Primaria Municipiului Braila
Nr.h3]5Y 129.03 R02Y

Transpanenfa veniturilor salariale la 31.03.2024, potrivit art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017

Salariul de
bazi, solda Orice
funfpen de. Tipul, baza de calcul, cota Indemnizatie " oTn?atu et
baza/salariul - - . . privire la
s procentuald, valoarea brutd a lunaré de hrana oo
functiei de ; e - posibile
G . o sporurilor, compensatiilor, potrivit art.18 e
Nr.|Demnitari/Functia bazi, . . . . . . limitari ale
_— - . _ adaosurilor, primelor si premiilor | alin.(1) din Lg. i x
crt. |publicd/contractuald indemnizatia ot g \ venitului
- eligibile pentru fiecare functie, nr.153/2017 .
de incadrare ; . i . R salarial,
precum i baza legala a acordarii incepand cu .
sau precum si baza
. .. acestora 01.12.2018 =
indemnizatia legald a
lunard, dupa acestora
caz
DEMNITARI
1 Primar 21735 0
2 Viceprimar 19320 0
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar General Art.11 alin (4)
1 1692
Municipiu 23 0 Lg. 153/2017
. Art.11 alin (4)
2 |Arhitect sef 15215 0 Le. 153/2017
spor CFP de 10% din salariul
: . baza, in cuantum de 1310 lei, Art.11 alin (4)
‘ 1
& |Diettariexeently, grad 1 15210 ‘acordat in baza art.15 din 0 Lg. 153/2017
Lg.153/2017
spor pentru titlu stiintific de
doctor de 50% din nivelul
salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, in cuantum
de 1040 lei, acordat in baza art.14
. . St S e ] 3 Art.11 alin (4)
4 |Director executiv grad II 15215 spor pentru activitatea desfasurati 0 Le. 153/2017
de persoanele cu handicap grav &
sau accentuat in cadrul
programului normal de lucru de
15% din salariul baza, in cuantum
de 1966 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
; ; Art.11 alin (4)
; I 1521 0
5 |Director executiv grad [ 5 Lg. 153/2017
. Art.11 alin (4)
6 |Sef serviciu grad I 13572 0 Le. 153/2017
s in (4
7 |Sef birou grad 11 12800 347 ArLLL dlin &)

Lg. 153/2017




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Auditor, grad

. . Art.11 alin (4)
1 fi 11012 347
pro BS}OI‘lai superior, Le. 153/2017
gradatia 5
spor pentru activitatea desfaturati
de persoanele cu handicap grav
Inspector, grad sau accentuat in cadrul 4
2 |profesional superior 10336 programului normal de lucru de 347 ?ftlllsgﬁ;)g?
gradatia 5 15% din salariul baza, in cuantum &
de 1335 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
spor pentru titlu stiintific de
- doctor de 50% din nivelul
Consilier, Inspector grad Ny w .
. ; salariului de bazi minim brut pe Art.11 alin (4)
3 |profesional superior 10336 . . o 347
radatia 5 tard garantat in platd, in cuantum Lg. 153/2017
& ’ de 1040 lei, acordat in baza art.14
din Lg.153/2017
Inspector, Consilier,
Consilier juridic, grad Art.11 alin (4)
4 . ; 10336 4
profesional superior 03 347 Lg. 153/2017
gradatia 5
Inspector, Consilier,
Consilier juridic,
Consilier achiziii Art.11 alin (4)
=} ; 10071 47
publice, grad 3 Lg. 153/2017
profesional superior,
gradatia 4
Inspector,Consilier .
6 |juridic, grad profesional 9805 347 At ILalis ¢4
. . Lg. 153/2017
superior, gradatia 3
Inspector, Consilier
achizitii publice, grad Art.11 alin (4)
: 4
! profesional superior, 9322 P Lg. 153/2017
gradatia 2
Inspector,Consilier,
Consilier juridic, grad Art.11 alin (4)
15 347
g profesional principal 5 Lg. 153/2017
gradatia 5
Inspector, Consilier
achizitii publice, grad Art.11 alin (4)
. gt 347
? profesional principal g Lg. 153/2017
gradatia 4
Inspector, grad ;
’ . .11 alin (4
10 |profesional principal 9032 347 Art.11 alin (4)

gradatia 3

Lg. 153/2017




Inspector, Consilier
juridic,Consilier achizitii

Art.11 alin (4)

11 . . 859
publice, grad profesional ( ey Lg. 153/2017
principal gradatia 2
Consilier juridic, grad ;

; o Art.11 alin (4)

12 |pr p 1
p:ofe§}011al principal 3187 347 Le. 1532017
gradatia 1
Inspector, grad .

13 [profesional asistent 8477 347 ?th' 1115;12%(4)
gradatia 5 & 17
Inspector, grad Art.11 alin (4)

; ; .11 alin

14 2
profespna[ asistent 8259 347 Le. 1532017
gradatia 4
Inspector, grad y

; 2 Art.11 alin (4)

15 8042 4
profespna] asistent 347 Le. 15342017
gradatia 3

spor pentru activitatea desfasurata
de persoanele cu handicap grav
Inspector, grad sau accentuat in cadrul :
16 |profesional asistent 8042 programului normal de lucru de 347 ?rt' 1115;},;%&‘;)
gradatia 3 15% din salariul baza, in cuantum &
de 1039 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
Inspector, grad ;
i ) Art.11 alin (4)

17
profeS}ona] asistent 7656 347 Lg. 153/2017
gradatia 2
Inspector, grad Art.11 alin (4)

1 i i :

7 profee;?onal asistent 6786 347 Le. 153/2017
gradatia 0
Referent , grad .
7 . Art.11 alin (4)

18 profes;onal superior, 6255 347 Lg. 153/2017
gradatia 5
Referent , grad .

L2 . Art.11 alin (4)

19 profesional superior, 6086 347 Le. 153/2017
gradatia 4
Referent , grad .

’ 4 4

20 [profesional superior, 5917 347 dt.L1 lin (9)

gradatia 3

Lg. 153/2017




FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

Consilier I A, Art.11 alin (4)
I gradatia 5, 1/2 normd 7 1 Lg. 153/2017
Consilier T A, Art.11 alin (4)
2 11254
gradatia 4 4 Lg. 153/2017
Consilier I, Art.11 alin (4)
3 . 6 347
gradatia 1 6 Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
4 1
I A, gradatia 5 Lishe 347 Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
5 1
I, gradatia 5 9515 347 Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
6 . 9274
I, gradatia 4 2 Lg. 153/2017
Arhivar. gradul T A, Art.11 alin (4)
7 i 2 47
gradatia 5 aRed 3 Lg. 153/2017
; Art.11 alin (4)
8 [Sofer I, gradatia 5 5941 347 L. 153/2017
Muncitor calificat I, Art.11 alin (4)
9 . 41
gradatia 5 = 347 Lg. 153/2017
Administrator I, Art. 11 alin (4)
10 . 4202 4
gradatia 2 20 A Lg. 153/2017

Not&: In salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusa gradatia aferenta trangei de vechime in muncd la nivel maxim, conform
art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Cap | art Il OUG 115/2023 "lincepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi condiii.”

Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru, cuantumul
sporului se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, Tn masura in care personalul ocupd aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. XXVI pet.1 din Legea 296/2023 modifici prevederile art. 18 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017, "Incepand cu 1 octombrie
2023, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pénd la 8.000 lei
inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu
indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul Nafional de Stalistica, incepand cu 2025,

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 Personalul din instituiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte n care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acorda numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.

Art. 6 alin. (1) HG 234/2023 - " Indemnizatiile lunare ale presedintilor i vicepresedintilor consililor judetene gi primarilor i
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si /sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazé cu 50% in funclie de numarul , tipul si valoarea
proiectelor aflate in implementare pentru care unitafile administrativ- teritoriale au calitatea de beneficiar...”.

Art. XXIV din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung coroborat cu art. 1 alin (2) din OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd " Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din

lei.”

BIROU RESURSE UMANE,
f birou

Dumitrachg/Carmen Mihaela




