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Nr. 7 ' ?—6
Transpanenta veniturilor salariale la 30.09.2025, potrivit art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017
Salariul de baza,
solda functiei de
baza/salariul
functiei de baza,
indemnizatia de .
incadrare  sau| Orice
indemnizatia | 1ipul, baza de calcul, cota|Indemnizatie informatii  cu
lunard, dupa caz procentuald, valoarea brutdi a|lunard de hrand|privire la
i | Dlemnitai/Fanctia (din cuant'umu] sporur119r, . compensanﬂor, pc?trmt . art.18(posibile hrTutar?
] P brut al nivelul|adaosurilor, primelor gi premiilor|alin.(1) din Lg.[ale  venitului
P veniturilor eligibile pentru fiecare functie,|nr.153/2017 salarial,
salariale se refin|precum i baza legald a acordarii|incepand culprecum si baza
contributiile acestora 01.12.2018 legala a
socllale . . acestora
obligatorii si
impozitul,
conform
legislatiei in
vigoare )
DEMNITARI
1 Primar 21735 0
2 Viceprimar 19320 0
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar General Art.11 alin (4)
1 . 18541 0
Municipiu &5 Lg. 153/2017
; Art.11 alin (4)
2 |Arh
rhitect sef 16665 0 Le. 153/2017
spor CFP de 10% din salariul
. . baza, in cuantum de 1310 lei Art.11 alin (4)
3 |Direct t dII 16665 ’ . 0
rector executlv gra acordat in baza art.15 din Lg. 153/2017
Lg.153/2017
spor pentru titlu stiintific de
doctor de 50% din nivelul
salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in platd, in cuantum
de 1040 lei, acordat in baza art.14
. . din Lg.153/2017 3 Art.11 alin (4)
4 |Director executiv grad II 16665 spor pentru activitatea desfasurata 0
. Lg. 153/2017
de persoanele cu handicap grav
sau accentuat in cadrul
programului normal de lucru de
15% din salariul baza, in cuantum
de 1966 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
. . Art.11 alin (4)
5 |Director executiv grad II 16665 0 L. 153/2017
Art.11 alin (4
6 |Sef serviciu grad II 14864 0 alin i)

Lg. 153/2017




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Auditor, grad profesional

Art.11 alin (4)

1 . . 12060 47
superior, gradatia 5 3 Lg. 153/2017
spor pentru activitatea desfaturata
de persoanele cu handicap grav
Inspector, grad sau accentuat in cadrul :
2 |profesional superior 11320 programului normal de lucru de 347 ‘trt' 11153}12%%)
gradatia 5 15% din salariul baza, in cuantum B
de 1335 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
spor pentru titlu stiintific de
Consilier. Inspector grad doctor de 50% din nivelul
ety - SApecy £ salariului de baza minim brut pe Art.11 alin (4)
3 |profesional superior 11320 . N . 347
sadatia § tard garantat in plata, in cuantum Lg. 153/2017
g ’ de 1040 lei, acordat in baza art.14
din Lg.153/2017
Inspector, Consilier,
Consilier juridic, grad Art.11 alin (4)
4 \ . 20
profesional superior L 347 Lg. 153/2017
gradatia 5
Inspector, Consilier
juridic, Consilier achiziii .
. Art.11 alin (4)
5 publlc?, grad . 11031 347 Lg. 153/2017
profesional superior,
gradatia 4
Inspector,Consilier .
- ’ . Art.11 alin (4)
6 |jur 1d1<.:, grad prqfesmnal 10739 347 Le. 153/2017
superior, gradatia 3
Inspector, Consilier
juridic, Consilier .
. . Art.11 alin (4)
7 achlzlt.u publice, 'grad 10210 347 Lg. 153/2017
profesional superior,
gradatia 2
Inspector,Consilier .
> ’ Art.11 alin (4)
8 gr'fid Profesnonal. 10421 347 Le. 1532017
principal gradatia 5
Inspector, Consilier
achizitii publice, grad Art.11 alin (4)
’ ’ 10 347
2 profesional principal 158 Lg. 153/2017
gradatia 4
spor pentru activitatea desfasurata
de persoanele cu handicap grav
Inspector, grad sau accentuat in cadrul ;
Art.11 alin (4
10 | profesional principal 9892 programului normal de lucru de 347 alin (4)

gradatia 3

15% din salariul baza, in cuantum
de 1039 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017

Le. 153/2017




Inspector, grad

Art.11 alin (4)

11 profes?onal principal 9892 347 Lg. 1532017
gradatia 3
Inspector, Consilier
juridic,Consilier achizitii Art.11 alin (4)
12 . ;
publice, grad profesional Rals AT Lg. 153/2017
principal gradatia 2
Consilier juridic, grad .
13 [profesional principal 8965 347 Akl ain 14
. Lg. 153/2017
gradatia 1
Inspector, grad .
14 [profesional asistent 9285 347 4rt.11 slio(d)
: Lg. 153/2017
gradatia 5
Consilier, grad ;
15 |profesional asistent 9045 347 Artl1 alin{4)
: Lg. 153/2017
gradatia 4
Inspector, grad .
. . Art.11 alin (4)
16 |profi 8
pro eSfonal asistent 8386 347 Le. 153/2017
gradatia 2
Inspector, grad .
A . Art.11 alin (4)
17
profes¥onal asistent 7432 347 Lg 153/2017
gradatia 0
Inspector, grad .
, Art.11 alin (4)
18
profes¥onal debutant 4867 347 Lg 153/2017
gradatia 0
Referent , grad .
e . Art.11 alin (4)
1
9 profcspnal superior, 6851 347 Le. 153/2017
gradatia 5
Referent , grad .
) 11 4
20 [profesional superior, 6666 347 Art.11 alin (4)

gradatia 4

Lg. 153/2017

FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

Consilier I A,

Art.11 alin (4)

1 i 174
gradatia 5, 1/2 norma 6322 ¢ Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
2 47
I A, gradatia 5 12644 3 Lg. 153/2017
- ] in (4
3 Consilier I A, 12326 0 Art.11 alin (4)

gradatia 4

Lg. 153/2017




e | o [
. Inspeclt,o;ri(:i :g:c‘ialitate 10158 347 zil’gt 1115;;;)5‘}7)
R T
7 Inspe(;;?rg ;i:dsalzie;cisalitate 9254 347 /;fgt 1115 ;1}12"05‘;)
8 InSpec;‘E)rg ;iaedz;;izczalitate 9027 347 /?Jfgt 1115?31}31)5‘;)
J v I 0| sy
10 |Referent I, gradatia 5 5600 347 i’;_'lllsgg':)g‘;)
11|Sofer I, gradatia 5 6507 347 ’fgt: 1115';‘};“05‘;)
it I 9| 507
Hinvivind S

Not: In salariul de baza pentru functile de conducere, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in muncé la nivel maxim, conform
art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Poz. 4 - Funciji publice de conducere, conform art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,nivelul veniturilor salariale se stabileste, [...] f&rd a depasi nivelul indemnizatjei
lunare a funcliei de viceprimar (....), exclusiv majorrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli”

Art.ll OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene "(1) In anul 2025,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorfalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunaré de care beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupd aceeasi funcfie §i isi desfésoard
activitatea in aceleagi conditii .

(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificrile §i completarile ulterioare, in anul 2025,
valoarea lunari a indemnizafiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.”

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 (1) Personalul din institufiile si/sau autoritafile publice nominalizat in echipele de proiecte finanfate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare i rezilients prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului
national de redresare §i rezilien{d necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare i rezilien{d, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificérile §i completarile ulterioare, beneficiazd de majorarea
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizafiilor de incadrare cu pénd la 40%, indiferent de numérul de proiecte in
care este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitéilor pentru fiecare proiect.”

Art XV pct. 3 din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare  "(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedin{ilor
consiliilor judetene si primarilor i viceprimarilor unitétilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilien{d se majoreazd cu pané la 40%, in
limita bugetului aprobat cu aceasta destinafie.”

Art. LIl OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene- "La articolul 1
din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanté, publicatd in Monitorul Oficial al Roménie,
Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobats cu modificari si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completérile ulterioare,
alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:
(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite (......) §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completrile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare si de subordonare, inclusiv activitdfile finanfate integral din venituri
proprii, infiinfate pe langd institufiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridic, reglementate
prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si funcfionarea Societéfii Romane de Radiodifuziune si a Societdtii Roméne de Televiziune,
republicatd, acordd vouchere de vacanfa in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cérui salarii
de bazd nete din luna anteriqard acordérii acestora sunt de p&nd la 8.000 lei. Voucherele de vacanfd emise in cursul anului 2025 se
utilizeaza pent 3, & t 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv. 800 de lei pentru
achizifionarea d ¢

SERVICIUL RESURSE UMANE,
Sef servigju
Dumitrache Carmi¢n Mihaela




