Primiria Municipiului Briila

Transpanenta veniturilor salariale la 30.09.2023, potrivit art.33 alin.(1) din Legea nr.153/2017

Salariul de
bazi, solda Orice
Eizg’ls(:!:;ul Tipul, baza de calcul, cota Indemnizatie informatii cu
functici de procentuald, valoarea bruti a lunard de hrani privire la
Nr.| Demnitari/Functia bazét sporurilor, compensatiilor, potrivit art.18 |posibile limitéri
’ L - o e adaosurilor, primelor si premiilor | alin.(1) din Lg. | ale venitului
crt. |publicd/contractuald indemnizatia o : :
de tncadrare eligibile pentru fiecare functie, nr.153/2017 salarial,
sau precum si baza legald a acordarii incepdnd cu | precum si baza
S acestora 01.12.2018 legald a
lunard, dupa ———
caz
DEMNITARI
1 Primar 20700 0 0
2 Viceprimar 18400 0 0
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Secretar General Art.11 alin (4)
1 .
Municipiu Lpl23 e Lg. 153/2017
. Art.11 alin (4)
2 |Arh 4 .
rhitect sef 14490 347 L. 153/2017
spor CFP de 10% din salariul
. . baza, in cuantum de 1310 lei Art.11 alin (4)
D 144 ’ L 4
3 [Pirectorexceutiv grad 1l %0 acordat in baza art.15 din 41 Lg. 153/2017
Lg.153/2017
spor pentru titlu stiintific de
doctor de 50% din nivelul
salariului de bazd minim brut pe
fard garantat in platd, in cuantum
de 1040 lei, acordat in baza art.14
din Lg.153/2017 ;
i Art.11 alin (4
4 |Director executiv grad II 14490 spor pentru activitatea desfasurati 347 Lo 153 /12110(1 7)
de persoanele cu handicap grav &
sau accentuat in cadrul
programului normal de lucru de
15% din salariul baza, in cuantum
de 1966 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
Art.11 alin (4)
5 |Director executiv grad II 14490 347 Lg. 153/2017




Art.11 alin (4)

f servici dI
Sef serviciu grad Il 12926 347 Lg. 153/2017
spor pentru activitatea desfasurata
de persoanele cu handicap grav
sau accentuat in cadrul .
: ; Art.11 alin (4
Sef birou grad II 12190 programului normal de lucru de 347 alin (4)
. . . Lg. 153/2017
15% din salariul baza, in cuantum
de 1654 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
: Art.11 alin (4)
Sef birou grad II 12190 347 Lg. 153/2017
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Auditor, grad Z
) X Art.11 alin (4)
profespnal superior, 10488 347 Lg. 1532017
gradatia 5
spor pentru activitatea desfaturata
de persoanele cu handicap grav
Inspe?tor, grad . sau accf-:ntuat in cadrul Art.11 alin (4)
profesional superior 9844 programului normal de lucru de 347 Lo 153/2017
gradatia 5 15% din salariul baza, in cuantum &
de 1335 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
spor pentru titlu stiintific de
Eonsitiog mad doctor de 50% din nivelul
1% grac salariului de baza minim brut pe Art.11 alin (4)
profesional superior 9844 G ; < 5 347
datia 5 tard garantat Tn platd, in cuantum Lg. 153/2017
gradaia de 1040 lei, acordat in baza art.14
din Lg.153/2017
Inspector, Consilier,
Consilier juridic, grad Art.11 alin (4)
. 44 347
profesional superior . Lg. 153/2017
gradatia 5
Inspector, Consilier,
aqe . . g . 1 1' 4
Consilier juridic, grad 9591 347 Art.11 alin (4)

profesional superior,
gradatia 4

Lg. 153/2017




Inspector,Consilier

Art.11 alin (4)

6 |juridic, grad profesional 9338 347 Le 1532017
superior, gradatia 3 &
Inspector, Consilier
achizitii publice, grad Art.11 alin (4)
: 2 8878 347
! profesional superior, Lg. 153/2017
gradatia 2
Inspector,Consilier,
Consilier juridic, grad Art.11 alin (4)
. 9062 347
. profesional principal Lg. 153/2017
gradatia 5
spor pentru titlu stiintific de
I " d doctor de 50% din nivelul
9 ns;;e -on lgra. ol 8832 salariului de bazi minim brut pe 347 Art.11 alin (4)
BEE dei}oza Rk tard garantat in platd, in cuantum Lg. 153/2017
Brecapd de 1040 lei, acordat in baza
art.14 din Lg.153/2017
Inspector, Consilier
achizitii publice, grad Art.11 alin (4)
: g 347
10 profesional principal 8832 Lg. 153/2017
gradatia 4
Mnspeutor, grad Art.11 alin (4)
11 prodfest}c)l;al principal 8602 347 Le. 1532017
gradatia
Inspector, Consilier
juridic,Consilier achizitii 2188 347 Art.11 alin (4)
% publice, grad profesional Lg. 153/2017
principal gradatia 2
Inspector, grad Art.11 alin (4)
13 |profesional asistent 8073 347

gradatia 5

Lg. 153/2017




Inspector, grad

Art.11 alin (4)

14 profesional asistent 7866 347 Lg. 153/2017
gradatia 4
Inspector, grad <
e Art.11 alin (4)
15 profeSfona! asistent 7659 347 Lg. 153/2017
gradatia 3
spor pentru activitatea desfisurata
de persoanele cu handicap grav
Inspector, grad sau accentuat in cadrul .
’ , Art.11 alin (4
16 |profesional asistent 7659 programului normal de lucru de 347 Lrt 11152/121]058)
gradatia 3 15% din salariul baza, in cuantum &
de 1039 lei, acordat in baza art.22
din Lg.153/2017
Inspector, Consilier .
17 |juridic, grad profesional | 7291 347 Art.11 alin (4
. . Lg. 153/2017
asistent gradatia 2
Consilier juridic, grad :
. . Art.11 alin (4)
18 profes,'?onal asistent 6946 347 Lg. 153/2017
gradatia 1
Inspector, grad .
. X S Art.11 alin (4)
19 profespna[ asistent 6463 347 Le. 153/2017
gradatia 0
Inspector, grad :
Art.11 alin (4
20 |profesional debutant, 4232 347 4

gradatia 0

Lg. 153/2017




Referent , grad

Art.11 alin (4)

21 profes‘ional superior, 5957 347 Lg. 153/2017
gradatia 5
Referent , grad i

22 profesional superior, 5796 347 ?I; 1115;1,12%5?
gradatia 4
Referent , grad .

23 |profesional superior, 5635 347 AL S

gradatia 3

Lg. 153/2017

FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL

Consilier I A,

Art.11 alin (4)

! gradatia 5, 1/2 norma H T Lg. 153/2017
Consilier T A, Art.11 alin (4)
- gradatia 4 17ls 0 Lg. 153/2017
Consilier II, Art.11 alin (4)

3
gradatia 1 6946 = Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)

4
I A, gradatia 5 10994 347 Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
3 I A, gradatia 4 10718 347 Lg. 153/2017
Inspector de specialitate Art.11 alin (4)
. I, gradatia 4 BEA= " Lg. 153/2017
Arhivar. gradul I A, Art.11 alin (4)

47

A gradatia 5 2343 2 Lg. 153/2017
) Art.11 alin (4)
8 [Sofer I, gradatia 5 5658 347 Lg. 153/2017
; 2 ) in (4
9 Muncitor calificat I, 5658 347 Art.11 alin (4)

gradatia 5

Lg. 153/2017




dmini _ .
Administrator I, 4002 347 Art.11 alin (4)

10 gradatia 2 Lg. 153/2017

Nota: In salariul de baza pentru funcliile de conducere, este inclus3 gradatia aferents transei de vechime in muncé la nivel maxim, conform
art. 18, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Cap | art 1 alin (5) OUG 168/2022 "In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor,
compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in
masura in care personalul ocup3 aceeasi functie si isi desfdgoara activitatea in aceleasi conditii.”

Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru, cuantumul
sporului se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in méasura in care personalul ocup3 aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Cap | art. | alin. (7) din OUG 168/2022, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, in anul 2023, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022.

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
Incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasts majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene,

Art. 6 alin. (1) HG 234/2023 - " Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consililor judetene si primarilor si

viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si /sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreazad cu 50% in functie de numarul tipul si valoarea
proiectelor aflate in implementare pentru care unitatile administrativ- teritoriale au calitatea de beneficiar...”.
Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile $i completdrile ulterioare, Tn anul 2023, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2022, indemnizatiile lunare pentru
functile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022.

Art. | pct 1 QUG 131/2021 "(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile_ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din
T '"Eﬁgﬁ;\l({s\titutﬁie publice, acord, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta

venituri proprii, Inﬁin;qté_ﬁ
in cuantum de 1.45_9»;‘[@‘{-\ pe
I i




