Anexa nr. 1
La HCLM nr. 13/2020

29 .09.2070

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA ST AL
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA,
CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE S1
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functia Nivelul Salariul de bazi
Studiilor Gradatia 5§
Lei
Secretar General Municipiu S 14581
Arhitect sef S 13104
Director executiv grad II S 13104
Director executiv adjunct grad II S 12772
Sef serviciu grad II S 11690
Sef birou grad 11 S 11024

Nota: in salariul de bazi pentru functiile de conducere, este inclusd gradatia aferenta transei de vechime in munci la
nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor, indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in médsura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii.

Pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de
lucru, cuantulul sporului se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mésura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.

Art. 36 OUG nr. 114/2018 - (1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completirile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile §i completérile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finanate integral din venituri proprii, Infiinfate pe langa
institutiile publice, beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacan{a, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr.
94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de indemnizafia de hrand previzuta la art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritéile publice nominalizat in
echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pénd la 50%, indiferent de numirul de
proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru
fiecare proiect si se acorda numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.
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B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia Nivelul Salariul de bazi
Studiilor Gradatia 0
Lei
Auditor,
grad profesional superior S 7613
grad profesional principal S 7093
grad profesional asistent S 6365

Consilier, Consilier juridic,
Expert, Inspector, Consilier
achizitii publice

grad profesional superior S 7093
grad profesional principal S 6552
grad profesional asistent S 5845
grad profesional debutant S 3828
Referent de specialitate

grad profesional superior SSD 6719
grad profesional principal SSD 6116
grad profesional asistent SSD 4972
grad profesional debutant SSD 3536
Referent

grad profesional superior M 4264
grad profesional principal M 3536
grad profesional asistent M 3204
grad profesional debutant M 2663

Notd: Salariile de bazd prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Personalul care detine titlul stiinific de doctor, indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in msura in care personalul ocupi aceeasi functie
si 1si desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de
lucru, cuantulul sporului se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Art. 36 OUG nr. 114/2018 - (1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, i la
art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de
finanfare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe lingi institutiile
publice, beneficiazd de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificéri §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana previzuti la art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 16 (1) Legea nr. 153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daci
cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.




Anexa nr. 2
La HCLM nr. 13/2020

2,09, D20

NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI BRAILA ST AL
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRAILA,
CUPRINZAND COEFICIEN TII DE IERARHIZARE ST
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZAT OR

A. FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Functia Nivelul Salariul de baza
Studiilor Gradatia §
Lei
Administrator public S 15309
B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Functia Nivelul Salariul de bazi
Studiilor Gradatia 0
Lei

Consilier, expert,
inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate,
inspector casier
gradul | A S 7946
gradul | S 6552
gradul Il S 5845
debutant S 3828
Consilier juridic
gradul | A S 7072
gradul | S 6552
gradul Il S 5845
debutant S 3828
Referent, inspector,
arhivar, referent casier
gradul | A M 3994
gradul | M 3536

| gradul Il M 3037
debutant M 2476
Casier, magaziner M/G 3911
debutant M/G 2230
Sofer | M/G 4077
Sofer |l M/G 3890
Muncitor calificat | M/G 4077
Muncitor calificat Il M/G 3911
Muncitor calificat Ill M/G 3037
Muncitor calificat IV M/G 2364

gradatiile 1-5 se determind prin

Nota: Salariile de bazd prevdzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de -
10 dift Le ea 153/2017 privind salarizarea

majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0, potrivit prevederilor / t.
personalului platit din fonduri publice.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor, mdemmzatla lunarﬁ penyay
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Pentru activitatea desfésuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de
lucru, cuantulul sporului se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si Isi desfiisoard activitatea in aceleasi conditii.

Art. 36 OUG nr. 114/2018 - (1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritétilor publice,

astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modific#rile si completarile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile i completérile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activititile finanate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institutiile
publice, beneficiazi de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
872009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificri si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificirile §i completarile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana prevazuti la art. 18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare,
Art. 16 Legea nr. 188/2017 (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daci
cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.,

FUNCTII DE DEMNITATE PU?L]CA ALESE DIN CADRULORGANELOR
AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Functia Indemnizatia *
Lei
(brut)
Primar municipiu resedinta de judet 18720
Viceprimar municipiu resedinta de judet 16640

NOTA:
* Cuantum brut din care se retin contributiile conform dispozitiilor legale

Art. 16 alin. (2) Legeanr. 153/2017 - Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor/viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile se majoreaza cu 25%.

Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pidtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in_anul 2020, incepand cu drepturile aferente
lunii ianuarie 2020, indemnizafiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completiirile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2019,




