30.09.201

NOMENCLATORUL $I IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
BRAILA SI AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR BRAILA, CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 5
Lei
Secretar Municipiu S 14581 7.01
Arhitect sef S 13104 6.3
Director executiv grad II S 13104 6.3
Director executiv adjunct grad II S 12772 6.14
Sef serviciu grad I1 S 11690 5.62
Sef birou grad IT S 11024 5.3

Noti: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul II este inclusa gradatia aferent3 transei de vechime
in muncd la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Art. 15 Legea nr. 153/2017 — personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat
in platd, daci isi desfagoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfasuratid de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in
cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

Art. 36 OUG nr. 114/2018 - (1) n perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completirile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificérile i completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe linga
institutiile publice, beneficiaza de vouchere de vacanid in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgen{a a
Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana previzuti la art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 Personalul din institutiile si/sau autoritdfile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pand la 50%, indiferent de numirul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicad proportional cu timpul efectiv alocat activitagilor pentru
fiecare proiect gi se acordd numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene.
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B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 0
Lei
Auditor,
grad profesional superior S 7613 3.66
grad profesional principal S 7093 3.41
grad profesional asistent S 6365 3.06
Consilier, Consilier juridic,
Expert, Inspector
grad profesional superior S 7093 341
grad profesional principal S 6552 3:15
grad profesional asistent S 5845 2.81
grad profesional debutant S 3828 1.84
Referent de specialitate
grad profesional superior SSD 6719 3.23
grad profesional principal SSD 6116 2.94
grad profesional asistent SSD 4972 2.39
grad profesional debutant SSD 3536 1.7
Referent
grad profesional superior M 4264 2.05
grad profesional principal M 3536 1.7
grad profesional asistent M 3204 1.54
grad profesional debutant M 2663 1.28

Notd: Salariile de baza previzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata, dacé si desfésoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfisuratd de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

Art. 36 alin. (1) OUG nr. 114/2018 - In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si
autoritifilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin, (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificérile i
completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitafile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, beneficiazd de vouchere de vacanti in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului ar. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile §i completarile
ulterioare, precum gi de indemnizatia de hrand prevdzutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Art. 16 alin.(1) Legeanr. 153/2017 Personalul din institutiile i/sau autoritatile publice nominalizat
in echipele de proiecte finan{ate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu péna la 50%, indiferent de
numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect i se acorda numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi
rambursate din fonduri europene.




NOMENCLATORUL SI IERARHIA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
BRAILA ST AL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR BRAILA, CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SI
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 5
Lei
Administrator public S 15309 7.36
B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 0
Lei
Consilier, expert,
inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect,
referent de specialitate,
inspector casier
gradul | A S 7946 3.82
gradul | S 6552 3.15
radul |l S 5845 2.81
debutant S 3828 1.84
Consilier juridic
| gradul | A S 7072 3.4
| gradul | S 6552 315
gradul || S 5845 2.81
debutant S 3828 1.84
Referent, inspector,
arhivar, referent casier
gradul | A M 3994 1.92
| gradul | M 3536 1.7
gradul Il M 3037 1.46
debutant M 2476 1.19
Sofer | M/G 4077 1.96
Sofer Il M/G 3890 1.87
Muncitor calificat | M/G 4077 1.96
Muncitor calificat Il M/G 3911 1.88
Muncitor calificat Il M/G 3037 1.46
Muncitor calificat IV M/G 2205 1.06

Noti: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfdsurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat,
in cadrul programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baza.
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conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. $/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile §i completérile
ulterioare, precum si de indemnizafia de hranad prevazutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16 Legea nr. 188/2017 (1) Personalul din institutiile gi/sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte finangate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, indiferent de
numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect si se acordd numai dacd cheltuielile de personal sunt eligibile a fi
rambursate din fonduri europene.

FUNCTII DE DEMNITATE PUUBLICA ALESE DIN CADRULORGANELOR
AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Functia Coeficient de Indemnizatia *
ierarhizare Lei
(brut)
Primar municipiu resedinta de judet 9.00 18720
Viceprimar municipiu resedinta de judet 8.00 16640

NOTA:
* Cuantum brut din care se retin contributiile conform dispozitiilor legale

Art. 16 alin. (2) Legeanr. 153/2017 - Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepregedintilor
consiliilor judetene §i primarilor/viceprimarilor unitétilor administrativ-teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 25%.






