SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENT4 4 PERSOANELOR BRATLY,
CUPRINZAND COEFICIENTI DE IERARHIZARE ST
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZiToR

A. FUNCTHI PUBLICE DE CONDUCERE
Nivelul Salariul de bazi
Studiilor

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care define tit]y] stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard pentry titly] stiintific de doctor in cuantum de 50% din nively] salariului de bazi minjm brut pe tara garantat

Art. 22 Legea nr, 153/2017 pentry activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav say accentuat, fn
cadrul programuluj normal de lucru se acords up Spor de 15% din salariu] de bazi.

Art. 36 OUG nr. 114/2018 - 2020, personalul din cadrul institutiilor $1 autorititilor
publice, astfe] cum sunt definite 1a g €gea nr. 500/2002, cy modificirile §1 completirile
ulterioare, si 1a’ art. 2 alin. (1) pet. 39 din Le arile si completrile ulterioare, indiferent de
Sistemul de finanare $1 de subordonare, inc gral din veniturj propri, infiinfate pe l4nga
nstitutiile publice, benefic; € cu prevederile Ordonantei de wrgenti g
Guvernuluj nr, 8/2009 ari i completari prin Legea ot
94/2014, cu modificdrile gi completiril ioare, $i de indemnizatia de hrand previzuts Ja act 18 din

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modify

<




B. FUNCTI| PUBLICE DE EXECUTIE

Nively] Salariul de bazs

Gradatia 0
Lei

Auditor,
grad profesiona] superior
grad profesiona] principal
grad profesiona] asistent

Consilier, Consilier juridic,
Expert, Inspector

grad profesional superior
grad profesiona] principal
grad profesiona] asistent
grad profesiong] debutant
Referent de Specialitate
grad profesiona] Superior
grad profesiona] principal
grad profesiona] asistent
grad profesiona] debutant
Referent

grad profesiona] Superior
grad profesiona] principal
grad profesiona] asistent
grad profesiona] debutant

Noti: Sajarijle de bazi previzyte sunt pentry gradatia 0. Salariy] de bazi pentry gradatiile 1-5 ge determini prin
majorarea salariilor de bazz pentru gradatia 0, Potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
Personaluluj platit dip fonduri publice.

Art. 14 (1) Legea nr. 15312017 — personalul care detine titly] stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
lunard pentry 6ty stiintific de doctor i Cuantum de 50% din nivelul salariulyj de bazd minim bryt Pe€ fard garantat in

Art. 22 Legea nr, 153/2017 pentru activitatea desfasurats de persoanele cy handicap gray say accentuat, in cadry]
Programului norpfy] de lucru se acordi un spor de 15% din salariul de bazs.

publice, astfg] cum sunt definite 5 art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr, 500/2002, cu modificrile g completirile
ulterioare, $i la art, 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cy modificirile g completirile ulterioare, indiferent de
Sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitifile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langs
institutfile publice, beneficiazi de vouchere de Vacan{d in conformitate Cu prevederile Ordonante; de urgents a
Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea vouchere]or de vacangi, aprobati cy modificari g completari prin Legea nr,
9472014, ¢y modificarile gi completiirile ulterioare, precum side indemnizatia de hrand prevazugy |5 art. 18 din Legea-
Cadru nr, 153/2017, cy modificarile gi completdrile ulterioare.
Art. 16 alin.(1) Legea nr. 153/2017 Personalu] din institutiile si/sau autoritétile publice nominalizat in echipele

Fes{ti viglocat activitatilor pentry fiecare proiect si se acords
i fonduri €uropene,




ONAL CONTRACTUAL
Salariul de baz;
Gradatia 5
Lei

Consilier, expert,
inspector de Specialitate,
revizor contabil, arhitect,
referent de Specialitate,

inspector casier

Nots: Salariile de bazz prevézute sunt pentry gradatia 0. Salarjy] de bazi pentry gradatiile 1-5 se determing prin
Majorarea salarijlor de bazi pentry gradatia 0, potrivit prevederilor art, 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea

Personaluly; pltit din fonduri publice.
Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — pers € titlul stiintific de doctor beneficiazs de 0 indemnizatie Junars

onalul care detin
Pentry titly| stiintific de doctor in cuantum de 50% din nively] salariului de bazy minim brut pe fard garantat

Programuluj normal de lucru se acords yn Spor de 15% din salariu] de bazi,

- Art. 36 OUG nr. 114/2018 - (1) In perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor §1 autorititilor publice,

1 Btfel cym sunt definite [a art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr, 500/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, si la

A L2 ajip, (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile gi completarile ulterioare, indiferent de sistemul de
-,ﬁ“ﬂntare si de subordonare, inclusjy activititile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langi institutiile

iDUblice, beneficiazi de vouchere de vacania in conformitate cy prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,

@-Q_QQ privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobati cy modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu

2Mificarile gi completdrile ulterioare, précum si de indemnizatia de hrans rrwose e s
H 3/2017: Cu modificirile ¢f Anmmlaex_ 21 .




Art. 16 Legea nr. 188/2017 (n Personaly) din institugiile Si/san autorititile publice nominalizat f echipele de proiecte
finantate dip, fondurj Curopene nerambursabile, beneficiazy de majorarea salariilor de bazj, soldelor de ﬁmc;ie/salariilor
de functie, indemniza;iilor de incadrare, ¢y péni |a 50%, indiferent de numarul de projecte in care este implicat, Aceasty

Majorare ge aplicy Proportional ¢y timpul efectjy alocat activititilor pentru fiecare proiect §j se acordi numgj dacj
cheltuielile e Personal sung eligibile a f; rambursate dijp fonduri €uropene,

FUNC]"H DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRULORGANELOR
AUTORITATY PUBLICE LOCALE

Coeﬁcient de
ierarhizare

Indem nizatiq *

i o



