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BRAILA, CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE ST
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functia Nivelul Salariul de baz3 Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 5
Lei
Secretar Municipiu S 14003 7.37
Arhitect sef S 12597 6.63
Director executiv grad II S 12559 6.61
Director executiv adjunct grad II S 12274 6.46
ef serviciu grad II S 11229 §91
Sef birou grad II | s 10583 [ 5.57

Noti: In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul IT este inclus3 gradafia aferenta transei de vechime
in munci la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice,

Art. 15 Legea nr. 153/2017 — personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazs cu 10%.

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 - personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o
indemnizatie lunar pentru titiul stiintific de doctor fn cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platé, dacs Tsi desfésoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Ari. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, inadrul programului normal de lucru se acords un spor de 15% din salariul de baza.

Art. 26 Legea nr. 153/2017 — pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
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B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 0
Lei
Auditor,
grad profesional superior S 7315 3.85
grad profesional principal S 6802 3.58
grad profesional asistent S 6118 322
Consilier, Consilier juridic,
Expert, Inspector
grad profesional superior S 6802 3.58
grad profesional principal S 6289 3.31
grad profesional asistent S 5605 295
grad profesional debutant S 3667 1.93
Referent de specialitate
grad profesional superior SSD 6460 3.40
grad profesional principal SSD 5871 3.09
grad profesional asistent SSD 4769 2.51
grad profesional debutant SSD 3401 1.79
Referent
grad profesional superior M 4085 2.15
grad profesional principal M 3401 1.79
grad profesional asistent M 3078 1.62
grad profesional debutant M 2546 1.34

Nota: Salariile de bazi previzute sunt pentru gradatia 0. Salariul de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de bazii pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazé de o
indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platé, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau
accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acord& un spor de 15% din salariul de baza.

Art. 26 Legea nr. 153/2017 — pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in’activitatea institutiei, ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd in limita a
5% din cheltuielile cu salariile de baz, sub conditia incadrérii in fondurile aprobate in buget. Pemiile de
excelentd individuale, nu pot depasi lunar doua salarii de baz& minim brute pe tara garantate in plata.

Art. 1 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea vaucerelor de vacantd, cu modific&rile si completérile
ulterioare si Dispozitia nr. 5254/18.12.2017 privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a
vaucerelor de vacantd pentru salariafii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Bréila si Serviciului Public Comunitar Local de Evident& a Persoanelor Braila — instititiile si autoritatile
publice, acorda in limita sumelor prevazute in buget, in perioada 01.07.2017 — 30.11.2018, o singura
indemnizatie de vacanta sau o singuré prima de vacanta, dupé caz, sub forma de vaucere, in cuantum de
1450 lei, pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat.
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NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNC TIILOR PENTRU
PERSONALULCONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUT BRAILA SI
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDEN TA A PERSOANELOR BRAILA,
CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE ST
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient de ierarhizare‘\
Studiilor Gradatia §
Lei
Administrator public S 14725 7.75
B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
Functia Nivelul Salariul de bazi Coceficient de ierarhizare
Studiilor Gradatia 0
Lei
Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de specialitate,
inspector casier
gradul | A S 7638 4.02
| gradul | § 6289 3.31
gradul Il S 5605 2.95
debutant S 3667 1.93
Consilier juridic
| gradul | A S 6802 3.58 ]
gradul | S 6289 3.31
| gradul Il S 5605 2.95
debutant S 3667 1.93
Referent, inspector, arhivar,
referent casier
| gradul | A M 3838 2.02
| gradul | M 3401 1.79
| gradul |l M 2907 1.53
debutant M 2375 - 125
Sofer | ’ M/G 3914 - 2.06
ofer |l M/G 3743 1.97
Muncitor calificat | M/G 3914 2.06
Muncitor calificat Il M/G 3743 1.97
Muncitor calificat III M/G 2907 1.53
Muncitor calificat IV M/G 2109 1.11

Noti: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plats, daci isi
desfasoars activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazi.

Art. 26 Legea nr, 153/2017 — pentru personalul care a participat direct la obinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei, ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenta in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, sub
conditia incadrérii in fondurile aprobate in buget. Pemiile de excelenfd individuale, nu pot depisi lunar doud salarii de baza
minim brute pe tara garantate in plata,

Art. 1 O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea vaucerelor de vacanfs, cu modificirile §i completirile ulterioare §i Dispozitia nr.
5254/18.12.2017 privind aprobarea Regulamentului_intern de acordare a vaucerelor de vacanfd pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Munigipiului {Braila §i Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{a a Persoanelor
cf limitg sumelor prevazute in buget, in perioada 01.07.2017 — 30.1 1.2018, o
. antd, dupa caz, sub forma de vaucere, in cuantum de 1450 lei, pentru




FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRULORGANELOR
AUTORITATII PUBLICE LOCALE

.:. Functia Coeficient de Indemnizatia *
g ‘y ierarhizare Lei
¥
g Primar municipiu resedinta de judet 9.00 17100
Viceprimar municipiu resedinti de judet 8.00 15200
NOTA:
® * Cuantum brut din care se retin contributiile conform dispozitiilor legale
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