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PROCES-VERBAL
de indeplinire a procedurii de afisare
incheiat in data de 29.09.2017

Subsemnatul Lujanschi Adrian, sef Birou Resurse Umane am procedat la aducerea
ia cunostintd publicd, conform art. 33 din Legea 153/2017 oprivind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si
E"'-'ctnlcnr contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Briila, din
data de 29.09.2017, prin:

a) afisare la avizierul Primériei Municipiului Braila, Piata Independentei nr.1;

b) postare pe site-ul Www.primariabraila.ro,  sectiunea “Transparenfi

"

dgcizionala”,




NOMENCLATORUL ST IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN

APARATUL DE SPECIALITATE AJ PRIMARULUI MUNICIPIUL UI BRAILA,
CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE SF

‘3 SALARIUL DE BAZA CORESPUNzZ 4 TOR

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Functia Nivelul Salariul de bazi | Coeficient Spor
Studiilor Gradatia 5 de conditii
- Lei ierarhizare viitimitoare
| Secretar Municipiu s | 9.585 | 6,61 1438

| Arhitect gef

| |
| 8.628 5,95
| Director executiv grad II T
|

8.599 3,93

Director executiv adjunct grad II
| Sef serviciu grad II

Sef birou grad IT | s 7.250 | 5,00

|2 1 n

_ Art. 15 Legea nr. 1 53/2017 - personalul care exercita activitatea de control financiar preventiy, pe
- Perioada de exercitare g acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazs cu 10%.
o Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 ~ personalul care detine titlul s

stiintific de doctor beneficiaza de o
 Indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor Tn cuantum de 50% din nivelul salariului de bazs minim
brut pe tara garantat in platd, daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfasurats de persoanele cu handicap grav say
uat, in cadrul programului normal de lucru se acord3 un spor de 15% din salariul de baza.

Art. 26 Legea nr. 153/2017 — pentru personalul care a participat direct Ia obtinerea unor rezultate
. ite Tn activitatea institutiei, ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelents in limita a
% din cheltuielile cy salariile de baza, sub conditia Tncadrérii in fondurile aprobate Tn buget. Pemiile de
la individuale, nu pot depasi anual dous salarii de baz& minim brute pe fara garantate in plats,

- a Viil, lit. B, art. 1, Legea nr. 153/2017 Functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii
PliCuloase gqy vatémaétoare de pan la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat.
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B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient Spor
Studiilor Gradatia 0 de conditii
Lei ierarhizare vitimitoare
Auditor, i ”
grad profesional superior S 5.003 34510 4]
grad profesional principal S 4.655 |- 3380 R 6
grad profesional asistent S 4.191 2,89 |l 629~
Consilier, Consilier juridic,
Expert, Inspector
grad profesional superior S 4.655 3,21 . 698
grad profesional principal S 4.307 2,97 646
grad profesional asistent S 3.843 2,65 ; 576
grad profesional debutant S 2.509 1,73 376
Referent de specialitate
| grad profesional superior SSD 4.423 3,05 663
- | grad profesional principal SSD 4.017 201 602 ﬁ
~ | grad profesional asistent SSD 3.263 2,25 489
P grad profesional debutant SSD 2.335 1,61 350
: Referent
| grad profesional superior M 2.799 1,93 420
grad profesional principal M 2.335 1,61 350
ad profesional asistent M 2.103 - 1,45 315
ad profesional debutant M 1.740 | 1,20 261

Nota: Salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariu] de bazi pentru gradatiile 1-5 se determing prin
Yjorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art, 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
- Personalului platit din fonduri publice.

- At 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific_de doctor beneficiaza de o
demnizatie lunars pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim
In plata, daca Tsi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Art. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfasurats de persoanele cu handicap grav sau
. Tn cadrul programului normal de lucru se acords un spor de 15% din salariul de baza.

. At 26 Legea nr. 153/2017 - pentru personalul care a participat direct Ia obtinerea unor rezultate
+-osebite in activitatea institutiei, ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenta in limita a
=/ 0in cheltuielile cu salariile de baza, sub conditia tncadrarii in fondurile aprobate in buget. Pemiile de




NOMENCLATORUL $1 IERARHIA PERSONALULUY CONTRACTUAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUT MUNICIPIULUI BRATLA,
CUPRINZAND COEFICIENTII DE IERARHIZARE ST
SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

A. FUNCTII DE CONDUCERE PERSONAL CONTRACTUAL

Functia Nivelul Salariul de bazi | Coeficient Spor
Studiilor Gradatia5 ~de conditii
Lei | ierarhizare vitimitoare
Administrator public | s 10.078 | 695 | 1512 ]
B. FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTUAL
'% Functia Nivelul Salariul de bazi Coeficient | Spor
Studiilor Gradatia 0 de ' conditii
Lei _lerarhizare vitimsitoare
Consilier, expert,
inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect,
= referent de specialitate,
3 inspector casier
51 : gradul | A S 5.235 3,61 785
da | gradul | S 4.307 2,97 646
gradul II S 3.843 2,65 376
| debutant S 2.509 1,73 376
~ | Consilier juridic
| gradul 1 A S 4.655 3,21 698
" | gradul | S 4.307 2,97 646
radul 11 S 3.843 ' 2,65 576
debutant S 2.509 1,73 376
| Referent, inspector,
arhivar, referent casier
| gradul | A M 2.625 1,81 394
~ | gradul | M 2.335 1,61 350
| gradul [ M 1.987 1,37 398
| debutant M 1.624 1,12 244
ofer | M/G 2.683 - 1,85 402
ofer Il M/G 2.567 * 177 385
uncitor calificat | M/G 2.683 1,85 402
uncitor calificat Il M/G 2.567 1,77 385
uncitor calificat 111 M/G 1.987 - 1,37 298
Uncitor calificat |V M/G 1.450 1,00 218

- NOtd: Salariile de bazi prevazute sunt pentru gradatia 0. Salariul de bazj pentru gradatiile 1-5 se determina prin
- Majorarea salarijlor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
- Personalului platit din fonduri publice,

4 Art. 14 (1) Legea nr. 153/2017 — personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de

T

atie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
in plats, daca isi desfasoara activitatea |
n. 22 Legea nr. 153/2017 pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap grav sau
 In cadrul programului normal de lucru se acord& un spor de 15% din salariul de baz3.

6 Legea nr. 153/2017 — pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
in activitatea institutiei, ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd in limita a
eltuielile cu salariile de baza, sub conditia Tncadrarii in fondurile aprobate in buget. Pemiile de
a individuale, nu pot depasi anual doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in plata.
Anexa VI, lit. B, art. 1, Legea nr. 153/2017 Functionarii publici beneficiaza de un spor penfru
Sriculoase sau vatadmatoare de pana la 15% din salariul de baza, cores unzator timpului efectiv

T
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FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

AUTORITATII PUBLICE LOCALE
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DIN CADRULORGANELOR . .

Functia Coeficient de I Iﬁdgﬂ:hiZagia 7
ierarhizare FUUSERS
Jaee S g
St g
Primar municipiu resedinta de judet 9.00 U 13050
Viceprimar municipiu resedinta de judet 8.00 11600

Consilieri locali - 9% din indemnizatia primarului , art. 40 Legea nr. 153/2017




