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RAPORT DE ACTIVITATE al
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Potrivit art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Comisia Paritara

constituita la nivelul Primarie Municipiului Briila are obligatia de a intocmi un raport anual cu

privire la activitatea desfasurata in anul 2022.

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea

normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, in cadrul Primdrie Municviului

Brdila, incepdnd cu data de 29.04.2022, prin Dispozitia Primarului Municipiului Brdila
nr. 1931, a fost constituitd Comisia Paritard.

Atributiile principale ale acesteia sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

|

analizeazd si avizeazid propunerile privind masurile de imbunititire a activitatii
autoritafii sau institutiei publice pentru care este constituitd;

analizeazd ¢i avizeazad planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masurd privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, In conditiile in care
aceasta implic utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;
analizeazd si avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducatorului autoritdii sau institutiei publice si, dacd este cazul, formuleazi
propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisda a sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unititi din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a majoritafii
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizzi iatr-un
sindicat afiliat la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica, pe care le
supune spre aprobare conducatorului acesteia;

anallzeaza sl avizeaza rnasunle de aciaptare adecvate 1dent1ﬁcate in vederea as1gurar11

pentru cei care dobandesc o d1zab111tate pe durata raportului de serv101u,



participa la solutionarea sesizirilor adresate de functionarii publici conducétorului
autoritatii sau instituiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
previzute de lege, precum si a acordurilor colective; ;

monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate Intre autoritatea sau institutia
publici cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publlm respectiv sindicatele
afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul
grupului de unitati din care face parte autoritatea sau mstltutla publicd sau cu
reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;
intocmeste un raport anual in conditiile prevazute de art. 489 ahn 4 din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie si

completarile ulterioare,

In exercitarea atributiilor sale, Comisia Paritard emite avize consultative.

In anul 2022, membrii Comisiei Paritare, constituita confoml.:Dispozitiei Primarului
Municipiului Briila nr. 1931/2022, au participat la 1 sedintd, pe ordinea de zi aflandu-se
urmitoarele subiecte: alegerea presedintelui comisiei paritare, analizarea §i avizarea planului
anual de perfectionare profesionald, precum si orice mdsurd privind pregdtirea profesionald a
functionarilor publici, in conditiile in care implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritafii
sau institutiei publice, pentru anul 2022 conform adresei nr. 6536/BR U/636/0] 03.2022 emisd
de Biroul Resurse Umane din cadru Primdriei Municipiului Brdila si acordarea biletelor de

valoare conform Legii nr. 165/10.07.2018.

Situatia avizelor emise de Comisia Paritard, in anul 2022, este redatd mai jos:

Subiect aviz

Nr.

aviz

Tip aviz

Analizarea si avizarea planului anual de perfectionare
profesionald, precum s§i orice méasurd privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, in|
conditiile in care implicd utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritdtii sau institutiei publice, pentru
anul 2022 conform adresei nr.
6536/BRU/636/01.03.2022 emisd de Biroul Resurse
Umane din cadru Primériei Municipiului Braila.

Favorabil

Acordarea Dbiletelor de wvaloare conform Legii
nr. 165/10.07.2018.

Favorabil

Presedinte Comisie Paritarad

C.D.

Secretar Comisie Paritara
M.R.




