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ANUNT

Primaria Municipiului Briila anun{d reluarca procedurii privind dezbaterea publicd a
proiectului de hotérare a Consiliului Local Municipal Bréila referitor la ,, Aprobarea Regulamentului
de organizare si funcfionare al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Brdila”, ca urmare a modificirilor sia
completarilor la forma initiali a acestuia.

In temeiul prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administrafia publicd, republicatd, propunerile, sugestiile si opiniile referitoare la proiectul de act
normativ supus dezbaterii publice pot fi transmise in scris pe adresa Primdrici Municipiului Braila,
Piata Independentei nr.1, fax. 0239.692.394 sau la adresa de e-mail prichicimirela@primariabraila.ro,
péni la data de 09.04.2021.

Persoana desemnati si primeascé propunerile, sugestiile si opiniile este dna Mirela Prichici.

Proiectul de hotérédre poate fi consultat de citre cei interesati la sediul Primiriei Municipiului
Briila, Piata Independentei nr.l, camera 332 si pe pagina de web www.primariabr.ro sectiunea
Transparentd decizionald — consultare online.
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

PROIECTDE HOTARARE

Privind: Aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
al Comisiei de selectie a membrilor Consililor de Administratie ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Braila.

CONSILAUL IOCAL MUNICIPAL BRAITIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic Contencios Administratie
Publica Locald, precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din
cadrul Consiliului Local Municipal Braila;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si a Ghidului
Ministerului Finantelor Publice privind gestionarea integrald a participatiilor
statului in economie si pentru aplicarea unitara de catre autoritatile publice
tutelare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobad Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei
de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice
aflate sub autoritatea Municipiului Bréila, conform anexei, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Regulamentul prevazut la art. 1 intrd in vigoare Tncepand cu data de
01.05.2021.



Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de céatre Primarul
Municipiului Braila, prin Directia Tehnicd si Directia Juridic Contencios
Administratie Publica Locala, iar Secretarul General al Municipiului Bréila o va
comunica celor interesati.
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REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotdrédre privind: Aprobarea REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE $I FUNCTIONARE al Comisiei de selectie a membirilor
Consiliilor de Admlnlstratle ale ntreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Municipiului Braila.

Avand Tn vedere raportul comun de specialitate al Directiei Tehnice si
Directiei Juridic Contencios Administratie Publica Locala, din care rejese faptul
ca Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie a
membrilor Consililor de Administratie ale intreprinderilor publice are ca scop
stabilirea unui cadru unitar de reglementari aplicabile pentru toate
intreprinderile publice aflate sub autoritatea Municipiului Braila;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si a Ghidului
Ministerului Finantelor Publice privind gestionarea integrala a participatiilor
statului Tn economie si pentru aplicarea unitard de cétre autoritatile publice
tutelare a prevederi[or O.U.G. nr. 109/2011, coroborate cu art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, propun Consiliului Local
Municipal adoptarea unei hotarari privind: Aprobarea REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE §I FUNCTIONARE al Comisiei de selectie a membrilor
Consililor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Municipiului Braila.
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ROMANIA

JUDETUL BRAILA VIZAT,
MUNICIPIUL BRAILA VICEPRIMAR
PRIMAR ALEXANDRW TEACRICAN

Directia Tehnica

Di
N

irect 3 Juridi Conlenuos A.P.L.
r.

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie a
membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Municipiului Braila

in baza prevederilor:

O.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativi a fintreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legii nr.111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Ghidul Ministerului Finantelor Publice privind gestionarea integratd a participatiilor
statului in economie si pentru aplicarea unitard de citre autorititile publice tutelare a
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
0O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Potrivit principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor de stat, dezvoltate de

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd pe baza celor mai avansate standarde
legislative si de buna practicd a corporatiilor, pentru buna functionare a intreprinderilor publice
sunt necesare garantarea obiectivitdtii si transparentei selectiei managementului si a membrilor
organelor de administrare, asigurarea profesionalismului si responsabilititii deciziilor manageriale
si administrative si o transparen{d accentuatd fatd de public atdt a activititii intreprinderilor
publice, cit si a politicii de actionariat a statului.

in scopul stabilirii unui cadru unitar de reglementiri aplicabile pentru toate intreprinderile

publice aflate sub autoritatea Municipiului Bréila, a fost elaborat Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de selectiec a membrilor Consiliilor de Administratic ale acestor
intreprinderi, regulament structurat astfel:

» Titlul I — Dispozitii generale;
» Titlul 11 — Procedura de selectie a membrilor Consiilor de Administratie ale intreprinderilor

publice:

= Cap.] — Elaborarea si aprobarea documentatiei privind declansarea procedurii de
selectiec a membrilor Consiilor de Administratie ale intreprinderilor publice, cu 4
sectiuni;

= Cap.Il — Declansarea procedurii de selectic a membrilor Consiilor de Administratie ale
intreprinderilor publice;

= Cap.IlI — Constituirea Comisiei de selectie;

= Cap.IV — Etape ale procedurii de selectie a membrilor Consiilor de Administratie ale
intreprinderilor publice, cu 7 sectiuni;
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» Titlul III - Procedura de evaluare a membrilor Consiilor de Administratie ale intreprinderilor
publice, care solicitd reinnoirea mandatului:

Cap.l — Elaborarea si aprobarea documentatiei privind declansarea procedurii de
evaluare a membrilor Consiilor de Administratie ale intreprinderilor publice, care
solicitd reinnoirea mandatului, cu 4 sectiuni;

Cap.Il — Verificarea si analiza autoritétii publice tutelare cu privire la respectarea
conditiilor necesare de cétre membrii Consiilor de Administratie ale intreprinderilor
publice, pentru aprobarea procedurii de evaluare in vederea reinnoirii mandatului;
Cap.IlI — Declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiilor de Administratie
ale intreprinderilor publice, care solicitd reinnoirea mandatului;

Cap.IV — Comisia de selectie;

Cap.V — Etape ale procedurii de evaluare a membrilor Consiilor de Administratie ale
intreprinderilor publice, care solicitd reinnoirea mandatului, cu 5 sectiuni;

> Titlul IV — Expertul independent;

» Titlul V — Durata mandatului membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice;

> Titlul VI - Dispozitii finale.

Aviénd in vedere cele prezentate mai sus, considerdm ca sunt indeplinite conditiile necesare
pentru a supune spre analizd si aprobare Consiliului Local al Municipiului Briila, proiectul de
hotérare privind urmitoarele

1. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie a

membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Municipiului Braila, anexat la prezentul raport;

2. Regulamentul aprobat la art.1 intrd in vigoare incepand cu data de 01.05.2021.

DIRECTOR EXECUTIV D.T. DIRECTOR EXECUTIV D.J.C.A.P.L.

SEF SERVICIU U.

Marius Termegan

Angelica Bratu /%A

Diana Iv

Compartiment Guvernantd Corporativa

Mirela Prichici

y ] ‘.l
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Anexa la H.C.LLM. 0r. .ocvvevreevrrernen.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila

DISPOZITII GENERALE

ART.1

Prezentul Regulament stabileste organizarea si functionarea Comisiei de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale Intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila,
in conformitate cu 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice.

ART.2

Prezentul Regulament se aplica la nivelul autorititii publice tutelare - Municipiul Briila, de citre
structura de guvernantd corporativa, membrii Comisiei de selectie si intreprinderile publice ale
Muncipiului Briila.

ART.3
In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
1. intreprinderi publice:

a. regii autonome infiinfate de unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Briila: R.A.
Administratia Zonei Libere Braila;

b. societdfi la care unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Briila este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul: S.C. Braicar S.A. Briila, S.C. Eco S.A. Briila, S.C.
Compania de Utilitati Publice Dundrea S.A. Briila, S.C. Administratia Pietelor si Targurilor
S.A. Briila;

2. autoritate publicd tutelard - Municipiul Bréila prin Consiliul Local al Municipiului Briila;
3. control - raportul dintre unitatea administrativ-teritoriald actionar si intreprinderea publici la
care:

a. detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b. poate sa numeascd sau sd revoce majoritatea membrilor organelor de administrare si de
control;

c. poate exercita, in calitate de actionar, o influenta determinantd, in virtutea unor clauze de
natura a stabili strategia de management a intreprinderii publice, cuprinse in contracte
incheiate cu intreprinderea publica sau in actul constitutiv al acesteia.

4. comisia de selectie — comisia constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare prin Dispozitia

Primarului, care realizeaza, dupéi caz, urmatoarele:
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a. procedura de selectie aprobata prin hotdrare a Consiliul Local al Municipiului Braila,
autoritatea publica tutelara deliberativa;

b. propuneri citre autoritatea publica tutelara de numire a administratorilor din lista scurti, in
cazul regiilor autonome;

c. propuneri cdtre autoritatea publicd tutelard, in vederea fmputernicirii reprezentatilor in
Adunarea Generald a Actionarilor, pentru a numi administratorii din lista scurta a procedurii
de selectie derulata de Comisia de selectie, in cazul societatilor;

d. procedura de evaluare a administratorilor in functie, in cazul solicitdrii reinnoirii
mandatului, aprobata prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Briila;

5. componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste la inceputul
perioadei de selectie si cuprinde, fira a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de
selectie, identificind data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse,
cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data
finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana la
numirea administratorilor;

6. componenta integrald a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fara a se limita
la aceasta, elementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declansarii procedurii de selectie si data semnarii contractului de
mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in
consiliul de administratie;

7. declaratia de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptdri si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator 1si prezinta viziunea sau programul privind
dezvoltarea Intreprinderii publice. Declaratia de intentie se prezintd in scris de citre fiecare
candidat si este parte componenta a evaluarii finale a acestora pentru clasificare si numire;

8. lista lunga provizorie de candidati - lista cu tofi candidatii care au depus in termenul stabilit in
anuntul public, dosarul de candidatura complet;

9. lista lunga finald de candidati - lista cu toti candidatii care indeplinesc conditiile generale minime
obligatorii si conditiile specifice de structura a Consiliului de Administratie, stabilite pentru
procedura de selectie;

10.lista scurtd - cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in consiliul de
administratie si este realizatd de comisia organizata la nivelul autoritafii publice tutelare sau,
dupi caz, de expertul independent. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de catre fiecare
candidat;

11.matricea consiliului - tabel care cuprinde competenfele masurabile, trasaturile si conditiile care
trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu
aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale
potentialilor candidat;i;

12.profilul consiliului - o identificare a capacitdgilor, trasaturilor si cerinfelor pe care consiliul
trebuie s3 le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea,
asteptirile exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie organizafionala
existente sau ce trebuie dezvoltate. Profilul confine si matricea consiliului de administratie, care
conferd o expresie a acestor capacititi pe care consiliul trebuie sd le posede la nivel colectiv,



printr-un set de competente, abilitdti, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual
si colectiv de membrii consiliului;

13.raport de activitate la reinnoirea mandatului - document intocmit de fiecare membru al
consiliului care solicitd reinnoirea mandatului si care cuprinde sintetic cel putin: realizirile
relevante ale Intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca urmare a deciziilor
luate, precum i modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti, contributia la
realizarea obiectivelor Intreprinderii publice prin participarea in comisii, comitete constituite la
nivelul consiliului de administratie;

14.raportul privind numirile finale - documentul final prin care se prezinta un rezumat al profilului
fiecdrui candidat aflat in lista scurtd, in urma verificarii referintelor si a istoricului profesional al
candidatului i prin care se explica motivarea evaludrii specifice pentru fiecare candidat, pe baza
punctajelor obtinute de acesta vizavi de criteriile de evaluare, inclusiv pe baza declaratiei de
intentie a acestuia. De asemenea, raportul trebuie sd cuprinda propunerea Ministerului
Finangelor Publice de numire a reprezentantului acestei institutii ca membru al consiliului, in
cazul regiilor autonome, precum si o analizd a gradului in care consiliul va avea in mod colectiv
capacitatea identificatd ca fiind necesard, precum si existenta unor combinatii de candidati
nominalizafi care ar duce la capacitdfi mai scazute decit pragul minim identificat ca fiind
necesar;

15.scrisoarea de agteptdri - document de lucru prin care autoritatea publicd tutelard stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice,
precum si politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii
specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioadi de cel putin 4 ani;

16.structura de guvernantd corporativa a Municipiului Brdila - Compartimentul Guvernanti
Corporativd, Serviciul U.M.M.S.C.U.P,, Directia Tehnica, din cadrul Primariei Municipiului Briila.

PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE
ALE INTREPRINDERILOR PUBLICE

CAPITOLULI
Elaborarea si aprobarea documentatiei privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice

SECTIUNEA I
Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

ART.4
Autoritatea publicid tutelara aproba Scrisoarea de asteptari, prin hotdrdre a Consiliului Local al

Municipiului Braila.



ART.5

(1) Scrisoarea de asteptdri se intocmeste de cdtre structura de guvernanti corporativi din cadrul
autoritdtii publice tutelare, cu avizul consultativ al organelor de administrare si conducere ale
intreprinderii publice.

(2) Scrisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si
intreprinderii publice pentru care se organizeazd procedura de selectie, pentru a fi luati la
cunostinta de candidatii la postul de administrator.

SECTIUNEA II
Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice

ART.6

Autoritatea publica tutelara aproba Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al
intreprinderii publice pentru care se organizeaza procedura de selectie, prin hotérare a Consiliului
Local al Municipiului Braila.

ART.7

Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice se intocmesc de citre
structura de guvernantd corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare, cu avizul consultativ al
organelor de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

ART.8
La realizarea Profilului Consiliului de Administratie al intreprinderii publice se vor avea in vedere,
dar fard a se limita la acestea:
— atributiile de baza ale Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;
— conditiile generale minime obligatorii pe care trebuie si le indeplineascd membrii
Consiliului de Administratie;
— conditiile specifice de structura a Consiliului de Administratie al Intreprinderii publice;
— criteriile de selectie si evaluare a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie, conform Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice.

ART.9

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din conditiile specifice de structurd a Consiliului de Administratie al intreprinderii publice, menite
sa asigure consiliului o componen{a mixta si echilibrata in ceea ce priveste pregatirea de
specialitate si experienta profesionald, asigurand astfel o diversitate a expertizei si experientelor la
nivelul intregului consiliu.

ART.10

(1) Structura Consiliului de Administratie al intreprinderii publice va respecta prevederile 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv prevederile art.5 si ale art.7, in cazul regiei autonome si
prevederile art.28, in cazul societatilor.



(2) Seconsiderd ci face parte din riandu]

b. intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Consiliulyi Local al Municipiului Briila sau al

unitati administrativ-teritoriale.

SECTITUNEA III

Anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie al
intreprinderii publice

ART.11
) Autoritatea publici tutelars aprobd anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru
in Consiliul de Administratie al intreprinderii publice, Tntocmit de cjtre Structura de
guvernanta corporativ, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Briila,
@) Autoritatea publics tutelard, prin structura de guvernanta corporativi:
a. publicd anuntul in cel putin doud ziare economice si/sau fi
pagina de internet a institutiei;
b. transmite anuntul citre intreprinderea
internet proprie.

(3) Publicarea anuntului se face cu cel putin 30 de zile Tnainte de data limitd pentru depunerea
candidaturilor, specificati in anunt.

i

ﬁ?TAnungul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie al Intreprinderii publice
include conditiile ce trebuie indeplinite de candidati, criteriile de evaluare a acestora,
documentele obligatorii la dosarul de candidaturd, bibliografia, modalitatea de transmitere 3
dosarului de candidaturs.

@) Conditiile de participare si criteriile de evaluare se stabilesc pe baza Profilului si Matricei

3) Anuntul publicat pe site-y] Primdriei Municpiului Briila si pe site-ul intreprinderii publice

3
21)“‘];bliograﬁa pentru selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie al
intreprinderii publice, va cuprinde cel putin urmitoarele acte normative:
~ 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;
— H.G.R.nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



— 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea a VIlI-a, Servicii publice;

— Legea nr.51/2006, republicata, Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice, dupa caz, in
conformitate cu specificul activitatii intreprinderii publice;

— 0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si completirile ulterioare, dupa
caz, In conformitate cu specificul activitatii intreprinderii publice.

(2) Bibliografia poate fi completata si cu alte acte administrative, cu aprobarea autoritatii
administratiei publice locale.

SECTIUNEA IV
Graficul procedurii de selectie a candidatilor la functia de membru in Consiliul de
Administratie al intreprinderii publice

ART.14

Autoritatea publica tutelard aproba graficul procedurii de selectie a candidatilor la functia de
membru in Consiliul de Administratie al intreprinderii publice, Intocmit de cétre structura de
guvernanta corporativa, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Bréila.

ART.15
Graficul procedurii de selectie a candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie al
intreprinderii publice va avea urmatoarea forma:

cN:t Etapa Termen Responsabil Document
Z - G
.. , . Hotdrare a Consiliului
Declangarea procedurii de (data Autoritatea publica .
1 . o By Local al Municipiului
selectie comunicarii | tutelara Briila
hotararii)
Autoritatea publicd
tutelara cu avizul
consultativ al Consiliului
5 Planul de selectie - 7410 de Administratie al Plan de selectie -
componenta initiald intreprinderii publice si | componenta initiala
al Ministerului Finatelor
Publice, in cazul regiei
autonome.
3 Constituirea Comisiei de 7415 Autoritfitea publica Dispf):?it.ia Primér.'u]ui
selectie tutelara Municipiului Brdila
Anunt publicatin 2
ziare economice
. . Autoritatea publica si/sau financiare §i pe
4 Pubhc-area anungului de Z+20 tutelars si intreprinderea | site-ul Primdriei
selectie publica Municipiului Braila si
site-ul intreprinderii
publice




5 | Depunerea candidaturilor Z+50 Candidatii Dosare de candidatura
Intocmire lista lung3 Proces-verbal al
provizorie - toate dosarele sedintei Comisei de

6 | de candidatura complete, Z+55 Comisia de selectie selectie
depuse in termenul stabilit in
anunt Lista lungd provizorie

Adrese de instiinfare
7 Informare candidati respinsi 7456 Comisia de selectie/ in scris, transmise
(dupa caz) secretariat prin fax, e-mail sau
sms.
Analiza dosarelor de
candidatura in raport cu Pro'ces-.verball al-
conditiile generale minime $€d1ﬂl{€l Lomtselde
: S e selectie
obligatorii si conditiile
8 | specifice de structurid a C.A. [2+57,2+59] | Comisia de selectie Cereri
T informatii/clarificari
Solicitari :
informatii/clarificari Suplimenrare
suplimentare.
9 | Intocmire lista lungi finald Z+60 Comisia de selectie Lista lunga finald
Adrese de instiintare
10 | Informare candidai 7461 Comisia .de selectie/ in Iscris, transmise
secretariat prin fax, e-mail sau
sms.
Selectia initiala - interviul Pracesverbala)

11 |, .. ’ [Z+66,Z+67] | Comisia de selectie sedintei Comisei de

ikl selectie
Proces-verbal al
sedintei Comisei de

12 | Intocmire lista scurti Z+68 Comisia de selectie selectie

Lista scurti
Adrese de instiintare
13 | Tnfsrsiare candidati 7469 Comisia .de selectie/ in §cris, transrlnise
’ secretariat prin fax, e-mail sau
sms.

14 'Depurferea Declarapiande 7+84 Candidatii Declaratia de intentie

intenfie
o . Proces-verbal al
15 S.EIECUa Bingla ~ el [Z+89,7Z+90] | Comisia de selectie sedintei Comisei de
final selectie
Proces-verbal al
sedintei Comisei de
Finalizarea punctajelor si selectie
16 | Clasificarea candidatilor din Z+91 Comisia de selectie

lista scurta

Lista scurta -
clasificarea
candidatilor




Raport pentru numirile
finale

17 [Z2+93,Z+94] | Comisia de selectie
Planul de selectie -
componenta integrali

Raport pentru
numirele finale
Planul de selectie -
componenta integrala

5 L Adrese de instiintare
Ingtiintare candidati

. Comisia de selectie in scris, transmise
18 | referitor la rezultatul Z+99 : tie/ . )
o , secretariat prin fax, e-mail sau
procedurii de selectie
sms.
Intocmirea documentatiei ce sedinta c rtimentul
. s P ompartimentu
va sta la baza Hotérarii C.L.M. Consiliului P B .
oo Guvernantd Corporativa .
19 | Brdila in vederea Local al . Raport de specialitate
. g .. .. | =Serviciul UM.M.S.C.U.P.
nominalizarii candidatilor in Municipiului . .
: : . - Directia Tehnica
functia de administrator Briila

Autoritatea publici

o x tutelard, in cazul regiei . ,
Desemnarea si validarea Incheiere contracte de
autonome.

administratorilor . mandat
A.G.A, 1n cazul

societatilor.
*Calculul efectiv pentru stabilirea datelor calendaristice va include numai zilele lucrédtoare si
totodatd, va tine cont de zilele declarate oficial ca zile libere, dupd caz, astfel incat etapele
mentionate mai sus sd nu fie programate in aceste zile.

20

CAPITOLUL II
Declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice

ART.16

Autoritatea publica tutelard - Municipiul Bréila, prin hotirare a Consiliului Local al Municipiului

Braila:

(1) aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie;

(2) decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie, respectiv daci se realizeazi de
catre comisia de selectie, de cdtre comisia de selectie asistati de un expert independent sau
numai de citre un expert independent.

CAPITOLUL III
Constituirea Comisiei de selectie

ART.17

(1) Comisia de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice, este
formata din 5 membri si un secretar.

(2) Comisia de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice, se
constituie la nivelul autoritatii publice tutelare, prin Dispozitie a Primarului Municipiului
Brdila, prin care vor fi stabiliti si membrii supleanti.
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CAPITOLUL IV
Etape ale procedurii de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice

SECTIUNEA I
Componenta initiala a procedurii de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice

ART.18

Componenta initiala a planului de selectie este elaboratd de citre structura de guvernanti
corporativda din cadrul autoritdtii publice tutelare, cu avizul consultativ al Consiliului de
Administratie al Intreprinderii publice, iar in cazul regiei autonome si cu avizul consultativ al
Ministerului Finantelor Publice, in termen de 10 zile de la data declans#rii procedurii de selectie.

SECTIUNEA II
Depunerea dosarelor de candidatura

ART.19

Candidatii ce vor fi interesati sa participe la procedurile de selectie a membrilor Consiliilor de

Administratie ale intreprinderilor publice, vor depune dosarele de candidaturi astfel:

(1) Dosarele de candidaturd vor fi expediate prin curier/postd, cu confirmare de primire si
inregistrate sau, dupa caz, depuse pe suport de hirtie, in plic inchis si sigilat, la registratura
Primariei Municipiului Braila din Piata Independentei, nr.1, in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

(2) Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidaturi, solicitate conform
anuntului public, este obligatorie.

(3) Lipsa unui document sau a mai multor documente solicitate si precizate in anuntul public,
atrage dupa sine excluderea din procedura de selectie.

SECTIUNEA III
Atributiile si activitatile Comisiei de selectie si ale Secretariatului comisiei

ART.20

Comisia de selectie isi desfasoara activitatea Tn urmatoarele etape principale:
(1) intocmire lista lunga provizorie;

(2) analiza si selectia dosarelor de candidaturg;

(3) intocmire lista lunga finalg;

(4) selectiainitiala - interviul initial, a candidatilor admisi pe lista lunga finala;
(5) intocmire lista scurts;

(6) analiza declaratiilor de intentie ale candidatilor admisi pe lista scurtg;

(7) selectia finala - interviul final, a candidatilor admisi pe lista scurtd; Stabilirea clasamentului;
(8) completarea Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;
(9) elaborarea componentei integrale a planului de selectie;
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(10)intocmirea Raportului pentru numirile finale si transmiterea acestuia conducitorului
autoritatii publice tutelare si Consiliului Local al Municipiului Brdila - autoritatea publici
tutelara deliberativa, pentru aprobare.

ART.21

(1) Procedura de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale Intreprinderilor publice se
va desfasura cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

(2) Desi legislatia aplicabila organizarii si desfasurdrii procedurilor privind selectia membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice nu prevede contestatii, in scopul
asigurdrii unei transparente depline a procesului de selectie, Comisia de selectie va rispunde
cererilor de clarificari formulate de candidati, cu conditia ca acestia si solicite numai informatii
care se refera la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de alti candidati.

ART.22

Secretariatul Comisiei de selectie are urmatoarele atributii:

(1) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea procedurii de selectie;

(2) primeste dosarele de candidaturd depuse la Registratura institutiei, le pastreaza in siguranta si
le pune la dispozitia membrilor Comisiei de selectie;

(3) redacteaza si inregistreazd procesul-verbal al fiecdrei sedinte/ etape de lucru a Comisiei de
selectie, consemnand, dupa caz, recomandarile, observatiile membrilor acesteia;

(4) primeste si tine evidenta tutror documentelor depuse de candidati;

(5) informeaza, in scris, candidatii ale caror dosare de candidatura au fost respinse;

(6) transmite invitatia candidatilor aflati pe lista lunga final3, sd se prezinte la proba de interviu
initial, comunicand planul de interviu si fisa de punctare a criteriilor in baza cdrora se face
evaluarea initial3;

(7) comunicd candidatilor admisi pe lista scurtd, sa depuna declaratia de intentie la Registratura
institutiei, in termenul stabilit conform graficului procedurii;

(8) transmite invitatia candidatilor aflati pe lista scurtd, care au depus declaratia de intentie in
termen, sa se prezinte la proba de interviu final, comunicand planul de interviu si fisa de
punctare a criteriilor in baza cdrora se face evaluarea finala;

(9) redacteaza si transmite, dupa caz, orice corespondenta la solicitarea Comisiei de selectie;

(10)redacteazd Raportul pentru numirile finale ce va fi semnat de Comisia de selectie;

(I11)intocmeste dosarul complet al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al intreprinderii publice;

(12)dosarul procedurii se pdstreaza de catre Compartimentul Guvernanta Corporativa.

SECTIUNEA IV
Analiza si selectia dosarelor de candidatura

ART.23
Procedura privind analiza si selectia dosarelor de candidatura consta in:
(1) intocmire lista lunga provizorie care cuprinde toate dosarele de candidatura complete, depuse

in termenul stabilit in anuntul public;
(2) informarea, dupi caz, in scris, a candidatilor ale cdror dosare de candidaturd au fost respinse;
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(3) analiza dosarelor de candidatura in raport cu conditiile generale minime obligatorii si conditiile
specifice de structurd a Consiliului de Administratie, stabilite pentru procedura de selectie;

(4) in cazul in care se considerd necesar, se vor solicita informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturd, pentru a se asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

(5) intocmire lista lunga finala prin eliminarea candidatilor care nu indeplinesc conditiile generale
minime obligatorii si conditiile specifice de structura a Consiliului de Administratie, stabilite
pentru procedura de selectie;

(6) informarea, dupa caz, in scris, a candidatilor ale ciror dosare de candidaturi au fost respinse.

SECTIUNEA V
Selectia initiald a candidatilor - interviul initial

ART.24
Comisia de selectie, prin Secretariatul tehnic, va comunica candidatilor aflati pe lista lungi finali
planul de interviu si fisa de punctare a criteriilor in baza carora se va face interviul initial.

ART.25
Interviul initial se realizeaza in baza planului de interviu, fiecare membru al Comisiei de selectie
avand dreptul de a adresa una sau mai multe intrebari fiecirui candidat.

ART.26
(1) Comisia de selectie va stabili punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu
prezentat in fisa de punctare transmisa candidatilor, avand in vedere:
a. dosarul de candidatura;
b. matricea profilului de candidat;
c¢. raspunsurile candidatului la Intrebarile adresate de membrii Comisiei de selectie in
cadrul interviului;
d. comportamentul non-verbal al candidatului, respectiv atitudine, modul de interactiune si
de exprimare.
(2) Punctarea candidatului se va realiza cu note de la 1 la 5 pentru criteriile si indicatorii stabiliti in
cadrul Matricei Consiliului de Administratie, prezentati in fisa de punctare transmisa
candidatului pentru aceasta etapa.

ART.27
Comisia de selectie va intocmi lista scurtd care va cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare
post de membru in Consiliul de Administratie al Intreprinderii publice, avand in vedere:
a. structura Consiliului de Administratie;
b. punctajul obtinut de candidat;
c. inscrierea candidatilor pe lista scurtd se face in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute de cdtre acestia.

ART.28
Punctajul minim acceptat pentru inscrierea candidatilor pe lista scurta este de 60 puncte.

11



ART.29

Comisia de selectie, prin Secretariatul tehnic, va comunica candidatilor aflati in lista scurtd, ca in
termen de 15 zile de la instiintare, sd depuna in scris la autoritatea publici tutelard declaratia de
intentie. Nedepunerea declaratiei de intentie In termenul indicat, atrage excluderea din lista scurti
si, implicit, din procesul de selectie.

SECTIUNEA VI
Selectia finala a candidatilor - interviul final

ART.30

Declaratia de intentie, redactatd in conformitate cu prevederile H.G. nr.722/2016 anexa 1d, trebuie

sa contina in mod obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:
a. legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform

scrisorii de asteptari;

b. raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptarile actionarilor;

aprecieri asupra necesitdtii dezvoltdrii elementelor de guvernanti corporativi;

d. aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confrunti intreprinderea publicj,
raportate la situatia contextuald a acesteia;

e. exemple de indicatori pe care candidatul ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei;

f. constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd ca le-ar putea intimpina in
implementarea masurilor propuse.

0

ART.31
Comisia de selectie, prin Secretariatul tehnic, va comunica candidatilor planul de interviu si fisa de
punctare a criteriilor in baza carora se va face interviul final.

ART.32
Interviul final se realizeaza in baza planului de interviu, fiecare membru al Comisiei de selectie
avand dreptul de a adresa una sau mai multe intrebari fiecarui candidat.

ART.33
(1) Comisia de selectie finalizeazd punctajele conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu
prezentat in fisa de punctare transmisa candidatilor, avand in vedere:
a. declaratia de intentie a candidatului;
b. matricea profilului de candidat;
c. raspunsurile candidatului la intrebdrile adresate de membrii Comisiei de selectie in
cadrul interviului;
d. punctajul evaluarii initiale.
(3) Punctarea candidatului se va realiza cu note de la 1 la 5 pentru criteriile si indicatorii stabiliti in
cadrul Matricei Consiliului de Administratie, prezentati in fisa de punctare transmisd
candidatului pentru aceastd etapa.
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SECTIUNEA VII
Raportul pentru numirile finale

ART.34
Dupad finalizarea interviurilor si stabilirea clasamentului candidatilor in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut, Comisia de selectie intocmeste Raportul pentru numirile finale.

ART.35
Raportul pentru numirile finale se transmite:

a. la conducdtorul autoritdtii publice tutelare - Primarul Municipiului Briila si la Consiliul Local
al Municipiului Brdila - autoritatea publica tutelard deliberativi, in vederea emiterii hotirarii
de numire a administratorilor din lista scurtd a procedurii de selectie derulati de Comisia de
selectie, pentru regiile autonome;

b. la conducatorul autoritatii publice tutelare - Primarul Municipiului Bréila si la Consiliul Local
al Municipiului Braila - autoritatea publicd tutelard deliberativi, in vederea imputernicirii
reprezentatilor in Adunarea Generala a Actionarilor pentru a numi administratorii din lista
scurtd a procedurii de selectie derulatd de Comisia de selectie, in cazul societitilor.

PROCEDURA DE EVALUARE A MEMBRILOR CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE
ALE INTREPRINDERILOR PUBLICE, CARE SOLICITA REINNOIREA MANDATULUI

CAPITOLUL I
Elaborarea si aprobarea documentatiei privind declansarea
procedurii de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice, care solicita reinnoirea mandatului

SECTIUNEA I
Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

ART.36
Autoritatea publicd tutelard aproba Scrisoarea de asteptari, prin hotidrare a Consiliului Local al
Municipiului Braila.

ART.37

(1) Scrisoarea de asteptdri se intocmeste de citre structura de guvernanti corporativa din cadrul
autoritatii publice tutelare, cu avizul consultativ al organelor de administrare si conducere ale
intreprinderii publice.

(2) Scrisoarea de asteptdri se publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si
intreprinderii publice pentru care se organizeazad procedura de evaluare, pentru a fi luata la
cunostintd de membrii Consiliului de Administratie, care solicitd reinnoirea mandatului.
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SECTIUNEA II
Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice

ART.38
Autoritatea publici tutelari aprobd Profilul si Matricea Consiliului de Administratie a]

intreprinderii publice pentru care se organizeazd procedura de evaluare, prin hotirire 2 Consiliului
Local al Municipiului Briila.

ART.39

dar fara a se limita la acestea:
— atributiile de bazi ale Consiliuluyj de Administratie al Intreprinderii publice;
— conditiile generale minime obligatorii pe care trebuie si le indeplineasci membrij
Consiliului de Administratie;
— conditiile specifice de structurs a Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;
— criteriile de selectie si evaluare a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie, conform Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice.

(2) Se considera ci face parte din randy] »altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice”, personalul din cadrul:
a. institutiilor si autorititilor publice;
b. intreprinderilor publice din subordines Consiliului Local a) Municipiului Briila sau al altor
autoritdti publice locale sau centrale, cu capital unic, majoritar de stat sau al unei unitati
administrativ-teritoriale.
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SECTIUNEA III
Anuntul privind evaluarea membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice, care solicitd reinnoirea mandatului

ART.43

(1) Autoritatea publica tutelard aproba anuntul privind evaluarea membrilor Consiliului de
Administratie al Intreprinderii publice, care solicitd reinnoirea mandatului, intocmit de citre
structura de guvernanta corporativd, prin hotardre a Consiliului Local al Municipiului Briila.

(2) Autoritatea publicd tutelard, prin structura de guvernantd corporativa, publici anuntul pe
pagina de internet a institutiei si il transmite intreprinderii publice pentru publicarea acestuia
pe pagina de internet proprie.

ART.44

(I) Anuntul privind procedura de evaluare, include conditiile ce trebuie indeplinite de membrii
Consiliului de Administratie al intreprinderii publice, care solicita reinnoirea mandatului,
criteriile de evaluare a acestora, documentele obligatorii la dosarul de candidatur3, bibliografia,
modalitatea de transmitere a dosarului de candidatura.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc pe baza Profilului si Matricei Consiliului de Administratie
elaborate, in conditiile legii, de catre autoritatea publica tutelara.

(3) Anuntul ce se va publica pe site-ul Primariei Municipiului Brdila si pe site-ul intreprinderii
publice, va avea anexate urmatoarele documente: Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Braila privind declansarea procedurii de evaluare, Scrisoarea de asteptiri a autorititii publice
tutelare, Profilul si Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice, Graficul
procedurii de evaluare, formulare pentru declaratiile solicitate la dosarul de candidatura.

ART.45
(1) Bibliografia pentru selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie al
intreprinderii publice, va cuprinde cel putin urmatoarele acte normative:

— 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

— H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

— 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea a VIII-a, Servicii publice;

— Legea nr.51/2006, republicatd, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz, in
conformitate cu specificul activitatii intreprinderii publice;

— 0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificdrile si completarile ulterioare, dupa
caz, in conformitate cu specificul activitatii intreprinderii publice.

(2) Bibliografia poate fi completatd si cu alte acte administrative, cu aprobarea autoritatii
administratiei publice locale.
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SECTIUNEA IV
Graficul procedurii de evaluarea membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice, care solicitd reinnoirea mandatului

ART.46
Autoritatea publica tutelard aproba graficul procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de

Administratie al intreprinderii publice, care soliciti reinnoirea mandatului, intocmit de citre
structura de guvernanta corporativi, prin hotéirare a Consiliului Local al Municipiului Briila.

ART.47
Graficul procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderii publice,
care solicita refnnoirea mandatului, va avea urmitoarea forma:

Nr. .
crt Etapa Termen Responsabil Document
~ Hotarare a Consiliului
. . . Ot&rér onsiliului
Declansarea procedurii de (data Autoritatea publica rare a e
] o g . Local al Municipiului
evaluare comunicdrii | tutelard .
s 5 Braila
hotérérii)
- « oL . Autoritatea publici Dispozitia Primarului
2 Constituirea Comisiei de selectie Z+10 . P p. e
tutelard Municipiului Briila
Anunt publicat pe site-
ul Primariei
Publicarea anun{ului privind ) .. Municipiului Briila si
" Autoritatea publici . . ; _
declansarea procedurii de . — : site-ul intreprinderii
3 .. Z+15 tutelard si intreprinderea .
evaluare si informarea blici publice
L ublic? . .
candidatilor P Adrese de ingtiintare in
scris, transmise prin
fax, e-mail sau sms.
4 | Depunerea candidaturilor Z+30 Candidatii Dosare de candidatura
Proces-verbal al
. . sedintei Comisei de
Analiza dosarelor de candidaturi ’ .
Solicitiri inf Gi/clarificiri selectie
olicitari informatii/clarificari . . .. .
5 ) ’ [Z+35, Z+36] | Comisia de selectie
suplimentare. ' :
Cereri
informatii/clarificari
suplimentare
- ;s . Adrese de nstiintare in
Informare candidati pentru Comisia de selectic/ . S
6 .. . . Z+38 ) scris, transmise prin
participarea la proba de interviu secretariat .
fax, e-mail sau sms.
Proces-verbal al
7 | Interviu Z+44 Comisia de selectie sedintei Comisei de
selectie
Proces-verbal al
8 [ Finalizarea interviului Z+45 Comisia de selectie sedintei Comisei de
selectie
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Raport pentru numirile finale Raport pentru
9 e C 7+48, Z+49] | Comisia de selectie
Consiliului de Administratie [ ] ! numirele finale
- . 3 .. . Adrese de instiinfare n
Instiintare candidati referitor la Comisia de selectie/ 're'se L
10 .. Z+54 . scris, transmise prin
rezultatul procedurii de evaluare secretariat .
fax, e-mail sau sms.
Intocmirea documentatiei ce va sedinta Compartimentul
sta la baza Hotdrérii C.L.M. Consiliului Guvernanta Corporativa —
11 | Bréila in vederea nominalizirii Local al Serviciul Raport de specialitate
candidatilor in functia de Municipiului | UMM.S.C.U.P. -
administrator Briila Directia Tehnica
Autoritatea publici
. tutelard, Tn cazul regici 3 .
Desemnarea si validarea & Incheiere contracte de
v administratorilor AHienDmE: dat
rator . manda
A.G.A., in cazul
societatilor.

*Calculul efectiv pentru stabilirea datelor calendaristice va include numai zilele lucritoare si
totodatd, va tine cont de zilele declarate oficial ca zile libere, dupi caz, astfel incat etapele
mentionate mai sus sa nu fie programate in aceste zile.

CAPITOLUL I
Verificarea si analiza autoritatii publice tutelare cu privire la respectarea
conditiilor necesare de citre membrii Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor
publice, pentru aprobarea procedurii de evaluare in vederea reinnoirii mandatului

ART.48
In vederea solicitirii de reinnoirea a mandatului de administrator, fiecare membru al Consiliului de
Administratie trebuie sd depuna la sediul Primdriei Muncipiului Briila din Piata Independentei,
nr.1, un dosar care sa contind urmatoarele documente:
a. cererea in vederea reinnoirii mandatului de administrator, avizatd de Adunarea Generali a
Actionarilor, in cazul societatilor;
b. Curriculum Vitae;
copie a Contractului de mandat in vigoare, cu mentiunea ,conform cu originalul”;
d. declarafie pe propria raspundere privind statutul de ,independent” in sensul art.1382% din
Legea nr. 31/1990, republicatd, legea societatilor cu modificérile si completirile ulterioare;
. declaratie privind apartenenta la alte consilii de administratie, cu precizarea acestora;
f. declaratie privind statutul de functionar public/alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autorititi publice, dupa caz;
g. declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale in scopul procesului de evaluare.

ART.49

(1) Autoritatea publica tutelard, prin structura de guvernanti corporativd, in baza documentelor
depuse la dosare, va analiza si va verifica respectarea de citre membrii Consiliului de
Administratie a conditiilor generale minime obligatorii si a conditiile specifice de structuri a
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Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Autoritatea publicd tutelard, ca urmare a analizei si a verificirii de la alin.(1), decide:
a. declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie, tn cazul in
care sunt respectate conditiile mentionate la alin.(1), de citre membrii Consiliului;
b. declansarea procedurii pentru selectia unui nou Consiliu de Administratie, in cazul in care
nu sunt respectate conditiile mentionate la alin.(1), de citre membrii Consiliului,
procedura la care pot participa si membrii in functie ai Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL III
Declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice, care soliciti reinnoirea mandatului

ART.50

Autoritatea publica tutelard - Municipiul Brdila, in conditiile art.49 alin.(2) lita) din prezentul
Regulament, aproba declansarea procedurii de evaluare a membrilor consiliului de administratie,
care solicitd reinnoirea mandatului, prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Briila.

CAPITOLUL IV
Comisia de selectie

ART.51
Evaluarea membrilor Consiliului de Administratie in functie, care soliciti refnnoirea mandatului, se
va face de cdtre Comisia de selectie constituitd conform art.17 din prezentul Regulament.

CAPITOLUL V
Etape ale procedurii de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie
ale intreprinderilor publice, care solicitd reinnoirea mandatelor

SECTIUNEA I
Depunerea dosarelor de candidatura

ART.52

Membrii Consiliului de Administratie al intreprinderii publice ce vor fi interesati sa participe la

procedura de evaluare, vor depune dosarele de candidatura astfel:

(1) Dosarele de candidatura vor fi depuse pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, la registratura
Primdriei Municipiului Brdila din Piata Independentei, nr.1, in termenul stabilit conform
graficului procedurii aprobat.

(2) Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate conform
anuntului public, este obligatorie.
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SECTIUNEA I
Atributiile si activititile Comisiei de selectie si ale Secretariatului comisiei

ART.53
Comisia de selectie isi desfdsoara activitatea in urmitoarele etape principale:

(0
()
3
(4)

analiza dosarelor de candidaturi;

proba de interviu;

completarea Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;

intocmirea Raportului pentru numirile finale si transmiterea acestuia conducitorului
autoritatii publice tutelare si Consiliului Local al Municipiului Brdila - autoritatea publici
tutelard deliberativd, pentru aprobare.

ART.54

(1

(2)

Procedura de evaluare a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice se
va desfdsura cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.
Desi legislatia aplicabild organizarii si desfasuririi procedurilor privind evaluarea membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice nu prevede contestatii, in scopul
asigurdrii unei transparente depline a procesului de evaluare, Comisia de selectie va rispunde
cererilor de clarificdri formulate de candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai informatii
care se referd la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de alti candidati.

ART.55
Secretariatul Comisiei de selectie are urmatoarele atributii:

(1
(2)

)

4
()

(6)
(7)
8)

9

asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea procedurii de evaluare;

primeste dosarele de candidaturad depuse la Registratura institutiei, le pistreazi in siguranti si
le pune la dispozitia membrilor Comisiei de selectie;

redacteaza si inregistreaza procesul-verbal al fiecirei sedinte/etape de lucru a Comisiei de
selectie, consemnand, dupa caz, recomandarile, observatiile membrilor acesteia;

primeste si tine evidenta tutror documentelor depuse de candidati;

transmite invitatia candidatilor sa se prezinte la proba de interviu, comunicand planul de
interviu si fisa de punctare a criteriilor in baza carora se face evaluarea;

redacteaza si transmite, dupa caz, orice corespondentd la solicitarea Comisiei de selectie;
redacteazad Raportul pentru numirile finale ce va fi semnat de Comisia de selectie;

intocmegste dosarul complet al procedurii de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie
al intreprinderii publice;

dosarul procedurii se pdstreaza de catre Compartimentul Guvernanta Corporativa.

SECTIUNEA I1I
Analiza dosarelor de candidatura

ART.56
Procedura privind analiza dosarelor de candidatura consta in:

(D
2

analiza individuala si comparativd a Rapoartelor de activitate la reinnoirea mandatului;
analiza Declaratiei de intentie;
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(3) in cazul in care se considerd necesar, se vor solicita informatii suplimentare fai de cele din
dosarul de candidaturd, pentru a se asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

ART.57
Raportul de activitate la reinnoirea mandatului trebuie sd continid in mod obligatoriu cel putin
urmatoarele elemente:
a. realizdrile relevante ale intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca urmare a
deciziilor colective si a deciziilor individuale;
b. modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanti cuprinse in contractul de
mandat;
c. contributia proprie la realizarea obiectivelor intreprinderii publice prin participarea in
comisii, comitete constituite la nivelul Consliului de Administratie.

ART.58
Declaratia de intentie, redactata in conformitate cu prevederile H.G. nr.722/2016 anexa 1d, trebuie
sa contind in mod obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:
a. legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;
b. raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor;
aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernan{i corporativi;
d. aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea publici,

o

raportate la situatia contextuald a acesteia;
e. exemple de indicatori pe care candidatul i considera oportuni pentru monitorizarea

performantei;
f. constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in

implementarea masurilor propuse.

SECTIUNEA IV
Realizarea interviului

ART.59
Comisia de selectie, prin Secretariatul tehnic, va comunica candidatilor planul de interviu si fisa de

punctare a criteriilor in baza carora se va face evaluarea.

ART.60
Interviul se realizeaza in baza planului de interviu, fiecare membru al Comisiei de selectie avand

dreptul de a adresa una sau mai multe intrebari fiecarui candidat.

ART.61
(1) Comisia de selectie va stabili punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu

prezentat in fisa de punctare transmisa candidatilor, avand in vedere:
a. raportul de activitate la reinnoirea mandatului;
b. declaratia de intentie;
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(2)

C. matricea profilului de candidat;
d. raspunsurile candidatului la intrebgrile adresate de membrij Comisiei de selectie in
cadrul interviuluj.
Punctarea candidatuluj se varealiza cunotedela 1 1a 5 pentru criteriile si indicatorij stabiliti in
cadrul Matricej Consiliului de Administratie, prezentati in fisa de punctare transmisj
candidatuluij,

SECTIUNEA V
Raportul pentru numirile finale

Raportul pentru numirile finaje Se transmite:

2

)

a. la conducitoru] autoritatii publice tutelare - Primarul Municipiului Briila si la Consiliul Local

al Municipiului Braila - autoritatea publici tutelars deliberativi, in vederea emiterii hotararij
de numire a administratorilor, prin reinnoirea mandatelor, pentru regiile autonome;

b. la conducitorul autoritatii publice tutelare — Primarul Municipiului Briila si la Consiliul Local

al Municipiului Briila - autoritatea publici tutelars deliberativs, in vederea imputernicirij
reprezentatilor in Adunarea Generald a Actionarilor pentru a numi administratori, prin
reinnoirea mandatelor, in cazu] societatilor.

EXPERTUL INDEPENDENT

intreprinderilor publice, Comisia de selectie poate fi asistatd sau,
dupi caz, selectia poate fi ficuti de un expert independent. Consilju] Local al Municipiului
Briila poate aproba, in functie de caracteristicile specifice fiecirei intreprinderi publice,
achizitia serviciilor unuj expert independent care s3 asiste Comisia de selectie sau sj
desfdsoare intreaga procedura de selectie a membrilor Consiliuluj de Administratie, conform
0.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.722/201e.

Serviciile expertului independent se contracteazs in conditiile legii, privind procedurile de
achizitii publice.

selectie.
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ART.66

Drepturile si obligatiile expertului independent se stabilesc in contractul de prestari servicii
incheiat de acesta cu autoritatea publica publica tutelard - Municipiul Braila sau cu Intreprinderea
publica, dupa caz.

ART.67

(1) In cazul in care Comisia de selectie este asistati de un expert independent, acesta nu va acorda
punctaje pentru candidati, ci va emite recomandari referitoare la fiecare candidat.

(2) In cazul asistirii Comisiei de selectie, expertul independent va sprijini Comisia de selectie in
elaborarea tuturor documentelor specifice procedurii, pe care le va aviza.

ART.68

(1) In cazul in care procedura de selectie este derulati exclusiv de expertul independent, acesta va
avea Intreaga responsabilitate pentru derularea procedurii.

(2) La finalizarea procedurii, intreaga documentatie va fi predatda Compartimentului Guvernanta
Corporativa - Serviciul UM.M.S.C.U.P. - Directia Tehnicd, din cadrul Primdriei Municipiului
Braila.

DURATA MANDATULUI MEMBRILOR CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE
ALE INTREPRINDERILOR PUBLICE

ART.69
(1) Durata mandatului membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice este de

maximum 4 ani.
(2) Mandatul administratorului numit ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorului initial coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost

Tnlocuit.

DISPOZITII FINALE

ART.70

(1) Fiecare intreprindere publicd aflatd sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila, are
obligatia sd prevadd in bugetul anual sumele necesare organizarii si deruldrii procedurilor
specifice guvernantei corporative.

(2) Cheltuielile necesare organizirii, functiondrii si activitatii Comisiei de selectie se suporta de
citre fintreprinderea publici pentru care se organizeaza respectiva procedura de
selectie/evaluare a membrilor Consiliului de Administratie.

(3) Indemnizatia membrilor Comisiei de selectie pentru fiecare sedinta de lucru, organizata
conform graficului procedurii de selectie/evaluare, se stabileste astfel:

a. presedintele Comisiei de selectie: venitul net/zi corespunzdtor salariului de bazd aferent
functiei de conducere de director executiv;
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b. membrii Comisiei de selectie: venitul net/zi corespunzitor salariului de baz3 aferent functiei
de conducere de sef biroy;

c. secretarul Comisiei de selectie: venitul net/zi corespunzitor salariului de bazi aferent
functiei de executie de inspector principal (gradatia 0).

(4) Pentru fiecare procedura de selectie se intocmeste un referat de necesitate privind calculul si
stabilirea indemnizatiei membrilor Comisiei de selectie, conform alin.(3) de la prezentul articol.
Referatul de necesitate se aprobi de ordonatorul principal de credite - Primarul Municipiului
Braila.

(5) Plata indemnizatiei membrilor Comisiei de selectie se face de citre intreprinderea publici
pentru care se organizeazd procedura de selectie/evaluare, in baza cererii Comisiei, aprobata
de Primarul Municipiului Briila, insotiti de documentele justificative: referatul de necesitate,
graficul procedurii de selectie/evaluare si Raportul pentru numirile finale - aprobat prin
hotdrére a Consiliului Local al Municipiului Briila/Informarea Consiliului Local al Municipiului
Briila, dupa caz.

ART.71

(1) Comisia de selectie, secretariatul comisiei si, dup3 caz, expertul independent, au obligatia de a
respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlametului European si al Consiliului
European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46 /CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD).

(2) Datele personale ale candidatilor vor fi utilizate numai in cadrul procedurii de selectie la care
se Inscriu acestia.

(3) Nu se returneazd candidatilor niciunul dintre documentele depuse in dosarul de candidaturs.
In cazuri exceptionale, se va elibera documentul solicitat, numai dacd acesta este in original, iar
la dosarul procedurii se va péstra o copie cu mentiunea ,conform cu originalul”, inscrisi de
secretarul Comisiei de selectie.

(4) Dosarul complet al procedurii de selectie se pastreazi la Compartimentul Guvernanta
Corporativa al Primariei Municipiului Briila.

ART.72

Prezentul regulament poate fi modificat si/sau completat in cazuri previzute de
modificdrile/completarile legislative sau alte situatii justificate, in conditii legale.
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