Anexa la HCLM nr .274/29. 835, 2024

Metodologia de selectie a partenerilor relevanti din cadrul societétii

civile de la nivelul Zonei Urbane Functionale Briiila



1. Scop

Prezenta metodologie are drept scop stabilirea etapelor si criteriilor de selectie a
partenerilor relevan{i pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Zonei Urbane
Functionale Briila, parteneri relevanti ce provin din cadrul societitii civile de la nivelul
zonei urbane functionale.

2. Domeniul de aplicare

Metodologia se aplica la nivelul Primariei Municipiului Brila si Primériei comunei Chiscani.
3. Documente de referinti (reglementiri internationale si nationale)

e Regulamentul (UE) nr.1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
curopean Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justi si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvaculturi si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

* Regulamentul (UE) nr.1058/2021 (al Parlamentului European si al Consiliului) privind
Fondul European de Dezvoltare Regionala si Fondul de Coeziune;

* Regulamentul delegat nr. 240/2014 privind Codul european de conduiti privind
parteneriatul in cadrul Fondurilor Europene Structurale si deInvestitii;

* Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

* Legea nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor);

* RF (UE) 2093/2020 —Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului financiar
pentru perioada 2021 - 2027

¢ Codul National de Conduiti privind parteneriatul pentru fondurile europene aferente

politicii de coeziune -
https://mfe.gov.ro/wp- content/uploads/2020/07/6588501da9¢75a7d8003d01 0af3b03fd.pdf




¢ Acordul de Parteneriat 2021-2027 cu Romania;
¢ OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
¢ Ghiduri PR SE,

4. Context

Structura parteneriala pentru implementare SIDU ZUF Briila, denumita Structura
parteneriala in cuprinsul documentului, este o structura la nivelul ZUF Braila de tip partenerial,
fara personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a SIDU ZUF
Bréila si de prioritizare a portofoliului de proiecte aferent SIDU ZUF Briila, care se instituie cu

respectarea principiului parteneriatului.

Principiul parteneriatului implica stransa cooperare, pe parcursul intregului ciclu de viatd al
unui program: pregtire, implementare $i evaluare, intre autoritétile regionale, locale, urbane si alte
autoritati publice, partenerii economici si sociali, organismele relevante care reprezinti societatea
civila, cum ar fi: partenerii din domeniul protectiei mediului, organisme non-guvernamentale ce
activeazd in domeniul promovirii drepturilor fundamentale ale omului, organisme non-
guvernamentale ce activeazd in domeniul promovarii respectarii drepturilor persoanelor cu
dizabilita{i si a nediscriminarii, organisme non-guvernamentale ce activeazi in domeniul
promovarii patrimoniului cultural si natural, organizatii de cercetare siuniversitati.

Structura parteneriald se reuneste cel putin o daté pe an si examineazi toate aspectele care
influenteazd progresele ficute in atingerea obiectivelor sale in conformitate cu prevederile

prezentului document,

Structura parteneriala functioneazid in baza propriului Regulament de Organizare si
Functionare, care include prevederi cu privire la prevenirea oricirei situafii de conflict de
interese si aplicarea principiului transparentei in conformitate cu prevederile art. 38, alin.2 din
Regulamentul (UE) nr. 1060/2021. In cadrul primei reuniuni a Structurii parteneriale, membrii
acestuia adoptd propriul Regulament de Organizare si Functionare.

Pentru a sublinia importanta pe care o acordi principiului parteneriatului in implementarea
FESI, Comisia Europeani a adoptat un Cod de conduité pentru Statele Membre in organizarea
parteneriatelor in cadrul programelor finanfate din FESI (Regulamentul delegat (UE) nr.
240/2014). De asemenea la nivel national a fost adoptat Codul Nafional de conduiti privind

parteneriatul pentru fondurile europene aferente politicii de coeziune.
Printre principiile esentiale ale Codului european de conduitc referitor la parteneriat
se numara urmdtoarele:

/' estenecesar ca partenerii selectati si fie reprezentativi pentru partile interesate relevante;
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¢/  procedurile de selectie trebuie si fie transparente si si tind seama de diferitele cadre
institutionale si juridice ale statelormembre;

¢ partenerii ar trebui sa fie implicati in pregatirea $i in punerea in aplicare a acordurilor de
parteneriat §i a programelor; in acest scop, este necesar si se stabileascd cerinte
procedurale minime pentru a asigura o consultare la timp, in mod relevant si transparent
(adica sd existe timp suficient pentru consultare, sa fie disponibile documentele etc.);

{  partenerii ar trebui s fie reprezentati in comitetele de monitorizare a programelor pe
parcursul intregului ciclu (adica pregatire, punere in aplicare, monitorizare si evaluare);

v eficacitatea punerii in aplicare a unui parteneriat ar trebui garantatd prin consolidarea
capacitdtii institufionale a partenerilor relevanti, prin activitdti de consolidare a capacitatii
care si vizeze partenerii sociali si organizatiile societatii civile care sunt implicafi in
programe;

/ este necesard facilitarea schimbului de experientd si a invatarii reciproce, in special prin
crearea unei comunitéfi europene de practici pentru parteneriat, care si acopere toate
fondurile ESI;

¢ rolul membrilor in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat, precum si performanta
si eficacitatea parteneriatului in perioada de programare ar trebui si faca obiectul unei

evaludri.

Conform Codului nafional de conduitd privind parteneriatul pentru fondurile europene
aferente politicii de coeziune, mecanismul de constituire a structurilor parteneriale este

urmatorul;

¢ In functie de tipul de structura parteneriald cu rol consultativ avut in vedere, de domeniul
de adresabilitate, de elementele de specificitate ale acesteia si de importanta sa in cadrul
consultdrilor derulate pe parcursul procesului de programare si gestionare a fondurilor
europene privind coeziunea, se stabileste arhitectura orientativa a structurilor parteneriale
(numar estimat de membri, categoriile de membri relevanti care vor fi cooptati, profilul
fiecdrei categorii).

¢/ Se identifica autoritatile si institutiile publice de resort, care au rol esential in procesul de
consultare (autoritdti de management, organisme intermediare, ministere, agentii, etc.)
carora le sunt transmise invitatii de a face parte din structurile parteneriale.

/ Selectarea membrilor reprezentativi pentru domeniile relevante va fi realizati printr-o
procedurd transparenta.

Selectarea membrilor Structurii parteneriale se va realiza in mod transparent, conform
principiilor stabilite la nivel national privind functionarea structurilor parteneriale, i anume:



Principiul reprezentativitatii

* in cadrul fiecarei structuri parteneriale sunt implicati membrii cei mai reprezentativi
pentru domeniul de activitate caruia i se adreseazi structura partenerial; reprezentativitatea
vizeazd elemente multiple: aria geografica de actiune a partenerului, realizrile notabile avute in
domeniu, experienfa si know-how-ul personalului, experienta si vizibilitatea internationala, etc.;

* implicarea de noi membri in cadrul structurilor parteneriale, ca urmare a extinderii
problematicilor abordate, sau, dupad caz, ca urmare a excluderii/suspendirii unora dintre
membrii existenti datorita incalcarii principiilor de functionare, se realizeazi exclusiv in baza
unui set de criterii aprioric cunoscute, obiective, care asiguri egalitate de tratament pentru toate
partile interesate sa faca parte din structurile parteneriale;

* partenerii au drepturi egale (exemplu: dreptul la vot, dreptul la exprimarea opiniilor,
etc.), dar i obligafii egale, indiferent de sectorul pe care il reprezintd, de dimensiunea
organizatiei pe care o reprezintd, etc.

Principiul simetriei

* in cadrul fiecdrei structuri parteneriale trebuie asigurata o simetrie a intereselor partilor
implicate in demersul partenerial, urmarindu-se in principal asigurarea unui echilibru intre
urmétoarele dimensiuni institutionale: mediu public — mediu privat; mediu economic — mediu
social; mediu institutional — societate civil;

* inlocuirea unui partener, din motivele previzute in mod regulamentar, se va realiza, de
reguld, prin selectarea unui partener cu profil similar, pentru a nu afecta echilibrul de forte din
cadrul structurii parteneriale (ex. inlocuirea unei entitati non-profit se va realiza, de reguld cu o

alta entitate non-profit, etc.);

* principiul simetriei nu presupune ca numérul partenerilor apartinind fiecirei categorii
de entitdfi si fie egal (ponderile fiind dictate de specificul domeniului: ex: sectorul
competitivitate poate avea mai mulfi agenti economici, iar sectorul social mai multe ONG- uri),
¢i ca interesele tuturor potentialilor beneficiari directi sau indirecti si fie reprezentate.

Principiul consensualitiitii

* in cadrul fiecarei structuri parteneriale se vor depune toate eforturile pentru atingerea
consensului intre parteneri; se prezuma faptul ca atingerea consensului reprezinta punctual de
echilibru in care interesele tuturor partilor reprezentate in structura parteneriald sunt satisfacute

in mod rezonabil.

* consensul obfinut in prezenta membrilor participanti la reuniuni este prezumat a intruni
$i consensul membrilor absenti, acestia nemaiavand posibilitatea de a dezbate sau contesta

documentele supuse dezbaterii;

* niciun membru nu poate fi constrins, sub nicio forma, sa sustind sau s exprime un
punct de vedere contrar valorilor sale sau contrar mandatului primit de la institutia care l-a



delegate s participe la intalnirile structurilor parteneriale.
Principiul implicirii active

» fiecare partener are obligafia de a participa la reuniunile grupurilor de lucru din care
face parte si de a face toate eforturile ca reprezentantul/reprezentantii sii desemnati si aibi
continuitate in participari (evitarea inlocuirii expertilor in mod regulat si frecvent)

* in cadrul reuniunilor, reprezentantii entitatilor participante se vor implica activ in
dezbateri, exprimand puncte de vedere, idei, sugestii, propuneri efc, ;

Principiul responsabilititii

* partenerii au obligafia de a depune toate eforturile pentru a adopta o conduiti
responsabila Tn raport cu celelalte parti participante la lucrarile structurilor parteneriale din care
fac parte, minim prin urmétoarele masuri:

> partenerii vor depune toate diligenele pentru a nu absenta de la reuniuni,
> partenerii vor evita schimbdrile frecvente de experti desemnati s participe la reuniuni,
> partenerii vor adopta o atitudine constructivi, pro-activi, favorabild dezbaterii:

> Partenerii au interdictia de a genera, escalada, sau aborda in mod conflictual orice
aspect ce decurge din desfisurarea dezbaterilor.

Principiul regularitiftii

* Fiecare partener are obligatia de a cunoaste si de a respecta Codul National de Conduita

si Regulamentul de Organizare si Functionare al structurii parteneriale din care face parte.

* Nerespectarea principiului  regularititii poate  conduce, dupd caz, |Ia
suspendarea/excluderea respectivului membru din cadrul structurii parteneriale; posibile motive

de excludere sunt:

> absenfe multiple de la reuniunile grupurilor de lucru (3 absente consecutive sau
absente la mai mult de 40% din numérul reuniunilor);

> comportament inadecvat, agresiv, licentios, conflictual, in cadrul sedintelor de lucru;

> opozitie constantd si nejustificatd la punctele de vedere exprimate in cadrul structurii
parteneriale;

> ,lobby” pentru situatii individuale sau pentru grupuri de interese individuale, sau orice
formé de influentare a deciziilor in cadrul structurii parteneriale, cu scopul de a crea un avantaj
de orice fel unui actor economic;



> nerespectarea legislafiei europene privind protectia datelor cu caracter personal.

5. Constituirea Structurii parteneriale

Reprezentantii autorititilor competente reprezentate in Structura parteneriala sunt desemnati
avénd in vedere prevederile legale aplicabile.

Pentru stabilirea componenfei Structurii parteneriale trebuie avute in vedere urmétoarele
aspecte:

A. asigurarea presedintiei Structurii parteneriale de citre viceprimar al Municipiului
Briiila
B. céte un reprezentant al Primiriilor din zona ZUF"
C. un reprezentant al Consiliului Judetean Briila
D. reprezentarea institutiilor publice deconcentrate la nivel teritorial astfel:
I. un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean;
2. un reprezentant al Agentiei pentru Protectia Mediului:
3. un reprezentant al Directiei Judetene pentru Culturi;

E. mediul universitar si mediul de cercetare din ZUF sau regiune (sediu social sau structuri

teritoriale:
1. unreprezentant al Universititii Dunarea de Jos Briila
2. un reprezentant al Universitatii Constantin Brancoveanu

F. Se vor selecta 7 parteneri din mediul societatii civile, pe baza unei proceduri transparente si
nediscriminatorii, in urma exprimérii interesuluiacestora din urmitoarele domenii:

1. Educatie si formare, cu sediul social sau structuri teritoriale in ZUF sau regiune;

2. Protectia mediului, cu aplicabilitate in domeniile: eficienta energetica, infrastructura
verde, mobilitate $i regenerare urband, cu sediul social sau structuri teritoriale in ZUF

sau regiune;

3. Promovarea patrimoniului cultural si natural, cu sediul social sau structuri teritoriale in
ZUF sau regiune

"In vederea respectarii principiului separarii functiilor, directorul implicat in pregitirea/scrierea fiselor de proiect, a
cererilor de finanfare si in implementarea proiectelor nu va face parte din aceastd structura



Promovarea drepturilor fundamentale ale omului, in conformitate cu Carta Drepturilor
Fundamentale ale UE, si promovarea respectérii drepturilor persoanelor cu dizabilititi si
a nediscriminarii, in conformitate cu Carta Drepturilor Fundamentale ale UE cu sediul
social sau structuri teritoriale in ZUF sau regiune;

Asistentd sociald. cu sediul social sau structuri teritoriale in ZUF sau regiune;

Economic, cu sediul social sau structuri teritoriale in ZUF sau regiune;

Turism, cu sediul social sau structuri teritoriale in ZUF sau regiune;

Alte asociatii:

1. un reprezentant ADI Lacu Sarat.

Lista membrilor Structurii parteneriale va fi publicatd pe website-ul www.primariabr.ro

6. Functiile Structurii Parteneriale

Structura parteneriala indeplineste urmatoarele functii:

1) Structura parteneriali examineazii:

v' progresele inregistrate in ceea ce priveste implementarea SIDU si realizarea obiectivelor si

2)

v

atintelor;

orice probleme care influenfeazi performanta SIDU si mdsurile luate pentru a le
remedia;

punerea in aplicare a actiunilor in legdtura cu comunicarea si vizibilitatea;

progresele Inregistrate in implementarea operatiunilor de important strategica, daca este
cazul;

indeplinirea conditiilor favorizante si aplicarea acestora pe intreg parcursul perioadei;

progresele inregistrate in ceea ce priveste consolidarea capacitifii administrative pentru
institutiile publice, parteneri si beneficiari, daca este cazul;

Structura parteneriali aproba:

metodologia si criteriile folosite pentru selectarea proiectelor, inclusiv orice modificari ale
acestora,

Lista proiectelor prioritizate in vederea depunerii pentru finantare;



v planul de evaluare si orice modificare aacestuia;

Procedura de selectic a partenerilor relevanti _din cadrul societatii _civile din_cadrul

cturii partenerial

Conform art. 61 al Codului national de conduitid privind parteneriatul pentru fondurile
europene aferente politicii de coeziune, pentru selectarea membrilor reprezentativi pentru
societatea civila, organismul coordonator desfasoard un proces transparent de selectie a
membrilor, avind in vedere urmatoarele principii in functie de care se va realiza selectia:

/  obiectul de activitate;
/  recunoagtere la nivel local;
v nivelul de specializare;

/ experienta anterioari n ceea ce priveste participarea activi la structurile
parteneriale;

/ performanta - vor fi luati in considerare, cu prioritate, potentialii membri care in trecut
au inregistrat performante in implementarea de proiecte de anvergurd ce au generat
rezultate concrete, cu aplicabilitate largd si generatoare de valoare addugatd pentru

comunitate;
Y capacitatea de reprezentare;
Y capacitatea de planificare strategici;
/ integritatea;
/  politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene.

Selectarea membrilor reprezentativi pentru societatea civila va respecta obligatoriu
principiile privind transparenta si egalitatea de ganse si de tratament. Selectia se va realiza pe
baza principiilor mentionate mai sus si criteriilor identificate si comunicate, fiind interzisa
discriminarea pe orice criteriu. De asemenea, in procesul de nominalizare a reprezentantilor se va
avea in vedere respectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati (transpunerea
prevederilor articolului 9 din Regulamentului (UE)nr.1060/2021).



Criterii de selectie a_partenerilor relevanti din cadrul societitii civile pentru Structura

parteneriali

Organizafiile partenerilor relevanti din cadrul societatii civile vor fi selectate pe baza unei
proceduri transparente si nediscriminatorii, in urma exprimarii interesului acestora.

In acest sens, Primaria Briila va face publicd, pe pagina web proprie, intentia de a
identifica parteneri relevanfi pentru Structura parteneriald din domeniul societafii civile
mentiondnd totodata principalele activititi legate de monitorizarea SIDU ZUF Briila si conditiile
minime pe care trebuie sa le indeplineasci partenerii relavanti.

Partenerii relevanti din cadrul societatii civile vor fi alesi dintre organizatiile care raspund
anuntului public. In cazul in care pentru anumite categorii de parteneri relevanti nu vor fi depuse
formulare de intentie, Primaria Municipiului Bréila isi rezervd dreptul de a trimite invitatii de
participare organismelor non-guvernamentale ce sunt cunoscute ca fiind active in domeniile ce
reprezintd categoriile neacoperite.

In cazul in care potentialii parteneri relevanti din cadrul societitii civile au stabilit o
organizafie umbreld, acestea pot desemna un singur reprezentant pentru a prezenta punctele de
vedere ale organizatiei-umbreld

Cele 4 criterii_de calificare menfionate in grila de evaluare trebuie indeplinite simultan, in
caz contrar candidatura este respinsa:

* Organizatia este inregistratd/ autorizatd in conformitate cu prevederile legale nationale; in
cazul in care potenfialii membrii ai societatii civile fac parte dintr-o organizatie de tip
confederativ general/ sectorial (organizafic-umbreli) acestea pot desemna un singur
reprezentant pentru a prezenta punctele de vedere ale organizatiei umbreld. Nu vor fi luate in
considerare formularele de intentie transmise individual de cétre membrii acestora.

 Vor fi luati in considerare potentialii membri care nu prezinti probleme de integritate,
organizatia sau organismele sale de conducere/administrare nu au fost implicati in cazuri de
fraudare a fondurilor europene/ nationale, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de
abatere de la normele europene in ceea ce vizeazd utilizarea fondurilor europene; de
asemenea, nu vor fi acceptati si faci parte din structurile parteneriale membri persoane fizice
care au fost condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationald sau
comunitard in materie de accesare a fondurilor europene, sau persoanele condamnate penal
pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala si/ sau spilare de bani.

e Activitatea derulatd de catre organizatie si aiba impact/ se adreseaz teritoriului ZUF Briila;

* Organizafia sa isi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul
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de selectie a membrilor. Formularul de intentie sa fie semnat de reprezentantul legal.

Pentru candidatii calificati, cele 3 criterii de selectie sunturmatoarele:

1. Relevanta obicctului de activitate al partenerului relevant din cadrul societatii civile:

v Organizaiia desfdsoard activitate relevanta intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF
Briila, avand o vechime mai mare de 5 ani in domeniul respectiv;

v Organizatia desfigoari activitate relevanta intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF
Briila, avand o vechime intre 3-5 ani in domeniul respectiv,

v Organizatia desfasoarad activitate relevanta intr-unul din domeniile vizate de SIDU ZUF
Braila, avand o vechime mai mica de 3 ani in domeniul respectiv;

v Organizafia nu a desfasurat activitate relevanti intr-unul din domeniile vizate SIDU ZUF
Briila

2. Reprezentativitatea organizatiilor pe teritoriul ZUF: derularea de proiecte in ZUF Braila.
v Dovada implementarii unor proiecte cu fiinantare nerambursabild
v Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul vizat

3. Contributia organizatiei la procesul de elaborare a SIDU (opinii/ puncte de vedere
transmise in procesul de elaborare. Se va lua in considerare §i participarea la intélnirile
organizate in timpul consultdrilor publice).

v Organizatia demonstreaza contributia cu cel putin 1 opinie/punct de vedere transmis(d) in
procesul de elaborare a SIDU ZUF Braila

v" Organizatia demonstreazd doar participarea la intdlnirile organizate in elaborarea SIDU ZUF
Braila

v" Organizatia nu demonstreaza contributia la procesul de elaborare.

Este necesard obtinerca unui punctaj minim de 6 puncte din 10 puncte maxim pentru a putea fi
selectati.

Daci existd egalitate de puncte ntre 2 sau mai multe organizatii neguvernamentale candidate
pentru acelasi domeniu, se va califica organizatia a carui numar de proiecte este mai mare, dacé si
in aceasta situatic egalitatea riméne se va califica organizatia care a depus prima formularul de

intentie.
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7. Abordarea metodologica

7.1 Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor relevanti din cadrul
societitii civile de la nivel regional

Priméria Brdila elaboreaza anunful de selectie, criteriile, grila de evaluare pentru selectia
membrilor si formularul de intentie (Anexele 3-6 la prezenta metodologie). in cadrul procesului
de selectie, se va avea in vedere asigurarea unei reprezentéri echilibrate a domeniilor relevante
pentru implementarea SIDU ZUF Braila, precum si reprezentativitatea, expertiza si experienfa
organizatiilor selectate, acestea urménd si fie implicate activ in coordonarea strategica.

7.2 Publicarea anunfului privind selecfia partenerilor relevanti din cadrul societitii
civile de la nivel regional

Anuntul de selectie (Anexa nr. 3) prin care se invita partenerii relevanti din cadrul societatii
civile de la nivel local/regional sa isi exprime interesul de a participa la selectia pentru
constituirea Structurii parteneriale, impreund cu Formularul de Intentie (Anexa6).

7.3 Primirea formularelor de intentie

Potentialii parteneri relevanti care reprezintd societatea civila de la nivel regional transmit
prin posta electronicd formularele de intentie completate, in termen de 15 zile de la data
publicériianuntuluj.

Partenerii relevanti din cadrul societatii civile vor fi selectati in urma exprimérii interesului
acestora, pe baza unei proceduri transparente sinediscriminatorii.

In cazul in care pentru anumite categorii de parteneri relavanti nu vor fi depuse formulare de
intentie Primaria Bréila isi rezerva dreptul de a trimite invitaii de participare organismelor non-
guvernamentale ce sunt cunoscute ca fiind active in domeniile ce reprezintd categoriile

neacoperite.

7.4 Constituirea Comisiei de Selectie

Primaria Bréila constituie, prin Dispozitia Primarului, o Comisie de Selectie a membrilor
(parteneri relevanti din cadrul societdtii civile) in Structura parteneriala.

Comisia de Selectie este alcétuitd din presedinte (cu drept de vot) si membri (minimum 4
persoane) care vor efectua evaluarea/selectia candidatilor, in baza criteriilor de evaluare.
Presedintele Comisiei de Selectie este unul dintre viceprimarii Municipiului Briila, 2 membri
din partea Primériei Municipiului Braila si 2 membrii din partea Primariei comunei Chiscani.
Unul din membrii Comisiei de Selecfie va indeplini si functia de secretar. Cei 5 membri ai
Comisiei de Selecfie vor analiza formularele de intentie depuse de candidati, in baza criteriilor de
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selectie propuse.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de Selectie poate fi modificata,
dar nu poate fi diminuaté fatd de structura minima necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de Selectie este posibil in situatiile urmatoare:

a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucrdtoare) sau permanentd a
acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu
pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare, etc.);

b) incilcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare,
constatate de Presedintele Comisiei de Selectie, respectiv aparitia uneia dintre situafiile
menfionate in declaratia privind evitarea conflictului de interese;

c) fintarzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si
selectie a candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de Selectie. In cazul in care
un membru titular al Comisiei de Selectie trebuie inlocuit, ca urmare a incadrarii intr-una
din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia prin Dispozifia
Primarului Municipiului Briila, dar nu mai tdrziu de doud zile lucratoare de la data
constatarii indisponibilitatii.

7.5 Desfasurarea activititii Comisiei de Selectie

Membrii Comisiei de Selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si
semneaza grilele de evaluare, acorddnd punctaj fiecdrui candidat.

In situatia in care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de
Selectie se afld in conflict de interese sau intr-o situafie de incompatibilitate, acesta are obligatia
sa informeze in scris Presedintele Comisiei de Selectie. Presedintele Comisiei de Selectie are
obligatia si inlocuiascd membrul aflat in situafie de conflict de interese sau in situatie de
incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitate si Declaratiile privind evitarea conflictului
de interese semnate de fiecare membru al Comisiei de Selectie, trebuie semnate nainte de
inceperea procesului de evaluare. Pe tot parcursul procesului de evaluare, lucririle Comisiei de
Selectie sunt confidentiale. Nici o informatie referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea
eligibilitatii, selectia, etc.) nu poate fi dezvaluita unor terfe parti.

Membrii Comisiei de Selectie au obligatia pastrarii confidentialitatii intregului proces de
evaluare si selectie. Dosarele evaluarii, aldturi de rapoarte sau orice alt instrument de raportare
privind evaluarea sunt destinate doar utilizrii oficiale. Ele nu pot fi divulgate nici candidatilor,

nici oricérei alte parti
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Evaluarea punctajului fiecdrei candidaturi se realizeaza in baza grilei de evaluare detaliate
(Anexele 5 la prezenta Metodologie). Grila de evaluare cuprinde 2sectiuni:

1. Criterii de calificare (eliminatorii);
2. Criterii de selectie.

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Entitatile care isi depun candidatura trebuie si
indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi evaluate conform criteriilor de selectie.

Partenerii relevanti din cadrul societétii civile de la nivel local trebuie sa indeplineasca
criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe conform criteriilor de selectie. Unele criterii
de selectie cuprind un numdr diferit de subcriterii. Pentru fiecare criteriu/ subcriteriu a fost
stabilit un punctaj si, in acest sens, este necesara ob{inerea unui punctaj minim de 6 puncte din
10 puncte maxim pentru a putea fi selectati. Scorul final se va calcula prin realizarea mediei
aritmetice intre punctajele acordate de cei cinci evaluatori.

Pentru cele 4 domenii precizate la punctul 5, lit D din prezenta Metodologie va fi selectat
doar céte un partener pentru fiecare domeniu, cel care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care gi-au exprimat interesul. In cazul in care din acelasi domeniu existd mai multi
candidafi cu acelasi punctaj, va fi selectat candidatul care a demonstreazi ci a derulat/deruleaza
cele mai multe proiecte pe teritoriul ZUF Bréila.

In procesul de evaluare se poate cere o clarificare asupra documentatilor depuse la care
trebuie si se réspundad in maxim 3 zile lucrdtoare. Clarificarea trebuie sd se refere la aspectele
incluse In Formularul de Intentie si nu trebuie sa se completeze cu informatii suplimentare care

sa schimbe procesul deselectie.

Rezultatul in urma evaludrii criteriilor de selectie de catre fiecare membru al comisiei
pentru fiecare candidat se obtine prin cumularea punctajului obtinut pentru fiecare criteriu de

selectie.

Scorul final pentru fiecare candidat se va calcula de catre Secretarul comisiei prin
realizarea mediei aritmetice intre punctajele finale acordate de cei cinci evaluatori.

Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si semna de
cétre evaluatori, urmand a fi arhivate si in format tiparit.

7.6 Rezultatele procesului de evaluare

In urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, Secretarul Comisiei de Selectie intocmeste,
dupa caz, in functie de rezultatul evaludrii;

/  Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila candidaturii (Anexa7);
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/ Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii (Anexa8).

Cele dou tipuri de scrisori vor fi avizate de catre Viceprimarul Municipiului Briila care nu a
facurt parte din Comisia de selectie si aprobate si semnate de catre Primarul Municipiului Briila.
Scrisorile vor fi transmise candidafilor de citre secretarul Comisiei, prin posta electronica. in
cazul Scrisorii de informare privind respingerea candidaturii (Anexa 8), aceasta va fi insotitd de
setul de grile de evaluare scanate (care nu vor contine identitatea si semndtura evaluatorilor).
Totodatd, scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii contine si prevederi privind
modalitatea de contestare. Procesul de solutionare a contestafiilor este detaliat in prezenta

metodologie,

De asemenea, Secretarul Comisiei de Selectie elaboreazi Lista prealabild a candidatilor
declarati admisi urmare selectiei membrilor Structurii parteneriale, precum si Raportul Procedurii
de Selectie a Structurii parteneriale.

Lista prealabild a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor va fi publicata pe
site-ul www.primariabr.ro, cel tdrziu dupd o zi lucritoare de la transmiterea oficiald a

corespondentei privind aprobarea prealabild/ respingerea candidaturii.

Documentele mai sus mentionate sunt avizate de cétre Viceprimarul Municipiului Briila care
nu a facurt parte din Comisia de selectie si sunt aprobate si semnate de cétre Primarul

Municipiului Bréila.

7.7 Contestatiile privind selectia partenerilor relevanti din cadrul societiitii civile de nivel
regional

7.7.1 Depunerea contestafiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in termen de 3
zile lucritoare de la publicarea pe pagina web a Listei prealabile a candidatilor declarati admisi
urmare selectiei membrilor. Contestatia se poate transmite la adresa de e-mail pmb@pmbr.ro
Contestatia trebuie sa fie semnaté de cétre reprezentantul legal al entitétii care contestd rezultatul

selectiei.
7.7.2 Constituirea Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Primédria Briila constituie, prin Dispozitia Primarului, o Comisie de Solutionare a
Contestatiilor depuse de candidatii declarati respinsi in urma procesului de selectie a membrilor
(parteneri relevanti din cadrul societétii civile) in Structura parteneriala.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este alcatuita din presedinte (cu drept de vot) si
membri (minimum 2 persoane) cu drept de vot, care asigurd solutionarea contestatiilor
candidatilor declarati respinsi in baza criteriilor de evaluare.
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De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de Solufionare a Contestatiilor
poate fi modificatd, dar nu poate fi diminuaté fatd de structura minima necesara.

fnlocuirea unui membru al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor este posibild in situatiile
urmatoare:

a) indisponibilitatea temporard (pentru mai mult de 3 zile lucritoare) sau permanentd a
acestuia, din motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihni, concediu
pentru ingrijirea copilului, cursuri de formare, etc.);

b) incélcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare,
constatate de Presedintele Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, respectiv aparitia
uneia dintre situaiile mentionate in declaratia privind evitarea conflictului de interese;

¢ intdrzieri nejustificate in desfasurarea activitatii in cadrul procesului de solutionare a
contestatiilor, constatate de presedintele Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

In cazul in care un membru titular al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor trebuie inlocuit,
ca urmare a incadrarii intr-una din cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea
acestuia prin Dispozitia Primarului Municipiului Braila, dar nu mai tarziu de doui zile lucritoare

de la data constatarii indisponibilitatii.

7.7.3 Desfasurarea activitiatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor evalueazd independent criteriile
contestate, completeazd si semneazad grilele de evaluare, acordand punctaj fiecirui candidat,
conform criteriilor de evaluare.

Evaluarea punctajului fiecdrei candidaturi se realizeaza in baza grilei de evaluare detaliate
(Anexa 5 la prezenta Metodologie). Unele criterii de selectie cuprind un numér diferit de subcriterii.
Pentru fiecare criteriu/subcriteriu a fost stabilit un punctaj si, in acest sens, este necesari obtinerea
unui punctaj minim de 6 puncte din 10 puncte maxim pentru a putea fi selectati. Scorul final
se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de cei treievaluatori.

Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si semna de
cétre evaluatori, urménd a fi arhivate si in formattipérit.

7.7.4 Rezultatele finale ale procesului de evaluare s§i selectie (dupd solutionarea

contestatiilor)

Dupd finalizarea procesului de solufionare a contestatiilor, Presedintele Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor va elabora:
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1. Raportul de selectic final;

2. Lista finala a candidatilor declarati admisi urmare selectiei membrilor Structurii
parteneriale

3. Lista finala a candidatilor declarati respinsi urmare selectiei Structurii
parteneriale;

4. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma  solutiondrii
contestatiilor (Anexele 9 si 10).

Documentele mai sus mentionate sunt avizate de cétre Viceprimarul Municipiului Briila care
nu a facurt parte din Comisia de selectie si sunt aprobate si semnate de cdtre Primarul
Municipiului Braila

Lista finald a candidatilor la selectia membrilor structurii parteneriale este publicatd pe pagina
web www.primariabr.ro.

Lista finald a candidatilor declarati admisi drept urmare a selectieci membrilor Structurii
parteneriale va cuprinde atat candidaturile selectate in cadrul procesului de evaluare si selectie,
cét i in cadrul procesului de solutionare a contestatiilor, ierarhizate in ordine alfabetica.

Pentru candidaturile respinse dupd solutionarea contestatiilor, Secretarul Comisiei de
Solufionare a Contestatiilor va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii
in urma solufiondrii contestatiei, care va fi avizatd de Viceprimarul Municipiului Briila care nu a
facurt parte din Comisia de selectie si ulterior aprobatd si semnatd de Primarul Municipiului

Briila.

Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutiondrii contestatiei
impreund cu grilele de evaluare scanate (care nu vor confine identitatea si semnitura
evaluatorilor) vor fi comunicate contestatarilor.

Candidatii declarati admisi in urma solutionidrii contestatiilor primesc, impreuni cu
Scrisoarea de aprobare, revizuitd in urma solufiondrii contestatiilor i o Invitatie de demarare a
procedurii de selectie internd a membrilor care vor reprezenta partenerul in cadrul Structurii

parteneriale

Fiecare organizatie va nominaliza, in scris, in termen de 3 zile lucrdtoare: 1 membru titular,

respectiv 1 membru supleant,

Nu _vor fi luate in_considerare formularele de intentie transmise individual de ciitre
membrii_partenerului, ci doar formularele semnate de ciitre reprezentantii legali ai

acestora.
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Conform Codului national de conduitd privind parteneriatul pentru fondurile europene
aferente politicii de coeziune, Organismul coordonator poate decide excluderea unui membru din
cadrul unei structuri parteneriale cu rol consultativ, pentru oricare dintre urmatoarele motive:

a. comportament inadecvat, agresiv verbal sau fizic, licenfios, conflictual, in cadrul
reuniunilor de lucru ale structurilor parteneriale cu rol consultativ;

b. opozitie constanta si nejustificatd la punctele de vedere exprimate in cadrul consultirilor
cu membrii structurii parteneriale cu rolconsultativ;

C. ,,lobby” pentru situatii individuale sau pentru grupuri de interese individuale, sau orice
forma de influentare a activitatii structurii parteneriale cu rol consultativ, cu scopul de a
crea un avantaj de orice fel unei anumite entitdti particulare sau unui anumit grup de
entititi particulare;

d. nerespectarea legislatiei europene privind protectia datelor cu caracter personal membrilor
fiindu-le strict interzis si utilizeze sau sa facd publice orice date de contact ale celorlalti membri,
fard acordul acestora;

e. difuzarea neautorizata, fara acordul organismului coordonator, a unor inregistrari audio
sau video, a unor transcrieri sau a unor materiale dezbatute in cadrul reuniunilor structurilor

parteneriale cu rol consultativ;

1 absenta reprezentdrii unui membru la mai mult de 2 intdlniri consecutive ale structurii

parteneriale cu rol consultativ din care faceparte.

Excluderea pentru motivele previzute mai sus prevede ca membrul exclus nu mai poate lua
parte la sedintele structurilor parteneriale cu rol consultativ, nici in calitate de membru, nici in

calitate de invitat.

Inlocuirea unui membru din cadrul structurii parteneriale cu rol consultativ intervine ca o
necesitate subsecventa excluderii sau indisponibilitatii unui membru existent si se realizeaza de
cétre organismul coordonator, in mod transparent, cu conditia ca noul membru s aiba un profil
asemdndtor (nu neapdrat identic sau superior) profilului membrului inlocuit.
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