Romaénia
Judetul Braila
Municipiul Briila

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. ECO S.A. BRAILA , MANDATUL 2018-2022,
PENTRU 2 POSTURI VACANTE

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificirile si completrile ulterioare si ale H.G.R. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Municipiul Briila, in calitate de autoritate publica
tutelard, a demarat procesul de selectie a candidatilor pentru 2 posturi vacante de membru, in prezent
ocupate in regim provizoriu, in Consiliul de Administratie al S.C. ECO S.A., cu sediul in Briila,

strada Danubiului, nr. 5.

Ao

11.

I Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
sunt urmaitoarele:

studii superioare de lungi durati absolvite cu diploms de licenta;

cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit);

capacitatea deplini de exercitiu §i o stare de sanitate corespunzitoare postului;

experienta in activitatea de administrare/ management la societdti private/ publice sau institutii

publice minimum 3 ani;
minimum 5 ani de experientd profesional intr-un post ce necesitd studii superioare de lunga

duratd, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

sd nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau si nu 1i fi incetat contractul individual de munci
pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 31/1990 a societdtilor, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;

nu a fost inifiatd si nici nu se afld in desfasurare o proceduri de naturi penald mpotriva lor si nu
au cazier judiciar;

nu au cazier fiscal;

. au cetdtenie romana sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinand spatiului Economic

European si domiciliul in Romania.
*Nu vor fi considerati eligibili candidatii care provin din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor

autorititi sau institutii publice, postul fiind ocupat.
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» Conditia prevdzutd la punctul 11 este impusd, conform prevederilor art.28(4) din O.U.G.
nr.109/2011, in baza rezultatului unei proceduri de selectie anterioard, desfasuratd in
perioada noiembrie 2017 — aprilie 2018.

II. Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie:

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare
economice §i experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani (* conditie indeplinitd, dar nu exclude o altd candidaturd);

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii sﬁperioare
juridice si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd experientd in domeniul
managementului deseurilor de cel putin 3 ani (* conditie indeplinitd, dar nu exclude o altd
candidaturd);

- sa aibd studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti cu o
vechime de minimum 3 ani iIn specialitatea studiilor absolvite $i minimum 5 ani experientd
profesionald Intr-un post ce necesita studii superioare de lunga durati;,

- toti membrii trebuie si aiba experientd in activitatea de administrare/ management la companii
private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani;

- candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din categoriile de conditii specifice menite si asigure Consiliului 0o componenti mixti si
echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienta profesionald, asigurand
astfe] o diversitate a expertizei §i experientelor la nivelul intregului consiliu;

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie si fie independenti, in sensul art.
1382 din Legea nr.31/1990 a societétilor comerciale si neexecutivi;

- se vor evita situatiile de conflict de interese prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd cu modificérile si completirile ulterioare si Legea nr.31/1990, republicati cu
modificérile si completarile ulterioare;

- membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 ( trei ) consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice;

- contractele de mandat incheiate In urma prezentei proceduri de selectie, vor fi valabile pani la
data de 17.10.2022. ‘

*Vor fi declarati neeligibili si respingi, candidatii care provin din rindul functionarilor
publici sau a altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autorititi sau institutii publice, postul fiind ocupat in urma unei proceduri anterioare.

Candidatii selectati pe lista scurtd, vor fi invitati sa elaboreze o Declaratie de intentie, pe baza
scrisorii de asteptdri aprobatd prin H.C.L.M. nr. 226/29.04.2020 , publicatd pe site-ul Primiriei
Municipiului Bréila si pe cel al S.C. ECO S.A. Briila, in termen de 15 zile de la intocmirea Listei
scurte.

III.  Bibliografie: O.U.G. nr.109/2011, H.G.R. nr.722/2016, Legea nr.31/1990, republicat,
Legea nr.101/2006, O.U.G. nr.57/2019.



IV.  Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administratie trebuie sd depuni
péni la data de 16.07.2020 ora 16® , un dosar de candidaturd cu urmatoarele documente:

1.
2.
3.

11.

12.

13.

Curriculum Vitae in format european;

Copie act de identitate;

Copie dupd diploma de studii (copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si a altor
documente care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd Indeplinirea
conditiilor specifice) ;

Copia carnetului de muncd si dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
(Formularul nr.1);

Declaratie pe propria raspundere mentiondnd daci detine sau nu statutul de ,,independent” in
sensul art.138* din Legea nr. 31/1990, republicatid privind societitile comerciale cu modificirile
si completérile ulterioare ( Formularul nr. 2);

Declaratie pe propria rdspundere ci aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal (Formular nr.
3.1+3.2.);

Declaratie pe propria rdspundere prin care aplicantul confirmd ci nu a fost initiatd nicio
procedurd penald impotriva sa (Formular nr. 4);

Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (Formular nr. 5);

. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul

procesului de recrutare si selectie (Formular nr. 6);

Declarafie privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice, dupa caz, (Formular nr. 7) ;
Adeverinta emisa de medicul de familie din care rezultd ci este apt din punct de vedere medical
pentru exercitarea postului pentru care candideazi;

Recomandare de la o persoand care a detinut/detine o functie de conducere in cadrul ultimei

unitdti in care a lucrat/ lucreaza candidatul.
*Formularele nr.1-7 se gdsesc atagate la prezentul anun.

V. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/posts, cu confirmare

de primire si Inregistrate/ depuse pani cel tArziu in data 16.07.2020, ora 16", pe suport hartie, in
plic Inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selecfie pentru posturile vacante de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. ECO S.A. Brdila. Nume si Prenume Candidat”, la
registratura Primiriei Municipiului Briila, din Piata Independentei nr.1 parter, ghiseul nr.2,
si la adresa de e-mail ummscup@primariabr.ro, Serviciul UM.M.S.C.U.P. — Compartimentul
Guvernantd Corporativi.



Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre
documentele solicitate atrage dupi sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

*In functie de evolutia situatiei actuale determinatii de instituirea stirii de urgenti pe
teritoriul Romaniei, prin Decretul Presedintelui Romdniei nr.195/2020, pentru orice clarificari
sau eventuale dificultiiti de transmitere/ depunere a dosarului de candidaturi, vi rugim sa ne
contactati telefonic la nr. 0239694896, int.140 sau nr. 0239607465 — Serviciul U.M.M.S.C.U.P. —
Compartimentul Guvernanti Corporativi sau pe adresa de e-mail ummscup@primariabr.ro.

Plicurile inregistrate/ depuse dupa data de 16.07.2020, ora 16°, nu vor fi luate in considerare.

V1. Evaluarea/ selectia candidatilor

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie
procesate In scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor legale.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd si
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Scrisoarea de agteptari, Profilul conmsiliului, Matricea consiliului, Criteriile de selecie,
Jformularele necesare mentionate mai sus, numerotate de la nr.1 la nr.7, aprobate prin HC.L.M.
nr.226/29.04.2020, pot fi consultate/ descdrcate de la adresele www.primariabr.ro la sectiunea
Guvernanid corporativd si www.ecobraila.ro. ,

Candidatii participanti la procesul de selectie vor avea in vedere faptul cd, in urma procesului
de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de cétre Adunarea Generali
a Actionarilor Societdtii, la propunerea actionarului majoritar, Municipiul Briila, prin Comisia de
selectie constituita prin Dispozitia Primarului nr.1595/19.05.2020.

Criteriile de evaluare/ selectie sunt prevazute in Profilul Consiliului de Administratie aprobat
prin Hotérérea nr. 226/29.04.2020 a Consiliului Local al Municipiului Briila, publicatd pe site-ul
Primériei Municipiului Brédila la adresa www.primariabr.ro, sectiunea Guvernantd corporativi si pe
site-ul societétii ECO S.A. Briila www.ecobraila.ro. :

VII. Criteriile de selectie sunt prezentate si in cadrul matricei consiliului, astfel:

1. Competente specifice sectorului:
- cunogtinte despre sectorul In care functioneazid societatea, tendinte in domeniu,
modele de afaceri si strategii relevante;
2. Competente profesionale de importanta strategica/ tehnica:
- géandire strategica si previziuni;
- managementul riscului;
- constientizare organizationali;
- finante si contabilitate;



3. Guvernantd corporativa:
- cunoagterea legislatiei specifice guvernantei corporative;
- rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului;
- monitorizarea perfomantei;
4. Social si personal:
- luarea deciziilor;
- abilitdti de negociere;
- capacitate de analizi §i sintezi;
Integritate si etic;
Independents;
Expunere politicd;
Memorie orgazitionali;
9. Alinierea cu scrisoarea de asteptari;
10. Numar de mandate;
11. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
12. Studii superioare economice sau juridice si experients de cel putin 5 ani.
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Presedinte Comisie de selectie
Marius Termegan
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Secretar Comisie de selectie
Mirela Prichici




FORMULAR nr.1

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul /a
domiciliat/a n , posesor al C.I. seria nr.
eliberatd de la data de
avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia

de Membru In Consiliul de Administratie al Societitii ECO S.A Briila.
Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administrafie al Societdtii ECO S.A Braiila si a sanctiunilor previzute de
Codul penal privind falsul in declaratii , ¢ prin ocuparea pozitiei pentru care
mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

wye e

Romania.
Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si

corecte in fiecare detaliu si inteleg cd autoritatea publicd tutelari are
dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semndtura)



FORMULAR nr.2

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a n ,
posesor al CI  seria nr. eliberatd  de

la data de avand
CNP in calitate de candidat/a pentru

pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii ECO S.A
Bréila declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru iIn Consiliul de
Administratie al Societatea ECO S.A Braila si a sanctiunilor previzute de
Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fati de asa cum
este acesta descris in art. 138% alin. 2 din legea 31/1990 privind societétile;
O Nu detin statutul de independent fati de asa cum

este acesta descris in art. 1387 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si
corecte In fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelara, are dreptul
de a solicita, In scopul verificérii si confirmarii declaratiilor, orice informatii
si documente doveditoare In conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.3.1.

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in
, Str. , IT. >
bl. , SC. ____,ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ,
eliberat/d de la data de ,
telefon fix: ,telefon mobil , e~
mail: , ca §i aplicant /a pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A Briila, cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ci nu am cazier judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie la Societatea ECO S.A Briila.

Data,

Semnétura ,




FORMULAR nr. 3.2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP : domiciliat/a in

, str. , nr. s
bl. |, sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ,
eliberat/a de la data de ,
telefon fix: stelefon mobil ,
e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A Braila, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere cd nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie la Societatea ECO S.A Briila.

Data,

Semnatura ,




FORMULAR nr.4

DECLARATIE

privind procedura penald

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1in , Str.
, Nr. , bl. | sc. , ap. , posesor al

CI, seria , r. , eliberat de la
data de , telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: ,casi

- aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea ECO S.A. Braila , cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
cd nu a fost initiatad si nici nu este in desfiasurare nici o procedura de
naturid penalid impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea ECO S.A. Braila.

Data,

Semnétura ,




FORMULAR nr.5

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in ,
str. , nr. , bl. , SC. , ap.

, posesor al CI, seria | nr. , eliberatd de

la data de , telefon fix: ,
telefon mobil: , e-mail: , ca si

aplicant/a pentru pozitia de membru In Consiliul de Administratie, la
Societatea ECO S.A Braila cunoscind dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
ca fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul
de supraveghere in societdti comerciale sau Intreprinderi publice al céror
sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la

procesul de recrutare / Societatea ECO S.A Braila.

Data,

Semnatura,




FORMULAR nr.6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a,
__, avand CNP Jdeclar pe propria raspundere cd
imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale
tn vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie
si recrutare in vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii ECO S.A Braila, iar aceste date corespund
realitatii.

Am luat la cunostintd c& datele cuprinse in acest formular vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data,

Semnétura,




FORMULAR 7

DECLARATIE

privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul
autorititii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritéti publice

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , domiciliat/a in
, strada , nr. ,
bloc, , SC. , apart. ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in consiliul de administratie
al S.C. ECO S.A. Briila, cunoscand prevederile Codului penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte/ nu fac parte din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelard are dreptul de a
solicita, n scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

. 226

din 29.04.2020

Privind: Declansarea procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de

Admmtstratte al SOCIETATII ,,ECO” S.A. BRAILA, mandatul
2018 - 2022 pentru 2 postun vacante.

TICIPAL BRATLA

CONSILIUL LOCHAT . VLT

La inifiativa domnului consilier local municipal George - Marius
Caranica;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Directiei Tehnice, precum si avizul comisiei de specialitate nr. 5
din cadrul C.L.M. Bralla

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completanle ulterioare,
H.G.R. nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.111/2016 pentru
aprobarea O.U.G. nr.109/2011, Legii nr.31/1990, legea societatilor,
republicatd, cu modificarile  si  completdrile  ulterioare, H.C.L.M.
nr.542/29.11.2017, H.C.L.M. nr.488/24.09.2018, H.C.L.M. nr. 100/2019,
H.C.L.M. nr. 203/2019, H.C.L.M. nr. 274/2019, H.C.L.M. nr. 275/2019 Si
H.C.L.M. nr. 495/2019

in baza art. 129 alin. (1), alm (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu ‘modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H OTARAS'T E:

Art.1 Se aproba declansarea procedurii pentru selectia membrilor
Consiliului de Admlmstratle al SOCIETATII »~ECO” S.A. BRAILA mandatul

2018 — 2022, pentru 2 posturt vacante.,

Art.2 Se aproba Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare,
conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3 Se aproba Profilul si Matricea Consiliului de Administrafie,
conform ar anexei nr.2, parte mtegranta din prezenta hotarare.

Art.4 Se aprobd Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de
Admamstra’ue al SOCIETATII ,,ECO” S.A. BRAILA mandatul 2018 — 2022,
pentru 2 postun vacante, conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.5 Se aproba Graficul procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Admmistratle al SOCIETATII ~ECO” S.A. BRAILA mandatul 2018 — 2022,
pentru 2 postun vacante, conform anexei nr.4, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.6 Se Tmputerniceste Primarul Mumcnplu!ux Braila, domnul Viorel ~—
Manan Dragomir, pentru a desemna prin dispozitie, membrn Comisiei de
selectie si Comisiei de contestatie pentru selectia membrilor Consiliului de
Admmlstratle al societatii ,ECO” SA. Braila.

Art.7 Se acordd mandat special reprezentantului Consiliului Local
Mumcxpal Braila Tn Adunarea Generala a Actionarilor la societatea ,ECO"
S.A. Braila, domnul Caranica George - Marius pentru numirea a 2
admmlstraton provizorii in Consiliul de Administratie, mandatul 2018 — 2022,
incepand cu data de 01.06.2020 si pana la data finalizarii procedurii de
selectie, dar nu mai tarziu de 30.09. 2020.

Art.8 Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Bralla prin Directia Tehnicd si reprezentantul Consiliului Local Municipal
Braila n Adunarea Generaléd a Actionarilor la societatea ,ECO” S.A. Braila,
iar Secretarul General al Mumcupnulun Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CRISTIAN — FLORINEL PRICOP

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN

F-P0-09-02.01:03/rev.0



Anexanr.'1

i B Vo

SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie
al S.C. ECO S.A. Briila

Municipiul Bréila — autoritatea publicd tutelara a intreprinderii publice S.C. Eco S.A. Briila, a
intocmit prezenta Scrisoare de agteptiri privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie a
S.C. Eco S.A. Briila, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile
H.G.R. nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, pentru doua posturi
ocupate In prezent de administratori provizorii, mandatul 2018 —2022.

- Scopul Scrisorii de agteptari:
— defineste obiectivele scoietatii Eco S.A. Braila si asteptarile autorititii publice tutelare;
—  constituie cadrul de bazd pentru intocmirea declaratiei de intentie a candidatilor pentru postul
de membru in consiliul de administratie, admisi In lista scurti.

I.  Prezentarea societitii Eco S.A. Briila

Societatea Eco S.A. Briila, persoana juridic roména cu sediul social in Municipiul Briila,
strada Danubiului, nr.5, a fost Infiinfatd in baza Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Briila
nr.35/31.03.1998.

Societatea Eco S.A. Briila este organizatd si functioneazi ca o societate comerciald pe
actiuni, in conformitate cu legislatia romana aplicabild si a Actului Constitutiv al societdfii, structura
actionariatului fiind urmitoarea:

Nr.crt. Actionar %
1 Muncipiul Briila 99,5427778396
2 Tracon S.R.L. Briila 0,2286130568
3 Athena Grecia S.A. 0,2286091036

1. Legislagie/reglementﬁl'i locale ce reglementeaza activitatea societatii:
— Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdfi publice, cu modificarile si completirile

ulterioare;
— Legea nr. 101/2006 privind serviciile publice de salubrizare a localitdtilor, cu modificirile si

completarile ulterioare;
— H.G. nr. 349/2005 privind depozitarea deseurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
1



— Ordinul AN.R.S.C. nr. 112/2007 privind aprobarea contractului cadru de prestare a serviciului de
salubrizare a localitdtilor;

— Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile
si completérile ulterioare; ,

— Legeanr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

—~ 0.U.G. nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, cu modificirile si completérile ulterioare;

~ H.G. nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor §i pentru aprobarea listei cuprinzand
degeurile, inclusiv deseurile periculoase, cu modificérile si completarile ulterioare;

— 0.U.G. nr. 5/2015 privind deseurile de echipamente electrice si electronice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— H.G. nr. 1061/2008 privind transportul deseurilor;

— Ordinul ALN.R.S.C. nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului - cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestiune a ambalajelor si a deseurilor din ambalaje, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

— Ordinul ANR.S.C. nr. 109/2007 privind aprobarea, modificarea si optimizarea tarifelor
serviciilor de salubrizare;

— Legea nr.31/ 1990, republicati, legea societitilor;

~ O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

~ Hotardrea nr. 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

— H.C.L.M. nr.509/2019 privind modificarea Regulamentului serviciului public de salubrizare din
Municipiul Braila aprobat prin H.C.L.M. nr.54/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Descrierea activititilor prestate de societatea Eco S.A. Briila
Societatea Eco S.A. Briila are ca obiect principal de activitate — Colectarea deseurilor
nepericuloase, detinind licenta de operator al serviciului public de salubrizare nr.4779/2019, si ca
obiect secundar de activitate — Extragere §i comercializare piatri — granit, detinind licenta de
exploatare a Carierei Mécin nr.924/1999.

2.1 Activitatea de salubrizare
Societatea Eco S.A. Briila isi desfigoard activitatea de operator al serviciului public de

salubrizare in baza Contractului de delegare a gestiunii activitatilor de colectare si transport a
deseurilor si a Regulamentului serviciului public de salubrizare din Municipiul Briila, deservind
aproximativ o treime din suprafata Municipiului Braila, cu utilizatori persoane fizice si persoane
juridice — operatori economici, institutii publice.
Serviciul public de salubrizare, delegat societdtii Eco S.A. Bréila, cuprinde urmaétoarele

activitati:

—  colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat, fird a
aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente electrice si electronice, baterii si acumulatori;
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— = colectarea si transportul degeurilor provenite din locuinfe, generate de activitifi de
reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioars a acestora;

— organizarea prelucrdrii, neutralizdrii §i valorificarii materiale si energetice a deseurilor
municipale;

—  sortarea deseurilor municipale si a deseurilor similare;

—. mdturatul, spalatul, stropirea §i Intretinerea ciilor publice;

~  curdfarea si transportul zépezii de pe ciile publice si mentinerea in funcfiune a acestora pe

timp de polei sau de inghet.

2.2 Activitatea de exploatare a Carierei Micin

Societatea Eco S.A. Braila detine Licenta de exploatare nr. 924/1999 pentru Cariera Mécin —
valabild pana in anul 2025, si are concesionati de la Primiria Mécin suprafata de 196.700 mp pe
perioada licentei, suprafad aflatd i perimetrul: Derea — Anton — Suluk — Izvoarele Micin —
Localitatea Micin.

Societatea Eco S.A. Briila poate produce si livra, la comands, piatrd brutd si sorturi de

piatréd concasatd 0 — 63 mm; 63 — 120 mm.,

3. Administrarea §i conducerea societitii Eco S.A. Briila
Structurile de guvernanta corporativi ale societatii Eco S.A. Braila sunt:

— Adunarea Generald a Actionarilor
— Consiliul de Administratie
— Directorul General.

3.1 Consiliul de Administratie

Societatea Eco S.A Briila este administratd potrivit sistemului unitar, de un Consiliu de
Administrafie format din 5 membri, desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor la propunerea
actionarilor

- Conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
mandatul administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv al societdtii Eco S.A. Briila, acesta
fiind de 4 ani.

Consiliul de Administratie trebuie si aibd o componentd mixti si echilibrati in ceea ce
priveste experienfa profesionald, asigurdnd o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul
intregului consiliu.

Atributiile de bazi ale Consiliului de Administratie:

— stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

— stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

~ numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

— supravegherea activititii directorilor;

— pregdtirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea
hotérarilor acesteia;



— aprobarea organigramei si statelor de functiuni ale societatii;
~ aprobarea regulamentului de organizare si functionare al societatii, precum si a contractului
colectiv de munci;

— aprobarea, in conditiile legii, dobandirii de bunuri pentru socictate sau Instriinarea,
Inchirierea, schimbarea ori constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul societatii;

— mutarea sediului societétii, infiintarea i desfiintarea sediilor secundare, precum si
schimbarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia domeniului si a obiectului principal de
activitate;

i adoptd un cod de etici In termen de 90 de zile de la data numirii.

Principiile care guverneazi conduita profesionalid a membrilor Consiliului de Administratie al
societdtii Eco S.A. Briila sunt urmitoarele:

a) Prioritatea interesului societdfii — principiu conform c#ruia membrii Consiliului de
Administratie au obligatia de a considera interesul acesteia mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei.

b) Asigurarea egalitdfii de tratament a clientilor — membrii Consiliului de Administratie ai
societatii au obligatia de a aplica acelasi regim Jjuridic oricdrui colaborator in situatii identice sau
similare.

¢) Imparfialitate §i nediscriminare — in deciziile care influenfeaza relatiile cu partenerii (clienti,
selectarea §i gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea si institutiile care o reprezinti),
membrii Consiliului de Adm1mstrat1e trebuie sd evite orice formd de discriminare bazatd pe varstd,
sex, sandtate, rasa, na‘;xonahtate opmn politice sau confesiune a acestora si sd aibd o atitudine’
obiectiva, neutrs fafi de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

d) Libertatea gandirii si exprimdrii — este principiul conform ciruia membrii Consiliului de
Administratie pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept sia
bunelor moravuri.

e) Onestitate, cinste §i corectitudine — in contextul activitifilor lor profesionale, membrii
Consiliului de Administratie trebuie s respecte, cu maxima seriozitate, atét legislatia in vigoare, cét
si codul etic §i regulamentele interne. Urmdrirea intereselor societdtii nu va fi sub nici o forma
utilizatd drept justificare a unui comportament necinstit. In indeplinirea atributiilor, membrii
Consiliului de Administratie trebuie si fie de buni credintd si si actioneze pentru indeplinirea
conformi a acestora.

f) Conduitd adecvatd in cazul unui posibil conflict de interese — pe parcursul desfisuririi
oricarei activitdfi trebuie evitate acele situatii in care parfile implicate se afli sau par si se afle in
conflict de interese. Aceasta include nu numai situatia in care membrii Consiliului de Administratie
urméresc un interes care diferd de scopul pe care si l-a propus societatea sau de interesele
partenerilor, ci §i situafii in care acegtia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor de
afaceri ale societatii.

g) Confidenfialitatea — membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afld in posesia lor, si de a se abtine de a accesa date
confidentiale, exceptind situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd si in conformitate cu
legislatia in vigoare. Suplimentar, se interzice membrilor Consiliului de Administratie sa foloseasca



informatii confidentiale in scopuri care nu au legturd cu exercitarea activititilor profesionale ale
acestora.

h) Transparenta si caracterul complet al informatiilor — membrii Consiliului de Administratie ai
societatil vor furniza informatii complete, transparente, inteligibile si corecte,

i) astfel incat partenerii acesteia, in stabilirea relafiilor cu compania, si poati lua decizii
independente §i informate cu privire la interesele implicate, la alternativele si la orice consecinte
semnificative ale acestora.

j) Calitatea serviciului — Activitiile societéfii au ca scop satisfacerea si protectia clientilor sii,
acordandu-se o atentie deosebitd oriciror solicitari care ar putea Imbunatati calitatea serviciilor. Din
acest motiv Consiliului de Administratie urmireste intensificarea activititilor de investitii
(dezvoltare) in vederea atingerii celor mai Inalte standarde de calitate a serviciilor prestate.

k) Respectarea legii — Consiliului de Administratie respectd Constitufia si legile tirii, urmarind
respectarea lor si de cétre S.C. Eco S.A. Briila.

1) Spiritul de echipd — membrii Consiliului de Administratie comunici, conlucreazi si reusesc
impreund.

m) Valoarea resurselor umane — salariatii societitii reprezintd un factor indispensabil in succesul
acesteia. Tindnd cont de acest fapt, Consiliul de Administratie apiri si promoveazi resursele umane
ale societdtii, abilitatile, cunostintele fiecirui angajat, pentru a Imbunatiti si spori patrimoniul,

veniturile si forta competitiva.
n) Exercitarea echitabild a autoritdfii — in procesul de conducere al societéitii cat gi al relatiilor

contractuale, Consiliul de Administratie se angajeaza si asigure exercitarea autoritdtii intr-o manieri
corespunzatoare, obiectivd §i corectd, fard niciun fel de abuz sau incalcare a drepturilor legale. in
acest caz, garanteazd cd autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul
demnitatii sau independentei vreunui angajat i ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor
de munc vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

o) Libertatea gdndirii §i a exprimdrii — Consiliul de Administratie garanteazi principiul
conform céruia angajatii societafii pot si isi exprime si si fundamenteze opiniile, cu respectarea
drepturilor, obiectivitatii, a eticii si a bunelor moravuri.

p) Responsabilitatea fatd de comunitate — Societatea Eco S.A. Briila este congtientd de influenta
atat directd cat si indirectd pe care o au activititile, serviciile sale asupra dezvoltirii economice,
sociale si bundstirii comunitatii.

4. Evolutia activului net al societitii Eco S.A. Briila, calculat ca diferentd intre totalul
activelor si totalul datoriilor acesteia.

Anul Activul net (lei)
2017 —-1.511.691
2018 6.980.036
2019 7.505.164

*conform datelor furnizate de S.C. Eco S.A. Briila



5. Situatia economico-financiari a societitii Eco S.A. Briila, perioada 2017-2019, elaborata
in conformitate cu prevederile Ordinului M.F.P. nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor

contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare, de citre S.C. Eco S.A.

Briila.
Nr.ert. Indicator Anul
2017 2018 2019

1 Cifra de afaceri 5.501.975 5.125.325 '6.601.730
Venituri totale, din ¢are: 5.530.752 5.214.475 6.826.544
Venituri din salubrizare stradala 883.677 - 896.422 1.539.666

Venituri din salubrizare menajerd. 3.793.885 3.581.819 4.893.947

2 Venituri din deszipezire 611.843 642.764 164.008
Venituri din Carlera de piatra 203.202 3.981 129.072

Alte venituri 38.141 85.784 99.162

Venituri financiare 3 3.705 689

Cheltuieli totale, din care 6.918.160 5.677.603 6.757.457
Cheltuieli privind salubrizarea stradala 1.292.189 1.325.782 1.582.108

Cheltuieli privind salubrizarea menajera 2.902.352 3.234.527 4.086.779

3 Cheltuieli privind deszépezire 583.450 604.393 146.437
Cheltuieli privind Carjera de piatra 624.572 393.399 511.526

Alte cheltuieli 1.512.382 119.501 430.607

Cheltuieli financiare 3.215 - -

Profit / Pierdere, total -1.387.408 -463.128 69.087

Profit/ Pierdere din salubrizarea stradald -408.512 -429.361 -422442

Profit/ Pierdere din salubrizarea menajeri 891.533 347.292 807.168

4 Profit/ Pierdere din deszépezire 28.393 38.371 17.571
Profit/ Pierdere din Cariera de piatrd -421.369 -389.418 -382.454

Profit/ Pierdere din exploatare 90.045 -433.116 399.843

Alte venituri ~1.477.453 -30.012 ~330.756

5 | Rezultat financiar, total -1.387.408 |  -463.128 69.087

*conform datelor furnizate de S.C. Eco S.A. Briila

II. Rezumatul strategiei locale

Politicile si strategiile la nivel national, respectiv regional si local, trebuie si urmireasci
implementarea obiectivelor politicii europene in materie de prevenire a generdrii deseurilor, a
reducerii consumului de resurse §i aplicarea efectiva a ierarhiei deseurilor.

Astfel, strategia locald privind gestionarea deseurilor are la bazi urmétoarele obiective:

~ protejarea mediului §i a s&n4tatii umane prin prevenirea sau reducerea impacturilor negative
ale generdrii si gestiondrii deseurilor, precum i prin utilizarea optima a resurselor, aplicand ierarhia

deseurilor;




— atingerea unui nivel ridicat de protectic a mediului, avand la bazi principiul precautiei,
precum si principiile actiunii preventive, a remedierii, cu prioritate la sursd, a daunelor provocate
mediului Inconjurétor §i “poluatorul pliteste”;

— implicarea societatii civile, printr-o maniera transparenti;
realizarea obiectivelor propuse prin investitii adecvate;

= monitorizarea progreselor pe baza unor indicatori de performant;

~ punerea in aplicare a unor masuri manageriale care si conduci la reducerea cantitétilor de
degeuri eliminate prin depozitare si cresterea cantitatilor de deseuri revalorificate.

Punerea in practici a strategiei locale se realizeazi prin aplicarea unui management avansat al
degeurilor la nivelul Municipiului Briila — managementul integrat al deseurilor, concept care are la
bazd separarea deseurilor la sursd, fnainte de colectare si directionarea acestora citre puncte de

tratare, sortare si valorificare.
In acest scop, in perioada 2018 — 2019 Municipiul Briila a achizitionat 300 puncte

gospodaresti cu cate 5 module de colectare separati a deseurilor, pentru a deservi zonele de blocuri.

Pentru deseurile colectate in zonele de case, In cursul anului 2019 a fost implementat ,,Sacul
galben”, operatorul serviciului de salubrizare avind obligatia de a dota locuintele individuale cu saci
personalizati pentru colectarea deseurilor recilabile.

Prin H.C.L.M. nr. 250/30.09.2008 s-a aprobat asocierea Municipiului Briila la A.D.I. Eco
Dundrea Briila ce are drept scop promovarea si reprezentarea unititilor administrativ— teritoriale
membre, in legéturd cu:

- infiinfarea, organizarea, coordonarea, reglementarea, finanfarea, monitorizarea si controlul
furnizarii serviciilor comunitare de salubrizare a localititilor din judetul Braila;
— functionarea, administrarea §i exploatarea n comun a sistemelor de utilitdi publice aferente

serviciului de salubrizare.

o ‘in,pr_‘czent,‘ la nivelul Judetului Briila se deruleazs, prin Consiliul Judetean Briila si A.D.L
Eco Dunirea Briila proiectul ,,Sistem de Management Integrat al Deseurilor in judetul Braila”
finaniat din Programul Operational Sectorial de Mediu.
Proiectul ”Sistem de Management Integrat al Deseurilor in judetul Briila” urmareste

realizarea urmitoarelor obiective:

— cregterea gradului de acoperire a populafiei care beneficiazi de colectarea deseurilor
municipale si de serviciile de management de calitate corespunzétoare si la tarife acceptabile;

— reducerea cantitatii de degeuri depozitate;

— cresterea cantitafii de deseuri reciclate i valorificate;

— Infiintarea unor structuri eficiente de management al deseurilor;

— introducerea Taxei speciale de salubritate pentru persoanele fizice si juridice, la nivelul

intregului judet;
— infrastructurd moderni.



I Viziunea generald a autoritiitii publice tutelare privind misiunea si obiectivele societitii
Eco S.A. Briila

Misiunea societatii Eco S.A. Briila - este aceea de a presta servicii de inalti calitate, care s
raspunda cerintelor tuturor categoriilor de clienti, in conditii de eficientd maxima.

Obiectivele strategice ale societitii Eco S.A. Briila sunt urméitoarele:

1. Cresterea calitétii $i modernizarea serviciilor prestate de societatea Eco S.A. Briila:
— rtezultatul brut al exerciﬁﬂlui, cregterea veniturilor, eficientizarea cheltuielilor;
— gradul de Indeplinire a criteriilor de performants;
— programul de investitii si dotari.

2. Furnizarea de servicii care si satisfaca asteptirile clientilor, in conditii de eficientd si
siguran{a.

Rezultate asteptate: intelegerea nevoilor cliengilor, sensibilitate la cerinfele acestora,
disponibilitatea si fiabilitatea tuturor serviciilor si facilitatilor.

3. Asigurarea unei planificari riguroase pentru toate aspectele afacerii (resursele, infrastructura,
serviciile).

Rezultate asteptate: planificare relevanti realizati in toate domeniile, asigurarea infrastructurii
si serviciilor adecvate pentru clientii actuali, precum si pentru dezvoltarea viitoare.

4. Asigurarea durabilitafii afacerii prin tmbunétitirea proceselor si procedurilor de lucru.
Rezullate asteptate: imbunatifirea business-ului, competitivitatea serviciilor si facilitétilor,
viabilitatea financiar, siguranta desfagurarii operatiunilor, protectia mediului.

5. Cresterea eficienfei generale a societatii prin corecta dimensionare, informare $i motivare
a personalului societdtii; Instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de
profesionalism si fidelizare.

IV.  Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice — S.C. Eco S.A. Briila, in una
dintre urmitoarele categorii de scopuri: comercial, de monopol reglementat sau
serviciu public

" "Societatea Eco S.A. Briila infiintati in baza H.C.L.M. Briila nr.35/31.03.1998, avand:

— obiect principal de activitate — Colectarea deseurilor nepericuloase, detindnd licenta de
operator al serviciului public de salubrizare nr.4779/2019, se incadreazi in categoria societatilor
furnizoare de servicii comunitare de utilitititi publice;

— obiect secundar de activitate — Extragere si comercializare piatri — granit, detinénd licenta de

exploatare a Carierei Mécin nr.924/1999, se incadreazi in categoria societatilor cu scop comercial.




delegare a gestiunii activitatilor de colectare si transport a deseurilor.

V.  Asteptiri privind politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii este elaborat de conducerea societatii, avizat de
Consiliul de Administratie si transmis spre aprobare citre Adunarea Generals a Actionarilor, odata
cu pro‘iectulf privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli.
- La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli se vor avea in vedere criteriile de
pelforman;a specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea pierderilor, cregterea profitului si a
cifrei de afaceri, precum §i cresterea productivitifii muncii - obiective prevazute in contractele de
mandat §i stabilite in corelatie cu strategia de administrare i a planului de management, precum si
obligatiile din Regulamentul serviciului public de salubrizare din Municipiul Braila si Contractul de

mii lei
t
Nr. Indicator ﬁnglzilzgrii Aprobat Realizat Anul Anul Anul
Crt ) . 2019 2019 2020 2021 2022
investitiel
Surse finantare a '
1 R ey s 15.069 2.427 12.585 11.870 8.335
investitiilor, din care
i Surse proprii 1.000 0 3.000 3.000 2.000
" | a) profit 1.000 234 3.000 3.000 2.000
1.2 | Alocatii de la buget 0 0 0
.| Credite bancare, din care: 4.000 4,000 4.000
1.3 | a) interne 4.000 4.000 4.000
~b) externe 0 0 0
‘Alte surse, din care: 14.069 2.193 5.585 4.870 2,335
1.4 | aport majorare capital 13:069 2,193 5.585 4.870 2.335
altele 1.000 0 0 0 0
heltuieli fru i itii :
p | Gheltuieli pentru fnvestitl, 15.069 2.427 12585 | 11.870 | 8.335
din care:
Inivestitii in curs, din care: 15.069 2.427 12.585 11.870 8.335
a) ‘pentru bunurile proprietate
privatd a operatorului 15.069 2.427 12.585 11.870 8.335
economic;
Autocompactoare 16me 3112202 | 1162 1162 1.300 1300 | 650
(5buc)
Tractor cu putere max ['lcp 31/12/2019 250 260 0 0 0
2.1 | Autocompactoare 10me 317122022 | 415 415 500 500 500
(3buc)
Rexno.rca agricold de transport 31/12/2022 60 0 60 60 60
capacitate 8 to
lercétor frontal cu cupa 31/12/2019 | 35 0 0 0 0
pentru tractor
Autospeciald multifunctionala | ;)\, 01 | 5 577 580 600 0
echipatd cu cirlig




Ecllealnent pentru stropit 31/12/2021 90 0 05 95 0
strazi

Container metalic 7 mc 31/12/2022 20 0 20 25 30
Container metalic 10:mc 31/12/2022 20 0 25 30 35
Container metalic 20 mc 31/12/2022 0 0 35 40 45
Pres# pentru-deseuri selective | 31/12/2021 100 0 100 100 0
Tocitor frunze si crengi 31/12/2020 100 0 100 0 0
Autoturism 31/1272019 15 0 0 0 0
Auto;;txlax'a ‘cqlectare;selecnvé 31/12/2021 150 0 75 75 0
(2buc, <3,5t0)

Autogunoierd (Sbuc) 31/12/2019 3.000 0 0 0 0
Lam3 deszdpezire 31/12/2022 0 13 35 35 35
Maturitoare stradald (2buc) 31/12/2022 200 0 800 800 800
Aspiratoare (Sbuc) 31/12/2021 400 0 200 200 0
Rea'bxht‘arefdotarx sp_a;u sediu 31/12/2020 250 0 250 0 0
social si sediu salubrizare

Autocompactoare (3buc) 31/12/2019 170 0 0 0

Dacia Duster 31/12/2022 100 0 100 100 100
Dacia Dokker (2buc) 31/12/2019 150 0 0 0 0
Dacia Logan (5buc) 31/12/2019 185 0 0 0 0
Aln.nentare e.nergle electrica 31/12/2020 400 0 400 0 0
Cariera Micin

Hal# industriald Cariera Micin | 31/12/2021 300 0 300 300 0
Panour fonoabsorbante 31122021 | 50 0 60 60 0
Cariera Micin

Excavator senile cupa 3mc 31/12/2022 1.175 0 1.175 L175 1.175
Cantar electronic Cariera 31/12/2019 | 150 0 0 0 0
Micin

Garc% imprejmuire Cariera 31/12/2021 200 0 200 200 0
Micin

Buldoexcavator 31/12/2021 250 0 290 290 0
Utilaj multifunctional (1bug) 31/12/2019 170 0 0 0 0
Autobasculantd de carierd 31/12/2022 615 0 615 615 615
Buldozer pe senile 31/12/2021 780 0 780 780 0
Grup concasare 31122022 | 3.290 0 3.290 3290 | 3.290
secundari-+statie sortare

‘Wolla 31/12/2021 200 0 200 200 0

*informatii furnizate de S.C. Eco S.A. Briila
VI. Managementul riscului

~ Evaluarea mediului de afaceri in care opereazé societatea Eco S.A. Briila, a riscurilor la care
aceasta este expusi si a actiunilor in vederea diminudrii riscurilor si atingerii obiectivelor:
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
— Actionarul majoritar este Consiliul Local al | —Dotarea insuficientad a societatii cu masini §i
Municipiului Briila (u.a.t. Municipiul Briila); utilaje;
— Experienta In  domeniul serviciului de | —Lipsa unei platforme pentru compost;
salubrizare; —Nivel redus al colectiirii selective a
— Exclusivitate in sectorul de activitate delegat; deseurilor;
— Dotarea societatii cu magini si utilaje noi; — Migratia personalului;
— Concurenta proactiva; — Gradul scdzut de educatie personald a unui
— Administrarea carierei de piatrd — granit; segment din personalul angajat;
— Operator licentiat al Serviciului de utilitate | — Implicarea redusi a cetifenilor in problemele
publica. colectdrii selective a degeurilor.
OPORTUNITATI RISCURI
— Reconfigurarea sectorului prin atragerea de noi | — Frecventele modificari legislative;
contracte; — Criza economicd si financiard pe plan
— Implementarea SM.I.D.; european, international;
— Cereri pentru produsele carierei de piatrd — | — Resurse financiare insuficiente.
granit;

Construirea Podului peste Dundre.

8

VII. Comunicarea cu organele de administrare si conducere
a societitii Eco S.A. Briila

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere a societitii ECO S.A. Briila si
“autoritatea publicd tutelard se face conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016.
Conducerea administrativd a societdtii Eco S.A. Bréila prezintd autoritatii publice tutelare un
raport anual ce va cuprinde informatii privind:
— modificéri strategice in functionarea societétii Eco S.A. Briila: fuziuni, divizari, transformari,
modificari ale structurii de capital 5.a.; '
~ evolutia performantei financiare si nefinanciare a societdtii Eco S.A. Bréila: reducerea plétilor

restante, profit s.a.;
— politicile economice si sociale implementate de societatea Eco S.A. Bréila, precum si costurile

sau avantajele acestora;
— date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi §i preocupérile de inldturare si prevenire

a acestora;
— alte elemente stabilite prin decizie sau ordin a/al autoritatii publice tutelare.
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Orice deviere de la indicatorii de performanta stabiliti trebuie notificatd autoritatii publice
tutelare si actionarilor, in cel mai scump timp posibil, de indatd ce organele de administrare si
conducere ale societitii Eco S.A. Braila determini c# o astfel de deviere este foarte probabila.

VIII.  Asteptdri privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate
de S.C. Eco S.A. Briila

Cerintele minime de calitate si sigurani sunt stipulate atdt in Contractul de delegare a
gestiunii activititilor de colectare si transport a deseurilor, cat si in Regulamentul serviciului public
de salubrizare din Municipiul Briila.

Modul de organizare si functionare a serviciului de salubrizare trebuie realizat pe baza
urmétoarelor principii:

— protectia sandtatii populatiei;

— responsabilitatea fati de cetateni;

— conservarea si protectia mediului inconjurétor;

— asigurarea calititii si continuitatii serviciului:

— tarifarea echitabild, corelaté cu calitatea §i cantitatea serviciului prestat;

— Securitatea serviciului;

~ dezvoltarea durabili;

— nediscriminarea si egalitatea de tratament al utilizatorilor;

— transparent, consultarea si antrenarea in decizii a cetéitenilor;

— administrarea corecti si eficientd a bunurilor din proprietatea publicd sau privatd a unitdtilor
administrativ teritoriale gi-a banilor publici;

— ,,Poluatorul pliteste”.

Indicatorii de performantd stabilesc conditiile ce trebuie respectate de operatori pentru
asigurarea serviciului de salubrizare a Municipiului Braila, cu privire la:
— continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
— atingerea obiectivelor si tintelor stabilite in cadrul legal de lucru;
— prestarea serviciului pentru toti utilizatorii din aria sa de responsabilitate;
— adaptarea permanents la cerintele utilizatorilor;
— excluderea oricarei discriminiri privind accesul la serviciile de salubrizare;
— respectarea reglementérilor specifice din domeniul protectiei mediului si al sdnatétii populatiei;
— implementarea unor sisteme performante de management al calitdtii, al mediului si al sdnatatii

si securitdtii muncii.

Indicatorii de performanti trebuie si asigure evaluarea continud a operatorului cu privire la
urmdtoarele activitati:
~ contractarea serviciului de salubrizare;
— misurarea, facturarea si Incasarea contravalorii serviciilor efectuate;
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— 1indeplinirea prevederilor din contract cu privire la calitatea serviciilor efectuate;

— mentinerea unor relatii echitabile intre operator §i utilizator prin rezolvarea rapida si obiectivd a
problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecdrei parti;

— solutionarea 1n timp util a reclamatiilor utilizatorilor referitoare la serviciile de salubrizare;

— prestarea serviciului de salubrizare pentru toti utilizatorii din municipiul Briila pentru care are
contract de delegare a gestiunii, respectiv contract de prestéri servicii;

— prestarea de servicii conexe serviciului de salubrizare: informare, consultanta;

~ atingerea tintelor privind gestionarea deseurilor.

In vederea urmdririi respectarii indicatorilor de performants, operatorul de salubrizare trebuie
s& asigure :

— gestiunea serviciului de salubrizare conform prevederilor contractuale;

— colectarea separatd a deseurilor menajere si similare;

— dotarea cu recipiente de colectare a producétorilor de deseuri;

— evidenta clard si corectd a utilizatorilor;

— finregistrarea activitatilor privind mésurarea prestatiilor, facturarea si incasarea contravalorii
serviciilor efectuate;

— inregistrarea reclamatiilor si sesizdrilor utilizatorilor si modul de solutionare a acestora.

IX.  Asteptiri privind etica, integritatea si guvernanta corporativi

Societatea Eco S.A. Brdila trebuie sd stabileasci si sd implementeze o politici de
nominalizare §i remunerare 1n conformitate cu cele mai bune practici pentru numirea si remunerarea
administratorilor, directorilor si, dupé caz, a altor membri ai personalului sau.

De asemenea, societatea va pregéti, comunica si publica informari periodice si continue cu
privire la toate evenimentele importante, inclusiv situatia financiars, performanta, activele si
managementul societatii.

In scopul mentinerii unor sisteme interne de control solide, societatea Eco S.A. Briila va
adopta si va implementa o politici de control intern, in conformitate cu cele mai bune practici. In
acest sens, angajatorul trebuie si elaboreze o politicd de toleranfd zero fatd de corupfie si frauda,
politica pe care are obligatia si o revizuiasci periodic. ,

Actionarul se asteaptd sd se acorde o importantd deosebitd implementarii unui Cod de etici
care stabileste principiile si standardele de conduitd gi care reglementeazd situatiile privind
conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul societatii, inclusiv la nivelul Consiliului de
administratie. A ‘

In vederea evitarii conflictului de interese, membrii Consiliului de Administratie si personalul
societatii:

~ nu trebuie sd se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii economici,
persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, cinstitd $i cu constiinciozitate a

indatoririlor de serviciu;
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— nu trebuie s se lase influentat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/
sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pind la gradul IV sau tertilor si nici de presiunile de
orice fel, in indeplinirea atribugiilor de serviciu; ‘

— trebuie si evite orice situafie care implici sau poate genera antagonisme intre interesele
organizafiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor,
descendentilor, rudelor de pand la gradul IV sau tertilor, respectdnd totodatd prevederile legale si
procedurile interne referitoare la conflictul de interese ce vor fi elaborate;

—  trebuie sd evite orice implicare directd sau indirectd in orice fel de activit,éi;i, asocieri sau
investitii care influenteazi sau pot influenta deciziile individuale ale personalului companiei, atunci
cand acesta actioneazi in interesul;

— trebuie sd se abtind de la orice conflict de interese. Orice posibil conflict de interese trebuie
declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, departamentului de etic si conformitate, imediat ce
apare, iar in cazul membrilor Consiliului de Administratie i managementului, dispozitiile legale
corporative relevante trebuie avute in vedere. '(

Membrii Consiliului de Administratie si personalul cu functii ‘de conducere trebuie s
completeze o declaratie de interese sau o declaratie pe propria raspundere ci nu se afld in niciun
conflict de interese. ‘

Societatea Eco S.A. Briila nu va finanta direct sau indirect partide sau formatiuni politice pe
teritoriul Romdniei, ca o obligatie colectiva opozabila tuturor fortelor politice. Totodats, societatea
nu va sustine public un candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in alegeri.
Personalului nu i este interzis si simpatizeze sau si facd parte din formatiuni politice legal
constituite, in conditiile in care preocuparile lor politice nu afecteaza performanta profesionali si nu
se face propagandi la locul de munca.

Orice risipd, folosire incorectd sau neautorizati, distrugere sau furt al bunurilor din
proprietatea S.C. Eco S.A. Bréila sau a Municipiului Briila, trebuie comunicate imediat nivelului
ierarhic superior si, dupd caz, proprietarului. La incetarea contractului individual de muncd/mandat,
personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine de drept organizatiei, inclusiv documente (atét
in format letric, cat si in format electronic). Proprietatea intelectuald a organizatiei va fi protejati de
citre personalul siu.

Consiliul de Administratie impreuna cu conducerea executivi trebuie si identifice principalii
indicatori de risc cu referire la activitatea societatii si s ii monitorizeze permanent cu scopul de a
reduce gradul de expunerea al societdtii la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare,
comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.).

X.  Asteptiri privind cheltuiclile de capital, reducerile de cheltuieli

Consiliul de Administratie va analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual,

autoritétii publice tutelare si actionarilor programul de dezvoltare si investitii necesar indeplinirii

obiectivelor strategice ale societatii.
Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si de investitii trebuie si fie in
corelare directa cu obiectivele strategice ale societatii.
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Consiliul de Administratie trebuie sd urmireasci:

- reducerea la minim a platilor restante pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalititi gi
majorari de Intdrziere In sarcina societatii;

— Incasarea la termen a creantelor societétii §i si dispund toate masurilor de recuperare a
acestora in termenul legal;

— cresterea netd a activelor rezultate din vanzarea produselor si serviciilor;

~ angajarea oricdror cheltuieli ale societifii si respecte principiile eficientei si eficacititii;

— cresterea veniturilor;

— implementarea unui management profesionist, performant.
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“‘Anexanr. 2
la H.C.L.M. nr, ¥¥4 f7.04-£ai0

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ECO S.A. BRAILA

Societatea Eco S.A. Briila, intreprindere publicd in sensul O.U.G. nr.109/2011 privind
| guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, este persoand juridica roméni cu sediul social
in Municipiul Briila, strada Danubiului, nr.5, infiintatd In baza Hotirdrii Consiliului Local al
Municipiului Bréila nr.35/31.03.1998.

Societatea Eco S.A. Briila are ca obiect principal de activitate — Colectarea degeurilor
nepericuloase, defindnd licenfa de operator al serviciului public de salubrizare nr.4779/2019, si
ca obiect secundar de activitate — Extragere si comercializare piatri — granit, detmand licenta de
exploatare a Carierei Macin nr.924/1999.

Consiliul de Administratie

Societatea Eco S.A. Briila este administratd potrivit sistemului unitar, de un consiliu de
administrajie format din 5 membri, desemnati de Adunarea Generaldi a Actionarilor la
propunerea actionarilor.

Conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
mandatul administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv al societitii Eco S.A. Briiila, acesta
fiind de 4 ani.

Consiliul de Administratie are urmdtoarele atributii de bazi:

— stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

— stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

— numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

— supravegherea activitatii directorilor;

— pregatirea raportului anual, organizarea adunérii generale a actionarilor si implementarea
hotérarilor acesteia;

~ aprobarea organigramei i statelor de functiuni ale societtii;

— aprobarea regulamentului de organizare §i functionare al societdtii, precum si a
contractului colectiv de munci;

— aprobarea, in conditiile legii, dob&ndirii de bunuri pentru societate sau instriinarea,
inchirierea, schimbarea ori constituirea in garantie a bunurilor aflate in patrimoniul societitii;

— mutarea sediului societitii, infiintarea si desfiintarea sediilor secundare, precum si
schimbarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia domeniului si a obiectului principal
de activitate;

— adoptd un cod de etica in termen de 90 de zile de la data numirii.



Conditii generale minime obligatorii pentru membrii Consiliului de Administratie al
S.C. Eco S.A. Briila

—  studii superioare de lungi durata absolvite cu diploma de licents;

— cunoagsterea limbii roméne (scris gi vorbit);

— capacitatea deplini de exercifiu si o stare de sinitate corespunzitoare postului;

— eXperienta In activitatea de administrare/ management la societati private/ publice sau
institutii publice minimum 3 ani;

— minimum 5 ani de experientd profesionald intr-un post ce necesitd studii superioare de
lunga duratd, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

— sdnufi fost destituit dintr-o functie publica sau s& nu 1i fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

— persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 31/1990 a societatilor, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;

- — nu a fost initiatd si nici nu se afla in desfasurare o procedura de naturs penald impotriva

lor si nu au cazier judiciar;

—~ nu au cazier fiscal;

~ au cetdtenie roménd sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinind spatiului

Economic European si domiciliul in Romaénia.
Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie al S.C. Eco S.A. Briila

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare
economice §i experientd In domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani; ;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
juridice si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aibd experientd in
domeniul managementului deseurilor de cel putin 3 ani;

- sd aiba studii superioare de lungé durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
cu o vechime de minimum 3 ani n specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experientd
profesionald Intr-un post ce necesita studii superioare de lungi durati;

- toti membrii trebuie si aib# experientd in activitatea de administrare/ management la
companii private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani;

- candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile generale minime obligatorii, precum si
cel putin una din categoriile de conditii specifice menite s asigure Consiliului 0 componenti
mixtd gi echilibratd In ceea ce priveste pregatirea de specialitate si experienta profesionald,
asigurdnd astfel o diversitate a expertizei si experienfelor la nivelul intregului consiliu;

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie si fie independenti, in sensul
art. 1382 din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale §i neexecutivi;



- 1n cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice;

- se vor evita situatiile de conflict de interese prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd, cu modificirile §i completarile ulterioare si Legea nr.31/1990,
republicati cu modificarile si completdrile ulterioare;

- membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 (trei) consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice.

Criteriile de selectie si evaluare a candidatilor pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. Eco S.A. Briila

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile mentionate mai sus, cele cerute prin
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si calitati specifice privind:
1. Competente specifice sectorului:
- cunostinfe despre sectorul in care functioneazad societatea, tendinfe In domeniu,
modele de afaceri si strategii relevante;
2. Competente profesionale de importanid strategicd/ tehnicé:
- géndire strategicd si previziuni,
- managementul riscului;
- congtientizare organizationald;
- finante si contabilitate;
3. Guvernantd corporativa:
- cunoasterea legislatiei specifice guvernantei corporative;
- rolul consiliului i luarea deciziilor In cadrul consiliului;
- monitorizarea perfomantei
4. Social si personal:
- luarea deciziilor;
- abilitafi de negociere;
- capacitate de analizi si sinteza;
Integritate §i etica;
Independentd;
Expunere politicd;
Memorie orgazitionala;
. Alinierea cu scrisoarea de asteptari;
10. Numar de mandate;
11. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal, :
12. Studii superioare economice sau juridice si experienté de cel putin 5 ani.
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MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ECO S.A. BRAILA

I. DESCRIEREA MATRICEI

Matricea consiliului — este un tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si

conditiile care trebuie indeplinite In mod ideal de membrii consiliului, individual §i colectiv,
impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie,

precum si ale potentialilor candidati.

A.

Descrierea coloanelor matricei

Criteriile — reprezintd grupuri de competente, trisdturi si alte condifii necesare, §i

interdictii/restrictii derivate din matricea profilului consiliului, In raport cu care candidatii
sunt evaluafi individual si ca organ colegial, in procedura de selectie, pentru ocuparea
pozitiilor de membru 1n consiliul de administratie.

Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) — menfiune care precizeazi daci pentru scopul
evaluarii este necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).
Ponderea (0-1) - Indicd importan{a relativd a competentei ce este evaluati. O valoare a
ponderii apropiatd de 1 indicd o importan{d crescutd a competentei, In timp ce valorile
apropiate de 0 indicd o importan{d scazuta.

Administratori in functie - se completeazi numele complet [Nume, Prenume] al
administratorilor actuali, ordonati alfabetic.

Candidati nominalizati — se completeazi numele complet [Nume, Prenume] al
administratorilor propusi (candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic

Total - valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii §i candidatii
nominalizafi, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

Total ponderat - Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii si
candidatii nominalizati [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicati cu
ponderea criteriului (prevazuta la punctul 3)].

Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membri consiliului, pentru indeplinirea
capacitifilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu
in total/[numarul candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

Pragul curent colectiv - nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numirul candidati

sau membri X punctaj maxim) x 100.

Grila de punctaj a criteriilor — este un instrument folosit pentru masurarea abilitatii unei
persoane de a-gi demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de
abilitati in cinci categorii, de la "limitat" la "expert".



Scor

Nivel de
competen{a

Descriere

N/A

Nu se-aplici.

Nu este necesar si aplicati sau s demonstrati aceastd competenta.

Novice

Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

Intermediar

Aveti un nivel de experientd céstigat prin formare fundamentald si/sau prin
citeva experiente similare. Aceasta aptitudine presupune sprijin extern.

e Intelegeti §i puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme legate
de aceasta competentd;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri

Competent

Sunteti capabil/a s indeplinifi cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multd
experientd, dar de reguld demonstrati aceasti aptitudine independent.

e Afi aplicat aceasta competen{d cu succes In trecut, cu minim de ajutor
e Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti Indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fard asistenfd. Sunteti
recunoscut/d in cadrul organizatiei curente ca un (0) expert(d) in aceasta
competentd, suntefi capabil/d sa oferiti ajutor si aveti experientd avansati in
aceastd competenta.

e Ati oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referitoare
la procesul sau Imbundtairile practice, la nivel de guvernanti a consiliului si
nivel executiv superior;

e Sunteti capabil/a sa interactionati si si purtati discutii constructive cu
conducerea executivd, dar si s3 instruifi alte persoane in aplicarea acestei
competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (o) expert/ in acest sector. Putefi oferi ajutor si gasi
solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceastd zona de

“expertiza.

e Ati demonstrat excelen{d in aplicarea acestei competente n multiple
consilii de administratie $i/sau organizatii;

e Sunteti privit/a ca un (o) expert/d, conducétor/oare si inovator/oare in
aceasta competenti de citre consiliul, organizatia si/sau organizatiile din
afara.




C. Descrierea randurilor matricei

1.

Competente - combinatie de cunostinfe profesionale;, abilitafi, experiente si
comportamente necesare ducerii la indeplinire, In condifii de eficien{a, a obligatiilor
prevdzute in sarcina unui membru al consiliului/directoratului, potrivit legii, actului
constitutiv si contractului de mandat. Grila de punctaj de la 1 pani la 5.

Trasaturi — calitdti sau caracteristici ale candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie. Grila de punctaj de la 1 pani la S.

Alte condifii eliminatorii (conditii prescriptive si proscriptive) — conditii sau
caracteristici individuale sau colective care trebuie indeplinite, respectiv care sunt
interzise. Grila de punctaj de la 1 pani la 5.

Formule de ealcul — ierarhizare.

IL. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEL DESCRIERE SI
INDICATORI ASOCIATI

Criteriile, care sunt stabilite pentru evaluarea candidatilor, sunt explicitate si asociate cu

indicatori care permit ierarhizarea candidatilor.

Punctajul minim ponderat acceptat este de 60 puncte.

A. Competente

1. Competente specifice sectorului

1.1. Cunostiinte despre sectorul in care functioneazid societatea, tendinte in domeniu,
modele de afaceri si strategii relevante.

Descriere: cunoaste sectorul In care functioneaza societatea, are informatii privind tendinele in
acest domeniu §i poate sd propund modele de afaceri §i strategii privind evolutia societitii Eco
S.A. Briila In perioada urmétoare.

Indicatori:
1. este familiarizat cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru domeniul in care
opereazi societatea;
2. cunoaste care sunt jucitorii cheie In domeniul de activitate al societdtii i modul in care
interactioneazi acestia;
3. se mentine la curent cu evolutiile si forfele care actioneaza pe piafa respectivi si este la

curent cu tendingele in domeniu;



in cadrul procesului de luare a deciziilor, se consultd si 1si impéartaseste cunostinfele
proprii cu ceilalti membri ai consiliului;
poate propune stabilirea de indicatori de performantd corporativd pentru a creste

competitivitatea societétii.

2. Competente profesionale de importanti strategicii/ tehnici

2.1. Gandire strategici si previziuni

Descriere: intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru societate. Poate
identifica optiunile strategice ale societatii §i contribuie prin prezentarea de directii strategice, in
scopul de a oferi valoare si crestere pentru societate, pe termen lung,

Indicatori:

L.

contribuie la definirea viziunii societatii, a scopurilor si valorilor care ghideazi strategia
acesteia;

poate stabili obiective strategice pentru societate;

poate analiza informatii si date de referinta.

2.2. Managementul riscului

Descriere: infelege importanta evaludrii si atenuérii riscurilor organizationale si este familiarizat
cu metodologiile si procesele pentru Indeplinirea cerintelor managementului de risc.

Indicatori:

1.

b

familiarizat cu subiecte, strategii si tehnicile curente referitoare la identificarea si
atenuarea riscului;

asistd consiliul la identificarea, cuantificarea i propunerea de strategii pentru
managementul riscului;

se angajeazd in dezvoltarea profesionald continud n ceea ce priveste metodologiile

managementului de risc;

explicd aspectele tehnice legate de managementul riscului Intr-o manierd ugor de infeles;
conduce strategia de implicare a consiliului in sedinte informate despre risc;

preia comanda de propuneri care au fost aduse In atentia consiliului de administratie
pentru revizuire, in evaluarea componentelor de management al riscurilor.

2.3. Constientizare organizationali

Descriere: are abilitatea de a intelege functionarea, structura si cultura societatii, dar si climatul
economic, social si politic In care funcfioneaza aceasta.



Indicatori:
1. intelege rolurile din cadrul societatii;
2. poate sprijini consiliul in identificarea unor oportunitéti sau evenimente care pot afecta
persoanele gi grupurile din cadrul acesteia.

2.4. Finante si contabilitate

Descriere: candidatul este familiarizat cu cerinfele guvernantei financiare $i cu practicile
contemporane de management financiar, inclusiv responsabilititile fiduciare ale consiliului si
principiile de contabilitate financiar8, audit financiar §i raportare financiara.

Indicatori:

1. finstiinfeazi consiliul referitor la posibile impliciri financiare sau contabile;

2. ajuti membri consiliului si inteleaga potentialele implicatii financiare ale unor decizii
specifice;

3. explici aspectele financiare si contabile Intr-o manierd in care pot fi intelese cu usurintd
de citre membri consiliului ce poseds un nivel sciizut al competentei financiare;

4. conduce dezvoltarea viziunii analitice independente a consiliului referitoare la bunéstarea
financiard si mediul de control financiar ale societitii;

5. familiarizat cu reglementarile si bunele practici financiare aplicabile;

6. familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.

3. Guvernanti corporativi
3.1. Cunoagsterea legislatiei specifice guvernantei corporative

Descriere: are o bund cunoagtere a legislatiei specifice si a principiilor de guvernanta
corporativd, intelege importanja gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparentd i

eficace.

Indicatori:

1. familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buni guvernan{i corporativd
fundamentale, reglementérile, codurile si politicile relevante;
demonstreazd un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate si
probitate; ;
3. 1ingelege structura de responsabilitate i relationarea intre diverse organisme institutionale.

Mo

3.2. Rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului

Descriere: infelege functionarea si structura organizatiei. Contribuie la luarea deciziilor
consiliului prin exercitarea unui rafionament independent, Intelegénd principiul responsabilitafii

colective.



Indicatori:
1. intelege rolul si functiile consiliului st indatoririle directorilor;
intelege structura si compozitia consiliului;
cauti clarificari atunci cdnd are incertitudini cu privire la o problema neclara;
exercitd o judecatd independentd si oferd o parere obiectivd dupd o atentd evaluare a
tuturor problemelor; solicitd infomatii suplimentare, pentru a facilita procesul de luare a

BN

deciziilor.
3.3. Monitorizarea perfomantei

Descriere: Infelege responsabilitatea consiliului  pentru  supervizarea  performantei

managementului.

Indicatori:
1. poate evalua eficacitatea controlului intern §i a sistemelor de management si gestionare a

riscurilor din cadrul organizatiei;
2. cunoagte responsabilitifile legale, etice si sociale ale organizatiel si monitorizeaza
conformitatea cu acestea; monitorizeaza relafia structurii manageriale cu alte parfi

interesate,
4. Social si personal
4.1 Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin gindire independents, luand
in considerare interesul organizatie pe termen lung, nu doar rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:
1. iadecizii bazate pe analizi, experienta si rafionament;
2. se consultd cu ceilalti pentru a obtine alte perspective asupra problemei dezbitute;
3. oferd claritate dezbaterilor si se asigurd de respectarea termenelor limita importante, cind

existd.
4.2. Abilitati de negociere

Descriere: participd la negocieri si se asigurd de obfinerea de rezultate dorite, Intr-o manierd ce

demonstreaza integritate si respect.

Indicatori:
1. negociaza cu succes in situafii de crizd atdt cu grupuri interne cét si cu grupuri externe;
2. solutioneazi diferentele de pozitie cu minimum de impact;
3. cAstigd increderea partenerilor de negociere, demonstrand un bun simf{ al momentului.




4.3. Capacitate de analiza si sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza si ierahiza elementele unui sistem si poate
previziona evolufia acestuia atunci cdnd apar modificéri de structura.

Indicatori:
1. piHstreazd imaginea de ansamblu a unei probleme n cazul descompurierii acesteia;
2. sintetizeazd un volum mare de infomatii i identifica elementele importante;

3. formuleaza concluzii §i solufii pe baza analizelor efectuate.
B. Trasaturi
1. Integritate si etici
Descriere: se comporta cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu alfii si cu societatea.

Indicatori:
1. intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitdfile unui consiliu, detine cunostinte n

aceastd privinta prin formare profesionald;

2. plaseaza interesele societatii deasupra tuturor celorlalte;

3. se comportd Intr-o manierd demn de increderea si respectul colegilor din consiliu;

4. vorbeste cu onestitate si sinceritate;

5. trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuveniti si in concordanta cu
prevederile contractului de mandat;

6. se abtine de la deciziile care pot crea conflicte de interese;

7. secomportd in concordanta cu propriile valori si cu cele ale societétii.

2. Independenti

Descriere: are gandire independentd si este capabil s& ofere provocarea si rigoarea necesari
pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteazd un standard inalt de luare a deciziilor.

Indicatori:

1. este dispus sa nu fie de acord §i sid adopte o pozitie independentd in fafa opiniilor
divergente si detrimentul potential personal;
incurajeazi discufia riguroasi si opinii diverse pentru a putea preveni gandirea de grup;
adoptd o abordare curioasa si pune sub semnul intrebarii In mod activ ipotezele;
solicitd clarificiiri si explicatii.

2w
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3. Expunere politica

Rating 1 2 3 4 5

Expunere politici  |Foarte expus Fara expunere

4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Ratine 1 2 3 4 5

Alinierea cu |Intentia Intentia
Scrisoarea de |exprimata nu exprimata
Astentar: se aliniazi se-aliniaza

C. Cerinte prescriptive si proscriptive

1. Numir de mandate

Rating 1 2 3 4 5
Numér de |Mai mare de 3|3 2 1 0
mandate (trei)

11
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Anexanr.3

...........................

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. ECO S.A. BRAILA , MANDATUL 2018-2022,
PENTRU 2 POSTURI VACANTE

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si ale H.G.R. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Municipiul Bréila, in calitate de autoritate publica

tutelard, a demarat procesul de selectie a candidatilor pentru 2 posturi vacante de membru, in prezent
ocupate In regim provizoriu, in Consiliul de Administratie al S.C. ECO S.A., cu sediul in Briila,

strada Danubiului, or. 5.

ool ol S

11.

L Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului

sunt urmaitoarele:

studii superioare de lungd duraté absolvite cu diploma de licenta;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

capacitatea deplind de exercitiu si o stare de sénatate corespunzitoare postului;

experienta in activitatea de administrare/ management la societdti private/ publice sau institutii
publice minimum 3 ani;

minimum 5 ani de experientd profesionald intr-un post ce necesitd studii superioare de lungs
durati, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

si nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau s nu 1i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile salariatului, In ultimii 5 ani;

persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 31/1990 a societitilor, republicats, cu
modificérile si completérile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;

nu a fost initiatd si nici nu se afld in desfisurare o procedurd de naturd penald fmpotriva lor si nu
au cazier judiciar;

nu au cazier fiscal;

. au cetafenie roméand sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinind spatiului Economic

European si domiciliul in Roménia.

*Nu vor fi considerati eligibili candidatii care provin din rindul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, postul fiind ocupat.

o Conditia previzutd la punctul 11 este impusd, conform prevederilor art.28(4) din O.U.G.
nr.10972011, in baza rezultatului unei proceduri de selecfie anterioard, desfasuratd in
perioada noiembrie 2017 — aprilie 2018.

1



II.  Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie:

cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii superioare
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani (* condifie indeplinitd, dar nu exclude o altd candidaturd);
cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
juridice i experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani;
cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3 aibd experientd In domeniul
managementului deseurilor de cel putin 3 ani (* condifie indeplinitd, dar nu exclude o altd
candidaturd);
sé aibd studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licent sau echwalenta cu o
vechime de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experien{d
profesionala intr-un post ce necesitd studii superioare de lungs durat;
toti membrii trebuie s aibi experientd in activitatea de administrare/ management la companii
private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani;
candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din categoriile de conditii specifice menite si asigure Consiliului o componentd mixtd si
echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienta profesionals, asigurdnd
astfel o diversitate a expertizei i experientelor la nivelul intregului consiliu;
- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie si fie independenti, in sensul art.
1382 din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale si neexecutivi;
se vor evita situatiile de conflict de interese previzute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd cu modificérile §i completirile ulterioare i Legea nr.31/1990, republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare;
- membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 ( trei ) consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice;
- contractele de mandat incheiate fn urma prezentei proceduri de selectie, vor fi valabile pana la
data de 17.10.2022.
*Vor fi declarati neeligibili §i respinsi, candidatii care provin din rindul functionarilor
publici sau a altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice, postul fiind ocupat in urma unei proceduri anterioare.

Candidatii selectafi pe lista scurtd, vor fl invitati sa elaboreze o Declaratie de intentie, pe baza
scrisorii de asteptdri aprobatd prin H.C.L.M. nr............ . publicatd pe site-ul Primariei
Municipiului Briila si pe cel al S.C. ECO S.A. Briila, in termen de 15 zile de la intocmirea Listei

scurte.

III.  Bibliografie: O.U.G. nr.109/2011, H.G.R. nr.722/2016, Legea nr.31/1990, republicati,
Legea nr.101/2006, O.U.G. nr.57/2019.



IV.  Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administra;ie trebuie sa depund

pand ladatade .................. (o) ¢ O , un-dosar de candidaturd cu urmitoarele documente:

1. Curriculum Vitae in format european;

2. Copie act de identitate;

3. Copie dupi diploma de studii (copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi a altor
documente care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice) ;

4. Copia carnetului de muncé si dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor;

5. Declaratie pe propria rdspundere privind neincadrarea in situafia de conflict de interese
(Formularul nr.1);

6. Declaratie pe propria raspundere mentionidnd dacd detine sau nu statutul de ,,independent” in
sensul art.138* din Legea nr. 31/1990, republicatd privind societitile comerciale cu modificdrile
si completarile ulterioare ( Formularul nr. 2);

7.. Declaratie pe propria raspundere cé aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal (F ormular nr.
3.1+3.2.);

8. Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul confirmi ci nu a fost initiatd nicio
procedurd penali impotriva sa (Formular nr. 4);

. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (Formular nr. 5);

10. Declaratie de consim{imant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul
procesului de recrutare si selectie (Formular nr. 6);

11. Declaratie privind statutul de functionar public/ alte categoul de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autorititi publice, dupi caz, (Formular nr. 7) ;

12. Adeverinta emisd de medicul de familie din care rezultd ci este apt din punct de vedere medical
pentru exercitarea postului pentru care candideazi;

13. Recomandare de la o persoand care a detinut/detine o functie de conducere in cadrul ultimei
unitéti In care a lucrat/ lucreazi candidatul.

' *Formularele nr.1-7 se gdsesc atasate la prezentul anuny.
V. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/posti, cu confirmare
de primire si inregistrate/ depuse pini cel thrziu in data ............., ora ........., pe suport hartie,
in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selecfie pentru posturile vacante de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. ECO S.A. Brdila, Nume si Prenume Candidar”, la
registratura Primiriei Municipiului Briila, din Piata Independentei nr.1 parter, ghiseul nr.2,
si la adresa de e-mail ummscup@primariabr.ro, Serviciul UM.M.S.C.U.P. — Compattimentul
Guvernanti Corporativi.

Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidaturi, solicitate prin
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.



Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre
documentele solicitate atrage dupa sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

*In functie de evolutia situatiei actuale determinati de instituirea stiirii de urgenti pe
teritoriul Romaniei, prin Decretul Presedintelui Romaniei nr.195/2020, pentru orice clarificiri
sau eventuale dificultiti de transmitere/ depunere a dosarului de candidatura, va rugim sa ne
contactati telefonic la nr. 0239694896, int.140 sau nr. 0239607465 — Serviciul U.M.M.S.C.U.P. —
Compartimentul Guvernanti Corporativa sau pe adresa de e-mail ummscup@primariabr.ro.

Plicurile inregistrate/ depuse dupd data de .............. o) v: SO , nu vor fi luate In
considerare.

VI. Evaluarea/ selectia candidatilor

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii i5i dau acordul implicit ca datele lor personale sd fie
procesate Tn scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor legale.

Candidatilor selectafi pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd si
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Scrisoarea de asteptari, Profilul conmsiliului, Matricea consiliului, Criteriile de selectie,
Jormularele necesare menfionate mai sus, numerotate de la nr.l la nr.7, aprobate prin HC.L.M.
AP veenee., pot fi consultate/ descdrcate de la adresele www.primariabr.ro la sectiunea
Guvernantd corporativd si www.ecobraila.ro.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor avea in vedere faptul c3, in urma procesului
de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de cdtre Adunarea Generali
a Actionarilor Societdtii, la propunerea actionarului majoritar, Municipiul Briila, prin Comisia de
selectie constituitd prin Dispozitia Primaruluinr. ......... [ iviiniiinenns .

Criteriile de evaluare/ selectie sunt prevazute in Profilul Consiliului de Administratie aprobat
prin Hotérfrea nr. ............ a Consiliului Local al Municipiului Bréila, publicatd pe site-ul
Primériei Municipiului Bréila la adresa www.primariabr.ro, sectiunea Guvernanti corporativi si pe
site-ul societdtii ECO S.A. Braila www.ecobraila.ro.

VII. Ciriteriile de selectie sunt prezentate si in cadrul matricei consiliului, astfel:

1. Competente specifice sectorului:

- cunostinte despre sectorul In care functioneazi societatea, tendinfe in domeniu,
modele de afaceri si strategii relevante;
2. Competente profesionale de importan{a strategica/ tehnica:
-~ - géndire strategici si previziuni,

- managementul riscului;
- constientizare organizationala,
- finante si contabilitate;



3. Guvernanti corporativa:
- cunoagterea legislatiei specifice guvernanfei corporative;
- rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului;
- monitorizarea perfomantei,

4. Social si personal:

‘ - luarea deciziilor;

- abilitdti de negociere; .
- capacitate de analizi si sintezi;

5. Integritate si etici;
6. Independenta;

7. Expunere politica;
8

9

Memorie orgazitionala,
. Alinierea cu scrisoarea de asteptiri;
10. Numar de mandate;
11. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
12. Studii superioare economice sau juridice si experientd de cel putin 5 ani.

VIIL Conditia de admitere: punctajul minim ponderat individual este de 60 PUNCTE.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAILA
Viorel Marian Dragomir

Presedintele Comisiei de selectie




FORMULAR nr.1

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul /a
domiciliat/d in , posesor al C.I. seria nr.
eliberatd de la data de
avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia

de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii ECO S.A Briila.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societitii ECO S.A Briila si a sanctiunilor previzute de
Codul penal privind falsul in declaratii , ci prin ocuparea pozitiei pentru care
mi-am depus candidatura, nu mi aflu in situafia de conflict de interese sau
incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia In vigoare din
Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ci autoritatea publica tutelard are
dreptul de a solicita, 1n scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii,

(Nume, prenume)

(Semndtura)




FORMULAR nr.2

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/ad in ,
posesor al C.I.  seria nr. eliberatd  de

' la data de avand
CNP in calitate de candidat/d pentru

pozifia de Membru in Consiliul de Administraie al Societiitii ECO S.A
Braila declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administragie al Societatea ECO S.A Briila si a sanctiunilor previzute de
Codul Penal privind falsul in declaratii, ci:

0 Detin statutul de independent fatd de asa cum
este acesta descris in art. 1387 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;
LI Nu detin statutul de independent fati de asa cum

este acesta descris in art. 138 alin. 2 din legea 31/1990 privind societtile;

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si
corecte In fiecare detaliu si Infeleg ca autoritatea publica tutelard, are dreptul
de a solicita, In scopul verificarii si confirmérii declaratiilor, orice informatii
si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completérii,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.3.1.

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

| Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in
, Str. , nr. 5

bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.1., seria nr. ,
eliberat/a de la data de ,
telefon fix: ,Lfelefon mobil , e-
mail: , ¢a sl aplicant /a pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A Briila, cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ci nu am cazier judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie la Societatea ECO S.A Briila.

Data,

Semnatura ,




FORMULAR nr. 3.2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in

, Str. , 0. ,
bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr, ,
eliberat/a de la data de ;
telefon fix: stelefon mobil ,
e-mail: , ca s1 aplicant/d pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea ECO S.A Briila, cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ci nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie la Societatea ECO S.A Briila.

Data,

Semnditura ,




FORMULAR nr.4

DECLARATIE

privind procedura penala

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n , Stir.
, nr. , bl. | sc. , ap. , posesor al

Cl, seria __ , nr. , eliberat de la
data de , telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: , casi

aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea ECO S.A. Braila , cunoscénd dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
cd nu a fost inifiatd si nici nu este in desfasurare nici o proceduri de
naturid penala impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea ECO S.A. Briila.

Data,

Semndétura ,




FORMULAR nr.5

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a In ,
str. ,hr.  bl. , SC. , ap.

, posesor al CI, seria __ , nr. , eliberatd de

la data de , telefon fix: ,
telefon mobil: , e-mail: , ca §i

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea ECO S.A Bridila cunoscind dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
ca fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul
de supraveghere In societdti comerciale sau Intreprinderi publice al ciror
sediu se afld pe teritoriul Roméniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la

procesul de recrutare / Societatea ECO S.A Briila.

Data,

Semnétura,




FORMULAR nr.6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, ,
__, avand CNP ,declar pe propria rdspundere ci
imi dau acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea datelor mele personale
in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie
si recrutare In vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Societdfii ECO S.A Briila, iar aceste date corespund
realitéfii.

Am luat la cunostintd cé datele cuprinse In acest formular vor fi
tratate confidential, In conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusé prin Legea nr.
677/2001 privind protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si co'mpletérile
ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor cu caracter personal i protectia vietii private In sectorul
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data,

Semnatura,




FORMULAR 7

DECLARATIE

privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice

Subsemnatul/Subsemnata , avind

CNP domiciliat/a in

strada , nr. ,

3

bloc, , SC. , apart. ,

In calitate de candidat pentru postul de membru in consiliul de administratie
al S.C. ECO S.A. Braila, cunoscénd prevederile Codului penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca fac parte/ nu fac parte din
réandul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Subsemnatul declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si Inteleg cé autoritatea publicd tutelard are dreptul de a
solicita, In scopul verificérii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data ................. . Semnatura ...........




Anexa

r.4

la H.C.L.M. nr. . 2% /490400

GRAFICUL PROCEDURI DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL S.C. ECO S.A. BRAILA,
MANDATUL 2018-2022,
PENTRU 2 POSTURI VACANTE

Ic\z Etapa Termen Responsabil Document
Declansarea procedurii de Z . v Autoritatea Hc‘)t.arale de
1 selectie (data comunicarii ublica tutelard Consiliul Local al
hotdrarii) P Municipiului Bréila
Constituirea Comisiei de _ . s
. A Autoritatea Dispozitia
2 selectie i a Comisiei de Z+5 s « L
o publica tutelara Primarului
contestatie ,
Anunt publicat n 2
ziare economice
; . . i nanciare si
Publicarea anuntului de Autoritatea §1/se?tl fi neiare 31
3 . Z+15 s . | pe site-ul Primériei
selectie publica tutelard . e o 1 ey o
Municipiului Braila
si site-ul
S.C. Eco S.A. Braila
In termen de 30 de
zile de la
4 Depunerea candidaturilor publicarea Candidatii Dosar de inscriere
anuntuiui-
Z+45
Evaluarea dosarelor si .
; . L Comisia de Proces verbal al
5 constatirile comisiei de Z+47 . o "
. ey . selectie comisiei de selectie
selectie; Stabilire Lista lunga
Adrese de instiintare
6 Informare candidati 7448 Comisia de in scris, transmise
respinsi (dupi caz) selectie prin fax, e-mail sau
sms.
7 Contestatii Z+49 Candidatii Contestatii
Comisia de Proces verbal al
8 Solutionare contestatii Z+51 . comisiei de
contestatie .
’ contestatie
Verificarea informatiilor din
dosarele din Lista lungi, - Cerere clarificiri
. ST < Comisia de
9 | analiza comparativa, solicitari Z+53 Proces verbal al

clarificari si, dupé caz,
eliminare din lista lungi.

selectie

comisiei de selectie




Lista scurtd
s . . oo - Adrese de instiintare
Intocmire Lista scurti si Comisia de , o
10 . Z+55 . pentru depunerea
comunicare selectie S
' declaratiilor de
intentie
11 Contestatii Z+56 Candidatii _ Contestatii
Cbmisia de Proces verbal al
12 Solutionare contestatii Z+58 N comisiei de
contestatie B
’ contestatie
Intermende 15
: epunerea Declaratiei de zile de la N Declaratia de
13 Depur . D .! ’ . Candidati .
intentie comunicare- ’ ntentie
Z+70
14 Interviu 7472 Comlsxg de Prc~)c.es. verbal al'
selectie comisiei de selectie
< Finalizarea punctajelor in Comisia de Proces verbal al
15 . . Z+73 . e .
urmainterviului selectie comisiei de selectie
16 Contestatii Z+74 Candidatii Contestatii
Comisia de Proces verbal al
17 Solutionare contestatii Z+76 . comisiei de
’ contestatie S .
contestatie
Raport final-Componenta Comisia de
18 integrald a planului de Z+78 ‘ . Raport final
. selectie
selectie ;
19 Desemnarea si Validarea AGA Incheiere contracte
menibrilor de citre A.G.A. T de mandat
Observatie:

*La data publicarii documentafiei, graficul va fi completat cu datele calendaristice certe.
*La stabilirea termenelor din grafic se vor lua in caleul numai zilele lucrdtoare.

COMISIA DE SELECTIE

PRESEBINTE SEDINTA

Sk




