ANUNT DE RECRUTARE PENTRU POZITIA DE DIRECTOR GENERAL AL S.C. BRAICAR S.A. BRAILA

Comitetul de Nominalizare si Remunerare constituit in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Braicar S.A. Briila anunta
declansarea procedurii de recrutare si selecfie de candidati pentru nominalizarea in vederea numirii Directorului General al S.C.
Braicar S.A. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti candidati pentru
ocuparea postului anterior mentionat. Acest proces de recrutare i selectie se deruleaza n conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/201 1 privind
guvernanfa corporativa a fntreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele ale Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

1. PROCESUL DE RECRUTARE S| SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru postul de Director General aflat in recrutare are urmatoarele etape:

ETAPA DURATA estimata DERULARE REZULTAT

Depunerea
1. dosarelor de
candidatura
Evaluarea

2. dosarelor de
candidatura

30 de zile de la data Candidatii depun, atat in format fizic, cat si electronic, Lista lunga
publicarii anuntului toate documentele cerute Tn dosarele de candidatura. provizorie

Evaludm conformitatea administrativa a dosarelor si
eligibilitatea candidaturilor. Th caz de neclaritati solicitdm
candidatilor clarificari.

Candidatii aflati pe lista lunga definitiva vor parcurge o
proba scrisa online care va contine un cumul de

Lista lunga
definitiva

1 zi de la data expirarii
anuntului de recrutare

3. .S?I_ecut'a 3|-4b2"% (.j_c—illa; (.j?ta : chestionare si apoi vor fi intervievati. Se face o prima Lista scurts
iiifiels SARDOrEM Jstel ung] evaluare a competentelor si trasaturilor si o prima
ierarhizare a candidatilor.
4, Selectia | 4-5 zile de la data In aceasts etapd evaluam competentele si trasaturile Propunerile de
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finala finalizarii etapei de candidatilor, atat pe baza interviului cat si a declaratiei de | nominalizare
selecfie initiald intenie. La final se elaboreaz4 lista ierarhizats a
candidatilor din care se vor face propunerile de
nominalizare.

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati Th mod operativ si transparent, telefonic $i pe e-mail, referitor la evéntualele schimbari aparute in planul
de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ej pe fiecare etapd a acestui proces.
Graficul de derulare a procesului de recrutare si selectie la zi va fi postat si pe pagina de internet hitp://Awww.braicar.ro

2. CONDITIHl DE PARTICIPARE
Candidafii pe care dorim sa Ti identificim Tn procesul de selectie pentru a fi nominalizati in vederea numirii Directorului General al
S.C. Braicar S.A. Bridila trebuie sa indeplineascé cumulativ urmatoarele cerinte generale:

a) au cetatenie roménd sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s3 aiba domiciliul in Romania:

b) cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit):

¢) nu se afla In conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei;

d) sinulis-aincetat CIM in ultimele 12 luni din motive imputabile, nu au fost revocati in ultimii 7 ani (functionari publici) si nu au
fost revocafi de catre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor de performanta in ultimii 5 ani;

e) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérare judecitoreascs pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra Infaptuirii justitiei, infractiuni de
fals, infractiuni contra patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire $i combatere a finantérii terorismului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de legislatia privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa care |-ar face incompatibili(e) cu exercitarea functiei;

f) nu au facut politie politica, asa cum este definits prin lege;

g) Tndeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a fntreprinderilor publice, aprobati cu
modificari $i completéri prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016; ' :
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h) au capacitate deplina de exercitiu;

[y suntapti din punct de vedere medical:

J) nuauinscrisuri in cazierul judiciar ti cazierul fiscal:

k) sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma (sau echivalent)
economice, juridice, tehnice, administratie publica;

) Aucel putin 3 ani de experientd de administrare sau management dobandits in cadrul unor regii autonome sau societati cu
capital majoritar de stat sau societati din sectorul privat : :

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse pané cel tarziu in data de 09.10.2020, ora 12.00, pe suport hértie, in plic inchis si sigilat, pe
care se va mentiona urmatorul text: ,Candidaturd pentru postul de Director General al S.C. Braicar S.A. Briila / [Numele si
Prenumele candidatului]” la sediul S.C. Braicar S.A. Briila din Braila, B-dul.Independentei, nr.10. bl.B2, Brdila, jud. Briila. Este
obligatoriu ca dosarul de candidatura s fie trimis si in format electronic, pe adresa de e-mail 109@pluri.ro Depunerea pe suport de
hértie si in format electronic a tuturor documentelor pentru candidaturd este obligatorie. Dosarele de candidaturd pe suport de
hartie pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin postd sau curier la adresa mai-sus mentionat3. Mesajele e-mail de depunere a
candidaturilor electronice, cat si documentele atasate vor trebui s& contind in mod obligatoriu numele si prenumele candidatului,
denumirea societatii, precum si numele postului pe care aplici (de exemplu ,Candidatura Director General Braicar S.A. Briila
Nume_Prenume” respectiv ,CV Nume_Prenume Braicar S.A. Briila).

4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
Opis documente;
Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
Adeverintd medicala;
Cazierul judiciar;
Cazier fiscal,
Copii:

1. Copia actului de identitate:

"® o0 T
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w

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de absolvire a studiilor superioare sau echivalenta;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (obligatoriu extras Reges/Revisal
si copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.) si
copii care atesta gradul profesional;

g. Formulare:

1.
2.

3.
4.
5.

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate in
dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificdrii informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

F5 - Declaraiia de interese.

h. Declaratia de intentie

Modelele de formulare pot fi descércate de pe pagina de internet http://www.braicar.ro

in cazul in care unul sau mai multe dintre documentele mentionate mai sus lipseste din.dosarul de candidatura iar candidatul nu il /
le transmite n timp util, candidatura sa va fi respinsa.

5. CRITERII DE SELECTIE
Mai Tntai in etapa de selectie initiala si apoi in cea de selectie finala, competentele candidatilor si trésaturile comportamentale vor fi
evaluate. Principalele criterii de selectie folosite n aceste 2 etape sunt:

1. COMPETENTE

A. SPECIFICE SECTORULUI ECONOMIC

B. DE IMPORTANTA STRATEGICA
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C. DE GUVERNANTA CORPORATIVA

D. SOCIALE $I PERSONALE

2. EXPERIENTA E. EXPERIENTA PROFESIONALA RELEVANTA
3. ALINIERE F. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
COMPORTAMENT $I ATITUDINE SPECIFICA PROFILULUI DE DIRECTOR

4. TRASATURI COMPORTAMENTALE GENERAL

6. ALTE INFORMATII
a. Depunerea declaratiei de intentie

Ca urmare a constatdrii cerintelor contextuale ale S.C. Braicar S.A. Briila $i a integrérii imperativelor strategice ale acesteia, am
convenit ca declaratia de intentie s4 fie elaborati si depusa odati cu dosarul de candidaturd, in plic inchis si sigilat, Tn plicul in care
se depune dosarul de candidaturd, pe care se va specifica .Declaratie de Intentie Director General Braicar S.A. Briila
Nume_Prenume”. Numai declaratiile de intentie ale candidatilor care se califici pe lista scurtd vor fi desigilate si evaluate, urmand
ca cele ale celorlalti candidati s le fie returnate acestora , la cerere, sigilate.

Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata de citre Municipiul Braila pe pagina proprie de
internet, precum si pe pagina de internet a Braicar S.A. Briila si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al
companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie si respecte prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice.

b. Comunicarea cu candidatii
Pe Tntreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si telefonic, de aceea este imperios
necesar ca adresa de e-mail si numérul de telefon trecute Tn CV s4 fie corecte.
Lista lungd, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de
candidali pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual Tn modalitatile descrise mai sus.
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c. Contestatii

Legislatia de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din dorinta de a asigura maxima
transparentd a procesului de recrutare si selectie, vom réspunde prompt cererilor de clarificari formulate de ctre candidati, cu
condifia ca acestia sa solicite numai informatii care se refera la candidatura lor si care nu implici rezultatele obtinute de catre
ceilalfi candidafi. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura si declaratiile de intentie, cu
specificatia pe plic ,Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de _ (evaluare a dosarelor, sau selectie initiald sau selectie
finald) Braicar S.A. Braila _ Nume Prenume) iar documentul trimis prin e-mail va fi salvat cu ftitiul ,Cerere clarificari Nume
Prenume”. )

Cererile de clarificari se depun Tn termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor.

d. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta
urmatoarele:

— Toti candidatii fsi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

— Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi accesibile si vor fi utilizate doar de citre personalul expertului
implicat in procesul de recrutare si selectie, dupa caz de citre reprezentantii Braicar S.A. Braila implicati in procesul de
recrutare i selecfie si/sau reprezentantii in scopul selectérii celui mai competent si mai-motivat candidat care s3 ocupe functia
de Director General.

— Toate datele personale furnizate de cétre candidati vor fi sterse la un an de la data nominalizarii.

— Cat timp datele personale ale candidatilor se afld Th posesia noastr4, nici o informatie nu va fi pusa la dispozitia nici unei altei
parti, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

— Daca doresc, candidafii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate datele lor
personale.

— Oricand un candidat decide s se retragé din acest proces de recrutare si selectie, ne vom asigura ca datele sale personale
vor fi sterse din baza noastra de date in conformitate cu prevederile legale n domeniu.
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FORMULAR

CERERE DE INSCRIERE

F1
SECTIUNEA 1

Nume si prenume
Telefon E-mail

‘ ; SECTIUNEA 2
Doresc  sa -ba-rtici-p la 'pr.'oced.ura de
recrutare si selectie a candidatilor pentru
postul de ...
in cadrul
Semnatura Data

SECTIUNEA 3

PERSOANE CARE POT ACORDA REFERINTE REFERITOR LA ACTIVITATEA MEA “PR'OZFES.I}OENVAI_’E.

In calitatea mea de participant la procesul de recrutare sj selectie va pun la dispozitie datele de contact ale
urmatoarelor persoane care doresc si pot da referinte referi
prezentei acordul persoanelor ce pot oferi re
prelucrarea datelor cu caracter personal.

tor la activitatea mea profesionala. Atasez
ferinte in legatura cu activitatea mea profesionala cu privire la

Nr.

Nume si prenume
crt. 1P

Functie

Companie

Nr. de telefon

E-mail

Formular F1 — Cerere de inscriere




" SECTIUNEA 4

Informatii referitoare la contractele de mandat

Mandate in Consilii de administratie I Directorate / Consilii de supraveghere / Director
detinute in prezent

Tip de mandat Societatea / regia Perioada

Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere / Director
detinute in trecut

Tip de mandat Societatea / regia Perioada

SECTIUNEAS5 M e %

V3 rugam sa bifati situatiile aplicabile dumneavoastra referitoare la criteriile avute in vedere de
adunarea generala a actionarilor pentru desemnarea administrarilor independeti ai societatii
i mentionate in Sectiunea 2 a acestui formular, '
' in conformitate cu prevederile art. 138 indice 2 din Legea 31/1990

Sunt director al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta sau am indeplinit
A1 T ; ]
o astfel de functie Tn ultimii 5 ani.
A
Nu sunt director al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta si nu am
A2 | . o S T : ¥ * ]
indeplinit o astfel de functie n ultimii 5 ani.
Am fost salariat al societtii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am avut un
B1 e Y : : Il
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
B
Nu am fost salariat al societatii sau al unei societéti controlate de cétre aceasta si nu am
B2 A . ]
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
| C1 | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii mele Ul
o de administrator neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
C2 | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de OJ
administrator neexecutiv
D1 | Sunt actionar semnificativ al societatii U
D
| D2 | Nu sunt actionar semnificativ al societatii O

Formular F1 - Cerere de inscriere 2



j Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
E1 aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societati care are astfel de relatii cu societatea, dac4, prin caracterul lor substantial, acestea
E sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea.
; Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
E2 controlaté de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societéti care are astfel de relatii cu societatea, dac, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturé a-mi afecta obiectivitatea.
E1 Sunt sau am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta.
=
F2 Nu sunt sau nu am fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societétii sau al unei societti controlate de aceasta
G1 Sunt director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv.
G
G2 Nu sunt director intr-o alta societate in care un director al societétii este administrator
neexecutiv.
H1 | Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate.
H
H2 | Nu am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate.
I1 | Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1siD1.
I
12| Nu am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1.
J
| J1 | Sunt de acord ca persoanele indicate la sectiunea de referinte sa fie contactate;
Semnatura i Data

Formular F1 — Cerere de inscriere




= TDECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
FORMULAR | 0 NFORMITATEA DOCUMENTELOR $I INFORMATIILOR

F2. PREZENTATE IN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume -

Semnitura ; Data

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participan
declaratii este pedepsit in conformitate
sau incorectitudine in prezentarea inform

legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:

t la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ci falsul in
cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca orice omisiune
atiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform

(va rugam si ldsati bifatd numai optiunea care corespunde realititii)

Nr.
&t DA | NU
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte O O
2 Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale U ]
3 Am fost destituit(3) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice in ultimii 7 ani; U] U
Am fost revocat(3) dintr-o functie de administrator sau manager al unei societati :

4 publice sau private sau al unei regii autonome din motive imputabile mie Tn ultimii 2 O |
ani;

5 Mi-a fost incetat contractul individual de muncé in ultimele 12 luni; O U
Am fost condamnat(&) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
ncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in nscrisuri, evaziune

6 fiscald, infractiuni prevézute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea [l J
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, republicata, cu modificarile ulterioare

- M4 aflu in situatie de conflict de interese care sa ma faca incompatibil(3) cu | u
exercitarea functiei pe care am aplicat

8 Tmpotriva mea a fost declansata si se afla in derulare cercetare penald privind [ 0
presupuse fapte comise in activitatea mea profesionala

9 Am desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt acestea definite prin lege UJ OJ

10 | Sunt membru(membra) a unui partid politic U O
11 Detin o functie de conducere in cadrul unui partid politic [l U]
12 Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am O] ]

aplicat
Eormular F2 — Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura 1




13 | Nu detin inscrisuri in cazierul fiscal |

14 Nu detin inscrisuri in cazierul judiciar U

Formular F2 — Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura



“ORMULAR |ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
FORMULAR |\ =0 = o REA INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL
F3 DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Semnitura Data

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in cahtate de participant la procedura de recrutare si selectie aflatd in derulare,
cunoscand. ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din GCodul Penal si
intelegand c&@ orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constltl.ue fals in
declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere ca:

(vd rugam sa ldsati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

DA NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de date de la angajatori, institutii de
invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact in vederea
verificarii informatiilor puse la d:spozfgle de mine catre Pluri Consultants Roméania S.R.L., | [] il
experiul specializat Tn recrutarea resurselor umane, contractat s deruleze procedura de
recrutare si selectie pe care am aplicat.

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidaturd . 1




FORMULAR | CONSIMTAMANT DE PRELUGRARE A DATELOR CU
. F4 | CARACTER PERSONAL
_ SECTIUNEA 1
N ume sr p‘re'l_mjp.a:.e
S,em:né-tura _ ‘Data
; SECT"UNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(v@ rugdm sa lasati bifata numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastri)

Participant la procedura de recrutare si selectie, O

Persoana care a fost aleass de candidat pentru a acorda referinte cy privire la activitatea ]
profesionald a candidatului in procedura de recrutare si selectie,

Cunoscand c3 falsulin declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca

orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita
conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca: ‘ R L R

DA NU

imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume, numar
de telefon, adres& de email, angajator(i) actual si / sau anterior(i), pozitia ocupata in cadrul O] ]
angajatorilor actuali sau anteriori, etc.) pe care le-am pus la dispozita / care au fost puse Ia

dispozitia S.C. Pluri Consultants Romani_a S.R.L. in dosarul de candidaturé depus.

Notificare pentru ca.ndidaﬁl-pers.oane care acorda referinte :

Am citit, am inteles si am semnat declaratia de confidentialitate, anexa la acest formular.

Semnatura ‘ Data

Formular F4 - consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal 1




Declaratia de Confidentialitate a Datelor

Pluri Consultants Romania se angajeazi si vi protejeze si s3 vj respecte intimitatea. Aceasts Declarafie de
Confidentialitate a Datelor descrie drepturile dvs Ia confidentialitate in legatura cu datele despre dvs pe care noi le

procesam, precum si masurile pe care noi le Intreprindem pentru a va proteja intimitatea. $tim c3 aceasts Declaratie
se ntinde pe mai multe pagini, dar va rugam s3 o citifi cu atentie.

Explicarea anumitor termeni

Compania furnizeaza diverse activitafi de HR (resurse umane), cum ar fi angajare de personal, detasare, servicii de
salarizare, recrutare & selectie, solutii de testare, tranzitie profesionala, dezvoltare de talente, instruire & formare
profesionald, formare profesionala, plasare a personalului disponibilizat $i mobilitate internationals (‘Activitatile
noastre’). Pentru realizarea Activitatilor noastre, Compania foloseste cateva sisteme IT. ’

In final, aceasta este o declaratie cu privire la informatiile despre persoane - cum ar fi dvs si familia dvs. Include fapte
despre dvs, dar si opinii despre dvs $i pe care le aveli (de exemplu, ,imj place pescuitul’). Nu este vorba despre
informatii despre Companie (desi cateodats cele dou3 se suprapun). Aceste informatii sunt numite cateodat .Date cu

caracter personal”, ,Date cu caracter personal identificabile”. Tn aceastd declaratie, noi vom folosi termenul de ‘Date
Cu caracter personal’.

Care sunt datele cu caracter personal pe care compania le colecteazi sile folosegte?
Datele cu caracter personal pe care compania le colecteaz3 de obicei includ, dar nu sunt limitate Ia:

* numele dvs., data si locul nasterii, detaliile de contact $i calificarile (studiile, cursurile de instruire si stagiile de
practica), documente care v3 dovedesc identitatea si dreptul de a lucra §i oricare alte informatii pe care le-afi
mentionat In descrierea sau CV-ul dvs;

* daca ne contactati, In unele cazuri vom Tnregistra acea corespondents;

¢ detalii cu privire la oricare dizabilitati si la oricare adaptari va trebui s facem pentru dvs la locul de munca: si

* in unele cazuri, vom colecta date sensibile cu caracter personal, dacd legea o permite (prin urmare, v& vom
intreba despre antecedentele dvs, etc.).

De ce folosim informatii Personale despre dvs?
Compania colecteazs $i prelucreaza date cu caracter personal:

1. pentru a va oferi serviciile pe care le asteptati de la noi, cum ar fi gésirea de locuri de munca potrivite la care s3
aplicati, s& v& ajutdm cu instruiri say s& facilitdm procesului de aplicare pentru locuri de munca. Aceasta include
trimiterea CV-ului dvs citre angajatorii prospectivi, mentinandu-va informat cu privire la viitoare oportunitafi de
munca prin e-mail, telefon, posta sifsau alte metode de comunicare;

2. cu acordul dvs, putem s3 v3 folosim datele dvs de contact pentru marketing direct, de exemplu prin e-mail,
mesaje sau telefon;

3. pentru a ne dezvolta, testa $i Tmbunatati website-ul nostru say alte sisteme / procese noi say existente, pentru a
va deservi mai bine; aceasta are loc in contextul noilor sisteme §i procese IT, astfel incat datele despre dvs pot fi
folosite la testarea acestor sisteme si procese IT noi, in care datele fictive nu pot replica total operarea acelui
sistem IT nou;

4. pentru realizarea de studii, statistici si cercetar analitice, de exemplu pentru compararea eficientel plasarii
candidatilor intre diferite sectoare de afaceri $i geografice si cauta s3 identifice factorii care ar putea influenta
diferentele pe care noile identificam:

S. pentru transferul datelor c#tre terti (vezi mai jos);

6. daca este necesar, pentru respectarea oricror obligatii legale; si

7. putem de asemenea si prelucrém datele dvs pentru:

7.1.a promova securitatea $i protectia persoanelor, a incintei, a sistemelor si activelor;
7.2.a monitoriza conformarea cu politicile si procedurile interne;
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7.3.a administra comunicatiile $i alte sisteme folosite de Pluri Consultants Romania (inclusiv bazele de
date interne cu contacte); .

7.4.a investiga sau raspunde la incidente si la reclamatii;

7.5.1n cazul fotografiilor sau filmelor video ale sesiunilor de instruire, pentru a raporta intern c3 sesiunile
de instruire au avut loc, precum si subiectul acestora (de exemplu, in actualizdrile interne) si de
asemenea, pentru a promova sesiuni similare pe plan intern si extern citre terii; sau

7.8.a respecta obligatiile si drepturile si pentru a coopera la investigatiile realizate de politie, guvern sau
organele de reglementare; si

7.7.a participa la oricare achizitie sau vanzare potentiald sau efectivé, sau la o asociere in participatiune,
la o afacere sau companie, total sau partial, la care Pluri Consultants Romania doreste s3 participe.

Care sunt prevederile legii n acest sens? Conform legii, trebuie $& avem o baza legald pentru procesarea datelor
pe care le pastram cu privire la dvs. Cand lucrafi cu sau prin Pluri Consultants Romania, prelucrarea de catre noi a
datelor cu caracter personal pentru toate aceste obiective se bazeazs pe justificarea prelucrarii, cum ar fi realizarea
unui contract in care subiectul datelor este O parte (obiectivele 1 si 6-7), prelucrare necesars pentru respectarea
obligafiilor legale sau de reglementare (obiectivele 6-7) silsau prelucrarea necesar3 in interesele legitime ale Pluri
Consultants Romania in exercitarea drepturilor sale fundamentale §i ale personalului s3u de a desfdsura o afacere
Intr-un mod in care s& nu vi afecteze interesele sau drepturile §i libertdfile fundamentale ale dvs (obiectivele 1-5 gi
7). Cand prelucrarea datelor este necesars pentru interesele legitime ale Pluri Consultants Romania, ne asigurdm c3
prelucrarea este realizatd intr-o asemenea manierd incat interesele noastre legitime surclaseaza oricare interes

individual. Cu exceptia motivelor de mai sus, noi vom prelucra datele dvs cu caracter persoanal doar cu acordul dvs
(un temei suplimentar de prelucrare).

Trebuie s& ne oferiti datele cu caracter personal pe care le solicitim? Dvs nu suntefi obligat s& ne oferiti datele

dvs cu caracter personal, dar pentru noi este aproape imposibil s3 lucrim cu dvs si s& va oferim serviciile noastre in
caz contrar.

Procesdm datele cu caracter personal despre dvs fir3 interventia omului? Nu.

Cat timp péastrati datele cu caracter personal? Compania poate s pastreze datele dvs cu caracter personal pentru
O perioada de pand la 5 ani dupa ce am receptionat datele. Daca aveti succes cu gasirea unui loc de munca prin noi,
Compania va trebui s& pastreze datele dvs cu caracter personal pentru o perioadd mai mare de timp, pentru a se
conforma cu obligatiile sale legale si contractuale in derulare. Compania pastreaza datele dvs cu caracter personal in
calitate de salariat, timp de 10 ani, iar datele dvs. cu caracter personal incluse in statele de plata, timp de 50 de ani.

Transferdm datele dvs citre terti?

Asa cum s-a mentionat mai sus, divulgdm de obicei datele dvs citre terfi. Acest lucru se realizeaza pentru a finaliza
obiectivele precizate mai sus. Realizim acest lueru in urmatoarele circumstante:

e Catre furnizorii nostri. Putem, de exemplu, s& contractdm un furnizor pentru realizarea de lucréri administrative si
operationale T sprijinul relatiilor noastre cu dvs. Furnizorul(ii) va(vor) fi obligat(ti) conform obligatiilor contractuale
$i conform altor obligatii legale s3 respecte confidentialitatea datelor dvs si s3 v respecte intimitatea, si va(vor)
avea acces doar la datele necesare pentru realizarea functiilor acestora; furnizorii relevanti sunt Tn principal
furnizori IT (care gdzduiesc sau sprijind sistemele noastre IT, inclusiv informatii despre dvs), companii de
management al sediului (care monitorizeaza securitatea fizies a cladirilor noastre si prin urmare trebuie s3 stie
despre dvs pentru a v permite accesul in cladirile noastre) si furnizorii de servicii financiare si de management
contabil (care ar.putea avea nevoie s3 prelucreze detalii ale candidatilor pentru a procesa contabilitatea
furnizorilor si a clientilor). De asemenea, putem s contractam furnizori care furnizeaza servicii si solufii de
tehnologie IT, care pot include interviuri video $i instrumente de evaluare a abilitstilor.

o Cétre clientii / angajatorii nostri prospectivi: noi vom Tmpartési datele dvs cu clientii nostri care ne ofera joburi /
contracte in care puteti fi interesat, sau care sunt interesafi de profilul dvs. Acestia au obligatii contactuale si alte
obligatii cu privire la confidentjalitate in legaturd cu datele dvs catre noi si catre dvs;

* Noi vom impértési datele dvs cu guvernul, polifia, organismele de reglementare sau cu agentii de aplicare daca,
a discrefia noastra, consideram ca suntem obligati sau autorizati din punct de vedere legal s& facem acest lucru
sau ca ar fi prudent sa facem acest lucru; si ,

* Ca parte a verificarii prealabile cu privire la (sau a implementarii) fuziune, achizitie sau alte tranzactii de afaceri,
este posibil s3 trebuiasci s3 divulgdm datele dvs vanzitorului sau cumparatorului prospectiv si consilierilor
acestuia.

Transferdm datele dvs in afara Uniunii Europene?
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Datele dvs pot fi transferate $i procesate Tn mai multe tari, Tn interiorul sau n afara Uniunii Europene. Noj vom
transfera datele dvs doar Tn tarile din afara UE in legatura care care Comisia Europeana crede ¢ vi ofers un nivel
corespunzator de protectie (o listd cu aceste fari este disponibilda aici: http://ec.europa.euljustice/data-
protection/international-transfersladequacylindex_en.htm), sau unde Pluri Consultants Romania a implementat
dispozitive de securitate corespunzatoare pentru a pastra confidentialitatea informatiilor dvs (pentru care noi folosim
de obicei una din formele de contracte de transfer de date aprobate de Comisia Europeand, formulare care sunt
disponibile aici: http://ec.europa.euljustfce/data-protection/international-transfers/transfer/index_en.htm)

Care sunt drepturile dvs?

* Dreptul de acces la side a obfine o copie a datelor dvs cu caracter personal

Aveti dreptul s3 solicitati confirmarea ori de cate ori prelucram oricare din datele dvs cu caracter personal. In acest
caz, puteti avea acces la datele dvs cu caracter personal (prin intermediul Portalului) $i la anumite informatii despre
cum sunt acestea prelucrate. in anumite cazuri, puteti s3 ne solicitati sa va oferim o copie electronica a datelor dvs.

* Dreptul de a vi rectifica datele dvs cu caracter personal

Daca putefi demonstra c& datele cu caracter personal pe care le detinem despre dvs nu sunt corecte, puteti solicita ca
aceste date s3 fie actualizate sau rectificate. Noi v& Tncurajam s accesati sistemul de tip auto-service Portal, daca
este posibil si s& v3 actualizati direct datele dvs cu caracter personal.

* Dreptul de a fi uitat / de stergere a datelor
In anumite cazuri, aveti dreptul s3 ne solicitafi s& restrictionam prelucrarea datelor dvs cu caracter personal sifsau s3

solicitarea dvs va fi solutionatd pozitiv, ins3, daca acest drept este sub rezerva oricaror drepturi sau obligatji legale,
este posibil s3 pastram datele. Pentru cazurile Th care, in conformitate cu prevederile legale, stabilim c3 solicitarea de
stergere a datelor dvs personale trebuie solutionatd pozitiv, Pluri Consultants Romania va realiza acest lucru, fard
intérziere. V& rugam s3 refinefi ¢ odat3 ce datele dvs sunt sterse — Compania nu va mai poate fi de ajutor dupa ce
aceste date au fost sterse. Daca doriti s& va Tnregistrati din nou la companie, va trebui s3 reintroduceti datele dvs.

e Dreptul de a obiecta

Dacé prelucrarea datelor dvs de citre companie se bazeazi pe interesul legitim al companiei (si pe nicio alt3 baza de
prelucrare), sau se leaga de marketingul direct, aveti dreptul sa obiectat Ia prelucrarea de catre Companie a datelor
dvs, fcand referire Ia situatia dvs particular3 in care v aflati. Daca doriti s3 va exercitati oricare din drepturile dvs, v
rugam s& ne trimiteti un e-mail la gdpr@pluri.ro Cand ne trimiteti un e-mail pentru a va exercita drepturile dvs,
Compania va poate solicita s3 va identificati Thainte s3 solufioneze solicitarea dvs. Tn final, aveti dreptul s3 depuneti o
reclamatie la autoritatea de protectie a datelor in localitatea de domiciliu sau unde lucrati, sau in locul unde
considerati ¢a a aparut problema in leg&turd cu datele dvs.

Cum ne puteti contacta? Dac aveti Intrebari sau nelamuriri cu privire la aceastd Declaratie sau daca doriti informatii
suplimentare despre cum v protejam datele (de exemplu, cand le transferam in afara Europei) sifsau cand doriti s&-I
contactati pe Responsabilul cu Protectia Datelor al Companiei (DPO) in ceea ce priveste confidentialitatea, trimiteti un

e-mail la adresa gdpr@pluri.ro .

Cum prelucram modificirile la aceasti Declaratie? Termenii acestei Declaratii se pot schimba cu timpul. Vom
publica oricare modificdri importante Ia aceastd Declaratie prin notificari corespunzatoare fie pe website-ul Pluri
Consultants Romania, fie prin contactarea dvs folosind alte canale de comunicare.

Pluri Consultants Romania

Nume si prenume

Semnéatura 45 Data
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DECLARATIA DE INTERESE

S SECTIONER T e s

Subsemnatil ()
(Nume si prenume)

Avand functiade

La

R
.-( i

cunoscand prevederile art. 292

raspundere:

din Codul penal p_ll':i_vi;n,cﬂif’fal_sgu.l"'i_hf;{ééi-a=ré1ifi3'd_ég:'ll:a‘r- e propria

alte organizatii n
L

Unitatea - Nr. de bér;i Valoarea totali a
f : Calitatea detinuta sociale sau de pértilor sociale
— denumirea si adresa — actiuni §i/sau a actiunilor

15,

Unitatea Calitatea detinuts Valoarea beneficiilor
— denumirea si adresa —

Formular F5 - Declaratia de interese 1



5.1 Beneficiarul de confract: numele, | contractants:

Institutia Procedura  prin Valoare

! care  a fost | Tipul Data incheierii | Durata '] @ btela
prenumele/denumirea si adresa denumirea §i | Tncredintat contractului | contractului contractului | @
adresa contractul ' coniract
ului
Titular ...............
Solfsotie ...............

Rude de gradul I1) ale titularului ...

Societéli  comerciale/  Persoana  fizics
autorizatd/ Asociafi familiale/ Cabinete
individuale, cabinete asociate, societiti civile
profesionale sau societafi civile profesionale
Cu raspundere limitatd care desfdsoard
profesia de avocat/ Organizatji
neguvernamentale/ Fundatii/ Asociatii2)

" Prin rude de gradul | se intelege parin{i pe linie ascendents §i copii pe linie descendenta.
Se vor declara numele, denumirea §i adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuts, titularul, sotul/sotia si
rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite |a punctul 5. Nu se declard contractele societatilor comerciale pe actiuni la

care declarantul impreuns cu sotul/sofia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societafii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si

raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

SReuindilra S Eg el completirii
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