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PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE BRAILA, MANDATUL 2022-2026,
DECLANSATA PRIN H.C.L.M. BRAILA NR.208/23.04.2024, PENTRU 1 POST VACANT

PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

Prezenta Componenti initiald a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutarii si selectiei
candidatilor pentru 1 post vacant de membru in Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei
Libere Braila, mandatul 2022-2026, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr.111/2016,
H.G.R.* nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 si ale Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila, aprobat
prin H.C.L.M. Briila nr.190/23.04.2021, modificatd si completatd prin H.C.L.M. nr.343/16.07.2021 si
H.C.L.M. nr.91/28.02.2022.

*Conform prevederilor art VIII din Legea nr.187/2023 si ale art.5 din HG.R. nr.639/2023, componenta
consiliului de administratie si numirile pe posturile vacante ale consiliului rdmdn supuse legislatiei in vigoare
aplicabile la data constituirii consiliului de administratie, acte normative care rdmdn_aplicabile pdnd la data
numirii noilor_administratori potrivit prevederilor art.5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011,
modificatd si completatd prin Legea nr. 187/2023.

Data constituirii Consiliului de Administratie al RA. Administratia Zonei Libere Brdila este data de
19.12.2022, conform H.C.L M. Brdila nr.698/25.11.2022 privind ,, Aprobarea reinnoirii mandatelor membrilor
in functie tn cadrul Consiliului de Administratie al R A. Administratia Zonei Libere Brdila, conform O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice”.

Regia Autonomd Administratia Zonei Libere Briila, persoana juridicd roméan cu sediul social in
Municipiul Briila, strada Anghel Saligny, nr.24, a fost infiintatd prin Hotardrea Guvernului Romaniei
nr.330/22.06.1994.

Administratia Zonei Libere Briila are statut de regie autonoma si functioneazi pe baza de gestiune
economica si autonomie financiara, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Braila.



Conform Regulamentului de organizare si functionare, R.A. Administratia Zonei Libere Briila are
ca obiect principal de activitate — administrarea suprafetelor date in administrare si declarate zoni libera,
organizarea si realizarea Intregii game de acte si fapte de comert pe care este abilitata si le desfésoare.
Regia autonomd poate desfdsura si activitdti productive, comerciale si servicii, in nume propriu si in
asociere, in afara perimetrelor declarate a fi zone libere, cu respectarea legislatiei in vigoare, fard a
beneficia de facilititile de zoni libera.

Conform art.5 alin. (1) si (2) din O.U.G.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, regia autonoma este administrata de un consiliu
de administratie, format din 3-7 persoane, respectiv:

a) un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice sau
juridice si cu experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel
putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritdtii publice tutelare, cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societdti ori regii autonome;

c) 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societiti,
inclusiv societdti din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Astfel, in baza prevederilor legale expuse mai sus si ale Regulamentului de organizare si
functionare al R.A. Administratia Zonei Libere Braila, regia autonoma este administratd de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri, desemnati de autoritatea publicd tutelard — Municipiul Bréila, prin
hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Briila. In cazul reprezentantului Ministerului Finantelor
Publice, numirea se face la propunerea acestei institutii.

Mandatul administratorilor, stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al R.A.
Administratia Zonei Libere Briila, este de 4 ani.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare, H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila, aprobat prin H.C.L.M. Briila
nr.190/23.04.2021, cu modificédrile si completarile ulterioare, Municipiul Bréila, in calitate de autoritate
publicd tutelara, a demarat procesul de selectie a candidatilor pentru 1 post de membru in Consiliul de
Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Briila, mandatul 2022-2026, prin emiterea H.C.L.M.
Briila nr. 208/23.04.2024 privind ,,Aprobarea declansarii procedurii pentru selectia membrilor Consiliului
de Administratie al societétii R.A. Administratia Zonei Libere Braila — mandatul 2022-2026, pentru 1

post vacant”.

1. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care pértile implicate in procesul de recrutare
si selectie a candidatilor la functia de membru al Consiliului de Administratie al R.A. Administratia Zonei



Libere Braila, mandatul 2022-2026, trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestioniri a procesului
de recrutare si selectie.

1.1. Autoritatea publica tutelard — Municipiul Brdila, are urmétoarele competente:

emite actul administrativ prin care hotirdste declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Briila;

elaboreazd componenta initiald a planului de selectie cu avizul consultativ al Consiliului de
Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Bréila si al Ministerului Finantelor Publice;
intocmeste anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de
Administratie al intreprinderii publice, si asigurd publicarea acestuia in cel putin doud ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire, respectiv pe pagina de internet a institutiei si il
transmite R.A. Administratia Zonei Libere Brdila in vedrea publicérii pe pagina proprie de
internet;

intocmeste profilul si matricea Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere
Braila, cu avizul consultativ al organelor de administrare si conducere ale regiei autonome;
stabileste conditiile de participare si criteriile de selectie, ludnd in considerare specificul si
complexitatea activititii R.A. Administratia Zonei Libere Briila;

stabileste continutul dosarului de candidaturd, respectiv documentele necesare ce urmeaza si fie
prezentate de candidat prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatura si a
criteriilor de selectie pentru numirea in functia de membru 1n Consiliul de Administratie al
intreprinderii publice;

intocmeste scrisoarea de asteptdri si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la
cunostintd de candidatii la postul de administrator, inscrisi pe lista scurt;

stabileste Comisia de selectie prin Dispozitia Primarului Municipiului Briila;

numeste membrii Consiliului de Administratie, din lista scurtd, intocmitd conform prevederilor
O.U.G. nr.109/2011, H.G.R. nr.722/2016 si ale Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate
sub autoritatea Municipiului Braila, aprobat prin H.C.L.M. Briila nr.190/23.04.2021, cu
modificarile si completirile ulterioare. In cazul reprezentantului Ministerului Finantelor Publice,
numirea se face la propunerea acestei institutii;

aprobd contractul-cadru de mandat, avizat de Ministerul Finatelor Publice, incheiat cu
administratorii Consiliului de Administratie;

negociazd si aprobd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, anexati la contractul de
mandat.

1.2. Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a

membrilor consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile:
intocmire lista lungd provizorie;

analiza si selectia dosarelor de candidatur;

intocmire lista lunga finala;

selectia initiald — interviul initial, a candidatilor admisi pe lista lung finala;

intocmire lista scurti;

analiza declaratiilor de intentie ale candidatilor admisi pe lista scurti;

selectia finald — interviul final, a candidatilor admisi pe lista scurta; Stabilirea clasamentului;
completarea Matricei Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;

elaborarea componentei integrale a planului de selectie;
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— Intocmirea Raportului pentru numirile finale si transmiterea acestuia conducatorului autorititii
publice tutelare §i Consiliului Local al Municipiului Braila — autoritatea publicid tutelard
deliberativi, pentru aprobare.

1.3. Consiliul de Administratie are urmétoarele competente:
— negocierea si aprobarea indicatorilor de performanta financiari si nefinaciari, anexati la contractul
de mandat.

2. CONDITII STABILITE DE AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA -~ MUNICIPIUL
BRAILA, PENTRU POTENTIALII CANDIDATI LA POZITIA DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE
BRAILA, MANDATUL 2022-2026

Candidatii la pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al societitii Braicar S.A.

Briila, pentru postul vacant, trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

1) studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenti;

2) cunoagterea limbii roméane (scris si vorbit);

3) capacitatea deplind de exercitiu si o stare de sanitate corespunzitoare postului;

4) experienfa in activitatea de administrare/ management la societiti private/ publice sau regii
autonome minimum S ani;

5) minimum 5 ani de experientd profesionald intr-un post ce necesitd studii superioare, dar cu o
vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

6) sd nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau si nu 1i fi Incetat contractul individual de munci
pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

7) persoanele care, potrivit art.6 alin.(2) din Legea nr.31/1990 a societdtilor, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;

8) nu a fost inifiatd si nici nu se afld in desfasurare o procedurd de naturd penald impotriva lor si nu
au cazier judiciar;

9) nu au cazier fiscal;

10) au cetdtenie roména sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinind spatiului Economic
European si domiciliul in Romaénia;

11) *Nu vor fi considerati eligibili candidatii care provin din rindul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice, postul find ocupat.

e Condifia prevazutd la punctul 11 este impusd in conformitate cu prevederile art.5 alin.(2) lit.c) din 0.U.G.

nr.109/2011, ca urmare a rezultatului procedurii de reinnoire a contractelor de mandat, desfisuratd in
perioada septembrie — noiembrie 2022,

2.1 Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie:
sd aibd studii superioare de lunga duratéd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd cu o vechime
de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experienta profesionala intr-
un post ce necesitd studii superioare de lunga durata;
toti membrii trebuie si aiba experientd 1n activitatea de administrare/ management la societdti private,
publice sau regii autonome minimum 5 ani;



- candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una din
categoriile de conditii specifice menite s& asigure Consiliului o componen{d mixta si echilibrati n
ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienta profesionald, asigurand astfel o diversitate a
expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu;

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul art. 1382 din
Legea nr.31/1990 a societétilor, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, si neexecutivi;

- se vor evita situafiile de conflict de interese prevdzute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd, aprobatd prin Legea nr.111/2016, si Legea nr.31/1990 a societitilor, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie
ale intreprinderilor publice;

- contractele de mandat incheiate in urma prezentei proceduri de selectie, vor fi valabile pan3 la data de
18.12.2026.

*Vor fi declarati neeligibili si respinsi, candidatii care provin din randul functionarilor publici
sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti
sau institutii publice, postul fiind ocupat in urma procedurii de reinnoire a contractelor de mandat,
desfdsuratd in perioada septembrie — noiembrie 2022.

Punctajul minim acceptat pentru inscrierea candidatilor pe Lista scurti este de 60 puncte,
conform Regulamentului de organizare si functionare al Comisie de selectie a membrilor
Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila,
aprobat prin H.C.L.M. Briila nr.190/23.04.2021, modificata si completatd prin H.C.L.M.
nr.343/16.07.2021 si H.C.L.M. nr.91/28.02.2022.

3. LISTA DOCUMENTELOR CE TREBUIE DEPUSE DE FIECARE CANDIDAT iN
CUPRINSUL DOSARULUI DE CANDIDATURA
Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administratie al R.A.

Administratia Zonei Libere Brédila, mandatul 2022-2026, trebuie si depund pénd la data de 19.06.2024,
ora | 6“0, un dosar de candidaturd cu urmétoarele documente:

— Curriculum Vitae in format european;

— Copie act de identitate;

— Copie dupd diploma de studii (copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si a altor
documente care atestd efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice) ;

—~ Copia carnetului de muncd si dupd caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor;

— Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;

— Declaratie pe propria raspundere mentiondnd dacd detine sau nu statutul de ,independent” in
sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicata privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Declaratie pe propria raspundere ca aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal;

— Declaratie pe propria rispundere prin care aplicantul confirma cé nu a fost initiatd nicio procedura
penald Tmpotriva sa;



— Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie;

— Declaratie privind expunerea politicg;

— Declaratie privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice, dupa caz;

— Adeverinta emisd de medicul de familie din care rezultd ci este apt din punct de vedere medical
pentru exercitarea postului pentru care candideaza,

— Recomandare de la o persoand care a detinut/detine o functie de conducere in cadrul ultimei
unitéti n care a lucrat/ lucreaza candidatul;

— Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale personale
in scopul procesului de recrutare si selectie.

3.1 Modul de transmitere a dosarului de candidaturi

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/postd, cu confirmare de
primire si inregistrate/ depuse pani cel tarziu in data de 19.06.2024, ora 16", pe suport hartie, in plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie pentru postul vacant de membru in
Consiliul de Administratie al R.A. Administratia Zonei Libere Bréila. Nume si Prenume Candidat”, la
registratura Primariei Municipiului Bréila, din Calea Calarasilor nr.17, ghiseul nr.1.

Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre documentele
solicitate atrage dupd sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Plicurile inregistrate/ depuse dupi data de 19.06.2024, ora 16", nu vor fi luate in considerare.

3.2 Metode de comunicare

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmiterea pe adresa
ummscup@pmbr.ro, prin depunere la sediul Primériei Municipiului Braila, Calea Céldrasilor nr.17 sau
telefonic la nr.0239694947 — Directia Tehnica — Serviciul UM.M.S.C.U.P.

4. GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE BRAILA, MANDATUL
2022-2026, PENTRU 1 POST VACANT, APROBAT PRIN H.C.L.M. BRAILA NR.
208/23.04.2024

Declansarea procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al R.A.
Administratia Zonei Libere Braila s-a facut prin emiterea H.C.L.M. Brdila nr. 208/23.04.2024 privind
»Aprobarea declansdrii procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al R.A.
Administratia Zonei Libere Bréila — mandatul 2022-2026, pentru 1 post vacant”.

Conform graficului aprobat, data declansérii procedurii de selectie se considera a fi 23.04.2024,
data la care au fost comunicate Serviciului U.M.M.S.C.U.P. hotarérile Consiliului Local al Municipiului
" Braila adoptate in sedinta ordinara din data de 23.04.2024.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, decumente
necesare, precum si partile implicate. Tabelul de mai jos, rezuma aceste elemente:



Nr.

crt Etapa Termen Responsabil Document
Declansarea procedurii de Hotdrare a Consiliului
1 ) ? P 23.04.2024 Autoritatea publica tutelard | Local al Municipiului
selectie v
Brdila
Autoritatea publicd tutelard
cu avizul consultativ al
Consiliului de Administratie
Planul de selectie - t je -
2 m;‘;é ¢ selecle ~componenta |, 052024 | al RA. Administrafia Zonei 2?: ‘ienf;:f:fﬁ s
Libere Briila si al p i
Ministerului Finantelor
Publice
3 | Constituirea Comisiei de 13.05.2024 | Autoritatea publics tutelars | DiSPOZifia Primarului
selectie Municipiului Briila
Anunf publicatin 2 ziare
economice §i/sau
Autoritatea publicd tutelard | financiare si pe site-ul
4 | Publicarea anun{ului de selectie 20.05.2024 si RA. Administratia Zonei | Primariei Municipiului
Libere Briila Braila i site-ul R.A.
Administratia Zonei
Libere Brdila
5 | Depunerea candidaturilor 19.06.2024 Candidatii Dosare de candidaturd
Intocmire lista lungi provizorie Proces-verbal al sedintei
- toate d led didaturd Comisei de selecti
6 oate dosarele ?can idaturd 25.06.2024 Comisia de selectie omisei de selectie
complete, depuse in termenul
stabilit in anung Lista lungd provizorie
Informare candidati respinsi Comisia de selectie/ Adrese de instiingare in
7 . firesping 26.06.2024 , ! scris, transmise prin fax,
(dupa caz) secretariat ,
e-mail sau sms.
Analiza d lord
na I,Za osUaAre orde Proces-verbal al sedintei
candidaturd in raport cu . .
e . Comisei de selectie
conditiile generale minime
obligatorii si conditiile specifice [27.06.2024 - . , .
C de sel
8 | de structuria CA. 01.07.2024] | ~omisiadeselectie cereri
informatii/clarificiri
suplimentar
Solicitari informatii/clarificari upiimentare
suplimentare.
9 | Intocmire lista lungi finald 02.07.2024 Comisia de selectie Lista lungd finald
Comisia de selectie; Adrese de instiintare in
10 | Informare candidati 03.07.2024 . i scris, transmise prin fax,
secretariat .
e-mail sau sms.
Selectia inifiald - interviul [08.07.2024 . . Proces-verbal al sedinfei
de sel ’
11 inial 09.07.2024] | Comisiadeselectie Comisei de selectie
Proces-verbal al sedintei
R o . . . Comisei de selectie
12 | Intocmire lista scurtd 10.07.2024 Comisia de selectie
Lista scurtd
Adrese de ingtiinfare in
- lecti
13 | Informare candidati 11.07.2024 Comisia .de selectie/ scris, transmise prin fax,
secretariat .
e-mail sau sms.
14 | Depunerea Declaratiei de 26.07.2024 | Candidatii Declaraia de intentie

intentie




< ) 31.07.2024 - . . P -verbal al sedintei
15 | Selectia finald - interviul final [01.08.2024] Comisia de selectie C(r)(:rffsseivgz silZc;: intel
Proces-verbal al sedingei
Finalizarea punctajelor si Comisei de selectie
16 | Clasificarea candidatilor din 02.08.2024 Comisia de selectie
lista scurta Lista scurtad -
clasificarea candidatilor
Raport pentru numirile finale Raport pentru numirele
[05.08.2024 - . . finale
17 C de select
Planul de selectie - componenta 06.08.2024] omista ce selectle Planul de selectie -
integrald componenta integrali
Instiintare candidati referitor la .. , Adrese de tnstiintare In
18 | punctajul obtinut la procedura 12.08.2024 Comisia .de selectie/ scris, transmise prin fax,
. secretariat .
de selectie e-mail sau sms,
Intocmirea documentatiei ce va .
“nas Compartimentul
sta la baza Hotdréarii C.LM. . .
w1 a T Guvernantd Corporativd - o
19 | Brdila in vederea nominalizarii . Raport de specialitate
e ) Serviciul UM.M.S.C.U.P. -
candidatilor in functia de . .
. Directia Tehnica
administrator
sedinfa
Desemnarea si validarea Consiliului Local Hotdrare a Consiliului
20 ? al Municipiului | Autoritatea publici tutelard | Local al Municipiului

administratorilor

Braila
luna august

Braila
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