MUNICIPIUL BRAILA

o
Planul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la SC BRAICAR SA intocnj'it
in baza HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor preved@ i
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a || |
intreprinderilor publice 1 |

|
- componenta initiala - |

Cadrul legal:

QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare ,,OUG nr. 109”

Hotdrdrea de Guvern nr. 722/2016 pentru_aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din QUG nr. 109/2011, denumiid in continuare ,HGR nr. 722”7

PROCEDURA DE SELECTIE
Nr. Decizie Nr. si data
Crt.
1. | Declansare procedura de selectie HCLM nr. 185/30.05.2017
2. | Aprobare scrisoare de asteptari, profilul consiliului de HCLM nr. 186/30.05.2017
administratie, profilul membrilor consiliului de
administratie, matricea consiliului de administratie
3. | Constituire comisie de selectie DP nr.4100/03.10.2017
4, | Reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de HCLM nr.50/31.01.2018
Administratie la SC Braicar SA
5. | Anunturi publice pentru derularea procedurii de selectie Anunturi ziare, site-uri nr.
21561/04.06.2018
6. | Hotararea A.G.A.-Braicar S.A. de numire a membrilor in Péni la data de 31.07.2018
consiliul de administratie
GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE
Nr. Etapa Termen Responsabil Document
crt.
1 | Reluarea procedurii de - Autoritatea HCLM
selectie publica tutelard | nr.50/31.01.2018
2 | Elaborare/aprobare - Autoritatea HCLM
scrisoare de asteptari, publica tutelard | nr.186/30.05.2017
profilul consiliului de
administratie, profilul




membrilor consiliului de
administratie, matricea
consiliului de administratie

3 | Elaborare plan de selectie - Autoritatea Plan de selectie
componenta initiala publici tutelard | initial
4 | Constituirea Comisiei de - Autoritatea Dispozitia Primarului
selectie publica tutelara,
Achizitie servicii expert 23.03.2018 Expert Contract de servicii
independent specializat in independent nr.12415/23.03.2018
recrutare resurse umane Expert independent
SC FOX
MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL
5 | Publicarea anuntului de 04.06.2018 Autoritatea Anunt publicat in ziarul
selectie publica tutelard | CAPITAL, BURSA si
si expert publicatia
independent online banisiafaceri.ro,
precum $i pe site- ul
PMB si BRAICAR
6 | Depunerea candidaturilor In termen de 30 Candidatii Dosar de inscriere
de zile de la
publicarea
anuntului-
03.07.2018
ora 16:00
7 | Evaluarea dosarelor 2 zile Comisia de Proces verbal al
Stabilire Lista lunga 04.07.- selectie i Expert | Comisiei de selectie si
05.07.2018 independent Expertului independent
8 | Informare candidati respinsi 05.07.2018 Comisia de Adrese de instiintare in
selectie si Expert | scris, transmise prin fax,
independent e-mail sau sms.
9 | Verificarea informatiilor 06.07.2018 Comisia de Proces verbal al
din dosarele din Lista lunga selectie i Expert | Comisiei de selectie si
si punctaj independent Expertului independent
10 | Analiza comparativa cu 06.07.2018 Comisia de Proces verbal al
profilul candidatului si selectie i Expert | Comisiei de selectie si
eliminare din lista lunga independent Expertului independent
11 | Intocmire Lista scurta si 09.07.2018 Comisia de Lista scurta
comunicare selectie i Expert | Adrese de instiintare
independent pentru depunerea
declaratiilor de intentie
12 | Depunerea Declaratiei de In termen de 15 Candidati Declaratia de intentie
intentie zile de la
comunicare-
24.07.2018
13 | Interviu 25.07.2018 Comisia de Proces verbal al
selectie si Expert | Comisiei de selectie si
independent Expertului independent
14 | Finalizarea interviului si 2 zile Comisia de Proces verbal al
intocmire Raport final - 26.07. - selectie si Expert | comisiei de selectie;
Componenta integrala' a 27.07.2018 independent Raport final
planului de selectie
15 | Desemnarea si Validarea Pana la A.G.A. Incheiere contracte de
membrilor de catre AGA 31.07.2018 mandate




Municipiul Braila, in calitatea sa de Autoritate publica tutelara la societatea SC BRAICAR SA. este
reprezentatd in procesul de selectie prin Comisia de selectie numita prin Dispozitia Pr unarulm nr.
4100/03.10.2017.

Reprezentantii Municipiului Braila in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea SC BRAICAR
SA: .
Traian Adrian; kL
Patarlageanu Valentin. |
\ bt

Expert independent specializat in recrutare resurse umane SC FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL, Contract de servicii nr.12415/23.03.2018. f |

i il
Pe perioada selectiei, comunicarea intre pirti se va face preponderent in scris - prin e-mail la adresa
adrianlujanschi@primariabr.ro. sau fax nr.0239692394. Cu toate acestea, pentru situatii care permlt
comunicdrile se vor realiza si telefonic sau sms. -

Riscuri posibile si mdsuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri.

Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate Mcdsuri de minimizare
Crt. de aparitie
1 | Depisirea termenelor | Mare Mica Planul de selectie va fi revizuit in
stabilite prin planul de permanenta astfel incat termenele si fie
selectie. corelate cu cerinte legale si adecvate

derularii proceselor si se vor asigura
madsurile de publicitate dupi fiecare
revizuire pentru a se asigura transparenti
in relatia cu toate partile interesate.

2 | Numar mic de Mare Medie Publicitate mass-media, anunturi publice
candidati care aplica

3 | Abandon al procesului | Mare Mica Comunicare clara si concisi cu candidatii.
de recrutare din partea Accesibilitatea procesului de recrutare si
unuia sau a mai selectie astfel Incat sd permita unui numar
multor candidati alesi cit mai mare de candidati s aplice si sa se
la final califice.

Stabilirea unei perioadei optime de decizie
de acceptare a candidatilor pentru a
impiedica abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de recrutare.

In scopul asigurdrii confidentialititii, actele candidatilor vor fi depuse in plic inchis la
registraturd, urmand a fi analizate la nivelul Comisiei de selectie din cadrul Primiriei
Municipiului Braila si a Expertului independent.

» Comisia de selectie va asigura transparentd asupra intregului proces de recrutare si selectie.

s Tosf_e datele de care au nevoie candidatii in vederea depunerii candidaturii vor fi facute
publice.

* Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

COMISIA DE EVALUARE

Termegan Marius — Director executive, Directia Tehnica - presedinte
Gurgu Vasilica — Director executiv, Directia FPL;

Ivanciu Elena Diana —Sef serviciu UMMSCUP;

Lujanschi Adrian — Sef Birou RU;

Mocanu Rodica — consilier juridic.



