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Subsemnatul(a), , semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare i selectie, cunoscénd ca falsul In declaratii este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegdnd ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform
legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, urmatoarele:

A1 0 inginerie 0 =
A2 | O | Administrator cu studii economic 0 o
A3 | O | superioare si minim 7 ani juridic 0

A4 | O | vechime in domeniul in social o

‘domeniul domeniul de activitate al
A5 8] e s . (0]
societatii/regiei pentru care aplic
A6 |0 Administrator cu certificare CAFR in audit financiar sau/si cu peste 3 ani

de activitate in cadrul unor Comitete de Audit

Lucrez in cadrul -
autoritatii publice
tutelare a societafii
pentru care aplic
DEM | O | Director Economic !_.uc_rez"m ca;lrul unet
institutii publice 5=
Director Economic cu contract Sunt functionar el
individual de munca public
ADN | O | Alt post de Director mandatat

DG O | Director General

Formular F1 — Cerere de Inscriere =
*pcest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. o
1 e
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SONFORMITATEA D 3
REZENTATE IN DOSARUL DE CANUIUA L URA

ST i, ORI
B .
e e s e

e

SECTIUNE -
Subsemnatuli(a), in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand ca orice omisiune
sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform

legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca:
(v3 rugdm si l3sati bifatd numai optiunea care corespunde realitétii)

Nr.

crt. DA | NU
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte [ U
2 Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale ] O

M3 aflu Tn situatia descrisd in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. 3, la art. 30, alin. 9, la 0 ]
art. 36, alin. 7

Am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals fn Tnscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
4 spalarii banilor i finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevézute de Legea nr. 852014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar
face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

M3 aflu in situatie de conflict de interese care s& ma faca incompatibil(&) cu.
exercitarea functiei pe care am aplicat

Impotriva mea a fost declansata si se afl3 in derulare cercetare penald privind
presupuse fapte comise in activitatea mea profesionald

7 Am desfasurat activitati de polifie politica, aga cum sunt acestea definite prin lege

8 Sunt membru(membra) a unui partid politic

) Detin o functie de conducere in cadrul unui partid politic

Sunt apt(a) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiel pe care am

10| aplicat

11 Detin inscrisuri Tn cazierul fiscal

Ololigiolglao|o|dg
olololglojalgo|o

12 | Detin inscrisuri in cazierul judiciar

Formular F2 — Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.

1

B



]

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

A1 | Sunt senator.

Nu sunt senator. [
Sunt deputat. ]
Nu sunt deputat. M
Sunt membru al Guvernuiui, ]
Nu sunt membru al Guvernului. O
Sunt prefect/subprefect. O
Nu sunt prefect/subprefect. O
Sunt primar/viceprimar. R}
Nu sunt primar/viceprimar. U
Am auditat situatiile financiare ale societétii in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari ]
anteriori nominalizarii. ;

Nu am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza n oricare din ultimii 3 ani financiari ]
anteriori nominalizarii.

Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,

infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals In Tnscrisuri, evaziune fiscala,

infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii [:]
banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscald,

G2 | infractiuni prevézute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii O
banilor si finant&rii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificérile si completarile ulterioare.

Am fost sanctionat de Banca Natjonald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
| H1 | Financiars, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere O
‘ a Asigurarilor si care se regdsesc In registrele acestor institutii.

Nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
| H2 | Financiar&, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere U
. a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.

1 Sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1880, ]
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

12 Nu sunt eligibil s& ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1890, 0

Formular F2 — Declaratie pe propria réspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidaturd
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.

2




Sunt director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am Indeplinit n
o astfel de functie in ultimii 5 ani. ‘

E A2 Nu sunt director al societatii sau al unei societdti controlate de catre aceasta gi nu am 0]
indeplinit o astfel de functie T ultimii 5 ani.

B1 Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de citre aceasta sau am avut un 0

astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani. .
Nu am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nuam ]
avut un astfel de raport de muncé in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii mele U
de administrator neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la societate ori de la o societate controlaté de aceasta o
remuneratie suplimentaré sau alte avantaje, altele decét cele corespunzéand calitatii sale de O
administrator neexecutiv.
Sunt actionar semnificativ al societatii. O
Nu sunt actionar semnificativ al societatil. [
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea orl cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei ]
societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea.
NU am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau ]
salariat al unei societiti care are astfel de relatii cu societatea, dacé, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea,
Sunt director intr-o alt3 societate in care un director al societétii este administrator ]
neexecutiv.
Nu sunt director intr-o alti societate in care un director al societ3tii este administrator ]
neexecutiv.
Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. Ol
Nu am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. O
Am relatii de familie cu o persoand aflaté in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. U]
Nu am relatii de familie cu o persoana aflatd Tn una dintre situatiile prevazute la lit. A1siD1. U
Sunt de acord ca persoanele indicate la sectiunea de referinte sa fie contactate. O

Formular F2 — Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidaturd
*pcest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere $i Tmi este opozabil.

3
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e e e By R gy BT A A CETELY PNV

DA | NU

Tmi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere de date de Ia angajatori, instituii de
nvatdmant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact In vederea
verificarii informatiilor puse la dispozitie de mine catre Pluri Consultants Romania S.R.L., | [ ]
expertul specializat in recrutarea resurselor umane, contractat sd deruleze procedura de
recrutare si selectie pe care am aplicat.

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidaturé
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si Imi este opozabil.
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Formular F4 — consimtdmént de prelucrare a datelor cu caracter personal
«acest formular reprezint3 o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 1



Declaratia de Confidentia
oiuri Consuilanis Romania se angajesza & va prolgjeze § s& v
Confidentialitate & Datelor descrie drepturile dvs la confidentialitate in legsturad cu datele despre dvs pe care noi le
procesdm, precum si masurile pe care noi le intreprindem pentru a vi proteja intimitatea. $tim ca aceasta Declaraiie
se Intinde pe mai multe pagini, dar va rugam si o citifi cu atentie.

W
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Explicarea anumitor termeni

in primul rand, trebuie s& clarificdm modul Tn care noi folosim unele cuvinte in aceastd declaratie. Poate parea
evident, dar ca&nd vom face referire la persoana dvs In aceastd Declaratie vom utiliza termenii ‘Dvs’ sau ‘Candidatul’.

Cand discutam despre ‘noi' sau despre ‘Companie’, ne referim la Pluri Consultants Romania S.R.L. Sediul nostru
social este: str. Nicolae Titulescu, nr. 3, bl. 26M, etgj 1, ap. 5, Ploiesti, jud. Prahova. Va aducem la cunostinta ca
aceasta nu este adresa de corespondenta, adresa de corepsondenta fiind mentionata mai jos.

Compania furnizeaza diverse activitéii de HR (resurse umane), cum ar fi angajare de personal, detasare, servicii de
salarizare, recrutare & seleciie, solufii de testare, tranzitie profesionald, dezvoltare de talente, instruire & formare
profesionald, formare profesionala, plasare a personalului disponibilizat si mobilitate internationald (‘Activitaile
noastre’). Pentru realizarea Activitétilor noastre, Compania foloseste cateva sisteme IT.

in final, aceasta este o declaratie cu privire la informatiile despre persoane —cum ar fi dvs si familia dvs. Include fapte
despre dvs, dar si opinii despre dvs si pe care le aveti (de exemplu, ,imi place pescuitul’). Nu este vorba despre
informatii despre Companie (desi cateodaté cele doua se suprapun). Aceste Informatii sunt numite cateodatd ,Date cu
caracter personal’, ,Date cu caracter personal identificabile”. In aceastd declarafie, noi vom folosi termenul de 'Date

cu caracter personal’,
Care sunt datele cu caracter personal pe care compania le colecteaza gi le foloseste?
Datele cu caracter personal pe care compania le colecteaza de obicei includ, dar nu sunt fimitate la:

o numele dvs., data si locul nagterii, detalile de contact si calificarile (studiile, cursurile de instruire i stagiile de
practica), documente care v& dovedesc identitatea si dreptul de a fucra si oricare alte informatii pe care le-ati
mentionat in descrierea sau CV-ul dvs;

o daca ne contactati, In unele cazuri vom inregistra acea corespondents;

o detalii cu privire la oricare dizabilitd{i si la oricare adaptari va trebui s3 facem pentru dvs la locul de muncg; i
in unele cazur, vom colecta date sensibile cu caracter personal, daca legea o permite (prin urmare, va vom
intreba despre antecedentele dvs, etc.).

De ce folosim informatii personale despre dvs?
Compania colecteaza si prelucreazé date cu caracter personal:

1. pentru a va oferi serviciile pe care le asteptali de la noi, cum ar fi gasirea de locuri de munca potrivite la care sd
aplicati, s& v& ajutam cu instruiri sau sd facilitam procesului de aplicare pentru locuri de munca. Aceasta include
trimiterea CV-ului dvs citre angajatorii prospectivi, meninandu-va informat cu privire la viitoare oportunitati de
munc prin e-mail, telefon, posta si/sau alte metode de comunicare;

2. cu acordul dvs, putem s& va folosim datele dvs de contact pentru marketing direct, de exemplu prin e-mail,
mesaje sau telefon;

3. pentru a ne dezvolta, testa si Tmbunatati website-ul nostru sau alte sisteme / procese noi sau existente, pentru a
v& deservi mai bine; aceasta are loc In contextul noilor sisteme si procese T, astfel incat datele despre dvs pot fi
folosite la testarea acestor sisteme si procese IT noi, in care datele fictive nu pot replica total operarea acelui
sistem IT noy;

4. pentru realizarea de studii, statistici §i cercetdri analitice, de exemplu pentru compararea eficientei plasarii
candidatilor intre diferite sectoare de afaceri i geografice si cautd sa identifice factorii care ar putea influenfa
difereniele pe care noi le identificam;

5. pentru transferul datelor cétre ter{i (vezi mai jos);

6. dac# este necesar, pentru respectarea oricaror obligafii legale; si

7. putem de asemenea sa prelucram datele dvs pentru:

7.1.a promova securitatea i protectia persoanelor, a incintei, a sistemelor si activelor,
7.2.a monitoriza conformarea cu politicile si procedurile interne;

Anexa la Formular F4 — consimtimant de prelucrare a datelor cu caracter personal 2
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de instruire au avui loc, precum si sublectul acestora (de exemplu, in actualizarile interne) si de
asemenea, pentru a promova sesiuni similare pe plan intern gi extern catre terii; sau

7.6. a respecta obligatiile i drepturile si pentru a coopera la investigatiile realizate de politie, guvern sau
organele de reglementare; si

7.7. a participa la oricare achizitie sau vanzare potentiald sau efectiva, sau la o asociere in participatiune,

la o afacere sau companie, total sau partial, la care Pluri Consultants Romania doreste sa participe.

Care sunt prevederile legii in acest sens? Conform legii, trebuie sd avem o baza legald pentru procesarea datelor
pe care le p&stram cu privire la dvs. Cand jucrati cu sau prin Pluri Consultants Romania, prelucrarea de cétre noi a
datelor cu caracter personal pentru toate aceste obiective se bazeaza pe justificarea prelucrarii, cum ar fi realizarea
unui contract Tn care subiectu! datelor este o parte (obiectivele 1 si 6-7), prelucrare necesard pentru respectarea
obligatiilor legale sau de reglementare (obiectivele 6-7) sifsau prelucrarea necesara in interesele legitime ale Pluri
Consultants Romania in exercitarea drepturilor sale fundamentale si ale personalului sau de a desfigura o afacere
intr-un mod in care s nu v& afecteze interesele sau drepturile i libertdtile fundamentale ale dvs (obiectivele 1-5 gi
7). Cand prelucrarea datelor este necesara pentru interesele legitime ale Pluri Consultants Romania, ne asigurdm ca
prelucrarea este realizatd intr-o asemenea manierd ncat interesele noastre legitime surclaseazé oricare interes
individual. Cu exceptia motivelor de mai sus, noi vom prelucra datele dvs cu caracter persoanal doar cu acordul dvs
(un temel suplimentar de prelucrare).

Trebuie si ne oferifl datele cu caracter personal pe care le solicitam? Dvs nu sunteti obligat s3 ne oferiti datele
dvs cu caracter personal, dar pentru noi este aproape imposibil s& lucram cu dvs si s va oferim serviciile noastre n
caz contrar.

Procesam datele cu caracter personal despre dvs fara intervengla omului? Nu.

Cat timp pastrati datele cu caracter personal? Compania poate sé pastreze datele dvs cu caracter personal pentru
o perioada de pana la 5 ani dupé ce am receptionat datele. Daca avell succes cu gasirea unui loc de munca prin noi,
Compania va trebui s pastreze datele dvs cu caracter personal pentru o perioadd mai mare de timp, pentru a se
conforma cu obligatiile sale legale si contractuale in derulare. Compania pastreaza datele dvs cu caracter personal in
calitate de salariat, timp de 10 ani, far datele dvs. cu caracter personal incluse in statele de plata, timp de 50 de ani.

Transferam datele dvs cétre ter{i?

Asa cum s-a mentionat mail sus, divulgam de obicei datele dvs citre terfi. Acest lucru se realizeazd pentru a finaliza
obiectivele precizate mai sus. Realizam acest lucru In urmétoarele circumstante:

o Catre furnizorii nostri. Putem, de exemplu, s& contractam un furnizor pentru realizarea de lucrart administrative si
operationale Tn sprijinul relatiilor noastre cu dvs. Furnizorul(ii) va(vor) fi obligat(fi) conform obligatiilor contractuale
si conform altor obligatii legale s& respecte confidentialitatea datelor dvs i s va respecte intimitatea, i va(vor)
avea acces doar la datele necesare pentru realizarea functiilor acestora; furnizorii relevanti sunt in principal
furnizori 1T (care gdzduiesc sau sprijind sistemele noastre IT, inclusiv informatii despre dvs), companii de
management al sediului (care monitorizeaza securitatea fizica a cladirilor noastre si prin urmare trebuie s& stie
despre dvs pentru a va permite accesul n cladirile noastre) si furnizorii de servicii financiare si de management
contabil (care ar putea avea nevoie s prelucreze detalii ale candidatilor pentru a procesa contabilitatea
furnizorilor si a clientilor). De asemenea, putem sa contractam furnizori care furnizeaza servicii si solutii de
tehnologie IT, care pot include interviuri video si instrumente de evaluare a abilitafilor.

o Catre clientii / angajatorii nostri prospectivi: noi vom impértssi datele dvs cu clientii nogtri care ne oferd joburi /
contracte in care putefi fi interesat, sau care sunt interesati de profilul dvs. Acestia au obligatii contactuale si alte
obligatii cu privire la confidentialitate in legdtura cu datele dvs catre noi si catre dvs;

o Noi vom impartasi datele dvs cu guvernul, polifia, organismele de reglementare sau cu agentii de aplicare daca,
la discretia noastrd, consideram c& suntem obligati sau autorizati din punct de vedere legal s& facem acest lucru
sau c& ar fi prudent s facem acest lucry; si

o Ca parte a verificarii prealabile cu privire la (sau a implementérii) fuziune, achizitie sau alte tranzactii de afaceri,
este posibil s& trebuiasca s divulg&m datele dvs vanzatorului sau cumparétorului prospectiv si consilierilor
acestuia.

Transferam datele dvs in afara Uniunii Europene?

Anexa la Formular F4 — consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal 3
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protection/mternauonal transrerszaoequac:yunucx en.htim), sau unde Plun Consullanis Homamz & H
dispozitive de securitate corespunzaioare pentru a pastra confidenialitatez informatiilor dvs (pentru care noi folosim
de obicei una din formele de contracte de transfer de date aprobate de Comisia Europeand, formulare care sunt
disponibile aici: hitp://ec.europa.eu/justice/data-protection/international-transfers/transfer/index_en.htm).

Care sunt drepturile dvs?

o Dreptul de acces la i de a obtine o copie a datelor dvs cu caracter personal

Aveli dreptul s& solicitafi confirmarea ori de cate ori prelucrdm oricare din datele dvs cu caracter personal. in acest
caz, puteti avea acces la datele dvs cu caracter personal (prin intermediul Portalului) $i la anumite informatii despre
cum sunt acestea prelucrate. In anumite cazuri, puteli s& ne solicitati sa v oferim o copie electronica a datelor dvs.

o Dreptul de a va rectifica datele dvs cu caracter personal
Daci puteti demonstra c& datele cu caracter personal pe care le definem despre dvs nu sunt corecte, puteli solicita ca

aceste date s3 fie actualizate sau rectificate. Noi v& Incuraj@im s& accesali sistemul de tip auto-service Portal, daca
este posibil §i s3 va actualizafi direct datele dvs cu caracter personal.

. Dreptul de a fi uitat / de stergere a datelor
In anumite cazuri, aveti dreptul s ne solicitali sa restriction&m prelucrarea datelor dvs cu caracter personal si/sau s

stergem datele dvs personale. Puteti face o asemenea solicitare oricand si Pluri Consultants Romania va evalua daca
solicitarea dvs va fi solutionati pozitiv, insd, dac¥ acest drept este sub rezerva oricaror drepturi sau obligatii legale,
este posibil s& pastrém datele. Pentru cazurile In care, in conformitate cu prevederile legale, stabilim c& solicitarea de
stergere a datelor dvs personale trebuie solutionatd pozitiv, Pluri Consultants Romania va realiza acest lucru, fard
Intarziere. V& rugadm sé retinefi ¢& odat ce datele dvs sunt sterse — Compania nu v8 mai poate fi de ajutor dupa ce
aceste date au fost sterse. Daca doriti s& v Inregistraii din nou la companie, va trebui s& reintroduceti datele dvs.

+ Dreptul de a obiecta
Daca prelucrarea datelor dvs de cétre companie se bazeaza pe mteresul legitim al companiei (si pe nicio altd baza de

prelucrare), sau se leagd de marketingul direct, aveti dreptul s& obiectati la prelucrarea de cétre Companie a datelor
dvs, facand referire la situatia dvs particulard in care va aflaii, Daca dorili s& v3 exercitati oricare din drepturile dvs, va
rugdm s3 ne trimitefi un e-mail la gdpr@pluriro Cand ne trimiteti un e-mail pentru a v& exercita drepturile dvs,
Compania v& poate solicita s& v identificafi inainte s& solufioneze solicitarea dvs. In final, aveli dreptul s depunefi o
reclamatie la autoritatea de protectie a datelor in localitatea de domiciliu sau unde lucrai, sau in locul unde
considerali c& a aparut problema n legaturd cu datele dvs. '

Cum ne puteti contacta? Dacé aveli intrebéri sau nelamuriri cu privire la aceasta Declaratie sau dacé dorifi informatji
suplimentare despre cum v protejdm datele (de exemplu, cand le transferdm n afara Europei) si/sau cand doriti sa-|
contactati pe Responsabilul cu Proteciia Datelor al Companiei (DPO) in ceea ce priveste confidentialitatea, trimiteli un

e-mail la adresa gdpr@pluri.ro .

Cum prelucram modificdrile la aceastd Declaratie? Termenii acestei Declaratii se pot schimba cu timpul. Vom
publica oricare modificari importante la aceastd Declarafie prin notificari corespunzdtoare fie pe website-ul Pluri
Consultants Romania, fie prin contactarea dvs folosind alte canale de comunicare.

Pluri Consultants Romania

Anexa la Formular F4 - consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal 4
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Formular F5 — Declaratia de interese
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rdspundere §i imi este opozabil. 1



5.1 Beneficiarul de contract;
prenumele/denumirea i adresa

numele,

Instituia
contractants:
denumirea
adresa

si

Procedura
care a
incrediniat
contractul

prin
fost

Tipul
contractului

Data incheieril
contractului

Durata
contractuiui

Valoare

a totald
a
contract
ului

Titular ..o

Sot/sofie cooovririeenn

Rude de gradul {1) ale {itularului ............

Societdli comerclale/  Persoand  fizicd
autorizatd/ Asociajii familiale/ Cabinete
individuale, cabinete asociate, societali civile
profesionale sau societdii civile profesionale
cu rispundere limitatd care desfigoard
profesia de avocat/ Organizatii
neguvernamentale/ Fundatiif Asociatii2)

T Prin rude de gradul I se intelege parinii pe linie ascendentd si copii pe linie
2) ge vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarulul de contract un
rudele de gradul | obtin contracte, aga cum sunt definite Ja punctul 5. Nu se declard ¢
care declarantul impreund cu sofui/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5%

modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si

caracterul incomplet al datelor mentionate.

descendentd.
de, prin calitatea definutd, titularul, sotulfsotia si
ontractele societaiilor comerciale pe actiuni la
din capitalul social al societétii, indiferent de

raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau

anERTL
5
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i
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