- Roménia
~ Judetul Brai
- Mun1c1p1ul Braxla

~ ANUNT PRIVIND PROCEDURA DE EVALUARE A MEMBRILOR :
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE N FUN CTIE AL SOCIETATII BRAICAR S.A.. BRAILA
- CARE AU SOLICITAT REINNOIREA MANDATULUI ‘

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si ale Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de selectie a
membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Mun1c1p1ulu1
Braila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021 - cu modificérile si completirile ulterioare, Municipiul

Briila, in calitate de autoritate publici tutelard, a demarat procedura de evaluare in vederea reinnoirii -

mandatelor pentru 5 posturi de membru in Consiliului de Administraie al societdtii Braicar S.A. Briila —
mandatul 2022-2026. '

I. Documente necesare pentru depunerea candidaturii
Candidatii pentru functia de membru In Consiliul de Administratie al societatii Braicar S.A. Bréila —
mandatul 2022-2026, trebuie si depuna pana la data de 11 05.2022 ora 160O un dosar de candidaturd cu
urmétoarele documente o
1. Raportul de activitate individual pentru mandatul 2018-2022 mtocmlt conform prevederllor art.57
din Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Braila, aprobat prin
H.C.L.M. nr.190/23.04.2021, cu modificérile si completarlle ulterloare
2. Declaratia de intentie, intocmitd conform prevederxlor H.G. nr.722/2026 — anexa 1d, pe baza Scnsorn
" de asteptdri a autoritdtii publice tutelare = Mumc1p1ul Bréila, aprobatid prin H. C.L. M nr.
130/31.03. 2022 ‘publicata pe 31te-u1 Prlmarlel Mummplulul Bralla si pe cel al soc1etatu Bralcar S A
' Brila;
3. Declaraie pe propria raspundere privind neincadrarea In situatia de conflict de interese (Formularul
nr.1);
4. Declaratie pe propria raspundere cd aplicantul nu are cazier judiciar (Formular nr.2);
5. Declaratie pe propria rispundere ca aplicantul nu are cazier fiscal (F ormular nr.3);
6. Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul confirmd ca nu a fost initiatd nicio procedurd
penald impotriva sa (Formular nr. 4); \
7. Declaratie prwmd expunerea politica (Formular nr. 5)
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II. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:
Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/posté cu confirmare de

primire si inregistrate/ depuse pand cel tirziu in data 11.05.2022 , ora 16", pe suport hértie, in plic inchis . -

si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de evaluare a membrilor Consiliului de Admznzstra{ze al
societdfii Braicar S.A. Brdila, care au solicitat reinnoirea mandatului. Nume §i Prenume Candidat”, la
registratura Primiriei Municipiului Briila, din Piata Independentei nr.1 parter, ghiseul nr.2.

Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate prin
prezentul Anunt, este obligatorie.

“Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre
documentele solicitate atrage dupa sine excluderea din procedura de evaluare.

Plicurile inregistrate/ depuse dup data de 11.05.2022 , ora 16%, nu vor fi luate in considerare.

III. Evaluarea/ selectia candidatilor

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii si dau acordul implicit ca datele lor personale si fie
procesate in scopul procedurii de evaluare, conform dispozitiilor legale.

Serisoarea de asteptdri, Profilul consiliului, Matricea consiliului, Criteriile de evaluare,
formularele necesare menfionate mai sus, numerotate de la nr.1 la nr.5, aprobate prin H.C.L.M.
nr.130/31.03.2022, pot fi consultate/ descarcate de la adresele www przmarzabr ro la sectiunea
Guvernantd Corporativd si www.braicar.ro. _

Candidatii participanti la procedura de evaluare vor avea in vedere faptul cd, in urma procedtﬁ‘ii de
evaluare, desemnarea membrilor in Consiliul de Administragie se face de citre Adunarea Generali a
Actionarilor Societdtii, la propunerea actionarului unic, Municipiul Brdila, prin Comisia de selectie
constituitd prin Dispozitia Primarului nr.1820/18.04.2022 .

‘Date suphmentare se pot obtine de la Primaria Municipiului Briila, Piata Independentei nrl
Dlrectla Tehnici, Serviciul UM.M.S.C.U.P. — Compartimentul Guvernantd Corporativd, telefonic la nr.
0239694896, int.140 sau nr.0239607465 sau pe adresa de e-mail ummscup@primariabr.ro. B

Criteriile de evaluare sunt prevazute in Profilul Consiliului de Administratie aprobat prin Hotararea
nr.130/31.03.2022 a Consiliului Local al Municipiului Briila, publicatd pe site-ul Priméariei Municipiului
Bréila la adresa www.primariabr.ro, sectiunea Guvernantd Corporativa si pe site-ul societétii Braicar S.A.
Briila la adresa www. braicar.ro.

1V. Crlterule de evaluare, prezentate si in cadrul matricei consﬂlulul, se refera la:
1. Competente specifice sectorului:
- cunostinte acumulate despre sectorul in care functioneazi societatea, tendinte in domeniu si
strategii relevante;
2. Competente profesionale de importantd strategicad/ tehnica:
- gandire strategica si previziuni; ‘
- managementul riscului;
- congtientizare organizationald;
- finante si contabilitate;
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3. Guvernanta corporativa:

4. Social si personal:

© 0 N o »

Integritate si eticé;
Independenta;

Expunere politica; ;
Memorie organizationals;
Alinierea cu scrisoarea de asteptari; ;

insusirea cunostintelor de guvernant corporativi: legislatie, functionarea consiliului, relatia
cu autoritatea publicd tutelara;
monitorizarea perfomantei;

initiative, decizii, rezultate;

abilitdti de negociere;

capacitate de analiza si sintezi;

comunicarea cu structurile interne ale intreprinderii publice;
si se bucure de o buni reputatie in domeniul sdu de activitate;

10 Numir de mandate; 4,
11. Calitatea si cantitatea informatiilor oferite in Raportul de activitate; i

12. Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in contractul de mandat.

V. Bibliografie:

— O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

— H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 pr1v1nd guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

— Legeanr.31/1990, repubhcata Legea societatilor;

— 0.G. nr.51/2006, republicati, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice;

— 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Presedinte Comisie de selectie,
Marius Termegan \ 42

Secretar Comisie de selectie,

i zt/l;rc:hici
~ ‘f' A 3

Punctajul minim acceptat pentru reinnoirea mandatului de administrator este de 60
puncte, conform Regulamentului de organizare si functionare al Comisie de selectie a membrilor
Conisiliiloi‘ de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila,
aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021, cu modificirile si completirile ulterioare.




- FORMULAR nr.1

DECLARATIE

privind neincadrarea in situatia de
conflict de interese

Subsemnatul/a
domiciliat/da in , posesor al CIl. seria ___ nr.
eliberata de la data de
avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia

de Membru in Consiliul de Administratie al Societtii Braicar S.A. Briila.
Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de evaluare a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Braicar S.A. Briila si a sanctiunilor prevézute
de Codul penal privind falsul in declaratii, cd prin ocuparea pozitiei pentru
care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese

g, .

din Romania.

Subsemnatul/a declar c# informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu §i inteleg cd autoritatea publica tutelara are
dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si confirmirii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.2

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in
, Str. , nr. R
bl.  , sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ,
eliberat/a de la data de ,
telefon fix: jtelefon mobil , e-
mail: , ca si aplicant /4 pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Braicar S.A Briila,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie rdspundere ci nu am cazier judiciar.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd
pentru procedura de evaluare pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Braicar S.A Braila.

Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr:3

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in

,  Str. , nr. R
bl.  , sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ,
eliberat/a de la data de ,
telefon fix: ,telefon mobil ,
e-mail: , ca si aplicant/3 pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Braicar S.A Briila,

cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie rdspundere cd nu am cazier fiscal.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de candidaturd .

pentru procedura de evaluare pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie la Societatea Braicar S.A Braila.

Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.4.

DECLARATIE

privind procedura penald

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1n , Str.
, 1r. , bl. | sc. , ap. , posesor al

Cl, seria , nr. , eliberat de la
data de , telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: , casi

aplicant/a pentru pozitia de membru In Consiliul de Administratie, la
Societatea Braicar S.A. Briila, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
cid nu a fost initiatd si nici nu este in desfisurare nici o procedura de
naturi penald impotriva mea. ;

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de candidaturd

pentru procedura de evaluare pentru pozifia de membru In Consiliul de
Administratie la Societatea Braicar S.A Briila.

Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.5

DECLARATIE

privind expunerea politicad

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , domiciliat/a in
, strada , nr. ,
bloc, , SC. , apart. ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii Braicar S.A. Braila, cunoscand prevederile
Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
ci sunt/ nu sunt Inscris intr-un partid politic /intr-o formatiune politicd si
detin/ nu detin functie de conducere intr-un partid politic /intr-o formatiune
politica.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg ci autoritatea publica tutelard are dreptul de a
solicita, in scopul verificdrii si confirmdrii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




La initiativa Primarului Municipiului Braila; \ |

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, precum si adresele
nr. 2261/03.03.2022 si nr. 2329/07.03.2022 ale societdtii ,Braicar” S.A. Braila,
inregistrate la Primaria Municipiului Brdila sub nr. 7028/07.03.2022 si
nr.7177/07.03.2022; B R EE S LN SRS

Vazand raportul comun de specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic
Contencios Administratie Publicd Locala, precum si avizul comisiei de specialitate
nr. 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Legii nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011, Legii nr. 31/1990, legea |
societatilor, republicatd, cu ‘modificdrile si completarile ulterioare; HG.R. |
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor |
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, precum si H.C.L.M. Bréila nr. 190/23.04.2021; 4
: in baza art. 129 alin. (1), alin.’ (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. I
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba declansarea procedurii de evaluare a membrilor Consiliului
de Administratie in functie ai SOCIETATII ,BRAICAR” S.A. BRAILA, care au
solicitat reinnoirea mandatului, conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. |

Art.?. Se aproba Scrisbar‘ea dga§teptéri a autoritatji publ‘ice tutelare peniru
societatea ,BRAICAR" S.A. BRAILA, Profilul si Matricea Consiliului de
Administratie, conform anexelor nr. 1 si 2, parti integrante din prezenta hotarare.

l



Art.3 Se aprobd Anuntul privind procedura de evaluare a membrilor
Consiliului de Administratie Tn. functle al societatii ,BRAICAR” S.A. Braila, care au
solicitat reinnoirea mandatulu:, conform anexei nr. 3, parte integrantd din
~ prezenta hotarare.

| Art 4 Se aproba Graficul probedUrii de evaluare a membrilor Consiliului de
Administratie in functie al societdtii ,BRAICAR" S.A. Bréila, care au solicitat

reinnoirea mandatulw conform anexel nr. 4, parte mtegranta dm prezentaﬂ

hotarare

Art.5 Se lmputermceste Prlmarul Mumcxplulw Bréila, domnul Viorel — Marian .

| Dr‘agomlr, sa desemneze membrii Comisiei de evaluare prin dispozitie.

Art.6 Prezenta hotérare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Tehnica si reprezentantii Consiliului de Administratie ai
societétii ,Braicar” S.A. Braila, iar Secretarul General al Municipiului Bralla 0. va
comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE'SEDINIA,
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CONTRASEMNEAZA
'SECRETAR GENERAL,
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind Consiliului de Administratie al societatii Braicar S.A. Briila
‘ - —pentru mandﬂtﬁif2022-202‘6 - o '

'”Mtﬁﬁéfpitil“Bfﬁilé"‘—*‘autdr‘it‘atea'ﬁublicéi'tutelatég;iébint;reprinderi‘i,;pub_,lice;»S_-C«;vBI@:lgar._S‘,A,;;B@ila_ﬁ a
intocmit prezenta Scrisoare de asteptéri privind Consiliul de Administrafie al societdifii Braicar S.A.
Braila — mandatul 2022-2026, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a tntreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.111/2016, ale H.GR. nr.722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. ar.109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, precum sicu prevederileRegulame’n’culu‘i de organizare
si functionare al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale Tntrgprinderilor‘ publice
aflate sub autoritatea Municipiului Braila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021, cu modificarile §i

completrile ulterioare.

Scopul Scrisorii de a§teptéri:

— defineste obiectivele societatii Braicar S.A. Bréila si agteptirile autoritatii publice tutelare;

_ constituie cadrul de baza pentru ‘ntocmirea declaratiei de inten‘;ie a candidagilo,r pentru postul de
membru in consiliul de administratie. -

1.  Prezentarea societitii Braicar S.A. Briila

o Societatea Braicar S.A. Briila, persoand juridicd roména cu sediul social fn Municipiul Briila,
Bulevardul Independentei, nr.10, bl. B2, a fost infiintatd in baza Hotatarii Consiliului Local al
‘Municipiului Braila nr.34/31.03.1998. S - R

© Aceasta este organizatd si functioneazd ¢a o societate comerciald pe actiuni, in conformitate cu
legislatia romand aplicabila si a Actului Constitutiv al societatii, avnd ca actionar unic Consiliul Local al

"Municipiului Braila,

1. Cadrul legal european, national si local ce reglemente‘azé obiectul principal de activitate al
societatii: ‘ ;

— Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2007
privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calitori si de abrogare a Regulamentelor
(CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului; o

— Regulamentul (CE) nr. 1071/2009 Parlamentului European si al Comisiei de stabilire a unor norme
comune privind conditiile care trebuie indeplinite pent'rh exercitarea ocupatiei de operator de transport
si de abrogare a Directivei 96/26/CE a Consiliului; '




Directiva 2010/40/UE a Parlamentulm European $1 a Consiliului din 7 julie 2010 pr 1v1nd cadrul pentru ‘
implementarea sistemelor de transport: mtellgente in: domemul transportulux rutier §i pentru interfetele

cu alte moduri de transport; - : : :

— Directiva 2009/33/CE a Parlamentului European §1 a Consiliului din 123 aprlhe 2009 privind
- promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente din punct de vedere energetic;

Standardul EN 13816 pentru Transportuu ~ Logistica si Servicii — Transporturi Publice de Pasageri —

definirea , urmirirea si masurarea calitétii serviciilor;

~Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitéti publlce cu modificarile si completaule
ulterioare; :

Legea nr.92/2007, Legea selvxculor publlce de transport persoane in unitdtile: admmlsuatlv- teritoriale,

‘cu modificarile i completanle ulterioare;

“0.G. nr.27/2011 privind transporturile rutiere, cu modiﬁcanle si completérile ulterioare;
Ordmul ministrului transporturllor (OMT) nr. 1824/2018 _pentru modificarea §i completalea Nmmelor

.metodologlce privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si ‘efectuarea transporturilot
rutiere §i a activititilor conexe acestora stabilite prin O. G. nr.27/2011 privind transporturile rutiere,
aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 980/2011;

0.G. nr.19/1997, republicatd, privind transporturile;

0.U.G. nr.195/2002, repubhcata privind circulatia pe drumurile publice; ’

0.G. nr.7/2012 prlvmd 1mplementalea 51steme101 de transport mtehgente m domemul transportu]ux :
rutier $i pentru' realizarea interfetelor cu alte moduri de transport; ' o
0.G. nr.97/1999, republicatd, privind garantarea furnizirii de servicii publice subventionate de
transport rutier intern si de transport pe cdile navigabile interioare;

0.G. nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perloadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorllor auto. §i utilizarea aparatelor de finregistrare a
activitaii acestora, cu modificarile i compl letirile ulterioare;

Ordinul ministrului transporturilor (OMT) nr.972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
efectuarea transportulun public Iocal sia Caletulul de sarcini-cadru al serwculor de tlansport pubhc
local; ;

Ordin AN R S. C " nr.131/1401/2019 puvmd documentele: standard si contractul-cadru care vor fi
utilizate in cadrul procedurilor de delegare a gestluml serviciului public de transpmt de persoane n
unitégile administrativ-teritoriale, realizat cu autobuze, troleibuze $i/sau tramvaie;

Oldm AN.R.S.C. nr.207/2007 pentru aprobarea Regulamentu]m cadru de acordare a autox 1za§ulox de
transport in domemul serv:culor publxce de 1ransport local de persoane cu modnﬁcarlle si completarlle
ulterioare;

Ordin AN.R.S.C. 1r.272/2007 din 12 decembrie 2007 pentru aprobarea Normelor-cadru privind
stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile publice, de transport local si judetean de
persoane, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

H.G. nr.123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.31/ 1990, republicatd, legea societatilor;




:ifanéﬁoxt pubhc lﬂocalr de

H.CL.M.nr. 238/2020 detmand Licentd de opelator al SGI‘VICIU]UI pubhc emlsa de ANRS.C.

contxactul de delegare

duale de bilete si carduri electronice de cilitorie). Dintre acestea:

0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor ppbli‘ce’, cu modificarile si
completirile ulterioare; 1 ?

H.G. nr.722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice -de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr.109/2011 pnvmd guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
'0.U.G. nr.57 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;
- ‘H.C.L. M Bralla nr. 34/ 1998 prlvmd mﬁmtarea socxeta’gu Braicar S.A. Bralla

alatori prm CUISG regu]ate‘auto si electric dm «‘Mumcxpxul zBralla cu
modificarile gi completar 1le ulterloare , o : .
Alte hotararx ale Consdlulul Local -al Municipiului Braila de reclementare a actxvntatllm prestate de

societatea Braicar S.A. Br zila.

2. Descrierea actlwtatllor pr estate de: socnetatea Bralcar S.A. Briila

Conform Actului Constitutiv, societatea Braicar S.A. Briila are ca obiect principal de activitate —
Transporturi urbane, suburbane si metropohtane de calitori, si ca obiect secundar — Repararea masinilor,
Demontarea (dezmembrarea) maginilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor,
Intretinerea si repararea autovehiculelor, Activitati de servicii anexe transportului pe apa.

Societatea Braxcar S.A. Braila Tsi desfésoaxa activitatea principald in baza Contractului de
delecme a oestumu serviciului public de transport local de calatori In Municipiul Braila - aprobat plm

Dy

Categoriile de bumm utilizate de catre sometatea Bxalcar S.A. Briila in realizarea Contractuluz de
delegare a gestiune serviciului public de transport local de cilitori in Municipiul Bréila, sunt urmatoarel
— Bunuri de retur, respectiv bunurile puse la dispozitie de cétre Autorxtatea Contractanta -

Municipiul Braila sooxeta;u Braicar S.A. Briila, plevazute in contractul de delegare;
- Bunuu propru respectw bunurxle care apar;m socxetatu Bralcar SA Braxla prevazute m

Mgloacele de transport utilizate la prestarea serviciului public de transport local de cilatori in
Municipiul Briila de societatea Braicar S.A. Briila, conform contractului de delegare, sunt:

»> 20 tramvaie (15 tramvaie sunt adaptate cu rampe mobile pentru accesul persoanelor cu
dezabilitati); ; o
> 93 autobuze de mica, medie §i male capamtate (57 de autobuze sunt dotate cu instalatii de aer :
condltxonat sistem vizual exterior de mformare calatou - aﬁsalea electromca a “traseului, sistem de
informare calatori in interior, audio i vizual — aﬁ§area §i anuntarea automatd a statiilor, sistem de
supraveghere video n interior, sisteme electrice de validare compuse din computer de bord §1 vahdatoare

— 5 autobuze de capacitate medie au fost achizitionate 1n anul 2018;
— 10 autobuze de capacitate mare si 5 autobuze de capacitate medie au fost achizitionate in anul
2019.
Conform Contractului de delegaze aprobat prin H.C.L.M. Briila nr. 238/28.05.2020, activitatea de
transport public local de caldtori fn Municipiului Briila se desfisoard pe 13 trasee de autobuz §i 4 trasee
de tramval (m penoada 2021-2024 adlca dm 28 10 2021 pana la 31 05 2024 Ilma 21 a fost suspendats).
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3. Admlmstrarea si conducerea socletatn Braicar S.A. Briila
Stlucturlle de guvemanta corporatxva aIe socxetatu Braicar . A. Bralla sunt:

o

Adunarea Generala a Actlonarllor fmmata din doi 1eprezentant1 ai Consmulux Loca] al ‘

Mumcxpmlul Briila; o
— Consiliul de Admmlstratxe format dm cinci membu,

— Directorul General.

Socxetatea Braicar S.A. Briila este administratd potrivit sistemului unitar, de un Consiliu de
Administratie fmmat din 5 membri, desemnatn de Adunalea Generald a Actionarilor, la propunerea
actionarilor. :

Conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a- intreprinderilor publice, mandatul
admnmstxatonlor este stabilit prin Actul Constitutiv al societatii Braicar S.A. Braila, acesta fiind de 4 ani.

.60~ Consiliul.de:Administraie: trebme sd-aibd. o componenta m1xta,,§,',;:”j; ; .

Atributiile de bazi. ale Consiliului de Administratie, conform Actului Constitutiv al societétii
Braicar S.A. Briila:
- aproba structura organizatorica si orgamgxama societitii;
— deleagd atributiile de conducere ale societatii directorului si stabileste remuneratia acestuia in
conformitate cu hotirirea Adundrii Generale a Actionariler, dispozitii care se vor rega51 n contractul de

i

mandat;.
= stabileste tactica §i strategia de marketing;

— stablle§te competen'gele si nivelul de contractare a lmprumuturllor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu si aprobd eliberarea garantiilor;

— prezintd auditorilor interni §1 ﬁnanc1ar1 cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilitd pentru
sedinta adunirii’ generale ordinare a actlonarllor sxtuatla financiard anuald pentm exelcmul financiar
pr ecedent, insotitd de raportul lorsi de documentele justificative, cu respectarea prevederilor legale;

— supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului ‘financiar, raportul cu privire la actlwtatea societdtii, situatiile financiare anuale (pe anul
precedent), pxecum si proiectul de program de act1v1tate si proiectul de buget al socleta’gu pe anul in curs

— convoacd Adunarea Genera]a Extraoxdmala a Acponarllor on de cate orx este nevoxe conform
pxevednlox legale ‘

~ aproba programul de investitii pe anul in curs si in perspectivd, solicitdnd sprijin in 1eahzarea
acestma prin alocatii financiare de la bugetul local sau de stat si prin alte surse;

— prezintd Adundrii Generale a Actlonanlor planul de admnistrare care cuprinde strategia de
administrare si indicatorii de performantd; o ‘ o

— aprobd planul de management al duectorllor ‘ AR

— incheie contractul de mandat cu directorul desemnat;

— evalueazi activitatea directorului cu privire la executia contractului de mandat si planul de
management;

— semestrial, prezintd Adundrii Generale a. Actlonarllor un raport despre activitatea de administrare
care include si date referitoare la executia contractelor de mandate ale directorului (activititi operationale,

performante financiare i raportari contabile);

expel ienta profesionald, asigurdnd o dlversuate a expertizei si experienielor la mvelul mtregulm consmu




4 obligatia de a aplicaacelagi regim juridic oricérui colaborator 1n situaii identice:sau-similare:;

R anvua‘ll, fl} luna mai a anului u:1115tor ~,celui la car_e se raporteaza, elaboreazd un \,rapo,rt‘cu'privire la
activitatea generald a so‘ciyet"égii;k, B e R ST
— indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor sau prevazute de
legislatia Tnbvigo‘are. ' ‘ ; : »
Principiile care ,ngerneazé conduita profesionald a membrilor Consiliului de Administratie al

societitii Braicar S.A. Briila sunt urmatoarele: ’
a) Prioritatea interesului societdfii — principiu conform ciiruia membrii Consiliului de Administratie

au obligatia de a considera interesul acesteia mai presus dect interesul personal, in exercitarea atributiilor

functiei. - : ; A ,
-b) dsigurarea egalitdfii de tratament a clienfilor — membrii Consiliului de Administratie ai societatii

'¢) Imparfialitate si nediscriminare — in deciziile care influenjeaza relaiile cu partenerii (clienti,
selectarea si gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea i instituiile care o replezintd), membrii
Consiliului de Administratie trebuie si evite orice form# de discriminare bazatd pe vArsti, sex, sanatate,
rasi, nationalitate, opiﬂii’ politice sau confesiune a acestora si sd aib3 o atitudine obiectiva, neutrd fatd de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd.,

d) Libertatea gandirii §i exprimdrii — este principiul conform caruia membrii Consiliului de
Administratie pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de dre‘pt sia Bﬁhéléf
moravuri. ‘ 4

e) Onestitate, cinste si corectifudine —n contextul activitailor lor profesionale, membrii Consiliului
de Administratie trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si codul etic §i
regulamentele interne. Urmdrirea intereselor societtii nu va fi sub nici o forma utilizatd drept justificare a
unui coiﬁpbr’taiﬁénﬂhéciris‘lgit;ffn iﬁdepliniréa'atr':ibiifi'il‘c'i:‘r," meinbrii\ Consiliului de A'dmiﬂi‘stfafié“kcr’,éblﬁie s
fie de bund credintd i sd actioneze pentru indeplinirea conforma a acestora. , L

f) Conduitd adecvatd in cazul wnui posibil conflict de interese — pe parcursul desfdsurdrii oricirei
activitdfi trebuie evitate acele situaii in care pittile implicate se afls sau par sa se afle in conflict de
interese. Aceasta include nu numai situatia in care membrii Consiliului de Administratie urméaresc un
interes care diferd de scopul pe care si I-a propus societatea sau de interesele partéﬂéfilor, gi irsi“'s;ituéﬁi‘?ﬁ
care acegtia obin un avantaj personal din fructificarea oportunitatilor de afaceri ale soéieté‘gii.’ -

g) Confidenfialitatea — membrii Consiliului de Administratie trebuie si garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afld In posesia lot, si de a ?é‘fébﬁne de a accesa date confidentiale, exceptnd
situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd i in conformitate cu legislatia in vigoare. Suplimentar,
se interzice membrilor Consiliului de Administratie sa foloseasca informatii confidentiale in scopuri'cafe
nu au legtura cu exercitarea activitétilor profesionale ale acestora. ‘

h) Transparenfa §i caracterul complet al info‘ifm'a]z_'z‘lor — membrii Consiliului de Admini'stra;ie;ai
societatii vor furniza informatii complete, transparente, inteligibile si corecte, astfel incét partenerii

acesteia, in stabilirea relaiilor cu compania, sd poatd lua decizii independente §i informate cu privire la

interesele implicate, la alternativele si la orice consecinfe semnificative ale acestora.

i) Calitatea serviciului — Activitéfile societtii au ca scop satisfacerea §i protectia clientilor sai,
acordandu-se o atentie deosebitd oricdror solicitéri care ar putea imbunatati calitatea serviciilor. Din acest
motiv Consiliului de Administratie urmaregte intensificarea activitatilor de investitii (dezvoltare) in
vederea atingerii celor mai Inalte standarde de calitate a serviciilor prestate.

5~




\ _]) Respecz‘aiea legn - Consxhulux de Admmlstratle respecta Constltutla si ]egxle taru urmarmd
'respectarea lor'si de citre. socxetatea Braicar S A. Bralla , C i . ,

k) Spiritul de echipd — membru Consmulul de Admmlstratxe comumca, conlucreaza si reusesc

| impreund.
1) Valoarea ;eswselo; umane = salarxatu socxeta’;u reprezintd un factor mdlspensabxl in succesul
acesteia. Tindnd cont de acest fapt, Consiliul de. Admlmstratle apéra si promoveaza resursele umane ale
societatii, abxlxtatlle cunostmtele fiecdrui angajat pentru a imbunatati si spori pammomul veniturile si
forta competitiva.

m) Exercitarea echitabild a autoritdfii — in procesul de conducere: al socletagu cét si al relatiilor
contractuale, Consiliul de Admlmstratle se angajeaza si asigure exercitarea autoritatii intr-o manierd
corespunzatoare, obiectiva si corectd, fard niciun fel de abuz sau incalcare a drepturilor legale. in acest
.caz, garanteaza ca autorntatea nu se va mamfesta prin exercitarea puteru in detumentul demnitatii sau

| 'mdependentex vreunui angajat si ca deciziile luat :cu:‘prlvxre la organizarea relatnlor de munca vor amguta’
‘protejarea valorii repxezentate de angajati. s BIE e P

n) Libertatea gandirii §i a exprimarii — Consiliul de Administratie garanteazi prmmplul confoun

ciruia angajatii societatii pot si isi exprime §i sd fundamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor,

obiectivitatii, a eticii si a bunelor moravuri.
0) Responsabilitarea fajd de comunitate — Societatea Braicar S.A. Briila este constientd de influenta

atat directa cét i indirectd pe care 0 au act1v1tatlle_ serviciile sale asupra dezvoltirii economice, sociale i

buingstarii comunitétii,

4.

Situagia economico-financiara a societatii Braicar S.A. Briila, perioada 2018-2021

4.1 Anahza veniturilor si cheltulehlor

Realizat |~

Nr. ~ Reahzat vReéiiiat | Reahzat .
crt. INDICATORI 2018 2019 2020 st |
Venituri totale 33.185.705 36.562.917 | . 37.796.956 45.021.609 | .
L1 Venituri din.exploatare total 33.168.819 36.539.186 | 37.780.760 | 44.999.494 :
din care: ‘ o D ‘ 1 B 1
a) | vanzarea pxoduse]or servicii | 30.654.617 36.031.937 | 30.465.110|  29.499.331|
, plestate, chirii si alte: venituri Doty o : i SR R
b) | subventii de exploatare — 0 0 6.820.076 15.354.847
compensatie financiard ST
¢) | subventii de exploatare pentru 0 0 321.920 0] .
plata personalului ; e
d) | din productia e imobilizari 420.511 282.910 103.832 44.873
e) | alte venituri de exploatare 2.093.691 224.339 69.819 100443} <
1.2 Venitiri financiare :16:886 |- - 23.731 .16.196 | . 22115 |
2 Cheltuieli totale 33.168.626 41.893.542 42.759.122 43.312.162
21 gl‘l‘fi‘;‘j‘:“ de exploatare tofal, 33.168.626 41893542 | 42759122 | 43312162
71.1 .| Cheltuieli cu bunuri si servicii 9.058.458 11.961.400 10.328.205 9.952.425
a) Cheltuieli cu stocurile de
materii prime, materiale, 7.985.324 10.402.153 |  8.724.354 8.575.533
combustibil, piese de schimb,
obiecte inventar, energie i apa




™

‘ ‘Cheltuxell cu serkule o ! o
executate de terfi (reparatii, 498.013 584.772 485,753 503.168
chirii, prime de asigurare) S o ]

c) | Alte cheltuieli cuserviciile .
(colaboratori, publicitate, : oy N
o o 575.121 974.475 1.118.098 873.724
transport, deplasare, postale, A e ~
bancare, paza, etc) ‘ ‘ 1
2.1.2 | Cheltuieli cu impozite, faxe §i 512.478 529.324 493,019 568.603
varsaminte asilmilate ;
2.1.3 | Cheltuieli cu personalul 19.651.240 24.002.833 | 26.499.359 | 27.451.902
2.1.4. | Alte cheltuieli de exploatare 3.946,450 . 5.399.985 5.438.538 5,339.232
122 'f'rGheltﬁieli?ﬁhanciara ks ospi e )| ot Qiron L
3. | Rezulht +Profit/-Plerdere l 17.079 |  -5.330.625 | -4.962.166 | 1.709.447 |

*conform: datelor ﬁjmlzate de socxetatea Braicar S. A Bralla la data de 18.01 2022 RS

In anul 2018 gladul de realizare al vemtuulor totale raportate ia BVC apxobat este de 103 7 1 % si
al cheltuiclilor totale realizate raportate 1a BVC-ul aprobat este de 103, 85%.

fn-anul 2019 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC aprobat este de 90,35 % si
al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de 103,67%.

fn anul 2020 gradul de realizare al veniturilor totale , raportate la BVC aprobat este de 101, 15 % si
al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de 97, 50%. b

in anul 2021 gradul de realizare al veniturilor totale , raportate la BVC aprobat este de 98 63 % si
" al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de 96, 41%.
*Conform datelor furnizate de societatea Braicar S.A. Braila—la data de 18.01.2022

4.2 Cifra de afaceri neta ; ~
La mclnderea exercitiului financiar: al anulm 2018 ctfra de afacerx neta a socxetatu este confonm

| contulm de proﬁt si pxerdere n valoare de 30 654 617 lei, lmeglstrand 0 cxestere cu 20 22% fata de cifra
| de afaceri neti de 25.498.795 lei realizatd in anul 2017. :

’ La inchiderea exercitiului financiar al anului 2019 cifra de afaceri netd a socxetatu este conform
' ¢ontului de profit §i pierdere in valoare de 36.031.937 Ie1 mregxstrand ) cre§texe cu 17.54% fatd de cifra

de afaceri netd de 30.654.617 lei realizati in anul 2018.
La inchiderea exercitiului financiar al anului 2020 cifra de afaceri netd a societatii este conform

contului de profit si pierdere, in valoare de 30. 465.110 lei, inregistrdnd o scadere cu 18,27% fata de cifra
de afaceri neti de 36.031.937 lei realizatd in anul 2019.

La mchlderea exercitiului financiar al anulux 2021 cifra de afacerl netd estimatd a sometam este
conform datelor din evidentd contabild la data ntocmirii raportulm in valoare de 29.499.331 lei,
inregistrand o scidere cu 3,27 % fatd de cifra de afaceri neta de 30.465,110 lei realizatd in anul 2020.

*Conform datelor furnizate de societatea Braicar S.A. Briila - la data de 18. 01.2022

4.3 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
Pentru anul 2018 societatea Braicar a avut ca sarcind realizarea veniturilor programate cu un efort

de 998,13 cheltuleh totale la 1000 de lei venituri totale, indicator care a fost realizat la un nivel de 999 48
cheltuieli totale 1a 1000 de lei venituri totale.




Pennu anul 2019 societatea Braicar a avut ca sarcind ; realizarea vemturllm p1ooramate cu un efort
‘de 998 62 ‘cheltuieli totale la 1000 de lei vemtuu totale, indicator care a fost| reahzat la ui nivel de
1145,79 cheltuieli totale la 1000 de lei venituri totale ‘ :

Pentru-anul 2020 societatea Braicar a avut ca sarcind realizarea vemturxlor programate cu un‘efort
de 1173,65 cheltuieli totale: la 1000 de lei venituri totale, indicator care a fost realizat la un nivel de
1131,28 cheltuieli totale la 1000 de lei venituri totale. ‘

Pentru anul 2021 societatea Braicar a avut ca sarcind reahzarea vemtunlm programate cu un efort
de 984,24 cheltuieli totale 1a. 1000 de lei venituri totale 1nd1cat01 care a fost realizat la un nivel de
962,03(estimat) cheltuieli totale la 1000 de lei venituri totale.

5 '*Co‘nform datelor furnizate de societatea Braicar S.A. Briila - la data de 18.01.2022

4.4 Productivitatea muncii pe numir mediu de personal .. b
Tn anul 2018 ploductmtatea muncii’ reahzata pe total pelsonal medlu m pretu | curente a fost de
85. 048 lei mregxstrand o crestere procentuali de 5% fatd de un nivel de 80.995 lei prevazut si-aprobat in

BVC.

fn anul 2019 productmtatea muncii realizatd pe total personal mediu, in preturi curente a fost de
91.348 lei inregistrand o scadere procentuala de 5,15% fatd de un nivel de 96.314 lei prevazut §i aprobat

in BVC.
in anul 2020 productivitatea muncii realizatd pe total personal mediu, in preturi curente a fost.de

92.373 lei inregistrand 0 crestere procentuala de 0,17% fata de un nivel de 92.212 lei previzut si aprobat

in BVC
n anul 2021 productivitatea muncii realizatd pe total personal mediu, n prefuri curente a fost de

113.064 lei (estimare) inregistrand o c:egtere procentuald de 1.35% fatd de un mvel de 111 551 lel

prevazut si aprobat in BVC.
 *Conform datelor furnizate de societatea Braicar S.A. Braxla la data de 18.01.2022

4 5 N ivelul total al creantelor

Indicator “Sold finalta,|  Sold finalla | Sold finalla | S0 B
- (creante) 31.12.2018 31.12.2018 31.12.2020 31.12.2021
Creante comerciale 2.071.747 2.610.919 2.137.774 2:322.512
Creante in legitura cu personalul 4.193 4.515 8 347' 6 606
| Creante in legaturé cu bugetul A R ' :
1 ‘local, bugetul statului si bugetul - ©209.918 | 238969 | 1 769 191 543,655 |
“asigurarilor sociale
Alte creante 2:367.555 | 2.359.603 2,336.474 816.283 |
TOTAL 4.653.413 5.214.006 6.251.786 3.689.056

4.6 Arierate

Conform datelor furnizate de societatea Braicar S.A. Braila Brila — la data de 18.01.2022, pentru

perioada 2018 — 2021 societatea nu a inregistrat datorii restante.

*conform datelor furnizate de societatea Bralcar S. A Bralla ia data de 18 01. 2022
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j 11 ReZumaful;strategiei locfale,j

Politicile si strategiile la nivel national, respectiv regional si local, trebuie si urmareascd
im‘p‘lemehtarea obiectivelor politicii europene n dezvoltarea serviciilor publice:’ }
Astfel, strategia locald privind dezvoltarea serviciilor publice are la bazi urmatoarele obiective:

- atingerea conformititii cu prevederile legislatiei Uniunii Europene, aplicabile serviciilor publice;

—~ respectarea angajamentelor asumate de Roménia cu privire la implementarea acquis-ului
comunitar aplicabil serviciilor publice; ‘ k '

—. atingerea conformitétii cu standardele comunitare privind calitatea sif‘cantitateaserﬂviciil'or publice;
cresterea capacitafii de abs’drb’gie a resurselor financiare alocate din fonduri comunitare si de
atragere a fondurilor de investiii; 1 | : g
= cresterea capacitéti'i ‘deﬂelabora‘re, promovare §i finaniare a proiectglor de investitii aferente
infrastructurii de interes local; ’ R : ; ' S

— cresterea graduald a capacitéii de autofinantare a serviciilor publice si a infrastructurii tehnico-
edilitare aferente, corespunzitor nivelelor acceptate in Uniunea Europeand;

— satisfacerea cerintelor de interes public ale colectivitatilor locale i cregterea bunistirii populatiei;

— adoptarea de norme juridice si reglementiri care s faciliteze modernizarea §i dezvoltarea
serviciilor publice §i a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, deschiderea piet;ei, eficientizarea
furnizarii/prestirii serviciilor si cregterea calitétii acestora.

£ ;

‘Primaria Municipiului Briila si-a orientat strategia de dezvoltare a serviciului de transport public
local de calitori pe doud directii principale: infrastructura rutiera si parcul mijloacelor de transport.

in acest scop, la nivelul Municipiului ‘Braila se deruleazd proiecte privind mc’)‘der‘ﬁ’i'iérea
infrastructurii de transport — proiecte cu co-finantare europeand, prin POR 2014-2020, respectiv:

1. ,,ModéfigiZa}'é tfat.:&ﬁdtielectricj:'péf Calea Galati” - proiect ce urméreste realizarea urmatoarelor
obiective: reabilitarea caii de rulare a tramvaiului pe o lungime de 700m (cale dubld), modernizarea
statiilor de imbarcare/ debarcare, moderniz‘arejé{;tr’otuarelor; reabilitarea carosabilului, plantarea de
vegetatie de aliniament. L e e

» Perioada de derulare a proiectului: 2019-2023; o

» Stadiul implementdrii proiectului la 31.12.2021: a fost semnat contractul pentru servicii de

proiectare faza II; se realizeaza documentatia tehnica.

[N

5., Modernizare transport electric pe S0s. ;"B('lldo,iiillé;f‘;”” — ‘proiect ce urmdreste realizarea
urmitoarelor obiective: ‘ | | AR
a. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii de transport public: : o
— se va demola linia de tramvai, iar pe amplasamentul acesteia se va realiza banda dedicatd
transpoftului public cu autobuze electrice; :
_ se vor reabilita/ moderniza si dota statiile pentru imbarcare/ debarcare célatori.
b. Reabilitare si modernizare infrastructuri rutiera: :
_ se vor moderniza/ reabilita partea carosabild a drumului §i trotuarele.
c. Reabilitare spatii verzi - plantare de arbori, arbugti;
d. Reabilitare pasaj superior Apollo; R




e. Achizitie autobuze electrice: se vor aChizi’giona 6 autobuze electrice; 5'posturi de ?ncarcére lent,
- 1 post def‘fncarcaregrapidé,'E,ticke‘ting';(;liz validatoare si 8 automate biciclete); [ '

f. Realizare componente de managementul traficului pentru prioritizarea mijloacelor de transport

* public - amplasarea de mijloace de prioritizare n trafic pentru transportul public de calatori
(Sisteme de semnalizare, etc); o ;

g. Amplasarea de: elemente pentru imbunatitirea sigurantei rutiere - amplasare de semnalistic
verticald si orizontald, modernizarea trecerilor de pietoni, creare facilitati pentru persoane cu
mobilitate redusi, pentru nevizatori sau hipOacuZici; etc; : ;

h. Realizare parciri pentru autovehicule.

» Perioada de derulare a proiectului: 2019-2023; .
> Stadiul implementérii proiectului la 31.12.2021: a fost semnat contractul de lucridri — proiectare si
executie; s realizeazi documentafia tehnica. SE R SR R G

3., Modernizare transport electric Parc Monument — Radu Negru” — proiect ce urmareste
realizarea urmatoarelor obiective: lucrari de reabilitare §i modernizare a infrastructurii de transport public
(prin crearea pe amplasamentul actual al liniei de tramvai a benzilor dedicate care vor fi utilizate de
transportul public local de caldtori cu tramvaiul), lucrari de reabilitare i modernizare 2 infrastructurii
rutiere pe strada Grigore Alexandrescu, inclusiv construirea de piste pentru biciclisti, infiintarea de spatii
verzi cu arbori si arbusti pe alinjamentele stradale precum si achizitia a 2 tramvaie de 18 m -
unidirectionale. Lungimea tronsonului supus interventiilor este de aproximativ 4km. L

» Perioada de derulare a proiectului: 2019-2023; ‘

> Stadiul implementrii projectului 1a)31.12./2021: a fost semnat contractul pentru serv‘i'cv:i‘i’ de

- proiectare faza II; se realizeaza documentatia tehnics. TN SRR

4. ,,Modernizare transport electric B-dul ' Independentei” — proiect ce urmireste realizarea
urmatoarelor obiective: lucriri de modernizare a infrastructurii de transport, prin modernizarea ciii de
rulare a tramvaielor §i a statiilor de Imbarcare/debarcare calatori, lucrari de reabilitare si modernizare a
infrastructurii rutiere, realizarea de piste pentru ‘biéiclete si modernizarea spatiilor pietonale si a spatiilor
verzi exiStenfépe\afriplaSamelxt. e o .

» Perioada de derulare a proiectului: 2019-2023;

» Stadiul implementdrii proiectului la 31.12.2021: executia lucrarilor — in derulare (procentul de

realizare a lucrarilor 3%). o R o

5. ,Achizitie mijloace de transport ‘public autobuze electrice” — proiect in parteneriat cu
M.D.R.A.P. pentru achizitia a 11 autobuze electrice, a 3 statii de Incércare rapidé sia 1l statii ?11¢5rca1jé;
lenta. B I

> Perioada de derulare a proiectului: 201 9-2022;

» Stadiul implementdrii proiectului la 31.12.2021: a fost semnat contractul pentru achizitie;

autobuzele si statiile de incircare se vor livra conform graficului stabilit.

6. ,Achizitie mijloace de transport public tramvaie” — proiect in parteneriat cu M.D.R.A.P. pentru
achizitia a 10 tramvaie de lungime de 18 m, capacitate de transport totald min. 100 locuri.
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> Perioada de derulare a projectului: 2019-2022;
‘r" Stadml 1mplementarn pmlectulm la 31 12.2021: procedura de achletle =~ in derulare.

in perioada 2018-2021 ca urmare a 1mplementam proxectulul ,,Modetmzare statii a’e autobuz
, pentt i transportul public Iocal de caldtori din Mumc:pud Briila” — proiect cu finantare integralé de la
bugetul local, s-au executat lucran de amenajare a statulor de 1mbarcare/ debarcare pentw transportuL
public local de calatorl in 18 locatu dm Mummplul Brmla ‘

1II}I.‘ : Viziunea generala a autontatu pubhce tutelare prlvmd misiunea §i- obxectlvele
I societatii Braicar S.A. Briila :

Misiunea societdtii Braicar S.A. Briila - este aceea de a furniza servicii de inaltd calitate, care sd
raspundi cerinfelor tuturor categor iilor de clienti, in conditii de eficien{d maxima.

Obiectivele strategice ale societiii Braicar S.A. Bréila sunt urmitoarele:

1. Cresterea calitatii si modernizarea serviciilor furnizate, prin:
— gradul de Indeplinire a cr iteriilor de performanta
- — realizarea plooramulul de investitii si'dotari;
- mnmrea parculm muloace]or de ,transport{. ‘

2. Furnizarea de servicii care si satisfacd asteptdrile chenplor in conditii de eﬁcxenta si si guran;a prm.
— Iintelegerea nevoilor clientilor, sensibilitate la cermtele acestora, dlspombxhtatea si contmultatea
serviciilor si facilitétilor angajate;
~ planificare relevantd in asigurarea mfrastructuru si serviciilor adecvate pentru ¢ lientii -actuali,
precum si pentru dezvoltarea viitoare.
3. Asigurarea durabilititii afacerii, prin:
— imbunititirea proceselor si procedunlor de Iucru'
— competitivitatea serviciilor i facﬂltaplor
— viabilitatea financiard;
~ siguranta desfagurdrii operaiunilor.

4. Cregterea eﬁmentel genelale a societatil, prm.4 )
SRR corecta dxmensmnare mformare si motxvare apersonalulu1 societatii;
— instruirea permanenta a personalulm pentru cre§terea ‘gradului de profesionalism si fidelizare.

Misiunea managementulm societatii Braicar S.A. Brdila pentru perioada 2022-2026, va fi
indeplinirea obiectivelor stabilite; in contextul 1mbunatatnu parametrilor de planificare, organizare,

coordonare si control a activitatii.
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IV.  Asteptari privind politica de investitii

it e gty e . P
3 2 B

Programul anual si multianual de investitii este elaborat de :,ciﬁllduce;eé societatii, avizat de -
Consiliul de Administratie si transmis spre aprobare citre Adunarea Generald a Actionarilor, odatd cu
proiectul privind Bugetul de Venituri §i Cheltuieli. = : coe :

" La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli se vor avea in vedere criteriile de performanta.
specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea pierderilor, cregterea profitului i a cifrei de afaceri,
“precum si cresterea productivitdfii muncii — obiective prevazute in contractele de maridat §i stabilite in
corelatie cu strategia de administrare §i a planului de management. ’ ’

~ In cursul anului 201 8,,conform datelor transmise, societatea Braicar S.A. Braila a realizat investitii
““care s-au concretizat prin achizitia i punerea in “functiune a unor bunuri in valoare: de 3:273:495lei, .
respectivi SRR R L

_  autobuze de capacitate medie, tip BMC (5 buc), in valoare total de 2.242.357 lei;

—  platforma transport (1 buc), in valoare totald de 21.416 lei;

—~ rampe mobile pentru persoane cu handicap, in valoare totald de 34.410 lei;

— modernizare automate vanziri bilete (15 buc), in valoare totald de 173.227 lei;

— achizitii de automate distributie bilete calitorie (20 buc), in valoare totald de 367.800 lei;

_ sisteme de reincircare carduri de calatorie (2 buc), in valoare total de 12.033 lei;

— modernizare computere de bord si validatoare, in valoare totald de132.016 lei;

— achizitii de computere de bord i validatoare duale (45 buc), in valoare totald de 133.922 lei;

_ modernizare tractor Belarus cu plug de zipada (1 buc), in valoare totald de 16.055 lei;

— aparat aer conditionat (1 buc), in valoare totald de 16.000 lei;

— rampa verificare auto si platforma pietruitd, in valoare totald de 124.259 lei.

, fn cursul anului 2019, conform datelor tfansmise‘, societatea Braicar S.A. Briila a realizat investitii
care s-au concretizat prin achizitia si punerea in furictiune a unor bunuri in valoare de 10.590.084 lei,
respectiv: ‘ o ‘ ‘ (

— achizitia de programe soft-upgrad pentru un numar de 36 autobuze, in valoare totald de 122.400
lei; \ ‘ '

—  modernizarea cladirii Hala Vidin cu numdr de inventar 1096, in valoare totala de 70.677 lei;

— depozit carburant cu 0 capacitate de 45.000 litei (1 buc), in valoare de 543.180 lei; '

—  modernizare cale de acces si miniparcare (1 buc), in valoare de 114.088 lei;

- achizit,:iOnér‘ea unui lot de 10 autobuze de capacitate mare, marca Isuzu Citiport, in valoare totalda
de 7.226.420 lei; L S |

— achizitionarea unui lot de 5 autobuze de capacitate medie, marca Karsan AtakM3, in valoare totald
de 2.450.610 lei; T R

— achizitionarea a 15 validatoare duale, in valoare de 39.495 lei;

— doud p,kanouri pentru informarea calitorilor, amplasate in statiile de autobuz, in valoare de 18.632
lei;

— achizitionare unui raft metalic pentru depozitarea materialelor, in valoare de 4.582 lei.
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in cursul anului 2020, conform datelor tr an51mse socnetatea Braicar S.A. Bralla a realizat. 1nvest1t11
care ‘s-au ‘concretizat prin ach121t1a si punerea i functlune a tnor bunuri m “valoare de 215 758 lei,
respectiv: :
semirampe mentenantd auto —2 buc in valoare' totala de 11.767 lei
adapostuu de calitori ~ 7 buc, in valoare totala de 40. 668 leiy
macaz — 1 buc, in valoarea de 46. 347 lei;
masa hidraulici — 1 buc, in valoare de 3.782 lei;
panouri informare calatori 6/8 linii — 2 buc, in valoare de 18.892
panouri informare cilétori 3/4 linii — 8 buc, 1n valoare de 63.441 lei;
sisteme supraveghere video — 2 buc, in valoare de 30.861 lei.

lei;

in cuxsul anului 2021, conform datelor transmise, societatea Braicar S.A. Biiila a realizat investitii
care s-au conmetlzat prm achizitia si punerea in functiune a unor bunuri in valoare de 126.764 lei,
lespectW'
sisteme supraveghere v video (completare), in valoare de 1.852 lei
adaposturi de calétori — 5 buc, in valoare totald de 29.048 lei;
compresor piston — 1 buc, in valoare totald de 3.361 lei;
generator trifazat — 1 buc, in valoare totald de 4.038 lei;
cric de canal 10T-GM 200/10E — 1 buc, In valoare totald de 12.900 1el
sisteme de alarmare la efractie —2 buc, in valoare totali de 41.973 lei;
transformator 400 KWA 20/0,4KV — 1 bug, in valoare totald de 23.892 lel,
centrala termica habxtat 50K — 1 buc, in valoare totala de 9.700 lei. ‘

V. “Malna‘gémentul riscului
Evaluarea mediului de afaceri in care opeteaza societatea Braxcar S.A. Briila, a riscurilor la care

aceasta este expusd §i a actiunilor in vederea diminudrii riscurilor §i atmgeru obiectivelor:

Analiza SWOT

PUNCTE TARI ~ PUNCTE SLABE

= Parcul mlﬂoacelor de transport fnvechit;
Actionar unic — Municipiul Briila; — Grad scazut de confort datouté uzurii mijloacelor de

Experienta in domeniul serviciului de transpoxi ) transpmt N
public local de célitori; o | = Deficiente in corelalea capacititii mijloacelor de

Operator licentiat;

Exclusivitate in domeniul de activitate delegat;
Resursa umani calificat;
Spatii de productie si
interventii si reparatii;

Sistem informatic integrat (localizarea in timp real a
flotei de autobuze, sistem E-ticketing, aplicatia

dotari proprii pentru

transport de persoane cu fluxurile de calatori existente
pe unele traseg; :

— Constrangeri legislative asupra activitatilor conexe;
—Resursé financiare proprii  insuficiente  pentru
investitii;

,Briila — Transport Public”);
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.. OPORTUNITATL ' " . .. .. © . RISCURT
— M‘odémizaye‘a infrastructurii de transport | — Resurse financiare insuficiente pentru modernizarea
 (infrastructura rutiers si parcul mijloacelor de | = infrastructurii de transport TS T N P
© transport) prin proiecte cu finantare europeant; |~ Impactul factorilor demografici — numar limitat de
— .'Prom‘o.varéa fl'arispbftulixi' public de calitori ca ol ixti]iZathi; - , o .
componentd esentiald a transportului durabil, in | — Implicarea redusid a- cetédtenilor ‘in dezvoltarea si
cadrul strategiilor la xiivel european, national i |  promovarea unui transport dura’bil;:

t

1 R L ‘ , . Cresterea numarului de autovehicule propi'ietate
~ Dezvoltarea Sistemelor de management a mobilitifii | personalé si sciderea numarului de calatori;
urbane (pﬁoﬁtizaréa mijloacelor -de transport | = Criza economicd internationala cauzatd de pandemia
publi‘c); ' ‘cu SARS-COV-2 si 'fncepereé razboiului din Ucraina.
_ Acordarea de facilititi pentru anumite categorii de | ' '
persoane, conform "prevederilor legale, de citre "
Administratia Publicd Locald;
— Aparitia unor ‘noi cartiere pe raza Municipiului’

local; ‘ =

Braila.

Analiza SWOT a scos in evidentd punctele tari §i punctele slabe din organizarea si functionarea
societatii, oportunititile momentului, precum si amenintarile la adresa societatii pentru a putea fi definite
clar obiectivele strategice, astfel inct sa se -adapteze punctele tari la ‘oportunitéﬁ, sd se reducd la °
minimum amenintérile §i s se elimine pe c4t posibil, punctele slabe. o o

Tindnd seama de proiectarea unui management de calitate, subscris rigorilor ce decurg din
aplicarea legilor si principiilor de eticd managefialé, se urmareste ca societatea Braicar S.A. Briila s&
idevivknéfo entitate cb‘pSolidaté atat la nivel institutional, cdt si la nivel administrativ, cu impact major in. .
combaterea punctelor slabe dinzonele derise. . . .. . . A o

In acest context, membrii Consiliului de Adminiqstraﬁeaal societdtii Braicar S.A. Bréila vor

practica un puternic management al riscurilor.

VI. Comunicarea cu structurile-de administrare si conducere
‘ . ale societitii Braicar S.A. Briila

Comunicarea dintre structurile de administrare si conducere ale societitii Braicar S.A. Brdila §i |

autoritatea phblicé?tuteléré se face corform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a

Intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016.
Conducerea administrativa a societitii Braicar S.A. Bréila prezintd autorititii publice tutelare un
raport anual ¢e cuprinde informatii privind: - ' o ‘ o
— politica de actionariat a autoritatii publice tutelare;
— modificari strategice in functionarea societitii Braicar S.A. Brdila: fuziuni, divizari, transformari,

modificari ale structurii de capital, etc..;
— evolutia performantei financiare si nefinanciare a societitii Braicar S.A. Bréila: reducerea platilor

restante, profit §.a.;
— politicile economice si sociale implementate de societatea Braicar S.A. Briila, precum §i costurile

sau avantajele acestora;
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- date, ,pri’v,ind‘;opixiiile cu rezerve ale auditorilor externi si preccupérile de inldturare si prevenire a
~ acestora; . ‘ B - ~ :
~ — alte elemente stabilite prin decizie sau ordin a/al autoritatii publice tutelare.

Orice deviere de la indicatorii de performanti stabilifi trebuie notificatd autorititii publice tutelare
si actionarilor, in cel mai scump timp posibil, de indatd ce structurile de administrare si conducere ale
societatii Braicar S.A. Briila constata posibilitatea aparitiei sau existenta unei astfel de situatii. '

VIL Asteptiri privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor furnizate
” “de S.C. Braicar S.A. Briila

.. Serviciul de transport pub i functioneaza

cu respectarea urmatoarelor principii: E
— autonomiei locale;
— responsabilitafii si legalitatii;
— dezvoltarii durabile si corelirii cerintelor cu resursele;
— protectia §i conservarea mediului natural si construit;
— liberului acces la informatii si consultarea cetdtenilor;
— economiei de piati si eficientei economice.

cipiul Briila se organizeaza §

Organizarea si functionarea serviciului de transport public local de calitori din Mu‘nficipiul‘ Briila,
vor avea in vedere respectarea i indeplinirea urmitoarelor cerinte: - T IR TN
_ satisfacerea cu prioritate a nevoilor de transport ale popuilatiei i ale operatorilor economici pe
teritoriul Municipiului Bréila; ~ |
— imbunititirea sigurantei rutiere, protectiei mediului §i a calitatii transportului public local;
— deplasarea in conditii de siguranta si confort, inclusiv prin asigurarea de risc marfurilor sia
persoanelor transportate, precum i 2 bgnurilofacestora prin polite de asigurari;
accesul egal si nediscriminatoriu al operatorilor de transport, respectiv al transportatorilor

autorizati, la piata transportului public local; : ; ‘ S
— optimizarea functionrii pietei transportului public local prin asigurarea unui cadru concurential

normal, dinamic si loial.

Desfagurarea activitatilor specifice serviciului de transport public local de célatori din Municipiul

Briila, trebuie s& asigure: , o |

— cresterea nivelului de calitate al serviciului si-de confort al utilizatorilor serviciilor publice de
transpott public local de persoane prin cursé regulate;

—  accesul la serviciile de transport public local si protectia categoriilor sociale defavorizate;

— informarea publicului calitor;

_ executarea transportului public local de persoane prin curse regulate in conditii de regularitate,
sigurantd si confort;

— corelarea capacititii de transport cu fluxurile de calitori existente;

_  continuitatea serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate.
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VIIL  Asteptiri privind cheltuielile de capital ;
: : * : ' %
Consiliul de Admm]s‘uatle va analiza, fundamenta ‘aviza §i propune spre. aprobare; ‘anual,
autoritatii pubhce tutelare i actlonanlox programul de dezvoltare si investitii necesar indeplinirii

obxectlvelor strategice ale socletatu.

: H
Cheltuielile‘ de capital propuse prin programul de dezvoltare si de investitii trebuie sd fie: in
corelare directs cu obiectivele strategice ale societatii. ’

Consiliul de Administratie trebuie s urmiareasca: ; o ,
— reduceLea la minim a platilor restante: pentruzsa preveni- cheltuieli ;supl‘_imemal;eKcu,,,pyenali,té;i,;si,
" majoriri.de intarziere In sarcina societatii; | o A N

—. incasarea la termen a creante]or societatii §1 si dlspuna toate mésurilor de recuperare a acestora
n termenul legal; ‘

— cregterea netd a activelor rezultate din prestalea serviciilor;

— angajarea oricaror cheltuieli ale soc1etat11 s respecte principiile eficientei si eficacitatii;

— cregterea veniturilor proprii;

— implementarea unui management profesmmst performant

— respectarea cadrului legal de Tucru. '

IX. Asteptiri privind etica, integritatea §i guvernanta corporativa

Societatea Braicar S.A. Briila trebuie si stabileasca i sd implementeze o politicd de nominalizare
$i remunerare in confonmtate cu cele mai bune practxcx pentru numirea $i remunerarea. administratorilor,
directorilor si, dupé caz, a altor membri ai personalulul sdu.

De asemenea, societatea va pregéti, comumca si publica informri periodice §i continue cu privire
la toate evemmentele importante, inclusiv sxtuatxa fmancneua performanta, activele si managementul
societatii. o o

fn scopul mentinerii unor sisteme interne de control solide, societatea Braicar S.A. Bralla va
adopta i va 1mplementa o politica de control intern, in conformitate cu cele mai bune practici. fn acest
sens, angajatorul trebuie si elaboreze o politicd de tolerantd zero fatd de coruptie si frauda, politicd pe
care are obligatia sa o revizuiascad perlodlc o

Actionarul se asteaptd sd se acorde o importantd deosebitd implementarii unui Cod de etici care
stabileste principiile §i standardele de conduitd si care reglementeazi situatiile privind conflictele de
interese si mcompatlblhtate la nivelul sometatu inclusiv la nivelul Consiliului de administratie.

in vederea evitarii conflictului de mterese membrii Consiliului de Administratie si personalul
societatii: ,

—  nu trebuie s se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii economici, persoane
fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, cinstitd §i cu congtiinciozitate a indatoririlor de

serviciu;
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- nu trebule s34 se lase influentat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/ sotiei,
'ascendentllor descendentxlox rudelor de pand la gradul IV sau tertllor si nici de presiunile de orice fel, in
indeplinirea atributiilor de serviciu; :

—  trebuie si evite orice snuape care lmpllca sau poate genera antagomsme mtre interesele
orgamzaglex si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendem;llor
tudelor de pand la gradul IV sau tertilor; respectind. totodatd prevederlle legale si procedurlle interne
refel itoare la conflictul de interese ce vor fi elaborate; :

+ trebuie sa evite orice implicare: directd sau indirectd n:orice. fel.de. :
care mﬂuenteaza sau pot mﬂuenta decxzule mdmduale ale persona]ulul compamel fatunm cand acesta :

actioneaza in interesul;
= trebme 3 se abtma de la orice conﬂlct de mterese. Ouce posnbll confhct de. interese uebme;

declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, departamentulul de etica si conformitate, imediat ce apare,
iar in cazul membrilor Consiliului de Admmxstratxe si managementulul dlspozxtule ]egale corpoxatwe
relevante trebuie avute in vedere. * ;

Membrii Cons:hulul de Administratie si personalul cu functii de conducere trebuie s completeze
o declaratie de interese sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu se afld in niciun conflict de interese.

Societatea Braicar S.A. Briila nu va finanta direct sau indirect partide sau formatiuni politice pe
teritoriul Roméniei, ca o obligatie colectivi opozabila tuturor fortelor politice. Totodatd, societatea nu va
sustine public un candidat sau un partid polmc pe perioada campamex electorale sau in aleuerl
Personalului nu 1i este interzis si simpatizeze sau sa faci parte din formatiuni politice legal constituite, in
conditiile in care preocupatile lor politice nu afecteazd performanta profesionald si nu se face propaganda
la locul de munca. -

~ Orice risipd, folosire incorectd sau neautorizatd, dlstrugere sau furt al bunurilor din propr 1etatea

soc1etatu Braicar S.A. Briila sau a Mumcxpmlm Briila, trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic
superior §i,  dupd ¢az, p10pr1eta1ulm La incetarea contractulul individual de muncd/mandat, pexsona]ul are
obligatia de a returna ceea ce apartine de drept organizatiei, inclusiv-documente (atit in format letrxc cét
51 in format electronic). Proprietatea intelectuald a organizatiei va fi protejata de citre personalul sdu.”

Consiliul de Administratie fmpreund cu. conducerea executivd trebuie sa identifice prmc1paln
indicatori de risc cu referire la activitatea societitii si sa i monitorizeze permanent cu scopul de a reduce
gradul de expunere al societatii la efectele unor riscuri inerente (economlco-ﬁnanmale comercxab

juridice, patrlmomale,,opera’gxonale, etc.).
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i - laH.C.L.M.nr. /’73/5/05

PROFILUL SI MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII BRAICAR S.A. BRAILA

P i
Fa

1. ‘ ,Proﬁiul,Consiliuluirde‘iAdministraﬁeal
. ..Societitii Braicar S.A., Briila

Societatea Braicar S.A. Briila, intreprindere’ publicd in sensul O.U.G. nr.109/2011

~ privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; este persoan juridica roméand cu sediul . -

social in Municipiul Briila, Bulevardul Independentei, nr.10, bl. B2, infiintatd in baza Hotdrrii
Consiliului Local al Municipiului Braila nr.34/31.03.1998. :

Societatea Braicar S.A. Braila are ca obiect principal de activitate — Transporturi urbane,
suburbane si metropolitane de calitori, si ca obiect secundar — Repararea masinilor, Demontarea
(dezmembrarea) maginilor §i echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor,
Intretinerea si repararea autovehiculelor, Activitati de servicii anexe transportului pe apa.

Consiliul de Administratie

Societatea Braicar S.A Briila este administratd potrivit sistemului unitar, de un consiliu
de administratie format din 5 membri, desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor, la
propunerea actionarilor. : k "

Conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
mandatul administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv al societétii Braicar Brdila, acesta
fiind de 4 ani. S

Atributiile de bazi ale Consiliului de Administratie
— aproba structura organizatoricd si organigrama societétii; | N -
_ deleagi atributiile de conducere ale societdfii directorului si stabileste remuneratia
acestuia in_conformitate cu hotérérea,Adunérii Geﬂerale a Actionarilor, dispozifii care se vor
regasi in contractul de mandat; - - S e
—  stabileste tactica §i strategia de marketing; ‘
' — stabileste competentele §i nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aprobd eliberarea garantiilor;
~ prezintd auditorilor interni si financiari, cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabilitd
pentru sedinta adundrii generale ordinare a actionarilor, situatia financiara anuald pentru
exercitiul financiar precedent, insofitd de raportul lor si de documentele justificative, cu

respectarea prevederilor legale;




-  — supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exerciiului financiar, raportul cu privire la activitatea societail, situatiile financiare anuale (pe
anul precedent), precum si proiectul de program dé‘aaétiyitaté;gi proiectul de buget al societétii pe
anulincurs;' ¢ Lo T - IR

~— convoacd Adunarea jG‘ep'e‘ralé ;Exrrao,[r_d_inaré,a;Actionarilori ori.de cite -ori este ‘nejvoieﬁ,,
conform prevedrilor legale; : SRR ‘
— aprobd programul de investitii pe anul in curs si in perspectiva, solicitdnd sprijin in
realizarea acestuia’prin alocatii financiare de la bttgétul‘lbﬁc'alfsaﬁ de stat si prin alte surse; e
— prezinta Adundrii Generale a Actionarilor planul de admnistrare care ccuprinde strategia

.- de administrare;si indicatorii de performanta;. >

 _ .aprobd planul de management al directorilor;  ©
~ incheie contractul de mandat cu directorul desemnat; o ,
- 'evalueazi activitatea directorului cu privire la ‘ex‘ecu‘gira‘ contractului de r_nandat‘ si planul

R e e etohys
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de management; )
— semestrial, prezintd Adundrii Generale a Actionarilor, un raport despre activitatea de

administrare care include si date referitoare la executia contractelor de mandate ale directorului
(activititi operationale, performante financiare si raportari contabile);
anual, in luna mai a anului urmétor celui la care se raporteazi, elaboreaza un raport cu

privire la activitatea generald a societatii;

~ findeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor ‘sau

previzute de legislatia in vigoare.

Conditii generale minime obligatorii pentru membrii Consiliului de Administratie al
sacietitii Braicar S.A. Briila
— studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licent3;
— cunoagterea limbii romane (scris §i vorbit);
capacitatea deplind de exerciiu si o stare de sanatate corespunzatoare postului;
experienta in activitatea de ad:llinjstrarel ‘management la societiti private/ publice sau

' institutii publice minimum 3 ani;
— minimum 5 ani de experient profesionald Tntr-un post ce necesitd studii superioare de
lungd dux‘étié,_dar cUb"veChinie‘ in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani; o
s nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu i fi incetat contractul individual de

munci pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

— persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 31/1990 a societdtilor, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;
nu a fost initiatd si nici nu se afld in desfasurare o procedurd de naturi penald impotriva

lor si nu au cazier judiciar;

— nu au cazier fiscal;
au cetatenie romand sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinind spatiului

Economic European §i domiciliul in Roménia.




Conditii specifice de structurd a Consiliului de Administratie al societitii Braicar
S.A.Briila : | A |

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aib studii superioare
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani;. R L : :

‘ - cel pqtin_;unu\l,dinf(re 1nemb:rii,zcoqsiliulg;i:gjl‘e:;agxginistra'gie trefbu’ig\sa_aibéﬁstud}ii superioare
juridice §i experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani; - ‘

- . s& aibi studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
cu o vechime de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experientd
profesimlalé fntr-un post ce necesita studii superioare de lungé durati;

- toti membrii trebuie s aiba experientd in activitatea de administrare/ management la
‘companii private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani; -

o “in cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat taj mult derun membru-din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii pub‘lice; i :

. candidatii trebuie s indeplineascé condifiile generale minime obligatorii, precum sicel
putin una din categoriile de conditii specifice menite s& asigure Consiliului o componentd mixtd
si echilibratd in ceea ce priveste pregdtirea de Specialitaté i kexpe‘rientak profesionald, asigurnd
astfel o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu; A
o ‘rﬁejlj'qritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul
art. 1382 din Legea nr.31/1990 a societdfilor comerciale gi neexecutivi;,

_ in-cadtul Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat mai mult de un membtu din
tandul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoriti{i sau instituii public‘e; AR

_  se vorevita situatiile de conflict de interese previzute de 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd, cu modificarile §i completérile ulterioare si Legea nr.31/1990,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare; ’ B

Vl 111§‘rhbrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 (trei) consilii de
‘ad,miniSt,ratic ale intreprinderilor publice. I o ’

Criteriile de evaluare a candidati’lor pentru functiile de membri ai Consiliului de
Administratie al societitii S.A. Briila .~ EEAEE

" Candidatii trebuie sa indeplineasca cbndi‘giil'e‘méhtionate mai sus, cele cetute prin .

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corpbrati\?é, cu modificirile ‘§'i ‘cbn‘ipletéfile ulterioare,

precum si calitdfi specifice privind: V o P
1. Competente specifice sectorului:

- cunostinte acumulate despre sectorul in care functioneazi societatea, tendinte in
domeniu i strategii relevante; “
2. Competente profesionale de importanta strategicd/ tehnica:
- ghndire strategicd si previziuni;
- managementul riscului;
- ﬁcon«stientizare:organizational“é;
- finante §i contabilitate;




3. Guvernanti corporativa:
- finsusirea cunostintelor de guvernanfd corporativa: legislatie, functionarea
. consiliuliii, relatia cu autoritatea publici tutelara; ' ‘ '
- monitorizarea perfomantei;
4. Social i personal: A
© - initiative, decizii, rezultate;
- abiljtdfi de negociere;
- capacitate de gﬁéiiiﬁlﬁ sintezd; A ,
- comunicare‘abustrq‘c’turilc interne élq ’f;itrepl;inderii; publice; .

- sé'se,bu‘c’u[re,de‘o;buné,r&}putatie'?n domeniul sdu deé activitate;

. Integritate si eticd; -

5
6. Independentd;
7

Expunere politicd;
8. Memorie organizationald;
9. Alinierea cu scrisoarea de asteptari;

10. Numir de mandate;
11. Calitatea si cantitatea informatiilor oferite in Raportul de activitate;
12. Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in contractul de

mandat.

II. - Matricea Consiliului de Administratie al
societitii Braicar S.A. Briila

1. Descrierea matricei

Matricea consiliului — este un tabel care cuprinde competentele masurabile, trésiturile si

conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv,
impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in funcfie,
precum si ale potentialilor candidati.

A. Descrierea coloanelor matricei

L.

2.

3.
4.

Criteriile — reprezintd grupuri de competente, trasaturi si alte conditii necesare, si
interdictii/restrictii derivate din matricea profilului consiliului, in raport cu care candidafii

sunt evaluati individual si ca organ colegial, in procedura de selectie, pentru ocuparea

pozitiilor de membru in consiliul de administratie.

Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) — mentiune care precizeazd dac# pentru scopul
evaluarii este necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).
Ponderea (0-1) - Indics importanta relativd a competentei ce este evaluatd.

Administratori in funcfie - se completeazd numele complet [Nume, Prenume] al

administratorilor actuali, ordonafi alfabetic.




_administratorilor propusi (candidati sau/si nominalizafi), ordonafi alfabetic

i

Candidati nominalizati — se c‘c’)mpleteazé‘ numele complet [Nume,  Prenume] al

Total - valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii §i candidatii

nominalizai, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rénd..

candidatii nominalizati [calculat ca suma‘punctéjelo_r de pe fiecare coloand ‘multiplicatd cu

ponderea criteriului (prevazuta la punctul 3)]- |

Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membri consiliului, pentru indeplinirea
capacitifilor necesare consiliului ca intreg (cal'c:u‘lat' ca punctaj minim acceptat pentru criteriu
in total/[numirul candidati sau membri X punctajul maxim]x 100).

Pragul curent colectiv - nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numirul candidati

$au membri x punctaj maxim) x 100.

Total ponderat - Valoarea totali ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii si

Grila de punctaj a criteriilor — este un instrument folosit pentru masurarea abilittii unei
persoane de a-si demonstra competenia in ceea ce priveste consiliul, clasificand nivelurile de
abilitati in cinci categorii, de la "limitat" la "expert".

Scor

Nivel de
competenti

Descriere

N/A | Nu seaplicd. | Nu este necesar sa aplicati sau sd demonstrati aceastd competent.

Novice ;A've‘;i o intelegere a cunostintelor de baza.

céteva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin extern.

de aceastd competentd;
e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri

7| Aveti un nivel de experientd castigat prin formare fundamentald si/sau prin

Intermediar | @ Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme legate

“Sunteti capabil/a s3 indepliniti cu succes functiile asociate acestei
competente. Poate fi neCesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multd
expetientd, dar de reguld demonstrati aceastd aptitudine independent.

' Afi aplicat aceastd ;(:Qﬁ@bétenté“cu succes in trecut, cu minim de ajutor
o intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor in '
procesele, politicile i procedurile din acest sector.

Competent

iy,
3



Putep mdephm sarcmxle asomate cu aceastd aptltudme fird asistentd. Suntefi
lecunoscut/a in cadrul orgamza‘;lel curente caun (0) expex“c(a) in aceastd
competentd, suntei capabll/a sa oferm ajutor sx aven experlenta avansata in
aceastd competen{a. :

Avansat’

nivel executiv superior;
° Suntetl capabil/a s3 interactionafi $1 sa purtati dISCUUI constmctwe cu
conducerea executivi, dar §i si mstrum alte persoane in aplicarea acestei

competente.

Sunte(i cunoscut/a ca un (o) expert/3 in acest sector. Putefi oferi ajutor §i gasi
soluii pentru dileme gi probleme complexe referitoare la aceastd zond de
expertiza.

e Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administratie si/sau organizatii; ;

o Sunteti privit/a ca un (o) expert/g, conducitor/oare § si inovator/oare Th
aceasta competentd de cétre consiliul, organizaia gi/sau organizafiile din

afard. l

Expert

C. Descrierea randurilor m‘atricei

Competente < combmatle de cunostmte pmfesmna]e ablhta;l expeuem;e 51 ,
comportamente necesare ducerii la mdephmre in conditii de &fi c1em;a a obhga’;ulof -
previzute in sarcina unui membru al consﬂ1u1u1/d1rectoratulu1 potr1v1t legii, actului

constitutiv si contractului de manda’c Grila de punctaj de la 1 pand la 5.

Trasiaturi — calititi sau caracteristici ale candidatilor pentru funcna de membru in

Consiliul de Administratie. Grila de punctaj de la 1 pénd la 5.

Alte conditii eliminatorii (conditii prescriptive i proscrlptlve) — condifii sau
caracteristici  individuale sau colective care trebuie indeplinite, respectiv care sunt

interzise. Grila de punctaj de la 1 pand la 5.
Formule de calcul si ierarhizare. R

Criterii folosite in cadrul matricei. Descriere si indicatori asociati

Criteriile, care sunt stabilite pentru evaluarea candidatilor, sunt explicitate si asociate cu -

indicatori care permit ierarhizarea candidatilor.

e Punctajul minim acceptat pentru reinnoirea mandatului de administrator este de 60
puncte, conform Regulamentului de organizare si functionare al Comisie de selectic a
membrilor Consiliilor de Admmnstratle ale fntreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Municipiului Briila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04. 2021, cu

modificirile si completirile ulterioare.

e Ati oferit idei practlce/relevante resurse $1 pelspectwe practice referitoare
la procesul sau imbunitatirile practice, la nivel de guvernantd a consiliului si'




A. Cmﬁpete‘nte
1. Competente specifice sectorului SRR

1.1. Cunostiinte despre sectorul in care functioneazi societatea, tendinte in domeniu,
modele de afaceri gi strategii relevante.

Descriere: cunoaste sectorul In care functioneaza societatea, are informaiii privind tendinele in
acest domeniu si poaté s propund modele de afaceri si strategii privind evolutia societatii Briila
S.A. Briila in perioada urmatoate. ‘ '

Indicatori: o : ‘
" 1. este familiarizat cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru domeniul in care

opereazi societatea; :

2. cunoagte care sunt jucitorii cheie in domeniul de activitate al societdtii si modul in care
interactioneazi acestia; ‘

3. se mentine la curent cu evolutiile si forfele care actioneazi pe piata respectivd §i este la
curent cu tendingele in domeniu;

4. in ‘cadrul procesului de luare a deciziilor, se consultd §i isi impartaseste cunostintele
proprii cu ceilalti membri ai consiliului;

5. poate propune stabilirea de indicatori de performantd corporativd pentru a creste

competitivitatea societatil.
2. Competente profesionale de importanti strategici/ tehnica

2.1. Gindire strategica si previziuni

Descriere: Tntelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru. societate. Poate
identifica optiunile strategice ale societditii si contribuie prin prezentarea de directii strategice, in
scopul de a oferi valoare i crestere pentru societate, pe termen lung.

Indicatori: ; ,
1. contribuie la definirea viziunii societatii, a scopurilor si valorilor care ghideazi sfrya’tegiai
acesteia; - ~
2. poate stabili obiective strategice pentru societate;
3. poate analiza informafii si date de referint3.

2.2. Managementul riscului

Descriere: intelege importanta evaluarii si atenudrii riscurilor organizationale si este familiarizat
cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de risc.
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Indlcator :
1. familiarizat cu subiecte, sttategn si tehmc:le cuxente referitoare la identificarea §i

atenuarea riscului;’
2. asistd consiliul la identiﬁcare‘a, cuantiﬁéare‘a, si p‘ropunerea de strategii pentru
; ‘managementul riscului; R SRR & ' wh
S 3se angajeazi in dezvoltarea profesxonala continud n ceea ce prweste metodologiile

~ managementului de risc; >

4. explicd aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o manierd ugor de nteles

conduce strategia de implicare a consiliului in’ sedm;e informate despre risc;
6. preia comanda de propuneri care au fost aduse in atentia consiliului de administratie

pentru revizuire, in evaluarea componentelor de management al riscurilor.

o

2.3. Constientizare organizationalid

Descriere: are abilitatea de a intelege functionarea, structura si cultura societatii, dar si climatul
economic, social i politic in care funciioneazd aceasta.

Indicatori:
1. mt;elege rolurile din cadrul societitii;
2. poate spu_um consiliul in ldentlﬁcalea unor oportumta’g sau evenimente care pot afecta

persoanele si grupurile din cadrul acestela

2.4. Finante si contabilitate

Descriere: candidatul este familiarizat cu cerintele guvernantei financiare §i cu practicile
contemporane de management financiar, inclusiv responsabxlxtatlle ﬁducxaxe ale consiliului si
prmcnpnle de contablhtate fihanciard, audit fmanmar si raportare financiard, "

Indlcaton
1. instiinteaza consiliul referitor la posibile implicari financiare sau contabile;

2. ajutd membrii consiliului si inteleagd potentialele implicatii financiare ale unor decizii

specifice;
3. explica aspectele financiare si contabile mtz-o manierd in care pot fi intelese cu usurinté

“de catre membri consiliului ce poseda un nivel scizut al competentei ﬁnanc:are'
4. conduce dezvoltarea viziunii analitice independente a consiliului referitoare la bunistarea
" financiara si mediul de control financiar ale societatii;
5. familiarizat cu reglementarlle si bunele practici financiare aplicabile;
6. familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.

3. Guvernanti corporativa

3.1. Insusirea cunogtintelor de guvernanta corporativi: legislatie, functionarea consiliului,
relatia cu autoritatea publicd tutelard . , : - -




Descriere: ‘are o buni cunoagtere a legislatiei specifice i a principiilor de guvernantd
,corp01at1va mtelewe lmpmtanta gestlonaxu resurselor publice intr-0 mamela transparenta si

eﬁcace

Ind:caton
1. familiarizat cu principiile, conceptele $1 practlcﬂe de buni guvernantd corporativd

fundamentale, xeglementanle codurile si politicile relevante;
2. demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate i

probitate;
3. intelege stiuctura de responsabilitate si rela;xonarea intre diverse organisme instituionale.

3.2. Monitorizarea perfomantei

Descriere: intelege responsabilitatea  consiliului  pentru supervizarea  performantei

managementului.

Indicatori:
1. poate evalua eficacitatea controlului intern i a sistemelor de management i gestionare a

riscurilor din cadrul organizatiei;
2. cunoaste responsabilitile legale, ‘etice §1 socxale a]e orgamzatlel i momtonzeaza
conformitatea cu acestea; monitorizeazd relatia structurii manageriale cu alte pargi

interesate.

4. Social si personal
4.1 Initiative, decizii, rezultate

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin gandire independents, ludnd
in considerare interesul organizatie pe termen lung, nu doar rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:
1. iadecizii bazate pe analizi, experxen;a si ra‘glonamem
2. seconsultd cu cellalp pentru a obtine alte perspective asupra problemei dezbtute;
'3, oferd claritate dezbaterilor i se asigurd de respectarea termenelor limitd importante, cand

exista.
4.2. Abilitati de negociere

Descriere: participd la negocieri si se asigurd de obtinerea de rezultate dorite, intr-o manierd ce

demonstreazi integritate si respect.
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Indxcatorl
1. negociazd cu succes in situatii de criza atit cu grupuri interne cét si cu.grupuri externe

2. solutxoneaza dxfexentele de pozitie cu minimum de impact;
3. “cégtigd Increderea partenerilor de negociere, demonstrand un bun 51mt al momentulul

43. Cé‘pacithte:de analizi si sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza si ierahiza elementele unui sistem si poate
previziona evoluia acestuia atunci c4nd apar modificiri de structuri. -

H

Indicatori:
1. pastreazd imaginea de ansamblu a unei probleme in cazul descompunerii acesteia;

2. sintetizeazi un volum mare de infomatii si identificd elementele importante;
3. formuleazi concluzii si solufii pe baza analizelor efectuate.

4.4.Comunicare cu structurile interne ale intreprinderi publice

Descriere: are abilitatea de a construi bune relatii in cadrul organizatiei.

Indicatori:
1. actioneaz in conformitate cu zeguh relevante de comportament ce ouvemeaza conslhul

directoratul si adunirile generale ;
~ 2. contribuie la crearea unui climat indreptat spre dialog deschis si onest;
‘3. aratd respect si curtoazie celorlalti memebrii ai directoratului, consiliului §i adunarii

generale.

B. Trisaturi

1. Integritate si eticd
Descriere: se comportd cu integritate, Ollé;stitaté si transparenta in relatia cu alii §i cu societatea.

Indicatori:
1. intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitaile unui consiliu, de;me cunostinge in

aceastd privin{d prin formare profesionald;
‘plaseazi interesele societitii deasupra tuturor celorlalte'

2.

3. se comportd intr-o manierd demni de increderea §i respectul colegilor din consiliu;

4. vorbeste cu onestitate si sinceritate; ‘

5. trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discrefia cuvenita §i In concordanid cu
prevederile contractului de mandat;

6. seabtine de la deciziile care pot crea conflicte de interese;

7. se comportd in concordantd cu propriile valori §i cu cele ale societatii.

10
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2. Independenti

Descriere: are gandire independentd si este capabil si ofere provocarea §i rigoarea necesard
pentru a asista consiliul in realizarea unei infelegeri: globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor.

Indlcaton S

- 1. este dispus sd nu f e de acord 31 s adopte 0 pozme independentd in fata. opmulor
divergente si detrimentul potential personal; , ‘
2. fincurajeazi discutia riguroasd si opinii diverse pentru a putea preveni g gandirea de grup; ‘
adoptd o abordare curioasd si pune sub semnul intrebarii in mod activ lpotezele

4. solicita clarificari i expllcagu.

W

3. Expi;nere politica

Rating T 2 3 4 5
Expunere politicd  {Foarte expus Fard expunere

4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Rating 1 2 3 4 5
Aliniereacu |[Intentia Intentia
Scrisoarea de |exprimatd nu exprimata
Asteptari se aliniazd se aliniazd

C. Alte conditii

1. Numir de mandate

Rating l 2 3 4 5
Numér ~ de|Mai mare de 3* |3 2 I 0
mandate
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| | ~~ | | Anexa nr.3
laHCLM nr. /3~/9/ 03 25008

--------------------

| ANUNT PRIVIND PROCEDURA DE EVALUARE A MEMBRILOR
 CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE IN F UNCTIE AL SOCIETATII BRAICAR S A. BRAILA
CARE AU SOLICITAT REINN OIREA MANDATULUI

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corpoxatlva a intreprinderilor
publice; cu modificarile §i completarile ulterioare, H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
: metodologlce de aphcare a unor prevedern dm O UG nr. 109/2011 prwmd guvemanta corporatlva a

' membrxlm Consﬂulor de Admxmstra‘ae ale mtteprmdeulm publlce aﬂate sub autoutatea Mumcxpmlm
Briila, aprobat prin H. C.L.M. nr.190/23.04.2021 ~ cu modificirile si completérile ulterioare, Mummpml
Braila, in calitate de autoritate publicd tutelard, a demarat procedura de evaluare in vederea reinnoirii
mandatelor pentru 5 posturi de membru in Consiliului de Administratie al societatii Braicar S.A. Bréila —

mandatul 2022-2026.

1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii
Candidatii pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Braicar S.A. Briila -
mandatu] 2022-2026, trebuie sd depuna panid la data de soevesegmisunsnen o] - R , un dosar de candidaturd cu
urmitoarele documente: S ‘

1. Raportul de activitate mdmdual pentru mandatul 2018-2022 mtocmlt conform prevederllor art.57
din Regulamentul de organizare si functlonaxe al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de
Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila, aprobat prin
H.C.L.M. nr.190/23.04. 2021 cu modificirile si completdrile ulterioare; | |

2. Declaratia de intentie, fntocmits conform prevederilor H.G. nr. 722/2026 — anexa 1d, pe baza Scnsom
de asteptarl a autoritatii pubhce tutelare — Mun1c1p1u1 Bralla, aprobata prin H. C L. M. DL i
pubhcata pe sxte ul Primériei Mumclplulm Briila si pe cel al. societatii Braicar S. A. Briila; o

3. .Declarape pe proprla raspundere puvmd nemcadrarea in sﬁua;la de conﬂlct de mterese (Formularul
o) | R :
4. Declaratie pe plopma raspundere cd aplncantul nu are cazier Jud1c1ar (Fozmular nr 2), ‘
5. Declaratie pe propria rdspundere ci aplicantul nu are cazier fiscal (Formular nr.3);

6. Declaratie pe propria raspundere prin care aphcantul confirmi cé nu a fost mmata nicio pmceduna
penali mpotriva sa (Formular nr. 4);

7. Declaratie privind expunerea politicd (Formular nr.5).

II. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:
Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/postd, cu confirmare de

primire si inregistrate/ depuse pand cel tirziu in data ... ey OFQ L. , pe suport hértie, in plic
inchis si sigilat, pe care se va menfiona: Procedura de evaluare a membrilor Consiliului de Administrafie
al societdtii Braicar S.4. Brdila, care au solicitat reinnoirea mandatului. Nume si Prenume Candidat”, la
registratura Primdriei Mumc1pmlm Briiila, din Piata Independen{ei nr.1 parter, ghiseul nr.2,

1



Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor pentru candidaturi, solicitate prin
prezentul Anunt, este obligatorie.
Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in ‘termenul indicat saulipsa unuia dintre
documentele solicitate atrage dupi sine excluderea din procedura de evaluare. | ‘

Plicurile inregistrate/ depuse dupa datade ...........u.... , 0ra ..... , nu vor fi luate In considerare.

SR

I11. Evaluarea/ selectla candldatllor :
Prin transmiterea aplicatiei, candidatii is5i dau acordul 1mphc1t ca datele lor personale si fie

procesate in scopul procedurii de evaluare, conform dispozitiilor legale.

Scrisoarea de asteptdri, Profilul comsiliului, Matricea consiliului, Criteriile de evaluare,
formularele necesare menfionate mai sus, numerotate de la nr.l la nr.5, aprobate prin HC.LM.
HF v , pot fi consultate/ descércate de la adresele www.primariabr.ro la sectiunea Guvernanid
Corporativa si www.braicar.ro.

Candidatii participanti la procedura de evaluare vor avea in vedere faptul c&, in urma procedurii de
evaluare, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor Societitii, la propunerea actionarului unic, Municipiul Bréila, prin Comisia de selectie
constituitd prin Dispozitia Primarului nr. «.....coceveeenene. .

Date suplimentare se pot obtine de la Primiria Municipiului Briila, Piata Independentei nt.1,
Directia Tehnica, Servmul UMM.S.C.UP. - Compartlmentul Guvernantd Corporativé, telefomc la nr.
0239694896 int.140 sau nr/0239607465 sau pe adresa de e- ma11 ummscup@primariabr.ro.

Criteriile de evaluare sunt previzute in Profilul Consiliului de Administratie aprobat prin Hotérarea
1) SSURRUPON a Consiliului Local al Municipiului Briila, publicat pe site-ul Primériei Municipiului
Briila la adresa www.primariabr.ro, sectiunea Guvernanta Corporativa si pe site-ul societétii Braicar S.A.
Briila la adresa www. braicar.ro. ‘ ’ , , ! .

IV. Criteriile de evaluare, prezentate i in cadrul matricei consiliului, se referi la:
1. Competente specifice sectorului: o
- cunostinte acumulate despre sectorul in care functloneaza societatea, tendm‘;e in domemu §1
strategii relevante;
2. Competente profesionale de importanta strategicd/ tehnica:
- gAndire strategica si previziuni;
- managementul riscului; : - S
- constientizare organizafionals; . S -
- finante si contabilitate;
3. Guvernanta corporatlva ‘ o
- insusirea cunostintelor de guvemanta corporativa: legislatie, functionarea consiliului, relatia
cu autoritatea publica tutelard;
- monitorizarea perfomantei;
4. Social si personal:
- initiative, decizii, rezultate;
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- abilitagi de negociere; ,

- capacitate de analiza si sintezd; o

- . comunicarea cu‘~s‘tjruc’cuv1'i'le interne ale intreprinderii publice;
-~ sdsebucurede o buni reputatie in domeniul sdu de activitate;

Integfitatefsi eticd; PR L | o e ol
Independentd; ' o S T AU DRSS RN EH A B
Expunere politicd; |
 Memorie organizationala;
9. Alinieréea cu scrisoarea de agteptari;
10. Numir de mandate; S
11. Calitatea si cantitatea informaﬁilor oferite In Raportul de activitate; ‘

12. Gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in contractul de mandat.

e

V. Bibliografie: ‘ , -

— O.U.G. nr.109/2011 privind: guvernan{a corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile i
completirile ulterioare; 7

— H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice; ‘

— Legeant.31/1 990, republicata, Legea societatilor;

— 0.G. nr.51/2006, republicata, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice;

— O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

VIII.  Punctajul minim acceptat pentru reinnoirea mandatului de administrator este de 60
puncte, conform Regulamentului de organizare si functionare al Comisie de selectie a membrilor
Consiliilm" de Adkmi‘nfisfratiei ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila,
aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021, cu modificirile si completirile ulterioare.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAILA
" Viorel Marian Dragomir SR

Presedinte Comisia de selectie

PRESEDINTE,




" DECLARATIE
ipri“{/ind ne’incadrérsa-fiﬁ situa’gia de

conﬂict}de;invtﬁejrese ;

!

Subsemnatul/a
domiciliat/d in ~, posesor al CIL seria __ nr
eliberatd de la data de
avand CNP , in calitate de candidat pentru pozifia

de Membru in Consiliul de Administratie al Societitii Braicar S.A. Briila.
Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de evaluare a candidatilor pentru pozifia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Braicar S.A. Briila si a sanctiunilor prevazute
de Codul penal privind falsul in declaratii, c# prin ocuparea pozitiel pentru
care mi-am depus candidatura, nu mé aflu in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare

e

din Romania. L NS P UM I E BN
Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete §i
corecte in fiecare detaliu §i inteleg cd autoritatea publica tutelara are
dreptul de a solicita, n scopul verificarii gi confirmirii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare n conformitate cu prevederile legale.

3 - i . N B
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Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULARnr2

DECLARA@#IE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a

avand CNP | | s domiciliat/a in

, Sir. . ., nr. y
bl. _ , sc. , ap. , posesor-al/a C.L, seria nr. .,
eliberat/a de | la data de ,
telefon fix: ,telefon mobil ., e
mail: ~, casi aplicant /& pentru pozifia de membru

tn Consiliul de Administratie, la Societatea Braicar S.A Briila,
cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am cazier judiciar.
Dau prezenta declarafie fiindu-mi necesara la dosarul de candidatura
pentru procedura de evaluare pentru pozifia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Braicar S.A Briila.

Data,

(Nume, prenume)

Semmnditura,




FORMULAR nr.3

DECLARATIE |

privind cazierul fiscal
Subsemnatul/a ‘ -, avand
CNP , domiciliat/a n

, str. B ,
bl. __,sc. ___,ap.___,posesor al/a C.., seria nr. ,
eliberat/a de | la data de ,
telefon fix: jtelefon mobil ,
e-mail: , casi aplicant/épentru pozitia de membru %
tn Consiliul de Administratie, la Societatea Braicar S.A Briila, ?g};

cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire 1a falsul in
declaratii, declar pe proprie réspUndére ci nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiilndu-mi necesard la dosarul de candidaturd
pentru procedura de evaluare pentru pozifia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Braicar S.A Briila.

Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.4

DECLARATIE

privind procedura penald

Subsemnatul/a - ' , avand

CNP , domiciliat/d 1n , str.
,nr. __, bl. , SC. , ap: , posesor al

Cl, seria , I , eliberat de la
data de _ telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: _ ,casl

aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administraiie, la
Societatea Braicar S.A. Briila, cunoscand dispozitiile arti_colulu‘i 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
4 nu a fost initiata si nici nu este in desfagurare nici o procedurid de
naturi penalid impotriva mea.
Dau prezenta declarafie fiindu-mi necesara la dosarul de candidaturd
pentru procedura de evaluare pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Braicar S.A Briila.

Data,

(Nume, p‘rfenfume)' o

Semndtura,




 FORMULARmrS. . .

DECLARATIE

- privind expunerea politica

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP ; s domiciliat/a n
, Strada , nr. ,
bloc, , SC. , apart., ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Braicar S.A. Briila, cunoscind prevederile
Codului penal cu privire la falsul in dec?:lara’,cii,, declar pe propria rspundere
ci sunt/ nu sunt inscris Intr-un partid politic /intr-0 formatiune politica si
detin/ nu detin functie de conducere intr-un partid politic /intr-o formatiune
politica.

Subsemnatul declar cd i‘nfOrmag:biil,e__}fUrnj‘z}ate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg c& autoritatea publicd tutelara are dreptul de a
solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare 1n conformitate cu prevederile legale.

Data,

(Niome, prenume)’

Semndtura,




laH.C.LM. nr

GRAFICUL PROCEDURII DE EVALUARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIL‘ IN FUNCTIE AL SOCIL‘TATII BRAICAR S.A. BRAILA
o CARE AU SOLICITAT REINNOIREA MANDATULUI i

o

cft Etapa Termen ~ Responsabil ~ Document
‘ | ‘ cB I L Hotéirare a Consiliului +
Declansaxea procedum de (data | Autoritatea publica ~

1 Ry B Local al Mumc1p1ulux
evaluaxe ‘ comumcam tutelard - -

IS Bralla
hotararii)

5 Constituirea Comisiei de 7410 Autoritatea publica Dispozitia Primarului
selectie tutelard Municipiului Braila®

Anunt publicat pe site-ul
. i Primériei Municipiului
Publicarea anuntului . . e e P oy
.. Autoritatea publica Briila si site-ul societati
privind declangarea o qm h . s
3 R , e Z+15 tutelard s1 societatea Braicar S.A. Bréila.
procedurii de evaluare gi . o , . .
| ; oy Braicar S.A. Bréila Adrese de Ingtiinfare in
informarea candidatilor s .
scris, transmise prin fax,
C e-mail sau sms.
4 | Depunerea candidaturilor Z+30 | Candidatii Dosare de candidatura
. , Proces-verbal al sedintei
Analiza dosarelor de N geammE
candidatura Comisei de selectie

5 e .. [Z+35, Z+36] | Comisia de selectie Cereri

Solicitari informatii/ R S
et . : mfomlatn/clauﬁcau
clarificari suplimentare. . L
PSRt AT S suphmentare
Informare candidati pentru - e _— Adrese de mstuntare in
.. Comisia de selectie/

6 | participarea la proba de 7438 , ) scris, transmise prin fax,
. ; » secretariat ~, S
interviu - ' ; PO TR TR e-mail sau sms.

R o L it ) Proces-verbal al sedintei

7 | Interviu Z+44 Comisia de selectie . §. o

Comisei de-selectie !
N . .y e o Proces-verbal al ed1nte1
8 | Finalizarea interviului Z+45 Comisia de selectie $ o
Comisei de selectie
Raport pentru numirile . . o Raport pentru numirele

9 portp [Z+48, Z+49] | Comisia de selectie p P

finale finale ;
| Instiintare candidati e o Adrese de Ingtiintare in
: , ; Comisia de selectie/ . S L

10 | referitor la rezultatul Z+54 . scris, transmise prin fax,

: .. secretariat Chy
procedurii de evaluare : e-mail sau sms.
Intocmirea documentatiei Compartimentul o Co
ce va sta la baza Hotarérii Guvernanta Corporativa

11 | C.L.M. Brzila in vederea ~ Serviciul Raport de specialitate
nominalizarii candidatilor UMM.S.CUP. -
in functia de administrator Directia Tehnica




Acordarea unor mandate-
speciale reprezentantilor sedinta
autoritiii publice tutelare Consiliului Autoritatea publici Hotarare a Consiliului
12 | in Adunarea Generald a Local al L P ‘ Local al Municipiului
.. . e . ... | tutelard ..
Actionarilor la societatea Municipiului Braila
Braicar S.A. Bréila, pentru Braila
numirea administratotilor C . ,
o o o e T ‘Hotarare a Adunérii-
e : Adunarea Generald a , . .
Desemnarea si validarea sedinta R . -~ .. | Generale a Actionarilor a
13 . . Actionarilor a societafi s -
administratorilor A.G.A. A o societatii Braicar S.A.
| Braicar S.A. Briila oy
| Briila
NOTA: -

Caleulul efectiv pentru stabilirea datelor calendaristice v

a fine cont de zilele declarate oficial ca

zile libere, astfel incdt etapele mentionate mai sus sd nu fie programate in aceste zile.

Presedinte Comisie de selectie,




| Roménia -
- Judetul Braila: - -

Municipiul Braila

GRAFICUL PROCEDURII DE EVALUARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
, ADMINISTRATIE IN FUNCTIE AL SOCIETATII BRAICAR S.A. BRAILA
2 CARE AU SOLICITAT REINNOIREA MANDATULUI,
 CONFORM 0.U.G. NR.109/2011

ort ; jEtapé :  Termen ; Responsa{bil Documént |
' N ' 2 | ? ' Hotararea Consiliului
1 durii de - Autoritat lica e ek
1 ];/e:lf;iarea proceduriide | 4q 04 2022 t’:‘l‘t‘e;’;;a ea publicé Local al Municipiului
Braila nr.130/31.03.2022
5 Const.ituirea Comisiei de 18.04.2022 Autorifatea publica Dispf)z.i’,c%a Pfimeixjului
selectie tutelara Municipiului Braila
Anunt publicat pe site-ul
Publicarea anuntului , . Primériei Municipiului
sivind declansa’rea Autoritatea publicd Briila si site-ul societatii

3 [P v . 26.04.2022 | tutelard si societatea Braicar S.A. Briila.

procedurii de evaluare st o . " . .
. e Braicar S.A. Braila Adrese de instiintare in
informarea candidatilor ; ; . ..
scris, transmise prin fax,
: : - e-mail sau sms.

4 | Depunerea candidaturilor | 11.05.2022 | Candidatii Dosare de candidaturd
Analiza dosarelor de Proces-verbal al sedintei

5 candidatura [16.05.2022, Comisia de selectic Comisei de selectie

' Solicitéri informatii/ 17.05.2022] | Cereri informatii
clarificéri suplimentare. /clarificari suplimentare
Informare candidati pentru .. . Adrese de instiintare In

.. : Comisia de selectie/ ; . )

6 | participarea la proba de 19.05.2022 ) ’ scris, transmise prin fax,
X ; secretariat ) :
interviu e-mail sau sms.

. .. . P -verbal al sedintei

7 | Interviu 25.05.2022 | Comisia de selectie rocc.zsk Yer ala §f3d1n,e1

; ’ Comisei de selectie
. . o . . . Proces-verbal al sedintei
8 | Finalizarea interviului 26.05.2022 | Comisia de selectie . e a
’ Comisei de selectie
Raport pentru numirile [30.05.2022, . . . Raport pentru numirele
C de select

? finale 31.05.2022] omusia de selectie finale
Instiintare candidati Cbrﬁisia de selectie/ Adrese de instiintare in

10 | referitor la rezultatul 06.06.2022 . ! scris, transmise prin fax,

. secretariat }
procedurii de evaluare e-mail sau sms.
Intocmirea documentatiei Compartimentul
ce va sta la baza Hotérarii Guvernantd Corporativa

11 | C.L.M. Briéila in vederea — Serviciul Raport de specialitate
nominalizarii candidatilor UMMS.CUP. -
in functia de administrator Directia Tehnica




Acordarea unor mandate

. . sedinta
speciale reprezentantilor .
yen . Consiliului - .
autorititii publice tutelare . . Hotarare a Consiliului
R _ Local al Autoritatea publica e el
12 | in Adunarea Generald a e et 3 Local al Municipiului
. . . Municipiului | tutelard -
Actionarilor la societatea et 1 Briila
. . : Briila din
Braicar S.A. Briila, pentru ..
. .. . luna iunie
numirea administratorilor
, ' . ‘ , | Hotarare a' Adungrii |
o R ) | Adunarea Generald a ; .
13 Desemnarea i validarea sedinta Actionarilor a societatii Generale a Actionarilor a
administratorilor A.G.A. i " | societatii Braicar S.A.

Braicar S.A. Briila

Briila

*Graficul procedurii de evaluare este intocmit conform H.C.L.M. Brdila nr.130/31.03.2022.
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