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PROCEDURA DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA,
MANDATUL 2020-2024, DECLANSATA PRIN HCLM NR. 472/17.09.2020, MODIFICATA SI
COMPLETATA PRIN HCLM NR. 517/06.10.2020

PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

Prezenta Componenti initiald a planului de selectie este Intocmité in scopul recrutérii §i selectiei
unui numdr de 5 membri ai Consiliului de Administratie al societatii Administratia Pietelor si Targurilor
S.A. Briila, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari i completari prin Legea nr. 111/2016 si ale HGR nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011.

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, intreprindere publicd in sensul OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, infiintatd in baza Hotarami
Consiliului Local al Municipiului Bréila nr. 230/14.07.2010, este persoand juridicd roméand care are
forma juridica de societate pe actiuni si care isi desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile
legale In vigoare, precum si cu cele ale Actului constitutiv.

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Brdila are ca actionari Municipiul Bréila —
persoand juridicd de drept public si societatea Braicar S.A. Briila — persoana juridicd, cu actionar unic
Consiliul Local Municipal Braila.

Societatea are ca scop asigurarea, in conditiile legii, a serviciilor publice de intretinere,
administrare, exploatare a pietelor mixte (agroalimentare si industriale) si activititi de agrement
specifice Gradinii Zoo precum si alte servicii si acte de comert potrivit obiectului de activitate.

Conform prevederilor Actului constitutiv, societatea Administratia Pietelor si Téargurlor S.A
Briila este administratd in sistem unitar, de un consiliu de administratie format din 5 membri, numiti de
Adunarea Generala a Actionarilor la propunerea actionarilor, pe o perioada de 4 ani.

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si ale HGR nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011, Municipiul
Briila, in calitate de autoritate publici tutelard, a demarat procesul de selectie a candidatilor pentru 5
posturi de membri in Consiliul de Administratie al societdtii Administratia Pietelor i Targurilor S.A.
Briila, prin emiterea HCLM Bréila nr. 472/17.09.2020 privind ,,Aprobarea documentatiei in vederea
declansirii procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administratia
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Pietelor si Targurilor S.A. Briila — mandatul 2020-2024” si a HCLM Braila nr. 517/06.10.2020 privind
completarea anexei nr. 4 la HCLM Briila nr. 472/17.09.2020.

1.

ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de

recrutare i selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administratia Pietelor si
Targurilor S.A. Briila, mandatul 2020-2024, trebuie sd le Indeplineasca in scopul unei bune gestionari a
procesului de recrutare i selectie.

1.1. Autoritatea publica tutelara — Municipiul Briila, are urmatoarele competente:

emite actul administrativ prin care hotardste declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie;
elaboreazd componenta initiald a planului de selectie;

intocmeste anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de
Administratie al intreprinderii publice si asigurd publicarea acestuia in cel putin doud ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire, respectiv pe paginile de internet ale institutiei g1
ale intreprinderii publice;

intocmeste conditiile de participare, criteriile de selectie, grila §1 punctajul de evaluare a
candidatilor, ludnd in considerare specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice;
stabileste continutul dosarului de candidatura, respectiv documentele necesare ce urmeaza sa fie

prezentate de candidat prin care acesta probeazd indeplinirea conditiilor de candidaturd si a
criteriilor de selectie pentru numirea in functia de membru in Consiliul de Administratie al
intreprinderii publice;a
elaboreaza Profilul si Matricea Consiliului de Administratie;
intocmeste scrisoarea de asteptari si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la
cunostintd de candidatii la postul de administrator, Inscrisi pe lista scurt;
stabileste Comisia de selectie prin Dispozitia Primarului Municipiului Braila;
mandateazd reprezentantii unitatii administrativ teritoriale Municipiul Brdila in Adunarea
Generald a Actionarilor, pentru:
a. numirea administratorilor din lista scurtd, intocmitd conform prevederilor OUG nr.
109/2011 si HGR nr. 722/2016;
b. aprobarea contractului de mandat cadru, ce va fi incheiat cu administratorii consiliului;
c. negocierea si aprobarea indicatorilor de performanti financiari si nefinaciari, anexati la
contractul de mandat.

1.2. Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale In procesul de recrutare s1 selectie a

membrilor consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile:

verifica dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectia in
vederea alcdtuirii listei lungi de candidaturi;

intocmeste lista lung3;

verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si efectueaza analiza
comparativa prin raportare la profilul consiliului;

solicitd clarificdri suplimentare si, dupd caz, decide respingerea candidaturii din lista lunga;
informeaza in scris candidatii respinsi din lista lunga despre aceastd decizie;



intocmeste lista scurtd, care sd cuprindd maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in
consiliu;

informeaza candidatii inscrisi in lista scurtd, si depund la sediul institutiei declaratia de intentie,
intocmitd conform prevederilor HGR nr. 722/2016 anexa 1d, in termen de 15 zile de la data
comunicarii;

analizeaza declaratiile de intentie ale candidatilor admisi pe lista scurtd si integreaza rezultatele
analizei in matricea profilului de candidat;

organizeaza interviuri cu candidatii admisi pe lista scurtd;

evalueaza fiecare candidat, conform criteriilor aprobate, si stabileste punctajul final;
completeazd Matricea Consiliului de Administratie al intreprinderii publice;

intocmeste Raportul final pentru numirile finale In vederea transmiterii acestuia conducétorului
autoritatii publice tutelare si Consiliului Local al Municipiului Brédila — autoritatea publicd
tutelard deliberativa, pentru aprobare.

1.3. Adunarea Generali a Actionarilor are urmaitoarele competente:
— numeste administratorii din lista scurtd, intocmitd conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si

HGR nr. 722/2016;

aproba contractul de mandat cadru, ce va fi incheiat cu administratorii consiliului;

negociaza $i aproba indicatorii de performantd financiari si nefinaciari, anexati la contractul de
mandat.

CONDITII STABILITE DE AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA — MUNICIPIUL
BRAILA, PENTRU CANDIDATII LA POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR
S.A. BRAILA, MANDATUL 2020-2024

2.1. Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului:

Candidatii pentru posturile de membri in cadrul Consiliului de Administratie al societatii

Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, trebuie s3 indeplineascd urmitoarele conditii:

studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomé de licentd;

cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit);

capacitatea deplind de exercitiu si o stare de séndtate corespunzétoare postului;

experienta In activitatea de administrare/ management la societiti private/ publice sau institutii
publice minimum 3 ani;

minimum 5 ani de experientd profesionald intr-un post ce necesitd studii superioare de lunga
duratd, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

sd nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau si nu ii fi Incetat contractul individual de muncd
pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societitilor, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;

nu a fost initiata si nici nu se afla in desfasurare o procedura de natura penald impotriva lor si nu
au cazier judiciar;

nu au cazier fiscal;

au cetatenie roménd sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartindnd spatiului Economic
European si domiciliul in Romania.



2.2. Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie:

cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare
economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani;

cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
juridice si experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

sd aibd studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd cu o
vechime de minimum 3 ani In specialitatea studiilor absolvite §i minimum 5 ani experientd
profesionald intr-un post ce necesita studii superioare de lunga durata;

toti membrii trebuie si aibi experientd in activitatea de administrare/ management la companii
private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani;

in cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale minime obligatorii, precum si1 cel putin
una din categoriile de conditii specifice menite si asigure Consiliului o componentd mixtd si
echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate §i experienta profesionald, asigurdnd
astfel o diversitate a expertizei $i experientelor la nivelul intregului consiliu;

majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sd fie independenti, In sensul art.
1382 din Legea nr.31/1990 a societdtilor comerciale si neexecutivi;

se vor evita situatiile de conflict de interese previazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd cu modificdrile si completirile ulterioare si Legea nr.31/1990, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 (trei) consilii de
administratie ale intreprinderilor publice;

Conditia de admitere: punctajul minim ponderat individual este de 60 PUNCTE.

LISTA DOCUMENTELOR CE TREBUIE DEPUSE DE FIECARE CANDIDAT IN
CUPRINSUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administratie al societatii

Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, mandatul 2020-2024, trebuie sa depuna péna la data de
31 decembrie 2020 ora 10%, un dosar de candidaturd cu urmitoarele documente:

Curriculum Vitae in format european;

Copie act de identitate;

Copie dupi diploma de studii (copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si a altor
documente care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd Indeplinirea
conditiilor specifice) ;

Copia cametului de munca si dupi caz, o adeverinta care sd ateste vechimea In munci §i in
specialitatea studiilor;

Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;



- Declaratie pe propria raspundere mentionand daci detine sau nu statutul de ,,independent” in
sensul art.138* din Legea nr. 31/1990, republicatd privind societitile comerciale cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- Declaratie pe propria raspundere cd aplicantul nu are cazier judiciar $i nici fiscal;

- Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul confirmd ci nu a fost initiatd nicio
procedurd penala impotriva sa;

- Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie;

- Declaratie privind expunerea politica,

- Declaratie privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autorititi publice, dupai caz;

- Adeverinta emisa de medicul de familie din care rezulta ca este apt din punct de vedere medical
pentru exercitarea postului pentru care candideaza;

- Recomandare de la o persoand care a detinut/detine o functie de conducere in cadrul ultimei
unitati in care a lucrat/ lucreaza candidatul;

- Declaratie de consimtdmént prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
personale 1n scopul procesului de recrutare si selectie.

3.2. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/posta, cu confirmare de
primire si inregistrate/ depuse pana cel tarziu in data de 31 decembrie 2020, ora 10%, pe suport hartie, in
plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Brdila. Nume si Prenume
Candidat”, la registratura Primdriei Municipiului Braila, din Piata Independentei nr.1 parter, ghiseul
1.2

Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate, este
obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre documentele
solicitate atrage dupa sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Plicurile inregistrate/ depuse dupa data de 31 decembrie 2020, ora 10%°, nu vor fi luate in
considerare.

3.3. Metode de comunicare:

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmitere pe adresa de e-mail
ummscup(@primariabr.ro, prin depunere la sediul Primériei Municipiului Bréila, Piata Independentei
nr.1 sau telefonic la nr. 0239694896, int.140 sau nr. 0239607465 — Directia Tehnicd — Serviciul
UMM.S.C.UP.

4. GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR
S.A. BRAILA, MANDATUL 2020-2024, APROBAT PRIN HCLM NR. 472 / 17.09.2020 SI
COMPLETAT PRIN HCLM NR. 517/06.10.2020

Declansarea procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila s-a facut prin emiterea HCLM Brdila nr. 472/
17.09.2020 privind ,,Aprobarea documentatiei in vederea declansdrii procedurii pentru selectia
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membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila —
mandatul 2020-2024” si a HCLM nr. 517/06.10.2020 privind completarea anexei nr. 4 la HCLM Briila
nr. 472/17.09.2020

Conform graficului aprobat, data declansérii procedurii de selectie se considera a fi 19 octombrie
2020, data la care au fost comunicate Serviciului U.M.M.S.C.U.P. Hotérérile Consiliul Local al
Municipiului Bréila adoptate in sedinta ordinard din data de 06.10.2020.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, decumente
necesare, precum si partile implicate. Tabelul de mai jos, rezuma aceste elemente:

CN;; Etapa Termen Responsabil Document
Declansarea procedurii de AutoriFatea HCLM nr.
1 Y eeletie 19.10.2020 publici 472/17.09.2020
g tutelard HCLM nr.
517/06.10.2020
Constituirea Comisiel de Autoritatea Dispozitia Primarului
2 selectie si a Comisiei de 26.10.2020 publicd ar. 3381/26.10.2020
contestatie tutelard
R Autoritatea
3 Componenta initiald 02.11.2020 publici Componenta initiald
tutelard
_ Anunt publicat in 2
AutonFaEea ziare economice si/sau
. ] pubhca} financiare $i pe site-ul
4 Publicarea am‘ln',culul de 16.11.2020 tutelarad Primiriei Municipiului
selectie .. aad Briila si site-ul
mtreprlgd?rea S.C. Administratia
publica Pietelor si Téargurilor
S.A. Briila
5 Depunerea candidaturilor 3:)':&2}20%0 Candidati Dosar de inscriere
Evaluarea dosarelor si o ix
6 constatarile comisiei de 06.01.2021 Comlsxa} ae Pro_csas‘— vertal aI.
i e - selectie Comisiei de selectie
selectie; Stabilire Lista lunga i ’
7 Informare canudida;i respinsi 07.01.2021 Comisia} de Asdzfiss? g;fﬁﬂ;?;ﬁnm
(dupai caz) selectie fax. eomail
ax, e-mail sau sms.
8 Contestatii 08.01.2021 Candidatii Contestatii
. ” Comisia de Proces-verbal al
9 Solutionare contestatii 12.01.2021 crreshalii Comisic e gontaskiia
Verificarea informatiilor din . _ Cerere clarifican
dosarele din Lista lungi, In perioada Comisia de Adrese de instiintare,
10 analiza comparativa, solicitari [14.01.2021 - selectie dupa caz
clarificari si, dupa caz, 18.01.2021] , Proces-verbal al
eliminare din Lista lunga. Comisiei de selectie
11 Contestatii 19.01.2021 Candidatii Contestatii
12 Solutionare contestatii 21.01.2021 Contisia de Frocesverbalial
’ ’ contestati Comisiel de contestatie




I::; Etapa Termen Responsabil Document
i Lista scurta
13 Intocmire Lls.ta scurta si 22.01.2021 Com1s1a} de Adrese de Instiintare
comunicare selectie pentru depunerea
declaratiilor de intentie
g e LR O 12.02.2021 Candidatii | Declaratia de intentic
intentie :
In perioada ..
15 Tnberviia [22.02.2021 - C‘S’:ll;i‘fede CP“’.C?:.' ‘(’frb:; ilt
23.02'2021] LI 0misiel de sele e
16 Fmahzareaj punctaj e!or in 24.02.2021 Comlslg de Pro'c.es_-verbal al'
urma interviului selectie Comistei de selectie
17 Contestatii 25.02.2021 Candidatii Contestatii
18 Solutionare contestatii 01.03.2021 Gl de P.ro.ccf:s-verbal i .
? ? contestatil Comisiel de contestatie
Raport final-Componenta In perioada ..
19 integral a planului de [03.03.2021 - ng;éilgede Raport final
selectie 04.03.2021] ’
Geami Consiliul
Aprobarea Raportului final in | Consiliului Local Hotérare a Consiliului
i i 5. d Local al o B b
20 Consiliul Local al al Municipiului AP Local al Municipiului
i s Municipiului e
Municipiului Bréila Bréila din luna Briila Briila
martie 2021
Desemnarea si Validarea : Incheiere contracte de
21 membrilor de catre A.G.A. vedinja 4.G.A. 4.GA. mandat

DIRECTOR EXECUTIV D.T.

Marius Termeg

Diana Ivanoy/

Compartiment Guvernanta Corporativa

Mire7P ichici

Piata Independentei nr. 1, Bréila

e-mail: pmb@primariabr.ro Tel. 0239 694947 Fax: 0239 692394
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