Roménia
Judetul Braila
Municipiul Braila

...................................

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE £

AL S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR $§1 TARGURILOR S.A. BRAILA,
MANDATUL 2020-2024, PENTRU 2 POSTURI VACANTE

in conformitate cu prevederile O.U.G. inr.109/2011 privind guvernanta corporativd

a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.R. nr. 722/2016 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 pr1v1

ind

guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice si ale Regulamentului de organizare si functlonale
al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate

sub autoritatea Municipiului Briila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021 — cu modificarile

§1

completarile ulterioare, Municipiul Briila, in calitate de autoritate publicd tutelard, a demarat
procesul de selectie a candidatilor pentru 2 posturi vacante de membru, in prezent ocupate in reglm

in Braila, Aleea Trandafirilor, nr.1A, mandatul 2020-2024.

s L Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliu
sunt urmitoarele: ‘

provizoriu, in Consiliul de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A., cu sediul

lui

studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomé de licent;
cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit); - -
capacitatea dephna de exercitiu §i o stare de sanatate corespunzatoare postulul

BN

publice minimum 3 ani;

experienta in activitatea de administrare/ management la’ societiti p11vate/ pubhce sau institutii

5. minimum 5 ani de experientd plofesmnala intr-un post ce necesr[a studii - superloare de lunga

durati, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

6. sinu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s nu 1i fi incetat contractul individual de munca

pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

7. persoanele care, potrivit art.6 alin.(2) din Legea nr.31/1990 a societétilor, republicata,
 modificirile si completarile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor pute‘aﬁ nici ‘admin’istratgri?;
8.. nu.a fost initiata §i nici nu se afld in desfasurare o procedurd de htaturé penala impotriva lor si

au cazier judiciar; k E
9. nu au cazier fiscal;

10. au cetitenie romana sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinind spatiului Economic

té,Cu

European si domiciliul in Roménia;
11. *Nu vor fi considerati eligibili candidatii care provin din rindul functionarilor publici s

au

al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor

autoritiiti sau institutii publice, postul fiind ocupat.
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e Condifia prevdzutd la punctul 11 este impusd, conform prevederilor art.28 alin.(4) din
O.U.G. nr.109/2011, in baza rezultatului procedurii de selectie anterioard, desfasuratd in
perioada octombrie 2020 — martie 2021.

i
1

IL. Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie:

- cel putin unul dintre membrii consiliului: de ‘administraie. trebuie sa ‘aiba - studii - supenoare

il economice siéxperientdiin domeniul ‘economic, contabilitate; de audlt sau financ:1ar de cel putlﬁ
Sani; - ‘ j

- cel putin unul dintre membrii consiliului de admlnlstratle t1ebule s3 aiba studii supenoare
juridice si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

54 aib# studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd cuo
vechime de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani expenenta
profesionald intr-un post ce necesita studii superioare de lungé durata; g

- toti membrii trebuie si aibd experientd in activitatea de administrare/ management la companii
private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani;

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din categoriile de conditii specifice menite si asigure Consiliului o componentd mixta si
echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienta profesionald,” asigurnd
astfel o diversitate a expertizei'si experientelor la nivelul intregului consiliu; f

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul al't
1382 din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale si neexecutivi;

- sevor evita 51tuatule de conflict de interese previzute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa cu modificirile si completdrile ulterioare si Legea nr.31/1990, repubhcata cu
modificirile si completirile ulterioare; : '

_  membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 (trei) consilii 'de
admlmstratle ale intreprinderilor publice;: . .~ , L sl e g

- contractele de mandat incheiate i urma prezentei procedun de selectle vor fi Valablle pana la
datad616112024 TR JURRAS DU O S i SE o

*Vor fi declarati neeligibili si respinsi, candidatii care provin din rindul functionarilor

publici sau a altor categoru de personal din cadrul autorltatn publice tutelare ori din
cadrul-altor autorititi i ocupat in urma procedurii de

selectie anterioare.

. Candidafii selectati pe lista scurtd, vor fi invitati sd elaboreze o Declaratie de intenfie, pe baza
Scrisorii de asteptiri aprobatd prin H.C.L.M. nr.208/27.04.2023, publicatd pe site-ul Primériei
Municipiului Briila si pe cel al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila, in termen de 15
zile de la intocmirea Listei scurte. |

III. Bibliografie: %

— 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare;




— H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; ‘

— Legea nr.31/1990, republicatd, Legea societatilor; a

— 0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serv1cnlor publice de adrmms‘crareE a
domeniului public si privat de interes local, cu modificrile si completérile ulterioare; 7

— 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

IV. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administratie trebuie sd
depuni pana la data de 28.06.2023 ora 16% un dosar de candidaturd cu urmétoarele documente:
1. Curriculum Vitae in format european;

2. Copie act de identitate;
3. Copie dupd diploma de studii (copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si a altor

documente care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesta mdephmrea
conditiilor specifice) ; ,

4. Copia carnetului de munci si/ sau dupa caz, 0 adeverintd care sd ateste vechimea in muncd si:in
specialitatea studiilor; ‘ ]

5. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea In situatia de conflict de interese
(Formularul nr.1); . ,

6. Declaratie pe propria rdspundere menfionand dacd define sau nu statutul de ,,independent”!in
sensul art.1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd privind societatile comerciale cu modificérile
si completérile ulterioare ( Formularul nr. 2); o

7. Declaratie pe propria rispundere ci aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal (Formular nr.
3.1+3.2.); :

8. Declaratie pe propria raspundere prin care aphcantul confirmi cd nu a fost inifiatd nicio
procedurd penald impotriva sa (Formular nr. 4);

9. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (Formular nr. 5);

10. Declaratie privind expunerea politicd (Formular nr. 6);

11. Declaratie privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul autontatn
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice, dupa caz, (Formular nr. 7) ;. I

12. Adeverinta emisd de medicul de familie din care rezulta ca este apt din punct de vedere med1cal

pentru exercitarea postului pentru care candideazi; !
) i eti ctie ‘de conducere in cadrul ultimei

unititi‘in care a lucrat/ lucreazi candidatul;
14. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale personale

!
!

tn scopul procesului de recrutare si selectie (Formular nr. 8).

i

*Formularele nr.1-8 se gdsesc atasate la prezentul anuny.
V. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:
" Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin cunex/pogta cu confirmare

de primire si inregistrate/ depuse pina cel tarziu in data 28.06.2023, ora 16", pe suport hartie, 1n
3 v



plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie pentru posturile vacante de
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Administrafia Pietelor si Targurilor S.A. Brdila. Nume
si Prenume Candidat”, la registratura Primariei Municipiului Briila, din Piata Independentel
nr.1 parter, ghiseul nr.2. !

i
{
!
{

Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate pf‘in
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie. : ‘ 3

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre
documentele solicitate atrage dupi sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Plicurile inregistrat’e/ depuse dupa data de 28.06.2023, ora 16", nu vor fi luate in
considerare.

V1. Evaluarea/ selectia candidatilor

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sd ﬁe
procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor legale. - . ... .. L
Scrisoarea de asteptdri, Profilul consiliului, Matricea consiliului, Criteriile de 'selecfie,
formularele necesare menfionate mai sus, numerotate de la nr.1 la nr.8, aprobate prin HC.L.M.
nr.208/27.04.2023, pot fi consultate/ descdrcate de la adresele www primariabraila.ro la secnunea
Guvernanyd Corporativd si www. aptbraila.ro. g
Candidatii participanti la procesul de selectie vor avea in vedere faptul cd, in urma procesulu1
de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de catre Adunarea Generali
a Actionarilor Societdtii, la propunerea actionarului majoritar, Municipiul Bréila, prin Comisia de
selectie constituitd prin Dispozitia Primarului. o ~ i e é

Date suplimentare se pot obtine de la Priméaria Municipiului Bralla Piata Independentei nr.1,
Directia Tehnica, Serviciul UM.M.S.C.U.P. - Compartimentul Guvernantd Corporativi, telefonic la
nr. 0239694896, int.140 sau nr. 0239607465 sau pe adresa de e-mail ummscup@pmbr.ro.

Criteriile de evaluare/ selectie sunt previzute in Profilul Consiliului de Administratie aprobat
prin Hotdrarea nr.208/27.04.2023 a Consiliului Local al Municipiului Briila, publicatd pe site-ul
Primiriei Municipiului Briila la adresa www. primariabraila.ro, sectiunea Guvernantd Corporativd
sipe site-ul sociefdtii Administratia Pietelor si Tar ourilor S.A. Briila la adresa www. aptbraila.ro.

VIL. Criteriile de selecgie, prezentate si in cadrul matricei consiliului, se referd la:
1. Competente spec1ﬁce sectomlul e : S RN 54
- cunostinte despre sectorul in care funcuoneaza 5001etatea tendmte in domemu
modele de afaceri si strategii relevante; :
2. Competente profesionale de importanta strategica/ tehnici:
- gandire strategicd §i previziuni;
- managementul riscului;
- constientizare organizationald;
- finante si contabilitate;




3. Guvernantd corporativa:
- cunoasterea legislatiei specifice guvernanfei corporative;
- rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului;
- monitorizarea perfomantei;
4. Social si personal:
- luarea deciziilor;
- abilitdfi de negociere;
- capacitate de analiza si sintez;
Integritate si etica;
.. Independenta;
Expunere politicé;
Memorie orgazitionala;
. Alinierea cu scrisoarea de asteptari; /-
10. Numir de mandate;
11. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
12. Studii superioare economice sau juridice si experientd de cel putin 5 ani, dupd caz.

© % N ov W

VIII. Punctajul minim acceptat pentru inscrierea candidatilor pe Lista scurta este de 60
puncte, conform Regulaméntului de organizare si functionare al Comisie de selectie a
membrilor Consiliiflor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Municipiului Briila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021, modificata si completati
prin H.C.L.M. nr.343/16.07.2021 si H.C.L.M. nr.91/28.02.2022.

t

Presedinte Comisie de selectie,
Marius Termegan

[

Secretar Comisie-de-selectie; |-

Mirela Prichi{ci «




FORMULAR nr.1

DECLARATIE

privind neincadrarea 1n situatia de
‘conflict de interese

Subsemnatul/a
domiciliat/a in , posesor al C.I. seria nr.
eliberatd de la data de
avand CNP , in calitate de candidat pentru pozitia

de Membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Administratia
Pietelor si Targurilor S.A Briila.

Declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Briila i a sanctiunilor prevdzute de Codul penal privind falsul in declaratii,
cé prin ocuparea pozitiei pentru care rni-am;depus candidatura, nu ma aflu in
definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar cd informatiile furmzate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg cd autoritatea publicd tutelara are
dreptul de a solicita, in scopul verificrii si confirmérii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.2

DECLARATIE

privind statutul de independent

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in ‘ ,
posesor al CI seria __ nor. ___ eliberata de

la data de avand
CNP in calitate de candidat/a pentru

pozitia de Membru In Consiliul de Administrafie al Societatii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A Brdila declar pe propria
rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie la
Societatea Administratia Pietelor si Térgurilor S.A Briila si a
sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fatd de asa cum
este acesta descris in art. 1382, alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;
FJ Nu detin statutul de independent fata de asa cum

este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societtile;
Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publicd tutelard, are dreptul
de a solicita, in scopul verific#rii si confirmarii declaratiilor, orice informatii
si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

ot H B oot
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Data,

(Nume, prenume)

Semnadtura,




FORMULAR nr.3.1

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

- Subsemnatul/a 1 ,
avand CNP_ L : domiciliat/a in
P , Str. o ‘ , Nr. ,
bl.  , sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ,
eliberat/a de la data de ,
telefon fix: jtelefon mobil , e-
mail: , ca si aplicant /3 pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Administratia Pietelor si
Targurilor S.A Briila, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu
am cazier judiciar. : '

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Braila.

Data,/ |

(Nume, prenume)

 Semndtura,




FORMULAR nr. 3.2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a ‘ , avand
CNP , domiciliat/a ' in

, Str. | , 1. >
bl.  , sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ,
eliberat/a de la data de ,
telefon fix: Jtelefon mobil ,
e-mail: -, ca sl aplicant/d pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Administratia Pietelor si
Targurilor S.A Briila, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu am

cazier fiscal.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesaré la dosarul de Inscriere la

procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Térgurilor S.A

Braila.

Data,

P

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.4

DECLARATIE

privind procedura penala

- Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in , str.
, 1. , bl. . sc.__ ,ap. , posesor al

Cl, seria , . , eliberat de la
data de , telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: ,casi

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila , cunoscénd
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie rispundere cd nu a fost initiatd §i nici nu este in
desfisurare nici o proceduri de naturi penali impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare /selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A.
Braila.

Data,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.5

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a )
avand CNP } , domiciliat/a in ,
str. , Ir. , bl. , SC. , ap.

, posesor al CI, seria __ , nr. , eliberatad de

la data de , telefon fix: ,
telefon mobil: ‘ , e-mail: , ca si

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A Brdila cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaraii,
declar pe proprie rdspundere cd fac parte din consilii de
administratie si/sau membru In consiliul de supraveghere in societéti
comerciale sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei. .

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare la Societatea Administratia Pietelor i Targurilor
S.A Briila.

Data,

(Numie, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.6

DECLARATIE

privind expunerea politicd

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , domiciliat/a in ,
strada , nr. , Dbloc, ., SC. ,
apart. , In calitate de candidat pentru postul de membru In Consiliul

de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila,
cunoscand prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere ¢ sunt/ nu sunt Inscris intr-un partid politic /intr-o
formatiune politicd si detin/ nu detin functie de conducere intr-un partid
politic /intr-o formatiune politica.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si Inteleg cd autoritatea publicd tutelard are dreptul de a
solicita, in scopul verificirii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

NN e
Plala,

| (Numé, prenume)

...........
si it TR

- Semnatura,




FORMULAR nr.7

DECLARATIE

privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , domiciliat/a in
, strada , nr. ,
bloc, , SC. , apart. ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila,
cunoscand prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere ca fac parte/ nu fac parte din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritéti sau instituii publice.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg ci autoritatea publica tutelard are dreptul de a
solicita, in scopul verificrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale. |

Data,

. .. (Nume, prenume) .

Semndtura,




FORMULAR nr.8

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a,
__, avand CNP ,declar pe propria raspundere ca
imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale
in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie
si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Briila, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ci datele cuprinse in acest formular vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Daita; ¢ o el s R e b e h
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Semndtura,




ROMANIA
JUDETUL BRAILA
, ~ MUNICIPIUL BRAILA |
- CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR 208

dm =7 .04.2023

Prlvmd Aprobarea declansérii procedurii pentru selectia membrilor Consﬂlulw :
de Administratie al societitii Administratia Pietelor si Targur;lor_ i

SA Braila, mandatul 2020 — 2024, pentruz posturl vacante 3

CONSILIUL LOCAL MUMOIPAL BW  " L

La mltlatlva domnului Viceprimar Alexandru Jantea — Crican;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Tehnice si Directiei Juridic Contencios Administratie
Publicd Locald, precum si avnzul comlszel de specialitate nr. 5 din cadrul
C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G.R. nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a ntreprinderilor pubhce Legii nr. 111/2016 pentru
aprobarea O.U.G. nr. 109/2011, Legii nr. 31/1990, legea societatilor,
republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare, precum si H.C.L.M.
Braila nr., 190/23.04.2021 privind ,Aprobarea Regulamentului de organizare: si
functionare al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale«
mtreprmdenlor publice aflate sub autoritatea Municipiului Braila”, modxﬂcata Si
completatd prin H.C.L.M. Bréila nr. 343/16 07 2021 si HC L.M. Bralla

nr. 91/28.02.2022;

{n_baza art. 129 alin. (1), alm (2) ht a) si_alin.. (3) Ilt d) din O U, G

nr. 57/2019, privind Codul admmlstratlv cu modificarile Si- completanle

ulterioare;
Tn temeiul art. 139 alin. (1)coroborat cu art 196 alin. (1)ht a)dmOUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
HOTARAST E:

Art.1 Se aproba declansarea procedurii pentru selectia membrilor
Consiliului de Administratie al soc:etatn Administratia Pletelor si Targunior
S.A. Braila, mandatul 2020 — 2024, pentruz posturi vacante.




Art 2 Se aproba Scnsoarea de asteptarl a autontatn pubhce tutelare
conform anexei nr. 1, parte mtegranta din prézenta hotarare. -

Art.3 Se aproba Profilul si Matrlcea Consiliului de Admtmstratle |
conform anexel nr 2, parte mtegranta din prezenta hotarare 3

Art4 Se aproba Anuntul prlvmd seleoha membrnor Consmulul deA
Admmlstratle al soc:etatu Admlmstratla P:etelor si Térgurilor . S.A. Briila,
mandatul 2020 - 2024, pentru 2 postun vacante conform anexet nr. 3, parte
integranté din prezenta hotarare. : ‘

Art.5 Se aproba Graficul procedurii de selectie ai membrllor Consmulu:
de Admmlstratle al societatii Admmlstratla Pletelor si Targurilor SA.
Braila, mandatul 2020 - 2024 ‘pentru 2 posturl vacante oonform anexel
nr. 4, parte integranta din prezenta hotarare. e

Art.6 Se Tmputerniceste Primarul Mumcnpxulw Braila, domnul Viorel -
Marian Dragomlr pentru a desemna prin dispozitie membrii Comisiei de .
se!ectxe

Art7 Contractele de mandat ¢e 'se vor mchexa ca rezultat al acestei
procedun de selectie, vor fi valabile pana la data de 16.11.2024.

S

Art.8 Prezenta hotarére va fi dusa la Indeplinire de Primarul Mumolplulul
Braila, prin Directia Tehnica si reprezentantn Consiliului Local Municipal
Braila in Adunarea Generala a Aotlonanlor la societatea Administratia Pietelor
~si Targurilor S.A Braila, iar Seoretarul General al Mumc:lplulux Bralla o'va
- comumoa celor mteresa;u :

PRESEDINTE DE SED!NTA

CONTRASENMNEAZA

pt. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI
BRAILA,

BRATU ANGELLI)éA

Dir. Ex. D.J.C.A.P.L.

F-PO-08-02.01.05/rev.0




AneXa nr. 1
la HC.LM. nr. 20812042025

SCRISOARE DE ASTEPTARI |
privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie
E al“S.C.gAdmi,nistragi:a Pietelor siTﬁrgurilor'S.A‘. Briila, -

mandatul 2020 — 2024

Municipiul Bréila — autoritatea publicd tutelars a intreprinderii publice S.C. Administratia
Pietelor si Targurilor S.A. Briila, a intocmit prezenta Scrisoare de asteptdri privind selectia
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréilaf -
mandatul 2020-2024, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvemaﬁjﬁa
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati prin Legea nr.111/2016, precum si cu prevedefﬁle
H.G.R. nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi dm
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. g
Scopul Scrisorii de asteptri: s =§
— defineste obiectivele societifii Administratia Pietelor §i Térgurilor S.A. Briila si‘agtéptérijle}.

autoritdtii publice tutelare;
— constituie cadrul de bazi pentru intocmirea declaratiei de ‘inten';tie a candidatilor:pentru postul
de membru in consiliul de édministrajcie, admisi 1n lista scurta.

1.  Prezentarea societﬁtii‘Admini’stratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

Societatea Administratia Pietelor si T argurilor. S.A. Briila, persoan juridica romana cu. se’dyi’ul
socjal In Municipiul Briila, Aleea Trandafirilor, nr.1A, a fost Infiintatd Tn Jbaza Hotarrii Consiliuli’

Local al Municipiului Braila nr.:230/14.07.2010, ¢ 1+ T e N A L e Sy R
+ .+ Aceasta este organizati §i functioneazi ca o societate comerciald pe actiuni, in:conformitate

cu legislatia roméni aplicabild si a Actuluj Constitutiv al societitii structura

urmitoarea:

1

. % i’

Nr.ort. | | Actionar T \ ,
v o1 Municipiul Briila , 99,9910399 :
. 2 | 8.C. Braicar S.A. Briila . 0,0089600

1. Legislatie/reglementiiri locale ce reglementeazi activitatea societatii:
- O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public §i privat de interes local, cu modificirile si completarile ulterioare;
— Legea nr.10/2020 pentru modificarea si completarea O.G. nr.71/2002 privind organizarea si
- functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;
1



— Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completérile ulterioare;

— H.G. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd In unele zone
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; ;

— 0.G. nr.99/2000 privind comercializarea produselor §i serviciilor de piatd, cu modlﬁcarlle $1

o

completarile ulterioare;
— Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea 1 unor masuri de reglementale a plete1 produselm din sectorul

agricol, cu modificarile si completanle ulterioare; ~

— Legea nr.544/2001 prwmd hberul -acces: la mformatule de interes pubhc, |cu modxﬁcanle :51
completarile ulterioare; @ ' ! - !

—~ H.G. nr.123/2002 privind aprobarea Norme]or metodo]oglce de aphcale a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes pubhc cu modificérile i completdrile ulterioare; '

~ Legeanr.31/ 1990, republicats, legea societitilor;

— 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare; :

— H.G. nr.722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi dm
0.U.G:nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

— 0.U.G. nr.57 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

— H.C.L.M. nr.230/2010 privind infiintarea S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila; -

— H.C.L.M. nr.471/2020 pnvmd aprobarea Studiul de oportunitate privind modahtatea de gestlune ‘a
serviciului public de administrare a pietelor, targurilor, oboarelor si a Gradmn Zoologice dm‘
‘municipiul Braila, modificati gi completati prin H.C.L.M. nr.785/2020, H.C.L. M. nr. 189/2021 §1

‘H.C.LM. nr. 501/2021
;',\t. ‘z!

2. Descrierea activititilor prestate de societatea Administratia Pietelor si Tﬁrgurilor SA
‘Briila , ‘
“Conform Actului Constitutiv, societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila.are

ca obiect principal de activitate — Inchirierea si- submchlnerea bunurilor 1mob1hare proprii sau in

leasing, 51 ca obiect secundar — activitafi de agrement.

}

Soc1etatea Administratia Pietelor si Targurﬂor S. A Briila 15i desfdsoard act1v1tatea in baza
Cont; actuluz de concesiune pun gestlune dlrecta a SCl’VICluhll de utlhtate pubhca de admlmstare a

Parculm Zoologic. din Mumc1p1u1 Braﬂa $1 a Ca:etulut de sarcini prlvmd furmzarea/prestarea
serviciului public de administrare, intretinere, exploatare a pietelor agroalimentare, bazarelor,
targurilor, oboarelor si-a Parcului Zoologic.. din Mummplul Briila, apmbate prm H.C. LM

nr.471/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.. j P

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila incheie contracte, conventii cu tem'
pentru asigurarea si valorificarea bunurilor ce fac obiectul concesiunii pentru urmatoarele 1moblle

(constructii §i terenuri): 3
!
2



Nr.crt,

Locatia

Valoare constructii

(lei)
1 Gradina Zoologicd 290.247,70
2 Hala Centrald 1.678.043,99
3 - Oborul Briila 404.776,24
4 Piata Halelor (fructe) 255.978,92
5 Piafa Apollo. 397.525,23
6 Piata Concordia 717.037,79
Y Piaja Doi Cocosi 11.415,43
8 Piata Fanarie 75.831,21
9 Piafa Halclor Grivita. 788.232,08
10 Piafa Halelor Industriale 19.356,87
11 - Piata Halelor Zarzavat o 213.233,25 ¢
12° Piata Microhala 174.050,31
13 Piata Pistruiatu (Viziru) 101.640,37
14 Piata Radu Negru 619.593,49
15 Piata Radu Negru Biserica 773.157,66
16 Piafa Stracit 782.278,87
17 Piata Vidin 326.762,14
18 Gridinita Prichindel 354.850,13
Total | 7.984.013,68

*conform datelor furnizate de societatea Administratia Pietelor i Targurilor S.A. Briila

*conform datelor furnizate de societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila

. Teren
Nr.crt. ; Locafia ‘Suprafatii (mp) Valoare (lei)
1 Gradina Zoologicl. 45.559,00 4.141.741,26
2 - Hala Centrald 2.638,00 7.004.309,26
3 Oborul Briila 28.404,00 19.450.869,18 |
4 Piafa Halelor (fructe) 3.502,00 9.298.365,82 |
5 Piata Apollo . © 3.982,00 1.066.396,01 |
6 Piata Concordia 3.062,00 3.726.005,60
7 Piata Doi Cocosi 1.238,00 149.569,60
8 Piafa Fanirie 137,06 © 2132546
9 ‘Piafa Halclor Grivifa 1.528,00 4,057.082,58 |
10 Piata Halelor Zarzavat 3.070,00 8.151.338,13 ;
11 Piaja Libelula 730,00 122.783,94 :
12 Parcare Piafa Mare 860,00 183.615,60 "
13 Piata Microhala 2.379.00 1.394.279,80
“147 | Piaja Pistruiatu (Viziru) 1.359,00: 285.021;53 ]
15 Piafa Radu Negru 1.773,000 241.087,22 |
16 Piafa Radu Negru Biserici 2.590,00 C+.0,00
17 Piaja Saracd 4.868,00 1.293.720,29
18 Piata Vidin 3.951,00 253.985,54
19 Gradinita Prichindel 1.310,00° 514.657,64
Total | 61.356.154,42




3. Administrarea si conducerea societiitii Administratia Pietelor §i Targurilor S.A. Briila

Structurile de guvernanti corporativa ale societdtii Administratia Pietelor si Targurilor S.A.

Briila sunt:

31 Adunarea Generali a Actionarilor constituiti din:
— 2 reprezentanti ai Consilinlui Local al Municipiului Braila
- 1 1eprezentant al societatii Braicar S.A. Briila

3.2 Consiliul de Administratie -
Societatea Administrafia Pletelm si Ta1gu1110r S.A. Bréila este admlmsna’ca ‘potrivit

sistemului unitar, de un Consiliu de Administratie format'din 5 membri, desemnatl de’ Adunalea
Generald a Actionarilor la propunerea actionarilor.

Conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice,
mandatul administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv al societdtii Administratia Pietelor si
Targurilor S.A. Briila, acesta fiind de 4 ani. ,

Consiliul de Administratie trebuie si aibd o componentd mixtd i echilibrati in ceea ce
priveste experienta profesionald, asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la mvelul

fntregului consiliu.

Atrxbutule de bazi ale Consiliului de Admlmstratne.
1. L gtabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a sometatu
— stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aplobarea'

planificarii financiare; : L ,,
— desemnarea provizorie a conduceru soc;etatu pana la ocuparea posturilor conform

1o

dxspozﬁulor legale;
— numirea §i revocarea directorilor generali;
— supravegherea activititii directorilor generali; - , P
— aprobarea structurii orgamzatonce si a statului de functii al socxetatu'“ R
‘ *uﬂaprobarea n1ve1ulu1 garantulor §1 modul de constituire & acestora, pentru pelsoanele care au

‘x

calitatea de gestionar; : >
— decide asupra moheleru de acte leldlCB de dobéndire, mstlamare mchlrlere schnnb sau de

constxtuue ori primire In garantie a unor bunum aﬂate in patrnnomul socwta;n ori pe care urmeaza sa

11le hncnv

— supune anual in Adunarea Generala a Actlonaulor rapor tul cu pr1v1re la act1v1tatea socmtatli*

SItuatla financiard anuald si contul de profit §i pierdere pe anul precedent, precum si 1)101ectul\
p10gramulu1 de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societdfii pe anul In curs; |

H
i

— convoaci Adunarea Generald a Actionarilor ori de cite ori este nevoie;

— prezinti semestrial, in Adunarea Generald a Actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referltoare la executia’ contractelor de mandate ale
dnectorulm detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societitii §i

la raportarile contabile semestriale ale societatii;




— prezintd anual, in Adunarea Generald a Actionarilor, un raport cu privire la remuneratiile §1
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar; !
— elaboreazd raportul anual privind activitatea societdtii, in luna mai a anului urmétor celm cu
privire la care se raporteazi si il publica pe pagina de internet; ' |
— aprobd Regulamentul intern al societtii, prin care se stabilesc mdatonule si Lesponsablhtaugle

pe1sona1ulu1 societatii pe compartimente; o : : 1
anahzeaza s aproba planul de adrmmstrdre elébomt in colaborare cu dlrectoratul in vede1ea
realizatii indicatorilor de performanta ﬁnancmn §1 neﬁnancxan ’ B AR ‘
— adoptdun cod de eticd in termen de 90 de zile de la data numirii.

Principiile care guverneazi conduita profesionald a membrilor Consiliului de Administratie al
societdfii Administratia Pietelor §i Targurilor S. A. Briila sunt urmitoarele:

a) Prioritatea interesului societdtii — principiu. conform ciruia membrii Consiliului de
Administratie au obligatia de a cons1de1a interesul acesteia mai presus dect interesul personal, n
exercitarea atribufiilor functiei. |

'b) dsigurarea egalitdfii de tratament a clienfilor — membrii Consiliului de Admunstratle ai
societitii au obligatia de a aplica acelasi regim juridic oricdrui colaborator in situatii identice sau
similare. ;

¢) Imparfialitate §i nediscriminare — n deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (chen;l’
selectarea §i gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea si institutiile care o reprezmta),
membrii Consiliului de Administratie trebuie si evite orice form# de discriminare bazat pe vérété’i
sex, 'sandtate, rasd, nationalitate, opinii;: pohtlce sau’.confesiune a acestora §i Sd aibd o atltudme
obiectivd, neutrd fata de orice interes pohtlc ‘economic, religios sau de altd natur. ; R

~d) Libertatea gdndirii §i- exprimérii — este principiul conform cdruia membrn Consﬂlulm de
Administratie pot s&-si expnme si sd-gi. fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept $1 a

bunelor moravuri.
e) Onestitate, cinste §i corectitudine = in contextul activitdtilor lor profesionale, membm

Consiliului de Administratie trebuie si respecte, cu.maximi seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat
si codul etic §i regulamentele interne. Urmaritea intereselor societdtii nu va fi sub mici'o: forma
utilizatd - drept Justificare a unui comportament: ‘necinstit In. indeplinirea atributiilor, membrii
Consiliului de Administratie trebuie si ‘fie de buna medm’;a 51 sd acmoneze pentru mdepllmrea

conforma a acestora

conflict de interese. Aceasta include nu numai situafia in care membrii Consiliului de Administré.;ie
urmiresc un interes care difera de scopul pe care si l-a propus societatea,sau. de intereséle
partenerilor, ci §i situafii in care acegtia ob;m un avantaj personal din, ﬁuctlﬁcarea opoﬁunxta;ﬂor de

afaceri ale societatii. L ‘

2) Conf denfialitatea — membrii Consiliului de Administratie trebuie sa garal1téZé
confidentialitatea informatiilor care se afld in posesia lor, §i de a se ab;me de a accesa date
confidentiale, exceptind situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd si in conformitate cu

legislaia in vigoare. Suplimentar, se interzice membrilor Consiliului de Administratie si foloseascd
: o



informatii confidentiale In scopuri care nu au legiturd cu exercitarea activitatilor profesionale ale
acestora. |

h) Transparenfa §i caracterul complet al informatiilor — membrii Consiliului de Administratie ai
societdfii vor furniza informafii complete, transparente, inteligibile si corecte, astfel incat partenefii
acesteia, in stabilirea relatiilor cu compania, sa poata lua decizii independente si informate cu p11v1re,
la interesele implicate, la alternativele si la orice consecinfe semnificative ale acestora. f

1) . Calitatea serviciului — Act1v1taple societifii au ca scop satisfacerea si protecfia chentllor sal,
acordandu-se ) atenpe deoseb1ta oricdror solicitdri care ar putea nnbumtap calitatea serviciilor. Dm
acest motiv Consiliului de Administratie urmireste intensificarea activititilor de investitii
(dezvoltare) In vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor prestate. :

j) Respectarea legii — Consiliului de Administratie respecta Constitutia i legile tarii, unnarmd
respectarea lor si de ciitre societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila.

k) Spiritul de echipii — membrii Consiliului de Administratie comunici, conlucreazi si reuqesc

B
i

impreuna. 7 |
) Valoarea resurselor umane — salariafii societitii reprezinti un factor indispensabil in succesul

acesteia. Tindnd cont de acest fapt, Consiliul de Administratie apara gi promoveazi resursele umane
ale societitii, abilititile, cunostintele fiecdrui angajat, pentru a Imbunititi si spori patrimoniul,
veniturile si forta competitiva.

m) Exercitarea echitabild a autoritdfii — in procesul de conducere al societatii cat si al relatiilor
contractuale, Consiliul de Administratie se angajeazi s asigure exercitarea autoritétii intr-o maniera
corespunzitoare, obiectiva si corects, fird niciun fel de abuz sau incélcare a drepturilor legale. i
acest caz, ‘gax‘anteazﬁ ci autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimeri’ail
demnitétii sau mdependentel vreunui angajat §i c# deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor
de munci vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.- ¥ S

n) Libertatea gandirii si a exprimdrii — Consiliul de Administratie garanteazi principiul
conform ciruia angajatii societdtii pot si isi exprime si si fundamenteze opmule, cu 1espectarea
drepturilor, obiectivitatii, a eticii §i a bunelor moravuri. '

- 0) Responsabilitatea fafd de comunitate.— Societatea Administratia Piefelor §1 Targunlor SIA:
Briila este congtientd de mﬂuenta atét directs cit.si indirectd pe care o au. actmlagle sewinle sale

asupra dezvoltdrii economice, somale si bunastaru comunitatii. .

3.3 Conducerea executivi constituitd din:
= Director General

= Director Operatiuni-Economico = Financiare

N

4. Sltuatm economxco—ﬁnanclara a societitii Admlmstratla Pietelor si Targurilor S.A;

Braxla
4.1 Perioada 2019-2021

4.1.1 Analiza veniturilor si cheltuielilor , :



Realizat Realizat Realizat
Nr.crt INDICATORI 2019 2020 2021
1 20 L3l 4 I
1 VENITURI TOTALE 8.594,79 8.640,12 9.343,00
2 Venituri totale din exploatare 8.478,02 8.530,05 9.243,80
3 Venituri financiare 116,77 110,07 99,20
4 ‘Venituri extraordinare - - -
5 CHELTUIELI TOTALE 8.537,05 8.585,60 9.135,90
6 Cheltuieli de exploatare, din care: 8.535,59 8.585,27 9.135,90
—  cheltuieli cu bunuri si servicii '3.001,28 3.175,50 3.655,69
—  cheltuieli cu impozite, taxe si 442,60 447,40 495,51
varsaminte asimilate
—  cheltuieli cu personalul 4,308,07 4.403,34 4.504,76
— alte cheltuieli de exploatare 783,63 559,04 479,94
7 Cheltuieli financiare 1,47 0,33 -
g Cheltuieli extraordinare 0,00 - -1
9 PROFIT BRUT 57,74 54,52 207,10

*conform datelmt furnizate de societatea Administratia Pietelor i Targurilor S.A. Briila

1
:

fn anul 2019 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat este d,e
97,85 % si al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de de 98,31 %.
: n anul 2020 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat este de
97,24 % si al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de de 98,53 %. ’v
in anul 2021 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat. este, de
100 27 % si al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de de 99,96 %. |

*Conform datelor furnizate de societatea Admlmsnaua Plegelor si Targunlor S.A. Briila

4.1.2 Cifra de afaééri net‘i‘ — S | .
La mchldelea exelcmulul ﬁnancmr al anulul 2019 c1ﬁa de afacen netq a soc1ctatu este
conform contului de profit si pierdere, in suma de 7.767.697 lei, mrcglstrand o crestere cu 8, 63 %
fatd de cifra de afaceri de 7.150.299 lei obtinutd in’ anul 2018. ' P
La inchiderea exercitiului financiar al anului 2020 lel‘a de afaceri neta a sometatu este

conform contulm de profit si pierdere, in suma de 7.447.756 1e1 mreg1strand 0 scadere cu 0,27 % fata
1

de cifra de afacerl de 7. 767 697 lel ob;muta in anul 2019 - o P AN

de clfra de afaceri de 7 447,756 lel obgmuta in anul 2020 \ S
*Conform datelor furnizate de societatea Adnnmstratla Pletelor si Tal gurllor S A Braxla

4.1.3 Cheltuieli totale‘la 1000 lei venituri totale

Pentru anul 2019, societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila a avut ca sarcini
realizarea veniturilor programate cu un efort de 988,55 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale,
indicator care a fost realizat de societate la un nivel de 993,28 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri

totale.



Pentru anul 2020, societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila a avut ca sarcind
realizarea veniturilor programate cu un efort de 980,73 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totzife
indicator care a fost realizat de societate la un nivel de 920,99 lei cheltuieli totale la 1.000 lei vemtuu
totale. i

Pentru anul 2021, societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila a avut ca sarcind
realizarea veniturilor programate cu un efort de 980,84 lei cheltuieli totale la 1,000 lei venituri totale,
indicator care a fost realizat de societate la un mvel de 977,83 lei cheltuieli totale la 1.000 lei vemtun’
totale. ‘ z

*Conform datelor furnizate de societatea A‘dministragia Pietelor si Targurilor S.A. Brﬁila

4.1.4 Productivitatea muncii pe numir mediu de personal

In anul 2019 productivitatea muncii realizati pe total personal mediu, in preturi curente, a fost
de 87,22 mii.lei inregistrind o crestere procentuald de 3,65% fatd de un nivel de 84,15 mii lei
previzut si aprobat In BVC. "

In anul 2020 productivitatea muncii realizatd pe total personal mediu, in prefuri curente, a fost

de 91,13 mii lei inregistrand o crestere procentuald de 4,48% fatd de un nivel de 87,22 mii lei din
!

anul 2019. : R
In anul 2021 productivitatea muncii realizatd pe total personal medlu in pretun cuxenteﬁ

obtinuti prin raportarea veniturilor din exploatare la numérul mediu de salariai a fost de 128.386; lex
{nregistrandu-se ‘o crestere procentuald de 21,85% fatd de valoarea de 105.360 lei. realizati pe: anuL
2020, cresterea productivititii datorandu-se in primul rdnd cresterii veniturilor din exploatare de, la
8.530.045 lei n anul 2020 la 9.243.800 lei in anul 2021, o crestere de 8,37%, in conditiile scaderi
numirului mediu de salariati de la 78 de salariati in anul 2020 la 72 de salariai in anul 2021, . . .
*Conform datelor furnizate de societatea Administratia Pietelor §i Targurilor S.A. Briila

4.1.5 Nivelul total al creantelor - e

Nr. ' Indica t(‘)‘r‘ %1 Sold finalla Sold final la Sold final la
ert. : : 31122019 31.12.2020 31.12.2021
1 Clienti (ct.4111) . 422.047 459.352 - 390997 |
2 ., | Clienti incer{i {ct.4118) . 206.119 176.394 | 98.877
'3 | Eféctede’primit de laclienti (ct. 413) 40.975 . .
4 Debitori diversi {ct. 461) 3.716 4293 4 823 e
5 | Dehitori diverti (ct.461) lipsa folosings. = _ 0 [ R I [ e
6 Fumizori — debitori (ct. 4092) 0 0 0
7 Alte creante (ct.2678+447) - 1.761 1.761 1.761
8 Impozit profit (ct.4411) 0 0 0
9., .| Avansuri salarii (ct.425 + 4282 + 431) 1.752 175270, 1752
10 TVA neexigibil aferent cumpdrérilor 3.652 17.402. 967
(ct:4428)
11 Ajustari din depreciere creante -243.709° -242.723 -211.875
12 Conc.med.CASS de recuperat (ct.43821) 5.902 6.806 30.550
TOTAL 4422215 425.037 317.542
*conform datelor furnizate de societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila "




4.1.6 Arierate

Pentru perioada 2019 — 2021 societatea Administratia Pietelor si Trgurilor S.A. Briila nu a

inregistrat i nu a avut plati (datorii) restante.
*Conform datelor furnizate de societatea Administratia Pietelor si Targurilor S. A Blzula

4.2 Pentru anul 2022, conform datelor transmise de societatea Administratia Pietelor i
Targurilor S.A. Briila la data de 17.02.2023, situatia economxco -financiara simplificatd prowzorle se
prezenta astfel: : ‘

- Vemturlle totale ..oceenne. Cesiirtessitenriaratesiataarsss resnesbasssessenras 10.715.713 lei

—  Cheltuieli totale ........ccocoureermecemeerrennreesnssinssess e ecenes 10.697.676 lei

—~ Cifrade afaceri ....coocvevvciivinecrsieinnreinenn, ceechrterrenrterereeaeee 9.056.971 lei
- e . i 998,32 lei
—  Productivitatea muncii pe numsr mediu de personal ........ 154.720 lei
= CIEANLE ..oueererrrererereiseisearisseneeeesinesesansansnsns eevbiesreesnpindent v 352.758,86 lei

II.  Rezumatul strategici locale .
Politicile si strategiile la nivel national, respectiv regional si local, trebuie si urmireasci
implementarea obiectivelor politicii europene in dezvoltarea serviciilor publice..
Astfel, strategia locald privind dezvoltarea serviciilor publice are la bazi um]atoarele

obiective: , ‘ ‘
—. atingerea conformitdfii cu plevedenle leglslatlel Uniunii Europenc aphcabxle serwculor

publice;
—~ . respectarea angajamentelor asumate de Roménia cu pr1v11e la 1mplementa1ea acquis- ulu1

;-fs.'_,' iy

comunitar aplicabil serviciilor publice; - . . . il o
- atmgerea confonmta’;u cu standardele comumtaxe pnvmd cahtatea si cantitatea serwculor

HEE

N ’ i . I
K i i

publice; i

— cresterea capac1tat11 de absmb‘;le a 1esuxselor ﬁnanmare alocate din fondun comunitare si de
atragere a fondurilor de investitii; '

—__.cresterea capacititii de elaborare,
infrastructurii de interes local;

— cresterea graduald a capacitdfii de autofinantare a serviciilor publice si a infrastructurii
tehnico-edilitare aferente, corespunzitor nivelelor acceptate in Uniunea Europeani;

— satisfacerea cerinfelor de'interes public ‘ale colectivitdfilor locale si cresterea bunastam

romovare iiﬁnan are a proicctel

populatiei;
— adoptarea de norme juridice §i reglementéri care si faciliteze modernizarea si dezvoltarea
serviciilor publice i a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, deschiderea pieei, eﬂmennzarea

furnizérii/prestarii serviciilor si cresterea calitdfii acestora.



IIL.  Viziunea generald a autorititii publice tutelare privind misiunea si obiectivele societitii
Administratia Pietelor gi TArgurilor S.A. Briila

Societatea Administratia Plete]or si Targunlor S. A Briila, prin importanta obiectului de
act1v1l'1te trebuie sd reprezintd o entitate unphcata activ in activitatea specificd desfasurati la nivel
local, 1nso;1ta de recunoa§terea in plan reglonal i chlar national. » ( .

Misiunea societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila — este aceea de a furniza
servicii de inaltd calitate, care sd raspundi cerintelor tuturor categoriilor de clienti, in condlm de

eficientd maxima.

Obiectivele strategice ale societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila sunt

urmatoarele: |

1. Cresterea calitdtii $i modernizarea serviciilor furnizate, prin:
— cresterea veniturilor, eficientizarea cheltuielilor; } 5
~ gradul de indeplinire a criteriilor de performants;
~ programul de investitii i dotdri.

2. /Furnizarea de servicii care s3 satisfaci asteptaule chen;ﬂor in condltu de eﬁcxenta si.

4
¢ i

siguranta. IS TR TN E S S i Lo
Rezultate asteptate; mlelegerea nevoﬂor chenplor sen81b1htate la cerlntele acestora,

disponibilitatea si continuitatea serviciilor si facilitatilor angajate. - - Co

3. Asigurarea unei planificiri riguroase pentru toate aspectele afacerii (resursele, infrastructura,

serviciile). ‘ e
Rezultate asteptate: planificare relevanti realizata in toate domeniile, asigurarea infrastructurii* .
§i s’erviciilor adecvate pentru clientii actuali, precurn si pentru dezvoltarea viitoare.

4. Aswmalea dmablhtatu afacerii prin imbunatétirea proceselor si procedurilor de lucru. - g l
" Rezultate asteptate: competitivitatea serviciilor’ si facilitatilor, viabilitatea ﬁnanmala SIguranta
desfasurarii operatiunilor, protectia mediului. i

—5: pre:;wwa eficienter genelaxe 4 SoCIetalii prin corecta dirensionare, informare §i Mot Vare .
a personalului- societdtii; Instruirea permanentd . a personalului pentru cresterea gradului de

profesionalism si fidelizare.

Misiunea managementului societatii Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Braila pentfu
perioada 2020-2024, va fi Indeplinirea obiectivelor stabilite, in contextul Imbunatétirii parametrilor
de planificare, organizare, coordonare §i control a activitatii. .

BERUEE RE DN
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IV.  Asteptari privind politica de investitii

Programul anual §i multianual de investitii este elaborat de conducerea societitii, avizat' de
Consiliul de Admmlstratle si transmis spre aprobare citre Adunarea Generala a Actionarilor, odata
cu proiectul privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli. %

‘ La fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli se vor avea in vedere criteriile de

performania specifice.si obiectivele cuantificate privind reducerea pierderilor, cresterea profitului si a
in contractele de

cifrei de afaceri, precum si cresterea productivitéfii muncii - obiective previzute in
mandat si stabilite In corelatie cu strategia de administrare si a planului de management.

Obiectivele de investitii planificate si realizate de societatea Administratia Pietelor si

Targurilor S.A. Briila:

1. Perioada 201 9-2020

mii lei
2019 2020
OBIECTIVE DE INVESTITII Aprobat Realizat Aprobat Realizat
11829.50 359.65 11813.91 277.04
Investitii Tn curs 7600.00 0.00 7600.00 0.00
Tg.Obor: - Piata de Gross i +»7600.00. --0.00 .+ 7600.00. ) L0000
Investitii noi = 0.00 0.00 0.00 0..00
‘| Achizitie modul Piata Centrali fructe’ ,-0.00 000 0.00 0.00
Investitii efcc':tuatckla |mnob|‘hzn{1 corporale 39‘1030 ' 318.99 4213.91 25144
:existente (moderniziri) 3
i | DALL( Pra Stiracd, P- -fa, Centrald Producatori/. ' i 1 - ‘. o : i
5, .| Fructe, P-;a Mlcrohalﬁ) » _— 490 00 o 1‘39'90,, BZSQfm. ;OZOQ( .
""" Modernizare/ Reabilitare Scdxu/g'lrarc auto - '115 00| 0.007 " 1 000 0,00
Reabilitare §i modernizare Concordia 11220.00 113:75 50.00 29.59
Reabilitare constructie C 13 (Racord gaze §i 0.00. 0.00 . 0.00 10.00 |
incilzire spatii, reparatii acoperis)
Reabilitare: nmdermzare parcare P-fa Centrala 0.00 0.00 0.00 0.00
(parcare, Wc.,)
Gradina Zoo ~ Lucriri imbriiciminti
asfaltice/reparafii adapostun 1/Wc fomor 0.00 0.00 0.00 0.00
PiataMicrobali— 6-68 6:60 8-69 6:08
) Prmem reabilitare_modernizare FHL.C_sector fructe 810.00 0.00. 210.00 0.00
Reabilitare, moderizare Halelor Producitori 1666.50 - 0.00 1666.50 0.00
Rcszlmare. modernizare Microhala'/ Inchidere 439.30 0.00 439.30 8.00 :
perimetralid ‘
Gridina ZOO/Imbriciminiti asfaltice 20.00 14,78 . :50.00 + 0.00
Lucrari/reparajii adiposturi animale ZOO - £ 50:00. 4638 (10000 | 7000 |
Lucriri modernizare/reparalii picte 50.00 0.00 170.00 154.32 ’
Sistem de monitorizare video si alarma piele si sediu 15.00 4.18 50.00 14.53 :
Lucriri reabilitare sediu 0.00 0.00 0.00 0.00 |
Reabilitare modernizare DALI Piata VIZIRU 35.00 0.00 | 35.00 0.00
Achizific modu] P-fa Microhali 0.00 | 0.00 | 45.00 45.00
Dotiiri (alte achizitii de imobiliziri corporale, 318.70 40.66 448.10 25.60
necorporale)

*informatii furnizate de societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila
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2. Perioada 2021-2022
— Modernizare Piaja Halelor — Sector Jructe: finalizarea Documentatiei de Avizare pentru
Lucréri de Interventii (D.A.L.L) - actualizati in anul 2022; la data de 31.12.2022 se afla in derulare
contractul pentru servicii de proiectare, asistent tehmca si executie lucrdri in valoare de
1.552.965,23 lei (fird TVA); |
—  Modernizare Piafa Halelor — Sector Pr oducdrori: finalizarea Documentatiei de AV1zare
pentru Lucrdri de Interventii (D.A.L.L) — actualizati in anul 2022; la data de 31.12.2022 se afla in
dertilare contractul pentru servicii de plolectare asmtenta tehnicd snexecune 1uc1a11 in valoare de
1.933.124,42 lei (firda TVA); S s i NS
Amenajare Pza/a a’e Gross T argul Obor in demlare contractul pentru servicii de pxoxectare -
fazaDALI RS \ = (
*Confoun date101 fumxzate de socxetatea Administratia Pletelor si Targurllor S.A. Blalla

3. Obiective planificate pentru anui 2023 !
— Modernizare Piata Halelor — Sector fiucte si Sector Producdtori: finalizarea serviciilor de
proiectare si inceperea lucririlor de executie;
— Amenajare Piata de Gross Targul Obor: finalizarea serviciilor de proiectare — faza D.A.L.L
s1 demararea procedurilor de licitatie in vederea achizifiondrii serviciilor de proiectare si executie

Iucran
— Modernizare Piata Halelor — Sector zarzavat: realizarea Documentatiei Tehnice - faza

D.AL.L; % ~
L Modei nizare/ reabilitare. C’enti ala Termicd CT 6 — Piata sznu (tlansformarea spatlulul
Centralei - in spatii comerciale interconectate la piata de zarzavat existenta, reahzmea ﬂuxurllor de
aprowzwnare) realizarea Documentatiei Tehnice —faza D.A.L.I; SRR S
- Modernizare/ reabilitare Hala Ceritralii prin. inlocuirea tamplauel 1eahzarea mstalaulm de
detectle semnalizare si stmgerea incediului i a instalatilor de climatizare; g
"= ‘Parcul Zoologic: inlocuire/ leablhtare retea apa-canahzaue 1etea electuca asfalt'ue a1e1

pietonale — carosabil, Imprejmuiri. Pt
*Conform datelor furnizate de societatea Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Blalla

V.o Mémi'gementul riscului

—Evaluarea mediului de atacen in care opexeaza societatea Admmlstratla P1etelor si Targurilor ™

S.A. Briila, a riscurilor la care aceasta este expusi si a actiunilor 1n vederea diminudrii riscurilor 5l
atingerii obiectivelor:

Analiza SWOT
PUNCTE TARI . PUNCTE SLABE
;_‘Ac,t‘ibnaful majér‘itar' este Municipiul Briila; - -Patr1momul prxvat al societitii redus, 1ar cel_
—~ Experienta in ‘domeniul serviciului de| preluat de la autoritatea locals, pun
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administrare §i exploatare a pietelor agro- | concesiune, invechit;

alimentare, a trgurilor si oboarelor; - Investitii insuficiente in infrastructur;
— Exclusivitate n domeniul de activitate | — Mentinerea unui nivel scizut al preturilor si
delegat; ' : | tarifelor practicate; ' S

— Accesibilitate ridicatd pentru populatie prin | — Sustinerea financiard a activititilor pentru
amplasarea obiectivelor de comercializare a | administrarea ,,Gridinii Zoologice™; ‘
produselor agroalimentare (piete, trguri).. — Resurse umane insuficiente.

OPORTUNITATI , RISCURI

| — Potentialul agroalimentar ridicat al Judefului { — Criza economici pe plan international si
Briila; ‘ implicit situatia economici §1 financiard la

— Valorificarea infrastructurii/ imobilelor aflate nivel local; (
Tn patrimoniul societétii prin atragerea de noi Resurse  financiare . insuficiente pen‘uh
contracte cu operatori economici, persoane modernizarea infrastructurii; !
fizice autorizate si producatori particulari; Posibile retrocedari;

— Valorificarea  potentialului  cultural ~ si Concurenta marilor retaileri.
traditional prin organizarea de tirguri
tematice.

Anahza SWOT a scos in . ev1denta puncte]e tan i punctele slabe dm owamzalea '3'1"
functlonarea societatii, oportumtatlle momentului, precum si amenintirile la adresa sometatu pentru a‘
putea fi definite clar obiectivele strategice, astfel incat si se adapteze punctele tari la oponumtatl sd,
se reducd la minimum amenintdrile §i s se elimine punctele slabe. ' ,

Tinand seama de proiectarea unui management de calitate, subscrls rigorilor ce decurg dm:
aphcalea legilor si principiilor de eticd managerials, se urmireste ca societatea Administratia P1e§elor.
§1 Térgurilor S.A. Briila si devind o entitate consolidati atat la nivel institutional, cit si la mveL
admnustratlv cu 1mpact major in combaterea punctelor slabe din zonele de risc. i

In acest context, membrii Consiliului de Admlmstra‘ue al societatea Admmlsnaua Ple;e or. §1.

Targunlor S. A Braxla vor practica un putemw management al riscurilor. -

n

i

i; : - VI Comumcarea cu organele de admmxstrare sx conducere

Bl SERNSPEIPEPNS A J

Comumcarea dmtre organele de adnnmstrare si conduoere ale societatii Admlmstratla
Pletelm si Targurilor S.A. Briila si autoritatea pubhca tutelard se face conform O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativi a mtwpmndeulor pubhce aprobata cu modificari §1 completiri prm

Leﬂeam 111/2016.
Conducerea administrativi a societdtii Administratia Pletelm si Targurilor S.A. Briila

prezintd autoritdtii publice tutelare un raport anual ce cuprinde 1nfo,nna§n privind:
~ politica de actionariat a autoritétii publice tutelare;
— modificdri strategice In functionarea societatii Administratia Pietelor si TArgurilor S.A. Braxla
fuziuni, divizdri, transforméri, modificari ale structurii de capital s.a.;
13



{

evolufia performantei financiare si nefinanciare a societifii Administratia Pietelor i Targunlor

S.A. Bréila: reducerea platilor restante, profit s.a.;
politicile economice §i sociale implementate de societatea Administratia Pietelor i Targunlor

S.A. Briila, precum i costurile sau avantajele acestora;
date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi si pr eocupdrile de Inlaturare si prevemre

|

aacestora;
alte elemente stabilite prin decme sau ordin a/al autontagu publice tutelare.

<
s
e

Orlce deviere de la indicatorii de perfmmanta stabiliti trebuie notificatd autoutagu pubhce

tutelale Sl actxonaulor in cel mai scump timp posibil, de indati ce organele de administrare 'si

conducere ale societdtii Administratia. Pietelor si Targurilor S.A. Briila constatd posibilitatea
aparitiei sau existenta unei astfel de situatii.

VII.  Asteptiri privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor furnizate
‘de societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

Serviciul public de administrare §i exploatare a pietelor agroalimentare, a tirgurilor, si

oboarelor din Municipiul Bréila se organizeazi si funcponeaza cu respectarea urmatoarelor prmmpn

autonomiei locale; N

responsabilitdfii si legahta‘;u e . : T T
;dezvoltam durabﬂe §1 cmelarn ceuntelor cu 1esu1sele - ’
| protectia si conservarea mediului natural si construit;
liberului acces la informatii si consultarea cetatenilor;

economiei de piafa si eficientei economice:

Organizarea i funcglonalea serviciului pubhc de administare si e‘cp]oatale a pletelor agro-—.

alimentare, a targurilor si oboarelor din Mumcxplul Bralla, vor avea in vedere 1espectarea §1$
indeplinirea urmatoarelor cerinfe: T . L

securitatea serv1cnlor furmzate/prestate
continuitatea serviciilor din punct de vedere cantitativ si calitativ;
adaptabilitatea serviciilor la cerintele comunitaii locale; i
accesul liber la servicii si la informatiile referitoare la acestea;,

tarifarea echitabild a serviciilor frnizate/prestate;

admlmstlareadomemulul pubhc SR e

consultarea locuitorilor cu privire la 01gamzarea exploataxea §1 funcponalea sewlculol de

Desﬁsmaxea actxvxtatllor specxﬁce servwlulm pubhc de admlnlstaxe si exploatare a pletelor

agroalimentare, a tdrgurilor si oboarelor din Municipiul Briila, trebuie s3 asigure: -

satisfacerea cerintelor si nevoilor comunititii locale i cresterea calititii vietii;
funcfionarea §i exploatarea in condifii de siguranfd, rentabilitate si eficiend economici a

infrastructurii edilitar-urbane aferente;

ridicarea continui a standardelor si a indicatorilor de performanti ai serviciilor furnizate;
protejarea domeniului public concesionat/ dat in administrare;
14"



— protectia $1 conservarea mediului natural si construit, in conformitate cu reglementirile legale

in vigoare;
— protectia igienei si sdnitdtii publice, In conformitate cu reglementérile specifice in vigoare;

— protectia mediului.

S BRI

VIII.  Asteptiri privind cheltuiclile de capital, reducerile de cheltuieli

Consiliul de Administratie va analiza, fundamenta, aviza §i propune spre aprobare, anual,
autorititii publice tutelare si actionarilor programul de dezvoltare §i investitii necesar indeplinirii
obiectivelor strategice ale societitii.

Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si de investitii trebuie sa ﬁe in
corelare directd cu obiectivele strategice ale societatii.

Consiliul de Administratie trebuie s& urméareasca:

— reducerea la minim a platilor restante pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitifi i
majordri de intdrziere in sarcina societatii;

— findasarea la termen a creantelor societitii si si dispund toate masurilor de recuperare’ @
acestora in termenul legal; :

- — cresterea netd a activelor rezultate din prestarea serviciilor;

angajarea oricdror cheltuieli ale societtii s respecte principiile eficientei si eficacitatii;
cresterea veniturilor;
implementarea unui management profesionist, performant;
reSp,ectarea‘cadrului legal de lucru. k

I

|

IX. A§tept§rif,privind‘etica, integritatea i guvernanta corporativd - .

PRI

Societatea Administrafia Pxetelor §1 Ta1guulor S.A. Briila trebuie s stabileascd si. sa
lmplementeze o politici de nominalizare §i remunerare in conformitate cu cele mai bune practici
pentru numirea §i remunerarea administratorilor, directorilor §i, dupd caz, a altor membri ai

personalulni §3n

privire la toate evenimentele importante, inclusiv situatia financiara, perfmmanta act1vele §1

managementul societatii.

* In scopul mentinerii unor sisteme interne de control solide, societatea Administratia Plegelor
si Targurilor S.A. Briila va adopta si va implementa o politicd de control intern, in conformitate cu
cele mai bune practici. In acest sens, angajatorul trebuie si elaboreze o politicd de tolerantd zero fata
de coruptie si frauda, politicd pe care are obligatia s o revizuiascd periodic.

Actionarul se asteapti sd se acorde o importantd deosebitd implementarii unui Cod de eticd
care stabileste principiile si standardele de conduitd si care reglementeazd situatiile privind
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conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul societdtii, inclusiv la nivelul Consiliului de

administratie.
In vederea evitirii conﬂxctulux de interese, membrii Consiliului de Administratie si pelsonalul
societatii:

— nu trebuie s se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii economici,
persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, cinstitd §i cu constiinciozitate a
indatoririlor de serviciu; ‘ :

— nu trebuie si se lase influenfat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale sotulull
sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de péna la gradul IV sau tertilor §i nici de presiunile de
orice fel, In indeplinirea atributiilor de serviciu; . ; o

- trebuie sd evite orice situatie care nnphca sau poate genera antagomsme intre interesele
organizatiei i propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor,
descendentilor, rudelor de pani la gxadul IV sau terfilor, respectdnd totodatd prevederile legale si
procedurile interne referitoare la conflictul de interese ce vor fi elaborate; : 2

— trebuie s3 evite orice implicare directd sau indirectd In orice fel de activitati, asocieri sau
investitii care mﬂuen;eaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului companiei, atunci

i

cand acesta actioneazi in interesul societatii;
— trebuie si se abtind de la orice conflict de interese. Orice posibil conflict de interese trebule

declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, departamentului de etic si conformitate, imediat ce
apare, iar in cazul membrilor Consiliului de Administratie si managementulux dispozitiile legale
corporative relevante trebuie avute in vedere.

Membrii Consiliului de Administratie si personalul cu functii de conducere trebuie si
completeze o declaratie de interese sau o declaratle pe plopua rﬁspundere ¢ nu se afld In niciun

conﬂlct de interese.: . Db E IR ,
il Societatea “Adniinistratia Pietelor si Talguulm S.A. Bréila nu va ﬁnanga dlrect sau md1rect

partlde sau formatiuni politice pe teritoriul Roméniei, ca o obligatie colectivd opozabild tuturor’
fortelor politice. Totodatd, societatea nu va sustine public un candidat sau un partid politic pe
perioada campaniei electorale sau In alegeri. Personalului nu i este interzis s simpatizeze sau si
facd parte din formatiuni politice legal constituite, in conditiile in care pleocupaule lor- pohuce nu

afecteaza performanta profesionald si nu se face propaganda la locul de muncd: |
Orice risips, folosire incorecti sau’.neautorizatd, distrugere sau furt al bununloz dm»

proprietatea societadtii Administratia Pietelor si Targurllor S.A. Briila sau a Mummpmlul Braila,

trebule comumcate 1med1at mvelulm 1eralhmf superlor 51 dupa caz, fproprletaxulul La’ mcetarea

Igeryar

drept organizatiei, mclusw documente (atat In format letric, cat 51 in format electromc) Propuetatea

i
i

intelectuali a organizatiei va fi protejatad de cétre personalul su.
Consiliul de Administratie 1 iImpreund cu conducerea executiva trebuie si identifice p11nc1pa111

indicatori de risc cu refenre la activitatea sometagu si si 1i monitorizeze permanent cu scopul de a
reduce gradul de expunere al societatii la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare,
comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.).




Anexa nr. 2

la H.C.LM. or. cZOf/ZFOLz 20&5’

PROFILUL SI MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA

I.  Profilul Consiliului de Administratie al
Societatii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, intreprindere publica in sensul
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, este persoand ?
juridicd roménd cu sediul social in Municipiul Briila, Aleea Trandafirilor, nr.1A, infiinfatd in
baza Hotirérii Consiliului Local al Municipiului Bréila nr.230/14.07.2010.

Societatea Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Bréila are ca obiect principal de
activitate — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasmg, si. ca obiect

secundar — activitati de agrement.
Consiliul de Administratie

Societatea Administratia Pietelor si Térgurilor:S.A Braila este administratd potrivit 3
sistemului unitar, de un consiliu de administratie format din 5 membn, desemnati de Adunarea :
Generali a Actmnanlor la propunerea actionarilor.

Conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
mandatul administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv al societatii Administratia Pietelor
si Targurilor S.A. Briila, acesta fiind de 4 ani. o

Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii de bazé:
- stabilitea directiilor principale de activitate i de dezvoltare a societatii;
— stabilirea politicilor contabile si a sxstemulm de control financiar, precum si aprobarea

pldlllllbdl ll ﬁuauu.lcuu,
' ~desemn
dispozitiilor legale;

— numirea gi revocarea directorilor generali;

— supravegherea activititii directorilor generali;

— aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii al societatii;

— aprobarea nivelului garantiilor si modul de constituire a acestora, pentru persoanele care
au calitatea de gestionar; :

~ decide asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau
de constituire ori primire in garantie a unor bunuri aflate in patrimoniul societafii ori pe care

1Y P B LI
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urmeazi si le dobdndeasci astfel, cu aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor, in conditiile
legii; ‘

— aprobi delegérile de competenti pentru conducerea executivd a societitii;

— supune anual In Adunarea Generald a Actionarilor raportul cu privire la activitatea
societatii, situatia financiard anuala si- contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si
proiectul programului de act1v1tate si proiectul bugetului de venituri i cheltuieli ale societitii pe |
anul in curs;

— convoaci Adunarea Generald a Actionarilor ori de cite ori este nevoie;

— prezinti semestrial, in Adunarea Generald a Actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care mclude s mfonnatu referitoare la executia contractelor de mandate ale
directorului, detalu ‘cu privire la actlvnanle operationale, la performantele financiare ale
societdtii si la raportirile contabile semestriale ale societatii;

prezintd anual, in Adunarea Generald a Actionarilor, un raport cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilorin cursul anului financiar;
" — elaboreazi raportul anual privind activitatea societdtii, in luna mai a anului urmétor celui
cu privire la care se raporteaz si il publicd pe pagina de internet;

— aprobd Regulamentul intern al societdtii, prin care se stabilesc indatoririle si
responsabilititile personalului societatii pe compartimente;

— analizeazd si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directoratul, in
vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari;

— adoptd un cod de etic In termen de 90 de zile de la data numirii,

Lob , . T |

i Conditii generale minime obligatorii pentru membrii Consiliului de Admini‘étraﬁé‘él‘
S.C. Admmlstral;la Pietelor si Targunlor S.A.Briila

- studu superioare de lunga durata absolv1te cu dlploma de hcen;a By g,
 — cunoagterea limbii roméane (scris §i vorbit); © ~ b T
.~ capacitated deplini de exercitiu'si o 'stare de sinatate corespunzitoare postului;
— experienta in activitatea de administrare/" manaoement la socxetatl prxvate/ publlce sau f

msntutu pubhce minimum 3 aniy - et e e g
G mlmmum 5:ani-de expenen‘;é profesmnalé mtr—un post ce nece31ta studu superloare de :

munci pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

— persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 31/1990 a societdtilor, republicatd, cu |
modificarile si completirile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;-

~ nua fost initiatd si nici nu se afl3 in desfasurare o procedura de naturd penala impotriva
lor si nu au cazier judiciar; f

— nu au cazier fiscal;

— au cetitenie roménd sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apaxtmand spatiului
Economic European si domiciliul in Romania.




- Conditii specifice de structuri a Consiliului de Administratie al $.C. Administratia
Pictelor si Targurilor S.A. Briila

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sé aibd studii superioare
economice si expenenta in domenlul economiic, contabllnate de audxt sau ﬁnanc1a1 de cel putm
5 am' f ~ , ‘ '

- cel putm unul dintre membrn consxhulux de admmlstla‘ae t1ebu1e sé a1ba studu supenoare
juridice si expenentam domeniul juridic de cel' putm 5 ani;

- si aiba studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd
cu o vechime de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experien{d
profesionald intr-un post ce necesitd studii superioare de lunga durats;

- toti membrii trebuie s aibd experienta In activitatea de administrare/ management la
companii private, publice sau institutii publice de cel putin.3 ani;

- candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale minime obligatorii, precum si
cel putin una din categoriile de conditii specifice menite si asigure Consiliului o componenti
mixta si echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienfa profesionald,
asigurind astfel o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu;

- majoritatea membrilor Consiliului de Admmlstra'pe trebuie si fie mdependenp m sensul

art. 1382 din Legea nr.31/1990 a societitilor comerciale si neexecutivi; -
= in cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat mai mult de un memblu din

randul funcglonmxlor publici sau al altor categorii de personal din' cadrul autouta’;u pubhce

tutelare ori din'¢adrul altor autoritdfi sawinstitutii publice; - T
- se vor evita situatiile de conflict de interese previzute de O.U.G. nr. 109/2011 prlvmd

guvernanta corporativd, cu modificirile §i completdrile ulterioare si Legea 11r.31/1990,

republicati cu modificérile si completarile ulterioare;
membrii consiliului de admmlstratle nu pot face pm'te din ma1 mult de 3 (U'Cl) consxln de

admlmsnatle ale mtrepundenlor pubhce

P ‘Critefiile‘ de selectie si evaluare ‘a candidatilor péntx‘ﬁ’ functiile de membri ai
Consiliului de AdminiStra(ieé al~S.C.LAdministraﬁaiPi_e;eIor. Si Tﬁrgurilor S.A. Briila :
e ! ’
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Candldatn trebme sd mdenhneasca coriditiile mennonate mai sus; cele cerute prm

ROt

A

precuim §i calitéﬁ speciﬁce privind: Co S ey
I. Competente spemﬁce sectorului: Co - [
e "cuno;:tm’;e despre sectorul in‘care func’;loneaza socxetatea tendmte m domemu $1

o

strategii relevante;
2. Competente profesionale de importantd strategicd/ tehnica:
- ghAndire strategica si previziuni;
- managementul riscului;
- congtientizare organizationald;
- finante si contabilitate;




3. Guvernanti corporativa:
- cunoagterea legislafiei specifice guvernaniei corporative;
- rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului;
- monitorizarea perfomantei
4. ‘Social si personal:
=" luarea deciziilor::
- abilititi de negociere;
- capacitate de analizi gi sintez3; :
5. Integritate si etica; = . o
6. Independents; :
7. Expunere politici;
8. Memorie orgazitionali;
9. Alinierea cu scrisoarea de agteptiri;
10. Numir de mandate;
11. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
12. Studii superioare economice sau juridice si experienta de cel putin 5 ani.

II.  Matricea Consiliului:de Administratie al
- Societitii Administratia Pietelor si-Targurilor S.A. Briila

AT RN PEL I BRI RS R SN I 1 R ST

1. Descrierea matricei

Matricea consiliului — este un tabel care cuprinde competentele misurabile, trisiturile si

conditiile care trebuie indeplinite in 'mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv,
impreund cu aptitudinile, cunostinfele, experienta §i alte atribute ale membrilor in functie,
precum §i ale potentialilor candidati.

A.

1.

Descrierea coloanelor matricei

Criteriile — reprezintd grupuri de competente, trisituri si alte condifii necesare, si

3.

sunt—evatuaji individual 5ica orgén colegial, i procedura de Sclectie, pentru ocuparea
pozifiilor de membru in consiliul de administrafie.

Obligatoriju (Oblig.) sau Optional (Opt.) — menfiune care precizeazi daci pentru scopul
evaludrii este necesar un anumit criteriu (selecteazd obligatoriu) sau nu (selecteazi optional).
Ponderea (0-1) - Indica importanta relativi a competentei ce este evaluati.

Administratori in functie - se completeazi numele complet [Nume, Prenume] al
administratorilor actuali, ordonati alfabetic.

Candidafi nominalizai — se completeazi numele complet [Nume, Prenume] al
administratorilor propusi (candidati sau/si nominalizati), ordonafi alfabetic




6. Total - valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii §i candidatii
nominalizati, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

7. Total ponderat - Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii gi
candidatii nominalizafi [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu
ponderea criteriului (prevdzuti la punctul 3)].

8 Pragul ‘minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor |
individuale agregate care trebuie indeplinite de: toju membri consiliului, pentru indeplinirea. |
capacititilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu
in total/[numarul candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

9. Pragul curent colectiv - nivel procentual calculat ca raport intr‘e:Total/(numérul candidati
sau membri X punctaj maxim) x 100.

B. Grila de punctaj a criteriilor — este un instrument folosit pentru misurarea abilitifii unei
persoane de a-si demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de
abilitd{i in cinci categorii, de la "limitat" la "expert".

Nivel de

Scor .
' competen{a

Descriere

N/A | Nu se aplici.

Nu este necesar s aphcap sau sd demonstrati aceastd competenf

1 | Novice .

- _Avep 0 mtelegele a cunos,tmtelm de bazi.

{

2 Intermediar

| Aveti un nivel de ‘experientd cigtigat prin formare fundamentala si/sau prin

@ Faceli uz activ de legi, ‘regulamente si- ghldun

céteva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin extern.
o Intelegeti i puteti discuta termeni, concepte punmpu $1 probleme legate

3

de aceasta competen{d; ' : 1 R

3 | Competerit *

| experientd, dar de regula demonstrafi aceastd aptitudine independent.

Suntefi capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate acestex
competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multa

e Afti aplicat aceasti competentd cu succes in trecut; cu minim de djutor’
e Intelegeti si puteti discuta'aplicarea si implicatiile schimbarilor in

nracesele naliticile'si nrocedurile din acest secior
proceseie, poliice i p 1 sts

4 Avansat

t competentd, sunteti capabil/d si oferiti ajutor si aveti experienti avansati in
aceastd competentd. : ~

o et b, . | b M M 1 prR -4 £on i I bl 5202 sl l;" Q 4 4-'
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recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (0) expert(d) in aceasta

e Afi oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective practice refeutoare
la procesul sau imbunititirile practice, la nivel de guvernanti a consiliului si
nivel executiv superior; }

e Suntefi capabil/a si interactionati si si purtati discutii constructivécu ' |
conducerea executlva dar si s instruiti alte persoane in aphcalea acestei . |

competen;e ' .



Sunteti cunoscut/d ca un (o) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si gasi
solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasti zond de
expertiza.

e Ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administraie gi/sau organizatii;

® Sunteti privit/i ca un (o) expert/a, conducitor/oare si inovator/oare in
aceasta competen;é de cétre consiliul, organizatia si/sau orgamzatule dm
afara. : '

5 Expert

C. Descrierea rindurilor matricei - : ;

~ Competente - combinafie de cunostinje profesionale, abilitifi, experiente si
comportamente necesare ducerii la indeplinire, in conditii de eficien{d, a obligatiilor
prevdzute in sarcina unui membru al consiliului/directoratului, potrivit legii, actului
constitutiv si contractului de mandat. Grila de punctaj de la 1 péndla 5.

— Triasaturi ~ calitifi sau caracteristici ale candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administraie. Grila de punctaj de la 1 pani la 5. :

— Alte conditii ehmmatoru (conditii prescriptive  si proscriptive) -~cond1§11 sau§
caracteristici individuale sau colective care trebuie mdeplmlte, respectlv care sunt
interzise. Grila de punctaj de la 1 pani la 5. -

—  Formule de'calgul si ierarhizare.. R ;|

SRS e

;
2. Criterii folosite in cadrul matricei. Descriere §i indicatori asociati

Criteriile, care sunt stabilite pentru evaluarea candidatilor, sunt explicitate si asociate cu
indicatori care permit ierarhizarea candidatilor.

e Punctajul minim acceptat pentru inscricrea candidatilor pe Lista scurti este de 60
puncte, conform Regulamentului dé organizare si functionare al Comisie dc scchtie a

membrllor Consdnlor de Admmlstratle ale. mtleprmdcnlor publu,e aflate sub
i 5 4. g,monca‘aﬁ,;,“

.

St completata prin H. (, L. M nr, 343/16 07 2021 §1 II C L M. nr.91/28 02 2022.

A. Competentq‘
1. Competenté specifice sectorului

1.1. Cunostiinte despre sectorul in care functioneazi societatea, tendinfe in domeniu,
modele de afaceri §i strategii relevante.



Descriere: cunoaste sectorul in care funcfioneazi societatea, are informatii privind tendinele in
acest domeniu §i poate si propuni modele de afaceri si strategii privind evolutia societiitii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila in perioada urmitoare. :

Indicatori: :
1. este familiarizat cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru domeniul in care

opereazd societatea;

2. cunoagte care sunt jucitorii cheie in domeniul de activitate al societdtii si - modul in care
interactioneazi acestia; ;

3. se mentine la curent cu evolutiile si forfele care actioneazi pe piata respectivi si este la

} curent cu tendintele in domeniu; v

4. in cadrul procesului de luare a deciziilor, se consultd si isi impéartiseste cunostintele
proprii cu ceilalfi membri ai consiliului;

5. poate propune stabilirea de indicatori de performan{d corporativd pentru a creste
competitivitatea societatii.

2. Competente profesionale de importanti strategici/ tehnici

2.1. Gindire strategici §i previziuni R R R
Sobbsin T a0 cobe T E I EET TN '
Descriere: infelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru societate. Poate
identifica opfiunile strategice ale societitii si contribuie prin prezentarea de directii strategice, in
scopul de a oferi valoare sliﬂcreStere pentru societate, pe termen lung.

i

Indicatori: ’ , ;
1. contribuie la definirea viziunii societatii, a scopurilor i valorilor care ghideazi strategia |
© acesteia; . i . IRET ‘ L D .

2. poate stabili obiective strategice pentru socictate;
3. poate analiza informatii i date de referints . -

[REER R VES B

2.2 Managementulriscixlui

Descriererinfelege importania evaluarii §1 alenuaril riscurilor organizationale si este familiarizat
cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de risc.

Indicatori; S g :
1. familiarizat cu subiecte, strategii si tehnicile curente referitoare la identificarea si

atenuarea riscului;
2. asistd consiliul la identificarea, cuantificarea gi propunerea de strategii pentru |

managementul riscului;
3. se angajeazd in dezvoltarea profesionald continui in ceea ce priveste metodologiile

managementului de risc;



4. explica aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o maniers usor de inteles;

conduce strategia de implicare a consiliului in sedinte informate despre risc;

6. preia comanda de propuneri care au fost aduse in atenfia consiliului de administrajie
pentru revizuire, in evaluarea componentelor de management al riscurilor.

g

1.3. Constientizare organizationali

Descriere: are abilitatea de a Infelege func{ionarea, structura $i cultura societitii, dar gi climatul
economic, social §i politic in care funcfioneazi aceasta.

Indicatori:
1. infelege rolurile din cadrul societitii; :
2. poate sprijini consiliul in identificarea unor oportunitifi sau evenimente care pot afecta
persoanele si grupurile din cadrul acesteia.

2.4. Finante si contabilitate

Descriere: candidatul este’ familiarizat cu cerinfele guvernantei financiare §i cu practicile
contemporane de management financiar, inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consxhulux §1
p1mc1pnle de contabilitate ﬁnanc1ara audit ﬁnancxal si raportare ﬁnancxaré :
Iridicatori:
1. instiinfeazd consiliul referitor la posibile implicari financiare sau contabile:
2. ajutd membrii conSIhuhu sé mteleaga potentlalele xmphca;u financiare ale unor deCIZn
o ospecifice;. oy i e o P SRR RRNCEE R AL
3. explica aspectele ﬁnancmre si contabﬂe intr-0-manierd in care pot fi infelese cu usuunta
de cdtre membri consiliului ce poseda un nivel scizut al competentei financiare;
4. conduce dezvoltarea viziunii analitice independente a consiliului referitoare ‘la bunistarea
financiard i mediul de control financiar ale societatii;
5. famlhamzat cu reglementrile si bunele'practici financiare aphcablle
6. familiarizat cu standaidele profesionale de contabilitate.

3: Guveumnjlﬁ corporativi
3.1. Cunoasterea legislatici specifice guvernantei corporative

Descriere: are o bund cunoastere a legislatiei specifice §i a p11nc1pnlor de guvemanté
corporatxva intelege importanfa gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparenti si

eficace.



{_So .:!~.j vsonal

Indicatori:
1. familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buni guvernantd corporativa
- fundamentale, reglementdrile, codurile si politicile relevante;
2. demonstreazd un nivel ridicat de dedicatie, transparents, integritate, responsabilitate si
probitate;
3. intelege structura de responsabilitate si relationarea intre diverse organisme institutionale.

3.2. Rolul consiliului i luarea deciziilor in cadrul consiliului

Descriere: Infelege functionarea: §i structura organizatiei. Contribuie la luarea deciziilor
consiliului prin exercitarea unui rationament independent, mtelegand ‘principiul responsabilitatii
colective.
Indicatori:
1. intelege rolul si functiile consiliului si indatoririle directorilor;
2. Tintelege structura si compozitia consiliului;
3. cautd clarificari atunci cénd are incertitudini cu privire la o problemi neclari;
4. exercitd o judecatd independentd si oferd o pirere obiectivd dupd o atentd evaluare a
tuturor problemelor; solicitd infomatii suplimentare, pentru a facilita procesul de luare a
deciziilor.

3.3. Monitorizarea perfomantei .

Descriere: - infelege responsabilitatea  consiliului.  pentru  supervizarea . performantei
managementului, - : T o

Indicatori:
1. poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemelor de management si gestxonare a

-riscurilor din cadrul organizatiei;
. 2. cunoagte responsabilitdtile legale, etice si socmle ale orgamza;lel 51 momtorlzeaza
.+ . conformitatea cu acestea; monitorizeazi relafia structurii manageriale cu alte parti
1nteresate L ; 3 S

H

4.1 Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in-cadrul consiliului prin gandire independents, Iudnd
in considerare interesul organizatie pe termen lung, nu doar rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:
1. iadecizii bazate pe analizi, experienta si rafionament;
+2. se consultd cu ceilalfi pentru a obtine alte perspective asupra problemei dezbatute;



3. oferd claritate dezbatenlor si se asigurd de respectarea termenelor limitd importante, cand
existd. !

4.2, Abilitati de negociere

Descriere: participd la negocieri si se asigurd de obtinerea de rezultate dorite, Intr-o manierd ce |
demonstreaza integritate si respect.

Indicatori: * = L cobE Lo
1. negociazd cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cét si cu grupuri externe;

2. solutioneazi dlferengele de pozitie cu minimum de impact;
3. castigd increderea partenerilor de negociere, demonstrand un bun sim{ al momentului.

4.3. Capacitate de analizi §i sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza gi ierahiza elementele unui sistem si poate
previziona evolutia acestuia atunci cind apar modificéri de structura.

Indicatori:
1. pastreazd imaginea de ansamblu a unei probleme in cazul descompunerii aceste1a

2. sintetizeazd un volum mare de infomatii si identifici elementele importante;
3. formuleazi concluzii si solutii pe baza analizelor efectuate.

B. Trisituri

1. Integritate si etici , » IR

T F R A ) : [ ERE S SR : .
gt Sppiieanti RN :

Descriere: se comporta cu integritate, onestitate i transparenta in relatia cu altii si'cu societatea.

Indicatori:
ro o Th

o4t

abcaata iJLl Vu.l&d Pllll .LUl ale }JlULbDlUUdld,

2. plaseazid interesele societatii deasupra tuturor celorlalte;

3. se comportd intr-o manierd demni de increderea si respectul colegilor din cons:hu

4. vorbeste cu-onestitate si sinceritate;

5. trateaza informatiile sensibile si confidentiale cu discrefia cuvenité §i In concordantd cu
prevederile contractului de mandat; ' : ,

6. se abtine de la deciziile care pot crea conflicte de interese; "

7. se comportd in concordanti cu propriile valori si cu cele ale societitii.

10



2. Independenti

Descriere: are gandire independentd si este capabil si ofere provocarea si rigoarea necesard
pentru a asista consiliul in realizarea unei infelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteazd un standard nalt de luare a deciziilor.

Indicatori: :
1. este dispus sa nu fie de acord si si adopte o pozme mdependenta in fa‘;a opiniilor
dlvergente §i detrimentul potenpal personal; - - . , ; T
2. ‘Incurajeazi d1scu§1a riguroasi si opinii diverse pentru a putea preveni gandlrea de grup,
adoptd o abordare curioasd §i pune sub semnul Intrebarii in mod activ ipotezele;
4, solicitd clarificiiri si explicatii.

[95)

3. Expunere politici

Rating 1 2 3. 4 5
Expunere politici  |Foarte expus Férd expunere

4. Alinjerea cu scrisoarea de asteptiri

R T T AL DL TR E T LA

Rating = oot dl oot 20 SRS K SRETRN SIS RN [ SEN N 5
Alinierea cu |Intentia e - ‘  |Intentia
Scrisoarea de |exprimatinu | ) exprimata
Astentiri se aliniazi : se aliniazd

C. Cerinte prescriptive si proscriptive

1. Numar de m‘mdate ' R o kL
Rating” * |1 F S N B3 ld s

Numir . dé Mai'mare de 3* |3 2 1 0
mandate

i1



[A!

1 Jedapuod [6305q

T [11®eang

IIIATOE
! w:pO 9p nes [nuFwop up-atjeindol pung o ap 2Iong 95:8S [
T T ; ~9o1qnd TIRILSHT NES
Heysone 931k nus axepPIny 91 qnd 1igiLeINE [RIpEd Uy
efeSue mynjeitosdod ao11a0ds ujarnson 18 duazedwo) g
- T | 8i90] , ¥Z3)UIS 1§ BZI[CUE 9p S5 0ede) £
T [ 3190 STo750551 5p TRV %
I 51190 JO[11ZI0ap BaIEnT | ¢
feuosasad 1§ jeOS P
T | suqo| TOUBLII0) 150 TOIBZITONUOIN £¢
. T{01] 15000
1| 8140 [Tpydiu| Jo11Z2109p mo‘_m:_ 1S IN|NIJISU0D [NOY '€
- EYTATTATS)
I | B0 1ajupuIgang 2o .u_uu% 1o1ie]siBo] vasojdeoun)) g
] - T "EAUI00I0) BIUCUIIANT) ¢
1 | 5190 — oJeIIquIios 1 SIUBUI] §7
i T | 3190 B[EUOHEZIUETI0 SI6ZUDTISU0) £°F
T [ Spwol T T[ASSH [USWSERURIN 22
T | 5190 TUNIZ1ADId 1S BOI001Es SIIPUED 1°Z
‘ BoIIYRY /BB BA)S
- piu)rodun ap u_«zo_m&oa ajmajodwmo)) 'z
1 8190 - UBAS[PI 1{50715 1§ NIUDWOP U] 3jurpud) ‘eoteIvInos
ol BZE3U( a nj 2180 U [N10}195s sidsap sjundounyy 14y
sayqnd napundanuy
1e-93epAlde 9p 1nfnao)as 9axgads sfuajadwony I
AINALAANOD 1 o
nalxg=¢ Husueay = :
Hudadwe)=¢ Luipauidjuy = 7 fadtaoN=] andugey
! H o d 3 a o & v
] w. W W W W W 2 m
£ 2 3 g g 2 g = | 2B
] 3 g m 5 = = = |g]| 8¢
=2 - = = - ~~ - - [ <21 -, m
2 g g = g g g g § |2| &S h
3 2 2 ~ — v » - L 3%
= - “ 1l s
* X tuzijenjuion Yeptpuesy atjauny vy pojeasUIIIpY, Ua(m. T




uad :ﬁo.:_ u

10 sanuiiaui,

£l

TTTOBYTEY "W T'O'H 18 120T°LO'91/EHEIN "W 1D H unad greporduion 1
E.mtm ___EESEESN vaa0mY qns Rofv aongnd dojrapuida g ajo 2UVLSTUBUPY 21

ES:E?S oy oISy wioyuod ajound g9 ap.aiss ‘gJanas vysry od Aojijupipues eagay.

31103135 34 VISINGD

PULPOW “IZ07'H0°CT/ 061U “INTD"H
J1SUOD dojLquist 0 2122195 op d1s140)”
Josut nyuad 3e3dodoe wyunu pnfeyoung »

:BION
) 3’ — N » - - INIWVSVID | 1 f( S,lbx,z S
,,,,,,,,,, o (E+7+1) AVuIaNddvior .
A - AT.~+GJ<FO.~. -
T — ) A T L S —
,,,,,, ] . jemoang [ |
‘81yq ; , ue¢ c;:a _uo
I ap ejuoliadxa 13 9alpunf nes sdiwou093 ohmotoa:m upmg'g
i ./ ol A
o I | 8190 {|..189sY] IS Jendipnl [nId1zed uf [etosu g
. ) L | 81190 3 . . 9jepueill op IBWINN|
L JALLITIDSOUd IS AALLARIDSTA HLIANOD ¢ :
‘- — N,uu.,ezzoa _ﬁ..cuaiﬂ -
o N _ .. |eIvogng A ) ]
,,,,, L1890 ..|... HBIAISE 9P T3I80S1IS8 Mo ealalil|y €
‘‘‘‘‘ 1 ) BNq0 EIBUOHEZIUBSIO DLIOWSIA ¥
. I | 8190 N .. RONljoda1undXe g
B I |.781190 o Bilispuadapuy g
.| L ] "BHg0 ) ] .. BOnO IS oyeIalur o

RINLYSYYL Z




Anexa nr. 3

..................

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR §I TARGURILOR S.A. BRAILA,
‘ MANDATUL 2020-2024, PENTRU 2 POSTURI VACANTE
t+  In conformitate cu prevederile 0.UG. §-nr§.;109/2011 privind guvernanfa corporativéffa_
,‘intleplinderilor publice, cu modificarile si‘completéﬁle ulterioare, H.G.R. nr. 722/2016 pentru
i aprobalea Normelor metodologlce de aphcare a unor prevederi dm 0.U.G. nr. 109/2011 privind
: guvemanta corporatlva a mtreprmdenlor publlce si ale Reg,ulamentulul de organizare §i functionare
- al Comisiei de selectiec a membrilor Consiliilor de Administratie ale Intreprinderilor publice aflate
sub autoritatea Municipiului Briila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021 — cu modificarile si
completirile ulterioare, Municipiul Brdila, in calitate de autoritate publica tutelarsd, a demarat
procesul de selectie a candidatilor pentru 2 posturi vacante de membru, in prezent ocupate in regim
provizoriu, in Consiliul de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A., cu sediul
in Briila, Aleea Trandafirilor, nr.1A, mandatul 2020-2024,

L Conditiile generale minime obhgatorn care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
sunt urmitoarele: S BT e e

1. studii superioare de Iunga durata absolvﬂ:e cu: dlploma de hcenté e

2. cunoasterea limbii roméane (scris $1 vorbit); S

3. capacitatea deplini de exercitiu §i o stare de sdnitate corespunzitoare postului;

4. experienta in activitatea de administrare/- management la societati private/ publice sau institutii
publice minimum 3 ani;

5,' .minimum 5 ani de experientd profesmnala Intr-un post ce.necesitd studii- supenoale de Iunga

i1 'durati, dar cu o vechime in specialitatea studulm absolvite deminimum 3'ani;, L U0l preoed

6 ‘si riu i fost destituit dintr-o' functié publica ‘sau sa'nu i fi incetat contractul mdmdual de munca
+ ‘pentru motive imputabile salariatului, In ultimii 5 aniy b SRR R

-

persoanele care;” pot11v1t arté alm (2) dm Legea I 31/1990 a sometaplm, 1epubhcata cu

~

8: “nu-a fost 1nmata §1 mCI nu se aﬂa m desﬁsmale o plocedura de natura penala 1mpotuva lor: 51 i

" au cazier judiciar; ‘ N i SR SR P!

9! ‘nu'au cazier fiscal; SERCTLE S

10. au cetdtenie romani sau a altor state membre. ale U E. sau statelor apartinnd spatiului Economic
European §i domiciliul In Roménia; .

11. *Nu vor fi considerati eligibili candidatii care provin din rindul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritiitii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritiiti sau institutii publice, postul fiind ocupat.



» Condifia previzutd la punctul 11 este impusd, conform prevederilor art.28 alin.(4) din
O.U.G. nr.109/2011, in baza rezultatului procedurii de selecfie anterioard, desfasuratd in
perioada octombrie 2020 — martie 2021.

IL Conditii specifice de structur{i a consiliului de administratie:

“cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s& aibd studii superioare
economice si experientd in domeniul econornic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
Sani; : ‘ : g

- ‘cel putin’ tnul 'dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii superioai‘ej
juridice si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani; | ‘

- si aibi studii superioare de ‘lungé.' durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd cu o

vechime ‘de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experientd

profesionald intr-un post ce necesita studii superioare de lungs duratd; O S L

toti membrii trebuie s@ aibd e’xperien;é in activitatea de administrare/ management la companii

private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani; '

. candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din categoriile de conditii specifice: menite si asigure Consiliului o componenid mixtd §i
echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienta profesionals, asigurand
astfel o diversitate a expertizei i experientelor la nivelul intregului consiliu; -

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sd fie independenti, in sensul art..
1382 din Legea m‘.‘31/l990 a societatilor comerciale i neexecutivi; < ,,

_ se-vor evita situatiile de conflict de interese prevazute: de 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta

corporativd cu modificérile si completarile ulterioare i Legea nr.31/1990, . republicatd cu

modificarile si completarile ulterioare; - T T o IR
membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 (trei) consilii de

administratie ale Intreprinderilor publice; : L o

contractele de mandat incheiate in urma prezentei proceduri de selectie, vor fi'valabile pand ld

data'de 16.11.2024. R N D A RS | L

©#Vor fi declarati necligibili si respinsi,.candidatii care provin din randul functionarilor

publici sau a'altor :categorii:de*per‘s’onhl;{diinféad'nil autoritatii publice tutelare ori din

cadrul alter autorititi san institutii publice, postul fiind ocupat in urma procedurii de

Candidatii selectai pe lista scurtd, vor fi invitati sd elaboreze o Declaraie de intentie, pe baza
Scrisorii: de .asteptdri aprobatd prin H.C.LM. 06 i , publicatd pe -site-ul Primiriei
Municipiului Briila si pe cel al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, in termen de 15

zile de la tntocmirea Listei scurte.

1.  Bibliografie: :
— 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile :51

completirile ulterioare;



|

H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor imetodologice de aplicare a unor. pleveden dm
O0.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporatwa a mtreprmderllor pubhce ‘

- Legea nr.31/1990, republicati, Legea socnetatllor
0.G. nr.71/2002 privind organizareca si functionarea serviciilor publice de admmlstrare a

domeniului public si privat de interes local, cu modificirile si completirile ulterioare;
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

IV. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administratie trebuie si

depund pénd la datade .......cccooueneene. (o) ¢: IO , un dosar de candidaturd cu urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae in format european; '

2. Copie act de identitate;

3. Copie dupd diploma de studii (copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si a altor
documente care atesti efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice) ;

4, Copia carnetului de munci §i/ sau dup# caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in muncd i in
specialitatea studiilor;

5. Declarajie pe propria: raspundere puvmd nemcadrarea in sxtuapa de conﬂlct de « interese:

- (Formulartbmr.1); - . ivnt il L Pov s sl Do

6. Declara;xe pe propria raspundexe men;xonand.daca detme sau nu statutul de sindependent™ in
sensul art.138% din Legea nr. 31/1990, republicatd privind sometatlle comermale cu modlﬁcaule
si completirile ulterioare ( Formularul nr.'2); ' ‘ . :

7. Declaratie pe propria rispundere ci aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal (Formular nr.
3.1+3.2.);

8. Declaratie pe propria rispundere prin care aplicantul confirmd ci nu a fost initiati nicio

A procedurd penala impotriva sa (Formular nr. 4); o SRR

9, . Declaratie privind apartenenta la consiliile' de: admmlstratle (F onnular nr. 5), RN

10. Declaratie;privind expunerea politics (Formular nr. 6); - ' SRR

11. Deglarag:e privind statutil ‘de ‘furictionar public/ alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice, dupi caz, (Formular nr. 7) ;

12. Adeverinta emisi de medicul de familie din care rezultd ca este apt din punct de vedere medical

e . ‘ oy ; TS oy
peniruexercitarea postiinr pentrucare canaracaza;

14.

de

scomandare de 13 0 persoand care a
unititi in care a lucrat/ lucreazi candidatul; :
Declaratie de consimtdmént prin care. candidatul estede acord cu u‘uhzarea date]or sale personale

m scopul procesulm de recrutare si selectie CF ormular nr. 8),’

St i

*F ormulare‘[e nr.1-8 se gdsesc atasate la prezentul anunf.
V. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:
Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/posts, cu confirmare

primire si inregistrate/ depuse pana cel trziu in data ..........coc.ce0. » OFA e, , pe suport hartie,




in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,Procedura de selecfie pentru posturile vacante de.
membru in Consiliul de Administratie al S.C. Admzmslmna Pietelor si Targurilor S.A4. Brdila. Nume
si Prenume Candidat”, la registratura Primirici Municipiului Bralla, din Piata Independentei
nr.1 parter, ghiseul nr.2.

‘Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor pentru candidaturi, solicitate prin
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, fn termenul indicat sau lipsa unuia dintre
documentele solicitate atrage dupi sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Phcurﬂe inregistrate/ depuse dupa data de cevesgisnenaiobas , ora ..., nu vor fi luate in considerare.
VI. Evaluarea/ selectia candidagilor

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii gi dau acordul implicit ca datele lor personale sd fie
procesate in scopul procedurii de recrutare i selecie, conform dispozitiilor legale. :

Scrisoarea de asteptéri, Profilul consiliului, Matricea consiliului, Criteriile de selec[ze
for mularele necesare menionate mai sus, numerotate de la nr.l la nr,8, apr: obate. prin H.C.L-M:
.- pot:fi ‘consultate/ descarcate de Ia adresele www pruzzarlabrazlalo Za sec[zunea

)

Guvernand Corporativil si www, aptbraila, ro. : :

Candidatii participanti la procesul de selectie vor avea in vedere faptul cd, In urma pxocesulul

de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de catre Adunarea Generala

a Actionarilor Societitii, la propunerea actionarului majoritar, Munic¢ipiul Briila, prin Comisia de
selectie constituitd prin Dispozitia Primarului.

Date suplimentare se pot obtine de la Primdria Municipiului Briila, Piaa Independentei nr.1,
Directia Tehnica, Serviciul UMM.S.C.U.P. - Compartimentul Guvernantd Corporativa, telefonic la
nr. 0239694896, int.140 sau nr. 0239607465 sau pe adresa de e-mail ummscup@pmbr.ro. ‘

Criteriile de evaluare/ selectie sunt previzute In Profilul Consiliului de Admmlstratxe aprobat
prin HOArarea nr. ....coccovervieriniss @ Consiliului Local al Municipiului Bréila, publicatd pe site-ul
Primariei Mummpmlm Briila la adresa www. pr imariabraila.ro, sectiunea Guvernantd Corporativi

si pe site-ul societatii Administragia Pietelor si Targurilor S.A. Briila la adresa www. aptbraila.ro.

.VI«I.‘ ;y‘Cx‘»‘iteriile ‘d’e;Sele'c_tie, pl'eZehfaté giin cadrul matricei consiliului, se referd la:-

i

1. Competenge specifice sectorului: =
- cunostinfe despre sectorul in care functioneaza soc1etatea tendm;e in domemu
modele de afaceri si strategii relevante;
2. Competente profesmnale de importan{a str.ateg;cé/ tehnicé:
- géndire strategici §i previziuni;
- managementul riscului;
- congtientizare organizationala;
- finanfe si contabilitate;



3. Guvernanti corporativi: b
- cunoagterea legislatiei specifice guvernantei corporative;
- rolul consiliului $i luarea deciziilor in cadrul consiliului;
= monitorizarea perfomantel ‘
4, Social si personal; ‘
' - luarea demznlbr;
- -abilitati de negociere;
- capacitate de analiza si sinteza,
Integritate si eticd;
. Independent;
Expunere politic;
Memorie orgazitionala;
Alinierea cu scrisoarea de asteptéri;
10 Numér de mandate;
11. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
12. Studii superioare economice sau juridice si experientd de cel putin 5 ani, dupi caz.

® N o

O

VIIL - Punctajul minim acceptat pentru fnserierea candidatilor pe Lista scurti este de 60
puncte, conform chulamentulm de organizare §i functionare al Comisic de selectic .a
membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autor;tatm
Municipiului Briila, aprobat prin H.C.L.M. nr.190/23.04.2021, modificati si completatii
prin H.C.L.M. nr.343/16.07.2021 si H.C.L.M. nr.91/28.02.2022.

. PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAILA
» Viorel‘Marian Dragomir

Presedinte Comisia de selectie




FORMULAR nr.1

DECLARATIE

privind neincadrarea In situatia de
conflict de interese =

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in , posesor al CI. seria __ nr.
eliberatd de la data de
avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia

de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii Administratia
Pietelor si Targurilor S.A Briila.

Declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selecpe a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societd{ii ~Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Briila si a sanctiunilor previzute de Codul penal privind falsul in declaratii,
¢ prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in

“pe r,t

situatia de conflict de interese sau mcompatlbﬂlta{x ‘aga cum sunt acestea
definite de legislatia In Vlgoale dm Romama

Subsemnatul/a declar ca 1nf01mat;nle furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg cd autoritatea publica ‘tutelari are
dreptul de a solicita, in scopul verificrii si confirmérii declaratiilor, orice
mforma;u §1 documente dovedltoale m conformltate cu prevederﬂe legale.

‘l
i I
socb o Riiiiag

o N — e ———

(Nume prenwne)

ttttt

Semndtura,

PRESEDINTE DE SEDINTA



FORMULAR nr.2

| DECLARATIE ., .
privind statutul de independent

Subsemnatul/a ;
domiciliat/a in ,
posesor al CIL seria _ nr. _ eliberatdi de

la data de avand
CNP in calitate de candidat/3 pentru

pozifia de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A Briila declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie la
Societatea Administratia Pietelor §i Térgurilor S.A Briila si a
sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Deiin statutul de independent fai de asa cum
este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;
LJ Nu detin statutul de mdependent fatd de asa cum

este acesta descris in art. 138 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;
Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si

corecte in ﬁecare detaliu s si inteleg ca autoritatea pubhca tutelar3, are dreptul

_ de a sohc1ta 1n scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor, orice mforma;ui

$l documente doveditoare in conformitate cu p1 evederile legale. '

Pyl
H

- (Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.3.1

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a in
, Str. , nr. s

bl. _ , sc. , ap. , posesor al/a C.I.,‘ seria nr. X
eliberat/a de la data de ;
telefon fix: Jtelefon mobil , e-
mail: , ca si aplicant /3 pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Administratia Pietelor si
Targurilor S.A Briila, cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cé nu
am cazier judiciar. | |
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Briila.

Data; | el

(Nume, prenume)

Semndtura,

??%E&BE@?NTE%? i

f—




FORMULAR nr. 3.2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP X domiciliat/d in

, Str. , hr. ,
bl.  , sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ,
eliberat/d de ~ la data de ,
telefon fix: stelefon mobil ,
e-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administragié, la Societatea Administratia Pietelor si
Targurilor S.A Briila, cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am
cazier fiscal. ~ .

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A

Briila.

Data;

(Nume, pffenu77z¢ )

Semndtura,




FORMULAR nr.4

DECLARATIE

privind procedura penala

Subsemnatul/a , avand

CNP ‘ ) , domiciliat/da in , Sir.
, Ir. , bl. | sc. , ap. , posesor al

Cl, seria __ ,nr. , eliberat de la
data de , telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: , ca §i

aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea Administragia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila , cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie rispundere ci nu a fost inifiatd si nici nu este in
desfisurare nici o proceduri de naturi penald impotriva mea.

Dau prezenta declara’gi:e;:ﬁign,dq;maif3)99(:521{5 la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare /selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A.

Briila.

Data,

- (Nume, prenume) R

Semndtura,




FORMULAR nr.5

DECLARATIE

pnvmd apartenen;a la consiliile de administratie

, ~ Subsemnatul/a : ,
avand CNP , domiciliat/a in ,
str. ,nr. bl , SC. , ap.
» posesor al CI, seria __ , nr. , eliberatd de

la data de , telefon fix: )

telefon mobil: . e-mail: , ca i

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A Briila cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere cid fac parte din consilii de
administraie si/sau membru in consiliul de supraveghere In societiti
comerciale sau iIntreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul
Romaéniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare la Societatea Administratia Pietelor si Térgurilor
S.A Briila.

Data;

IR (Nume, prenume).

RIS RN i

Semnditura,

PRE@&E!B!NTE_EE$‘E;’3j§ﬁ"@




FORMULAR nr.6

DECLARATIE

privind expunerea politica

Subsemnatul/Subsemnata , avand

CNP , domiciliat/a in ,
strada , nr. __ , bloc, ., SC. ,
apart. , in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul
de Administra’,ne al 8.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila,
cunoscénd prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere ci sunt/ nu sunt inscris intr-un partid politic /intr-o
formatiune politicd §i detin/ nu detin functie de conducere intr-un partid
politic /intr-o formatiune politic.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg cd autoritatea publicd tutelard are dreptul de a
solicita, in scopul verificarii s confirmari declaratiilor, orice 1nf01mat11 si
documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

T)nfn’

- (Nume, prenume) .+ -

Semndtura,




FORMULAR nr.7

DECLARATIE

privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul
autoritafii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice

‘Subsemnatul/Subsemnata R v . ,avand
CNP domiciliat/a in
, Strada , nr. ;

bloc, , SC. , apart. ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila,
cunoscénd prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rdspundere ci fac parte/ nu fac parte din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

Subsemnatul declar ca informagiiléfurnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si Inteleg ci autoritatea publicd tutelard are dreptul de a
~solicita, In scopul verificirii si confirmérii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data,

(Nume, prenume) . ::

Semndtura,




F ORMULAR nr.8

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, |
__» avand CNP ,declar pe propria raspundere ci
imi dau acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea datelor mele personale
in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie
si recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii ~Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Briéila, iar aceste date corespund realitatii. ~

Am luat la cunostintd c& datele cuprinse in acest formular vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulzi;ie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul
comunicafiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data,

(Nume; prenume)

HE R R

Semnditura,




la H.C.L.M.nr. .Z&4.

GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE
A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA,
MANDATUL 2020-2024, PENTRU 2 POSTURY VACANTE

Anexanr.4
Fobotacs

Nr. : :
GFt Etapa Termen Responsabil Document
z Hotira Consiliuluj
N . P g ns
Declangarea procedurii de (data L . . otararea (,), : ,;I
1 . e Autoritatea publica tutelard | Local al Municipiului:
selectie comunicarii ..
ORI Briila
hotdrarii) :
Autoritatea publici tutelari §
‘ cu avizul consultativ al i
2 Planul de selectie - componenta 7410 Consiliului de Administratie | Plan de selectie~
initiald ‘ al societafii Administratia componenta inifiald
Pietelor si Targurilor S.A: ‘
Briila .
3 Constftulrea Comisiei de 7415 Autoritatea publici tutelars " stpozma anarulux
selectie ' ~ Municipiuhii Briila
Anunt publicatin 2 ziare
- . | economice sifsau
. Autoritatea publicd tutelard . " / .
; i sbciefatéa Administratia financiare si pe site-ul
4 | Publicarea anuntului de selectie Z+20 TR Primiriei Municipiului
, , S Pxe;elor si TazgurxlorSA o . .
: ' . el iy Braila si site-ul societitii
| Briila . .
Administratia Pietelor si
L o Targurilor S.A. Braila
5 | Depunereacandidaturilor Z+50 Candidatii Dosare de candidaturd
‘ _Tntocmirelista lungd provizorie e o ‘Proces-verbalal sedintei-|-
" | ~toate dosarele de candidaturi SN ? ST ! Comisei de selectie
6! o Z+55 . Comisia de selectie - ;, o
~complete, depuse in termenul o ’ et e
stabilitin anunt Lista:lungd provizorie:
: : . . o . -Adrese de instiinfaredn
Informare candidati respinsi ’ 2 Comisia de selectie/ ) g P
7 - ' Z+56 s R scris, transmise prin fax;
(dupa caz) o secretariat oi-ar o : . -
: ( e-mail sau sms.
“Analiza dosarelor de Lo
: Proces-verbal al sedinjei
‘candidaturi in raport cu_ S S
LOITHSEL Q€ SCieciie
conditiile generale-minime )
obligatorii si conditiile specifice : e
8 | B s., B P [Z+57,2+59] Comisia de selectie. Cereri
| de structurd aCA. : g TR 2
;' ; P IY mformatu/clanf”carx o
;su hmentare P
Sohmtan mformatu/c]anfxcan p s i
' *suphmentare ‘ , :
9 | Intocmire lista lungi finali Z+60 Comisia de selectie Lista lungé finala
Adrese de Ingtiintare in
P : Comisia de selectie . ] o
10 | Informare candidati Z+61 . tie/ scris, transmise prin fax,
i o secretariat .
e-mail sau sms.
Selectia initiald - interviul ‘ . . Proces-verbal al sedintei
1T 4. B : [2+66; Z+67] Comisia de selectie . 5 !
initial ; ‘ ~ Comisei de selectie
Proces-verbal al sedintei
< , . Comisei de selectie
12 | Intocmire lista scurtd Z+68 Comisia de selectie ; - t

Lista scurtd




| R Comisia de selectie/ - |:Adrese:de instiintare In:
13 | Informare candidati Z+69 . ' | scris, transmise prin fax,
e secretariat N '
e-mail 5au sms.
Depunerea Declaratiei de ;
14 | . P . f Z+84 Candidatii Declaratia de intentie
intentie ;
ek - . voces-verbal al sedintei
15 | Selectia finald - interviul final [Z+89,Z+90] = | Comisia de selectie B 9 ?S. b § -
. : I | Comisei deselectie’ .
Proces-verbal al sedintei
Finalizarea'punctajelor si ; Comisei de selectie
16 | Clasificarea candidatilor din Z+91 Comisia de selectie :
lista scurtd Lista scurtd -
clasificarea candidatilor
Raport pentru numirile finale Raport pentru numirele
i finale
17 L . Z+93, Z+94 Comisia de selecti S .
Planul de'selectie — componenta [ 1 electie Planul de selectie -~ :
integrald componenta integrald
Instiintare candidati referitor la .. . Adrese de instiintare In
a . Comisia de seleciie/ . L .
18 | punctajul'obiinut la procedura Z+99 ) scris, transmise prinifax,
secretariat . ;
de selectie e-mail sau sms.
intocmirea documentanex ceva . :
Compartimentul
sta la baza Hotérarii C.L.M. Guvernants Corporativi :
19 | Briila in vederea nominalizérii S ! P Raport de specialitate
. . Serviciul UMM.S.C.U.P. - .
candidatilor in functia de . . L "
P ‘ Directia Tehnici
administrator ‘
Acordarea unor mandate
speciale reprezentantilor
toritatii publice tutelare | dint P
au r; a;}l pu e,u; elarein . se m:a : Hotarare a Consxhulm
Adunarea Generalia Consiliului Local : . .
20 . . . .= . | Autoritatea publica tutelard | Local al Mumaplulm
Actionarilorla societatea ~al Municipiului | ‘ Brax]a R
i ;/Administratia Pietelor si Brdila Pl s
| "Targurilor S.A. Briila, pentru IETREEEN A
! ‘numirea administratorilor : ‘
o ‘Hotdrire a Adundrii
Adunarea Generald a , i - Ll
. o K . e Generale a Actionarilora
. Desemnarea gi validarea . Actionarilor a societatii
21 L . sedina A.G.A. - . . soc1eta;uAdmm15tra§xa :
:administratorilor Administratia Pietelor si ’Pxe;elox i Targurilor j
: . ;; | Targurilor S.A. Bréila | sAarg !
! P ; : 5 { .
NOTA

C'alculul efectzv pentr u stabilirea datelor calendamtzce va line cont de zilele declar ate oficial”
ca ule Zzbere, astfel mcat etapele mennonaze malsus sa nu f ie nrozramaz’e in aceste 7zle

Presedinte Comisia de selectie

i

PRESEDINTE}\SEP TA

e




Roménia
Judetul Braila
Municipiul Bréila

GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE
A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL

S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA,
MANDATUL 2020-2024, PENTRU 2 POSTURI VACANTE

Nr.
ort Etapa Termen Responsabil Document
Declansarea procedurii de Hotdrarea Consiliului
1 selecties P 04.05.2023 Autoritatea publicd tutelard | Local al Municipiului
’ Brailanr.208/27.04.2023
Autoritatea publica tutelara S
o cu avizul consultativ al ;
23 | Planul de selectie ~ componenta 15.05.2023 Consiliului de Administratie | Plan de selectie -
| initiald R al societitii Administratia componenta initiald
Pietelor si Targurilor S.A.
Braila
3 Consu‘tulrea Comisiei de 22.05.2023 Autoritatea publica tutelarad DlSpf)Z.lg.la ijlmalrulul
selectie Municipiului Briila
Anunt publicat in 2 ziare
L economice si/sau
Autoritatea publica tutelara ) i / .
S S ‘ | sisocietatea Administratia : financiare si pe site-ul
4 | Publicarea anuntului de selectie 29.05.2023 .| 7| . . “7 | Primdriei Municipiului
o Py ' ' i+ . Pietelor i Targurilor S.A. - e . e
o ~ Briila si site-ul societatii
Braila .. N .
Administratia Pietelor si
; Targurilor S.A. Braila
5 | Depunerea candidaturilor 28.06.2023 Candidatii ) Dosare de candidatura
Intocmire lista lungd provizorie : Proces-verbal al sedintei
- toate dosarele de candidaturd ' Comisei deselectie;..:
6 03.07.2023 Comisia de selectie T TR
: r‘nmn]pfp r]pnncpmfprmpmﬂ - . . S R ECT . o N - I '1‘ L ‘ ‘xi
cf:\h:hf\n anunt _ ) . e I;iqta']ungé provmorle Lo
; Adrese de Instiintare in
Informare candidati respinsi Comisia de selectie/ . ; .
7 . 7 ping 04.07.2023 . tie/ scris, transmise prin fax,
(dupa caz) : secretariat .
T e-mail sau:sms.
Analiza dosarelor de - , .
. " . Proces-verbal al sedintei
candidaturd in raport cu .. ]
. s Comisei de selectie
conditiile generale minime :
obligatorii si conditiile specifice [05.07.2023, ,
8 ’ : Comisia de selectie , Cereri
de structurd a C.A. 07.07.2023] L B R T S e
informatii/clarificari. -
. " e s suplimentare
Solicitari informatii/clarificari P
suplimentare. :
9 | Intocmire lista lung3 finald 10.07.2023 Comisia de selectie Lista lung3 finald
Adrese de Instiintare in
Comisia de selectie . g .
10 | Informare candidati 11.07.2023 . tie/ scris, transmise prin fax,
secretariat .
e-mail sau sms.
11 Selectia initiald - interviul [17.07.2023, Comisia de selectie Proces-verbal al sedintei
initial 18.07.2023] ’ Comisei de selectie




Proces-verbal al sedintei
s - . . . Comisei de selectie
12 | Intocmire lista scurta ° 19.07.2023 Comisia de selectie T
Lista scurta
Adrese de ingtiinfare in
e Comisia de selectie . i .
13 | Informare candidati 20.07.2023 ) tie/ scris, transmise prin fax,
) : secretariat ,
' ' e-mail sau sms.
Depunerea Declaratiei de
14 | p . 7 04.08.2023 Candidatii Declaratia de intentie
intentie ; S
i e i b e [09.08.2023, . . Proces-verbal al sedintei
15 | Selectia final3d ~ interviul final Comisia de selectie Bop s bkt Dot
IR (RN IR 10.08.2023] 7 Comisei de selectie” " ’
, ; Proces-verbal al sedintei
Finalizarea punctajelor si Comisei de selectie
16 | Clasificarea candidatilor din 11.08.2023 Comisia de selectie
lista scurti Lista scurta - clasificarea
candidatilor
Raport pentru numirile finale Raport pentru numirele
[16.08.2023, . finale
17 , Comisia de selectie .
Planul de selectie - componenta 17.08.2023] ’ Planul de selectie -
integrala componenta integrald
Instiintare candidati referitor la . . Adrese de ingtiintare in
. . Comisia de selectie/ . A .
18 | punctajul obtinutla procedura 22.08.2023 ) scris, transmise prin fax,
. secretariat .
de selectie e-mail sau sms.
Intocmirea documentatiei ce va Compartimentul
sta la baza Hotararii C.L.M. P . . ‘-
et v s Guvernanta Corporativa - o
19 | Briila in vederea nominalizarii . Raport de specialitate
e . Serviciul U.UM.M.S.C.U.P. - . -
candidatilor In functia de N o BAAREREEEERR AL
T . Directia Tehnica :
administrator: C ( .
Acordatea unor mandate '
speciale reprezentantilor 'sedinta’
autoritatii publice tutelare in Consiliului . e
. Hotarare a Consiliului
Adunarea Generald a Local al . - . e
20 . . . .. Autoritatea publicd tutelard | Local al Municipiului
Actionarilor la societatea Municipiului Briila
Administratia Pietelor si Braila din luna :
Targurilor S.A. Briila, pentru septembrie
numirea administratorilor ‘ ]
' Hotdrare a:Adundrii: - | ..
N Adunarea Generalid a . . .
; - . s R N . Generale a Actionarilora
: DTSEIIAed 51 vdiadred  oee L . ACtiondarlor d socletalil i arro e i
20 v R g sedinta’A.G.A. societatii Administratia
dATTHIISTatorTioT Admnistratia riefeior si . . a .
N i ‘ 7. : Pietelor si Targurilor S.A.
Targurilor S.A. Braila I o
Braila + - - v

| *Graficul procedurii de selectie este intocmit confog}‘m H.C.L.M. Brila nr.208/;(2 7.04.2023.

Presedinte Comisie de selectie,

Marius Termegan

Secretar Comisie de selectie,




