Roménia

Judetul Briila
Municipiul Braila
Primar

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA,
MANDATUL 2020-2024

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale HGR nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Municipiul Bréila, in calitate de autoritate publica
tutelar, a demarat procesul de selectic a candidatilor pentru 5 posturi de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Térgurilor S.A., cu sediul in Briila, Aleea
Trandafirilor, nr.1A, mandatul 2020-2024.
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L Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
sunt urmitoarele:

studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licentd;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

capacitatea deplini de exercitiu §i o stare de sanitate corespunzitoare postului;

experienta in activitatea de administrare/ management la societiti private/ publice sau institutii
publice minimum 3 ani;

minimum 5 ani de experientd profesionald intr-un post ce necesitd studii superioare de lunga
durati, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

persoanele care, potrivit art.6 alin.(2) din Legea nr.31/1990 a societdtilor, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;

nu a fost initiaté si nici nu se afld in desfasurare o procedurd de naturd penald impotriva lor i nu
au cazier judiciar;

nu au cazier fiscal;

au cetitenie romani sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinand spatiului Economic
European si domiciliul in Roménia.



II. Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie:

cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba studii superioare

economice si experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin

5 ani;

_ cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare
juridice si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

_  si aibd studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd cu o
vechime de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experientd
profesionald intr-un post ce necesita studii superioare de lungd durat;

- toti membrii trebuie sa aiba experientd in activitatea de administrare/ management la companii
private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani;

_ in cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat mai mult de un membru din réndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

- candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din categoriile de conditii specifice menite sd asigure Consiliului o componenta mixtd si
echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienta profesionald, asigurand
astfel o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu;

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul art.
1382 din Legea nr.31/1990 a societitilor comerciale si neexecutivi;

- se vor evita situatiile de conflict de interese prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi cu modificdrile si completdrile ulterioare §i Legea nr.31/1990, republicatd cu
modificérile si completirile ulterioare;

- membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 ( trei ) consilii de

administratie ale intreprinderilor publice;

Candidatii selectati pe lista scurtd, vor fi invitati si elaboreze o Declaratie de intentie, pe baza
Scrisorii de asteptiri aprobatdi prin HCLM Braila nr. 472/17.09.2020 privind ,Aprobarea
documentatiei in vederea declansdrii procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila — mandatul 2020-2024” si
a HCLM nr. 517/06.10.2020 privind completarea anexei nr. 4 la HCLM Briila nr. 472/17.09.2020,
publicati pe site-ul Primiriei Municipiului Braila si pe cel al S.C. Administratia Pietelor si
Targurilor S.A. Braila, in termen de 15 zile de la intocmirea Listei scurte.

ITI. Bibliografie:

— OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
— HGR nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
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— Legeanr. 31/1990, republicatd, Legea societétilor;

— OG nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si completirile ulterioare;

— OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare.

IV. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administratie trebuie s@
depund péani la data de 31 decembrie 2020 ora 10%, un dosar de candidaturd cu urmitoarele
documente:

1. Curriculum Vitae in format european;

2. Copie act de identitate;

3. Copie dupi diploma de studii (copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor i a altor
documente care atesti efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice) ;

4. Copia carnetului de muncd si dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor;

5. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
(Formularul nr.1);

6. Declaratie pe propria rispundere mentiondnd dacéd detine sau nu statutul de ,,independent” in
sensul art.1382 din Legea nr. 31/1990, republicata privind societdtile comerciale cu modificarile
si completérile ulterioare ( Formularul nr. 2);

7. Declaratie pe propria raspundere ci aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal (Formular nr.
3.1+3.2.);

8. Declaratie pe propria raspundere prin care aplicantul confirmd cid nu a fost initiatd nicio
proceduri penald impotriva sa (Formular nr. 4);

9. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (Formular nr. 5);

10. Declaratie privind expunerea politicd (Formular nr. 6);

11. Declaratie privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritéti publice, dupa caz, (Formular nr. 7) ;

12. Adeverinta emisd de medicul de familie din care rezultd c3 este apt din punct de vedere medical
pentru exercitarea postului pentru care candideaza;

13. Recomandare de la o persoana care a detinut/detine o functie de conducere in cadrul ultimei
unitéti in care a lucrat/ lucreaza candidatul;

14. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale personale
in scopul procesului de recrutare si selectie (Formular nr. 8).

*Formularele nr.1-8 se gdsesc atasate la prezentul anun.
V. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:
Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/postd, cu confirmare
de primire si inregistrate/ depuse pana cel tirziu in data de 31 decembrie 2020, ora 10", pe suport

hértie, in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie pentru functia de
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membru in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A.
Bréila. Nume si Prenume Candidat”, la registratura Primériei Municipiului Briila, din Piata
Independentei nr.1 parter, ghiseul nr.2.

Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor pentru candidaturs, solicitate prin
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre
documentele solicitate atrage dupi sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Plicurile inregistrate/ depuse dupa data de 31 decembrie 2020, ora 10%, nu vor fi luate in
considerare.

VI. Evaluarea/ selectia candidatilor

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale s3 fie
procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor legale.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd sa
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Scrisoarea de agsteptdri, Profilul consiliului, Matricea conmsiliului, Criteriile de selectie,
formularele necesare mentionate mai sus, numerotate de la nr.1 la nr.8, aprobate prin HCLM Brdila
nr. 472/ 17.09.2020 privind , Aprobarea documentatiei in vederea declansdrii procedurii pentru
selectia membrilor Consiliului de Administratie al societdtii Administrafia Pietelor si Tdrgurilor
S.A. Brdila — mandatul 2020-2024" si a HCLM nr. 517/06.10.2020 privind completarea anexei nr.
4 la HCLM Brdila nr. 472/17.09.2020 pot fi consultate/ descdrcate de la adresele
www.primariabr.ro la sectiunea Guvernantd Corporativd si www. aptbraila.ro.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor avea in vedere faptul c&, in urma procesului
de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de catre Adunarea Generald
a Actionarilor Societitii, la propunerea actionarului majoritar, Municipiul Bréila, prin Comisia de
selectie constituitd prin Dispozitia Primarului nr. 3381/26.10.2020 .

Date suplimentare se pot obtine de la Primaria Municipiului Bréila, Piata Independentei nr.1,
Directia Tehnica, Serviciul UM.M.S.C.U.P. — Compartimentul Guvernanta Corporativa, telefonic la
nr. 0239694896, int.140 sau nr. 0239607465 sau pe adresa de e-mail ummscup@primariabr.ro.

Criteriile de evaluare/ selectie sunt previzute in Profilul Consiliului de Administratie aprobat
prin Hotdrdrea nr. 472/17.09.2020 a Consiliului Local al Municipiului Bréila, modificatd si
completatd prin HCLM nr. 517/06.10.2020, publicate pe site-ul Primériei Municipiului Bréila la
adresa www.primariabr.ro, sectiunea Guvernantd Corporativa si pe site-ul societitii Administratia
Pietelor si Targurilor S.A. Bréila la adresa www. aptbraila.ro.

VIL. Criteriile de selectie, prezentate si in cadrul matricei consiliului, se refera la:

1. Competente specifice sectorului:
- cunostinte despre sectorul in care functioneaza societatea, tendinte in domeniu,
modele de afaceri si strategii relevante;

2. Competente profesionale de importanta strategica/ tehnica:
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9.

10.
11.
12,

- géindire strategica si previziuni;
- managementul riscului;
- constientizare organizationala;
- finante si contabilitate;
Guvernanti corporativa:
- cunoasterea legislatiei specifice guvernantei corporative;
- rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului;
- monitorizarea perfomantei;
Social si personal:
- luarea deciziilor;
- abilitéti de negociere;
- capacitate de analiza si sintezi;
Integritate si eticd;
Independent;
Expunere politic;
Memorie orgazitionala;
Alinierea cu scrisoarea de asteptari;
Numir de mandate;
fnscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
Studii superioare economice sau juridice §i experientd de cel putin 5 ani.

VIII. Conditia de admitere: punctajul minim ponderat individual este de 60 PUNCTE.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAILA

Viorel W’W Dragorni

Presedinte Comisie de selectie

Marius Termega

Secretar Comisie de selectie

Doriv@brea



FORMULAR nr.1

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul/a
domiciliat/a in , posesor al C.I. seria _  nr.
eliberatd de la data de
avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia

de Membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Administratia
Pietelor si Targurilor S.A Briila.

Declar pe propria rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectic a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii ~Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Briila si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii ,
¢4 prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mé aflu in
definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ci autoritatea publicad tutelara are
dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnditura)



FORMULAR nr.2

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a In ,
posesor al CI seria _  nr. __ eliberatd de

la data de avand
CNP in calitate de candidat/a pentru

pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societétii
Administratia Pietelor si Térgurilor S.A Bréila declar pe propria
rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie la
Societatea Administratia Pietelor si Téargurilor S.A Briila si a
sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fata de asa cum
este acesta descris in art. 138 alin. 2 din legea 31/1990 privind societtile;
O Nu detin statutul de independent fata de asa cum

este acesta descris in art. 138 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelard, are dreptul
de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii declaratiilor, orice informatii
si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semndtura,



FORMULAR nr.3.1.

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a :
avand CNP ; domiciliat/a in
, Str. , IT. >
bl. ., se. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. y
eliberat/a de la data de ;
telefon fix: stelefon mobil , e-
mail: , ca si aplicant /3 pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Administratia Pietelor si
Targurilor S.A Briila, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ca nu
am cazier judiciar.

Dau prezenta declaragie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A

Braila.

Data,

Semnaétura




FORMULAR nr. 3.2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP ) domiciliat/a in

, St , nr. ,
bl.  , sc. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ,

eliberat/a de la data de ,

telefon fix: jtelefon mobil 5

e-mail: , ca si aplicant/d pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Administratia Pietelor si
Targurilor S.A Briila, cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ca nu am
cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A

Briila.

Data,

Semnaétura ,




FORMULAR nr.4

DECLARATIE

privind procedura penala

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/d 1in , Str.
, IT. , bl. 5 B , ap. , posesor al

CI, seria , nr. . eliberat de la
data de , telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: , ca §i

aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila , cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ci nu a fost initiatd si nici nu este in
desfisurare nici o procedura de natura penalad impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare /selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A.

Briila.

Data,

Semnétura ,




FORMULAR nr.5

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a A
avand CNP , domiciliat/a in ,
str. . | , SC. , ap.

, posesor al CI, seria __ , nr. , eliberata de

la data de , telefon fix: §
telefon mobil: , e-mail: , ca si

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A Bréila cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere c@ fac parte din consilii de
administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in societati
comerciale sau intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesaré la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare la Societatea Administratia Pietelor si Térgurilor

S.A Briila.

Data,

Semnétura,




FORMULAR 6

DECLARATIE

privind expunerea politicd

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , domiciliat/a In ,
strada , nr. , bloc, s SC §
apart. p

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila,
cunoscand prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca sunt/ nu sunt inscris Intr-un partid politic /intr-o
formatiune politicd si detin/ nu detin functie de conducere intr-un partid
politic /intr-o formatiune politica.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg c@ autoritatea publicd tutelard are dreptul de a
solicita, In scopul verificérii si confirmérii declaratiilor, orice informatii st
documente doveditoare In conformitate cu prevederile legale.

1 75 1 - R — AR 101 )



FORMULAR 7

DECLARATIE

privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritéti publice

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , domiciliat/a in g
strada , nr. , bloc, , SC ,
apart.

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila,
cunoscénd prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria rispundere ca fac parte/ nu fac parte din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publicd tutelard are dreptul de a
solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

D&t ... omsiia iy SEMNATUIA . eeeeeeereenenrrraererensnnes



FORMULAR nr.8

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a,

3

avand CNP .declar pe propria raspundere c& imi

dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in
vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie sl
recrutare in vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Societitii ~Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Braila, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul

comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data,

Semnaétura,




ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE:A NR.4A7TZ
din 1'7.09.2020

Privind: Aprobarea documentatiei in vederea declansarii procedurii pentru
selectia membrilor Consiliului  de Administratie al societatii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila, mandatul 2020 -
2024.

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAITILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Directiei Tehnice, precum si avizul comisiei de specialitate nr. 5]
din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
H.G.R. nr.722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr.111/2016 pentru
aprobarea O.U.G. nr.109/2011, Legii nr.31/1990, legea societatilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. @) si alin. (3) lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

FHHI OTARASTE:

Art.1 Se aprobd declansarea procedurii pentru selectia membrilor
Consiliului de Administratie al societdtii Administratia Pietelor si Targurilor
S.A. Braila, mandatul 2020 — 2024.

Art.2 Se aproba Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare,
conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aprobd Profilul si Matricea Consiliului de Administratie,
conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.



Art.4 Se aproba Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Admm:strat:a Pietelor si Targurilor S.A. Braila,
mandatul 2020 - 2024, conform anexei nr. 3 parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.5 Se aproba Graficul procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al societatii Administratia Pietelor si Targurilor S.A.
Braila, mandatul 2020 - 2024 conform anexei nr. 4, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.6 Se imputerniceste Primarul Municipiului Braila, domnul Viorel —
Marian Dragomir, pentru a desemna prin dispozitie, membrii Comisiei de
selectie si ai Comisiei de contestatie pentru selectia membrilor Consiliului de
Admlmstratae al socretatnAdmlmstratta Pietelor si TargunlorSA Braila.

Art.7 Se acordd mandat special reprezentantilor Consiliului Local
Municipal Brdila in Adunarea Generald a Actionarilor Ila societatea
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila, pentru nominalizarea
administratorilor provizorii in cadrul Consiliului de Administratie al societatii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila, mandatul 2020- 2024 mcepand
cu data de 16.11 2020 si pana la data finalizarii procedurii de selectie supusa
aprobarii.

Art.8 Prezenta hotarare va fi dus3 la Indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Tehnicad si reprezentantii Consiliului Local Municipal
Braila in Adunarea General& a Actionarilor la societatea Administratia Pietelor
si Targurilor S.A. Bréila, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CRISTIANA VOINEAG

P NN
R

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

Y

ION DRAGAN
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Anexa nr.‘l _
. 3 L 2o
la LC.L.M. nr, 276 //7:99. 060

SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie
al S.C. Administratia Pietelor §i Targurilor S.A. Briila,
mandatul 2020 — 2024

Municipiul Braila — autoritatea publica tutelard a intreprinderii publice S.C. Administratia
Pietelor si Targurilor S.A. Briila, a intocmit prezenta Scrisoare de asteptirl privind selectia
membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila —
mandatul 2020-2024, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, precum si cu prevederile
H.G.R. nr.722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a2 unor prevederi din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Scopul Scrisorii de asteptari:

— defineste obiectivele societitii Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Briila si asteptdrile
autoritatii publice tutelare;

— constituie cadrul de baza pentru intocmirea declaratiei de intentie a candidatilor pentru postul
de membru in consiliul de administratie, admisi in lista scurta.

I. Prezentarea societiitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

Socictatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila, persoana juridicd roméni cu sediul
social in Municipiul Briila, Aleea Trandafirilor, nr.1A, a fost infiintata in baza Hotérarii Consiliului
Local al Municipiului Briila nr.230/14.07.2010.

Aceasta este organizati si functioneaza ca o societate comerciald pe actiuni, in conformitate
cu legislatia roméana aplicabild si a Actului Constitutiv al societdlii, structura actionariatului fiind

urmitoarea:
Nr.crt. Actionar Yo
1 Municipiul Braila 99,9910399
2, S.C. Braicar S.A. Briila 0,0089600

1. Legislatie/reglementiri locale ce reglementeaza activitatea societitii:
— O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificirile i completérile ulterioare;
— Legea nr.10/2020 pentru modificarea si completarea O.G. nr.71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;



— Legea nr.213/1998 privind bunurile proprietate publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

— H.G. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone
publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

— 0O.G. nr.99/2000 privind comercializarea produselor s§i serviciilor de piatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

— Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, cu modificdrile si completérile ulterioare;

— Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— H.G. nr.123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile gi completirile ulterioare;

— Legeanr.31/ 1990, republicatd, legea societatilor;

— Q.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile gi
completérile ulterioare;

~ H.G. nr.722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice;

— 0O.U.G. nr.57 privind Codul administrativ;

— H.C.L.M. nr.230/2010 privind infiintarea S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Brdila;

— H.C.L.M. nr.319/2010 privind delegarea de gestiune a Serviciului public de administrare si
exploatare a pietelor agroalimentare, a térgurilor si oboarelor din Municipiul Briila;

— Studiul de oportunitate privind modalitatea de gestiune a serviciului public de administrare a
pietelor. tdrgurilor, oboarelor $i a Gridinii Zoologice din municipiul Briila, aprobat prin H.C.L.M.

2. Descrierea activititilor prestate de societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A.
Briila
Conform Actului Constitutiv, societatea Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Briila are
ca obiect principal de activitate — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in
leasing, si ca obiect secundar — activitati de agrement.

Societatea Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Bréila isi desfdsoard activitatea in baza
Contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului public de administare si
exploatare a pietelor agroalimentare, a targurilor §i oboarelor din Municipiul Briila, a
Regulamentului serviciului public de administare si exploatare a pietelor agroalimentare, a
targurilor si oboarelor din Municipiul Braila si a Caiefului de sarcini privind furnizarea/prestarea
serviciului public de administrare, Intrefinere, exploatare a pietelor agroalimentare, bazarelor,
tdrgurilor, oboarelor si a Parcului Zoologic din Municipiul Briila, cu utilizatori operatori economici,
persoane fizice autorizate si producatori particulari, respectiv persoane fizice pentru obiectivele de
agrement.

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila incheie contracte, conventii cu terti
pentru asigurarea si valorificarea bunurilor ce fac obiectul concesiunii pentru urmitoarele imobile
(constructii si terenuri):



Valoare constructii
Nr.crt. Locatia (lei)

1 Atelier meecanie 47.772.34
2 Gridina Zoologici 290.247,70
3 Hala Centrald 1.678.043.99
4 Oborul Briila 404.7706,24
5 Piaja Halelor ([ructe) 255.978.92
6 Piata Apollo 397.525,23
7 Piata Concerdia 717.037.79
8 Piata Doi Cocosi 11.415,43
9 Piata Fandric 75.831,21
10 Piaja Halelor Grivifa 788.232.08
11 Piala Halelor Industriale 92.8379,73
12 Piata Halclor Zarzavat 213.233,25
13 Piata Mirohala 174.050,31
14 Piata Pistruiata (Viziru) 3.840,37
15 Piata Radu Negru 619.595,49
16 Piata Radu Negru Bisericd 773.157,66
17 Piafa Saracd 782.278.87
18 Piata Vidin 326.762,14
19 Imobil Aleca Trandafiriler 354.850.13

Total | 8.009.508.88

*conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

. Teren
Nr.crt. Locatia -
) Suprafati (mp) Valoare (lei)

! Atelier mecanic 1.945.00 162.516,45
2 Gridina Zoologica 45.539,00 4.141.741,26
3 Hala Centrali 2.638,00 7.004.309.26
4 Oborul Briila 28.404,00 19.450.869,18
5 Piata Halclor (fructe) 3.502,00 9.298.365,82
6 Piata Apollo 3.982,00 1.066.396,01
7 Piata Concordia 3.062,00 1.726.005.60
8§ Piata Doi Cocosi 1.238.00 149.569,56
9 Piata Fandric 137,06 21.325,46
10 Piata Halelor Grivita 1.528,00 4.057.082,58
11 Piata Halelor Industriale 1.478.00 3.924.324,66
12 Piata Halelor Zarzavat 3.070,00 §.151.338,13
13 Piata Libelula 730,00 122.783,94
14 Parcare 860,00 183.613,60
13 Piata Mirohald 2.379,00 1.394.279.80
16 Piata Pistruiatu (Viziru) 1.204.00 175.021.53
17 Piata Radu Negru 1.773.00 241.087,22
18 Piata Radu Negru Bisericd 2.590,00 0,00
19 Piaa Saraca 46.868,00 1.293.720,29
20 Piaja Vidin 3.951,00 253.985.54
21 Imobil Aleea Trandafirilor 1.310,00 514.657.64
Total [ 65.332.995,53

*conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila
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3. Administrarea si conducerea societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila
Structurile de guvernanta corporativa ale societdtii Administratia Pietelor si Targurilor S.A.
Briila sunt:
— Adunarea Generald a Actionarilor
— Consiliul de Administratie
— Directorul General.

3.1 Consiliul de Administratie

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila este administratd potrivit
sistemului unitar, de un Consiliu de Administratie format din 5 membri, desemnati de Adunarea
Generald a Actionarilor la propunerea actionarilor.

Conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
mandatul administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv al societatii Administrajia Pietelor si
Térgurilor S.A. Braiila, acesta fiind de 4 ani.

Consiliul de Administratie trebuie si aibd o componentd mixtd si echilibratd in ceea ce
privestc experienta profesionald, asigurdnd o diversitate a expertizei §i experienelor la nivelul
intregului consiliu.

Atributiile de bazi ale Consiliului de Administratie:

— stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

— stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum s§i aprobarea
planificdrii financiare;

— desemnarea provizoric a conducerii societdtii, pand la ocuparea posturilor conform
dispoazitiilor legale;

- numirea si revocarea directorilor generali;

— supravegherea activitatii directorilor generali;

— aprobarea structurii organizatorice $i a statului de functii al societati;

— aprobarea nivelului garantiilor si modul de constituire a acestora, pentru persoanele care au
calitatea de gestionar;

— decide asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau de
constituire ori primire in garantie a unor bunuri aflate in patrimoniul societitii ori pe care urmeaza s
le dobandeasci astfel, cu aprobarea Adunérii Generale a Actionarilor, in conditiile legii;

— aprobi delegérile de competentd pentru conducerea executivd a societatii:

— supune anual In Adunarea Generald a Actionarilor raportul cu privire la activitatea societatii,
situatia financiard anuald si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul
programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societétii pe anul in curs;

— convoacd Adunarea Generala a Actionarilor ori de cdte ori este nevoie;

— prezintd semestrial, in Adunarea Generald a Actionarilor, un raport asupra activitdtii de
administrare, care include s§i informatii referitoare la executia contractelor de mandate ale
directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societilii si
la raportdrile contabile semestriale ale societatii;

— prezintd anual, in Adunarea Generald a Actionarilor, un raport cu privire la remuneratiile i
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar;
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— elaboreazi raportul anual privind activitatea societdii, in luna mai a anului urmétor celul cu
privire la care se raporieaza si 1l publicd pe pagina de internet;

— aproba Regulamentul intern al societdtii, prin care se stabilesc indatoririle si responsabilitatile
personalului societatii pe compartimente;

— adopta un cod de eticd in termen de 90 de zile de la data numirii.

Principiile care guverneazi conduita profesionala a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii Administratia Pietelor i Targurilor S.A. Briila sunt urmétoarele:

a) Prioritatea interesului socieldfii — principiu conform cdruia membrii Consiliului de
Administratic au obligatia de a considera interesul acesteia mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor funcfiei.

b) Asigurarea egalitdjii de tratament a clienfilor — membrii Consiliului de Administratie ai
societitii au obligatia de a aplica acelasi regim juridic oricdrui colaborator in situatii identice sau
similare.

¢) Imparfialitate §i nediscriminare — in deciziile care influenfeaza relatiile cu partenerii (clienti,
selectarea si gestionarea furnizorilor, relafiile cu comunitatea i institugiile care o reprezintd),
membrii Consiliului de Administratie trebuie si evite orice formi de discriminare bazatd pe varsta,
sex, sanitate, rasd, nationalitate, opinii politice sau confesiune a acestora si sd aiba o atitudine
obiectiva, neutri faji de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd.

d) Libertatea géandirii §i exprimdrii — este principiul conform céruia membrii Consiliului de
Administratie pot si-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept §i a
bunelor moravurl.

¢) Onestitate, cinsie §i corectitudine — In contextul activitatilor lor profesionale, membrii
Consiliului de Administratie trebuic s respecte, cu maxima seriozitate, atét legislatia in vigoare, cét
si codul etic §i regulamentele interne. Urmdarirea intereselor societétii nu va fi sub nici o forma
utilizatd drept justificare a unui comportament necinstit. In indeplinirea atributiilor, membrii
Consiliului de Administratie trebuie si fie de buna credinid si sa actioneze pentru indeplinirea
conformad a acestora.

f) Conduitd adecvatda in cazul unui posibil conflict de interese — pe parcursul desfasurarii
oricirei activitati trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se afld sau par s se afle In
conflict de interese. Aceasta include nu numai situatia n care membrii Consiliului de Administratie
urmiresc un interes care diferd de scopul pe care si l-a propus societatea sau de interesele
partenerilor, ci §i situatii in care acestia obtin un avantaj personal din fructificarea oportunititilor de
afaceri ale societitii.

g) Confidenfialitatea — membrii Consiliulul de Administrafie trebuie s3a garanteze
confidentialitatea informatiilor care se afla in posesia lor, si de a se abfine de a accesa date
confidentiale, exceptind situatiile in care s-a acordat o autorizare expresd §i in conformitate cu
legislatia in vigoare. Suplimentar, se interzice membrilor Consiliului de Administratie s@ foloseasca
informatii confidentiale in scopuri care nu au legiturd cu exercitarea activitdfilor profesionale ale
acestora.

h) Transparenta si caracterul complet al informafiilor — membrii Consiliului de Administratie al
societitii vor furniza informatii complete, transparente, inteligibile §i corecte, astfel incat parteneril



acesteia, in stabilirea relafiilor cu compania, s poata lua decizii independente §1 informate cu privire
la interesele implicate, la alternativele si la orice consecinte semnificative ale acestora.

i) Calitatea serviciului — Activitatile societdfii au ca scop satisfacerea i protectia clieniilor sai,
acordandu-se o atentie deosebitd oricaror solicitdri care ar putea Imbunatéfi calitatea serviciilor. Din
acest motiv Consiliului de Administratic urmareste intensificarea activitatilor de investifii
(dezvoltare) in vederea atingerii celor mai inalte standarde de calitate a serviciilor prestate.

i) Respectarea legii — Consiliului de Administratie respectd Constitutia si legile tarii, urmarind
respectarea lor i de catre S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila.

k) Spiritul de echipd — membrii Consiliului de Administratie comunicd, conlucreazd si reugesc
impreuna.

) Valoarea resurselor umane — salariatii societatii reprezintd un factor indispensabil in succesul
acesteia. Tindnd cont de acest fapt, Consiliul de Administratie apara si promoveaza resursele umane
ale societdtii, abilititile, cunostintele fiecArui angajat, pentru a imbunitati si spori patrimoniul,
veniturile si forta competitiva.

m) Exercitarea echitabild a autoritdii — in procesul de conducere al societatii cét si al relatiilor
contractuale, Consiliul de Administralic se angajeazi si asigure exercitarea autorititii intr-o maniera
corespunzitoare, obiectivd si corectd, fard niciun fel de abuz sau incdlcare a drepturilor legale. In
acest caz, garanteazi cid autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul
demnititii sau independentei vreunui angajat si ci deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor
de munci vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

n) Liberiatea géndirii §i a exprimarii — Consiliul de Administratic garanteazd principiul
conform céruia angajatii societatii pot s isi exprime si sd fundamenteze opiniile, cu respectarea
drepturilor, obiectivitatii, a eticii $i a bunelor moravuri.

o) Responsabilitatea fatd de comunitate — Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A.
Briila este constientd de influenta atat directd cit si indirectd pe care o au activititile, serviciile sale
asupra dezvoltarii economice, sociale si bunastérii comunitétii.

4. Situatia economico-financiard a societiatii Administratia Pietelor si Targuriler S.A.
Briila, perioada 2017-2019

4.1 Analiza veniturilor si cheltuielilor

Realizat Realizat Realizat
Nr.crt INDICATORI
r CATO 2017 2018 2019
1 2 4 5 6
1 VENITURI TOTALE 7.959,11 7.534.24 8.594,79
2 Venituri tolale din exploatare 7.957.34 7.489,24 8.478,02
3 Venituri financiare 1,77 45,00 116,77
4 Venituri extraordinare - - -
5 CHELTUIELI TOTALE 7.833,06 7.511,62 8.537,05
6 Cheltuiceli de exploatare, din care: 7.829,89 7.508,53 8.535,59
—  cheltuieli cu bunuri si servicii 3.367.27 2.853,30 3.001,28
— cheltuieli cu impozite, taxe si 551,87 501,35 442,60
varsaminte asimilate
-  cheltuieli cu personalul 3.551,89 3.634.54 4.308,07




—  alte cheltuieli de exploatare 378,86 517,34 783,63
7 Cheltuieli financiare 3,17 3,09 1,47
8 Cheltuieli extraordinare 0,00 0,00 0,00
9 PROFIT BRUT 126.05 22.62 | 57.74

*conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

in anul 2017 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat este de
97,18 % si al cheltuielilor totale realizate raportate la BV C-ul aprobat este de de 97,34% .

in anul 2018 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat este de
94.21 % si al cheltuiclilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de de 95.63 % .

in anul 2019 gradul de realizare al veniturilor totale, raportate la BVC-ul aprobat este de
97,85 % si al cheltuielilor totale realizate raportate la BVC-ul aprobat este de de 98,31 %.

*Conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila

4.2 Cifra de afaceri neta

La inchiderea exercitiului financiar al anului 2017 cifra de afaceri netd a societatii este,
conform contului de profit i pierdere, in suma de 7.305.088 lei, inregistrand o crestere cu 5,15 %
fatd de o cifra de afaceri de 6.947.475 lei obtinuta in anul 2016.

La inchiderea exercitiului financiar al anului 2018 cifra de afaceri netd a socictéii este,
conform contului de profit i pierdere, in suma de 7.150.299 lei, inregistrand o descrestere cu 5,15 %
fata de o cifra de afaceri de 7.305.088 lei obtinuta in anul 2017.

La inchiderea exercitiului financiar al anului 2019 cifra de afaceri netd a societitii este,
conform contului de profit si pierdere, in suma de 7.767.697 lei, inregistrdnd o crestere cu 8,63 %
fata de cifra de afaceri de 7.150.299 lei obtinuti in anul 2018.

*Conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

4.3 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale

Pentru anul 2017, S.C. Administratia Pietelor si Téargurilor S.A. Bréila a avut ca sarcind
realizarea veniturilor programate cu un efort de 984,60 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale,
indicator care a fost realizat de societate la un nivel de 984,38 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri
totale.

Pentru anul 2018, S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila a avut ca sarcind
realizarea veniturilor programate cu un efort de 980.45 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale,
indicator care a fost realizat de societate la un nivel de 996,99 lei cheltuicli totale la 1.000 lei venituri
totale.

Pentru anul 2019, S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila a avut ca sarcind
realizarea veniturilor programate cu un efort de 988,55 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri totale,
indicator care a fost realizat de societate la un nivel de 993,28 lei cheltuieli totale la 1.000 lei venituri
totale.

*Conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila



4.4 Productivitatea muncii pe numir mediu de personal

in anul 2017 productivitatea muncii realizatd pe total personal mediu, in preturi curente, a fost
de 89,41 mii lei inregistrand o crestere procentuald de 7,06 % fatd de un nivel de 83,52 mii lei

previzut i aprobat in BVC.
in anul 2018 productivitatea muncii realizata pe total personal mediu, In preturi curente, a fost
de 88.42 mii lei inregistrind o crestere procentuald de 6.33% fatd de un nivel de 82.33 mii lei

previizut si aprobat in BVC.
fn anul 2019 productivitatea muncii realizata pe total personal mediu, in preturi curente, a fost
de 87.22 mii lei inregistrdnd o crestere procentuald de 3,65% fata de un nivel de 84.15 mii lei
prevazut si aprobat in BVC.
*Conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor §i Targurilor S.A. Brdila

4.5 Nivelul total al creantelor

Nr. ort Indicator Sold final la Sold final la Sold final Ia
T 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

1 Clienti (ct.4111) 134.214 144.248 422.047

2 Clienti incerti (ct.4118) 210.888 206.861 206.119

3 Efecte de primit de la clienti (ct. 413) 0 18.775 40.975

4 Debitori diversi (ct. 461) 8.969 5.000 3.716

5 Debitori diverti (ct.461) lipsa folosintd 133.445 229.421 0

6 Furnizori — debitori (ct. 4092) 0 286 0

7 Alte creante (ct. 2678+447) 1.761 1.761 1.761

8 Impozit profit (ct.4411) 0 1.436 0

9 Avansuri salarii (ct.425 + 4282 +431) 16.813 1.752 1.752

10 TVA neexigibil aferent cumpararilor (ct.4428) 13.237 1.185 3.652

11 Ajustari din depreciere creante -72.165 -72.158 5.902

12 Conc.med.CASS de recuperat (ct.43821) 0 20.486 -243.709

TOTAL 447,162 559.053 442.215

*conform datelor fumnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

4.6 Arierate

Pentru perioada 2017 — 2019 societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila nu a
inregistrat si nu a avut pliti (datorii) restante.
*Conform datelor furnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila

Politicile si strategiile la nivel national, respectiv regional si local, trebuie s urmdéreascd

II. Rezumatul strategiei locale

implementarea obiectivelor politicii europene in dezvoltarea serviciilor publice.

Astfel, strategia locald privind dezvoltarea serviciilor publice are la bazid urmatoarele

obiective:

— atingerea conformitdfii cu prevederile legislatiei Uniunii Europene, aplicabile serviciilor

publice;




— respectarea angajamentelor asumate de Roménia cu privire la implementarea acquis-ului
comunitar aplicabil serviciilor publice;

— atingerea conformitéfii cu standardele comunitare privind calitatea si cantitatea serviciilor
publice;

— cresterea capacitdfii de absorbtie a resurselor financiare alocate din fonduri comunitare si de
atragere a fondurilor de investiii;

— cresterea capacitatii de elaborare, promovare si finantare a proiectelor de investitii aferente
infrastructurii de interes local;

— cresterea graduald a capacitdfii de autofinantare a serviciilor publice si a infrastructurii
tehnico-edilitare aferente, corespunzitor nivelelor acceptate in Uniunea Europeani;

— satisfacerea cerinfelor de interes public ale colectivititilor locale si cresterea bundstirii
populatiet;

— adoptarea de norme juridice §i reglementéri care si faciliteze modernizarea si dezvoltarea
serviciilor publice si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, deschiderea pietei, eficientizarea
furnizarii/prestarii serviciilor si cresterea calititii acestora.

. Viziunea generali a autoritdtii publice tutelare privind misiunea si obiectivele societitii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, prin importanta obiectului de
activitate, trebuie s reprezintd o entitate implicata activ in activitatea specifica desfasuratd la nivel
local, insotitd de recunoasterea in plan regional si chiar national.

Misiunea societatii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila - este aceea de a furniza
servicil de fnaltd calitate, care sa raspundi cerintelor tuturor categoriilor de clienti, n conditii de
eficientd maxima.

Obiectivele strategice ale societitii Administratia Pietelor s1 Targurilor S.A. Briila sunt
urmatoarele:

1. Cresterea calitétii §i modernizarea serviciilor furnizate, prin:
— cresterea veniturilor, eficientizarea cheltuielilor;
— gradul de indeplinire a criteriilor de performant;
— programul de investitii si dotari.

2. Furnizarea de servicii care s4 satisfaca asteptarile clientilor, in conditli de eficienta si
siguranta.

Rezultate asteptate: infelegerea nevoilor clientilor, sensibilitate la cerintele acestora,
disponibilitatea si continuitatea serviciilor si facilitatilor angajate.

3. Asigurarea unei planificiri riguroase pentru toate aspectele afacerii (resursele, infrastructura,
serviciile).



Rezultate agteptate: planificare relevantd realizatd in toate domeniile, asigurarea infrastructurii
si serviciilor adecvate pentru clientii actuali, precum si pentru dezvoltarea viitoare.

4. Asigurarea durabilitatii afacerii prin imbunatatirea proceselor si procedurilor de lucru.
Rezultate asteptate: competitivitatea serviciilor si facilitéfilor, viabilitatea financiard, sigurania

desfasuririi operatiunilor, protectia mediului.

5. Cresterea eficientei generale a societétii prin corecta dimensionare, informare §i motivare
a personalului societdfii; Instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de

profesionalism si fidelizare.

Misiunea managementului societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila pentru
perioada 2020-2024, va fi indeplinirea obiectivelor stabilite, in contextul imbunétatirii parametrilor
de planificare, organizare, coordonare si control a activitatii.

IV.  Asteptiri privind politica de investitii

Programul anual si multianual de investitii este elaborat de conducerea societéfii, avizat de
Consiliul de Administratie si transmis spre aprobare citre Adunarea Generald a Actionarilor, odatd
cu proiectul privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli se vor avea in vedere criteriile de
performanti specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea pierderilor, cresterea profitului gi a
cifrei de afaceri, precum si cresterea productivititii muncii - obiective prevazute in contractele de
mandat si stabilite in corelatie cu strategia de administrare §i a planului de management.

mii lei
2017 2018 2019
OBIECTIVE DE INVESTITII

Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat
INVESTITII, din care: 8.787,70 | 1.768,64 | 9.078,99 671,27 | 11.829,30 359,65
Investitii in curs, din care: 6.063,00 63,40 | 7.600,00 0,00 | 7.600,00 0,00
Teg.Obor - piata gross 6.063,00 63,40 | 7.600,00 0,00 | 7.600,00 0,00
Investitii noi, din care: 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Achizitie modul Piata Centrala- fructe 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Investitii efectuate la imnobiliziri
corporale existente (moderniziri), din 2.095,70 | 1.337,57 | 1.156,79 491,71 | 3.910,80 318,99
care:
DALI ( P-ta Sdracd, P- ta Centrala -
Producatori, Fructe, P- ta Microhala) 0,00 6,00 420,00 0,00 490,00 159,90
Moderniz. Reabilit. Sediu/garare auto 0,00 0,00 30,00 30,30 115,00 0,00
Reabilitare si moderniz. Concordia 569,70 79,71 402,99 227,61 220,00 11375
Reabulitare constructie C 13 (Racord gaze si
incdlzire spatii, reparatii acoperis) 50,00 90,00 0,60 0;00 e G0
Reabilitare modernizare parcare P-ta
Centrals (parcare, We.) 194,00 194,00 114,00 114,00 0,00 0,00
Gradina Zoologica - Lucrdri imbracdminti
asfaltice/reparatii addposturi/Wc foisor 19,00 0,00 0,00 6,90 4,00 g
Piata Microhala 882,00 882,00 60,80 60,80 0,00 0,00
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?roiect., reabilit. modernizare H.C. sector 0,00 0.00 0,00 0,00 810,00 0,00
Tucte

Reabilitare, moderniz.Halelor Producétori 0,00 0.00 0,00 0,00 | 1.666,50 0,00
Reszi]it. Modemiz.,Microhala / Inchidere 0,00 0,00 0,00 0,00 439,30 0,00
perimetrald

Gradina ZOO/Imbracaminti asfaltice 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 14,78
Lucriri/reparatii adaposturi animale ZOO 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 46,38
Lucrari modernizare/reparatii piete 50,00 50,00 9.00 9,00 50,00 0,60
S.isstee;} de monitorizare video i alarma piete 150,00 15.15 50,00 50,00 15,00 418
si sediu

Lucriri reabilitare sediu 130,00 26,71 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabilitare modernizare DALI Piata VIZIRU 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00
Dotiri (alte achizitii de imobilizari 629,00 367,67 302,20 179,56 318,70 40,66
corporale, necorporale)

Tarabe fibrd 350,00 262,50 60,00 60,00 0,00 0,00
Contract leasing auto 80,00 20,13 76,00 37,95 76,00 16,51
Autoturism (program rabla) 90,00 59,13 28,00 0,00 28,00 0,00
Cantare eloctronice 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
Vitrine frig (12 bucati cu 2 locuri) 28,00 0,00 27,00 22,37 0,00 0,00
Vitrine frig (50 buc cu 1 locuri) 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 0,00
Monitor / led 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00
Aparat aer conditionat 0,00 0,00 0,00 0,00 3,70 0,00
Soft program contabilitate 12,00 12,00 51,20 45,50 19,00 18,65
Copiator (xerox) 8,00 0,00 13,00 0,00 13,50 0,00
Unitate prelucrare numericad/licente 35,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Imprimante 2 bucati 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
Picamer (ciocan demolator) 3,00 0,00 0,00 0,00 5,50 5,50
Imprimante (puncte lucru) 5,50 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Turnichet semiautomat/echipament barierd 10,00 6,81 10,00 0,00 0,00 0,00
Instalatie paratriznet Zoo 7.50 7,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Centralad termica 0,00 0,00 14,00 13,74 0,00 0,00

*informatii furnizate de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila

V.

Managementul riscului

Evaluarea mediului de afaceri in care opereazi societatea Administratia Pietelor si Targurilor

S.A. Briila, a riscurilor la care aceasta este expusi si a actiunilor in vederea diminudrii riscurilor si

atingerii obiectivelor:

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

— Actionarul majoritar este Municipiul Braila;

— Experienta in domeniul serviciului de
administrare si exploatare a pietelor agro-
alimentare, a targurilor i oboarelor;

— Exclusivitate in domeniul de activitate

— Patrimoniul privat al societatii redus, iar cel
preluat de la autoritatea prin
concesiune, Invechit;

— Investitii insuficiente In infrastructura;

— Mentinerea unui nivel scdzut al preturilor si

locals,
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delegat; tarifelor practicate;

— Accesibilitate ridicatd pentru populatie prin | — Sustinerea financiard a activititilor pentru
amplasarea obiectivelor de comercializare a | administrarea ,,Gradinii Zoologice™;

Resurse umane insuficiente.

produselor agroalimentare (piete, tirguri).

OPORTUNITATI RISCURI
— Potentialul agroalimentar ridicat al Judetului | — Criza economicd pe plan international si
Briila; implicit situatia economicd si financiard la

— Valorificarea infrastructurii/ imobilelor aflate nivel local;
in patrimoniul societdtii prin atragerea de noi | — Resurse financiare insuficiente pentru
contracte cu operatorl economici, persoane modernizarea infrastructurii;

fizice autorizate si producétori particulari; — Actiuni de retrocedare a unor imobile pe ale
— Valorificarea  potentialului  cultural  si caror amplasamente se gasesc astdzi pietele

traditional prin organizarea de targurl agroalimentare;

tematice. — Problematica cu care se confruntd societatea

este complexa si diverss;
— Concurenta marilor retaileri.

Analiza SWOT a scos In evidentd punctele tari si punctele slabe din organizarea si
functionarea societtii, oportunititile momentului, precum si amenintarile la adresa societétii pentru a
putea fi definite clar obiectivele strategice, astfel incat sa se adapteze punctele tari la oportunitati, sa
se reduca la minimum amenintirile si s& se elimine punctele slabe.

Tindnd seama de proiectarea unui management de calitate, subscris rigorilor ce decurg din
aplicarea legilor si principiilor de eticd manageriald, se urmareste ca S.C. Administratia Pietelor si
Targurilor S.A. Briéila si devind o entitate, consolidatd atit la nivel institutional, cit si la nivel
administrativ, cu impact major in combaterea punctelor slabe din zonele de risc.

in acest context, membrii Consiliului de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si
Téargurilor S.A. Bréila vor practica un puternic management al riscurilor.

V1. Comunicarea cu organele de administrare si conducere
ale societdtii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

Comunicarea dintre organele de administrare §i conducere ale societitii Administratia
Pietelor si Targurilor S.A. Bréila si autoritatea publici tutelard se face conform O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legeanr. 111/2016.

Conducerea administrativi a societdtii Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Briila
prezintd autoritafii publice tutelare un raport anual ce cuprinde informatii privind:

— politica de actionariat a autoritafii publice tutelare;
— modificari strategice in functionarea societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila:
fuziuni, divizdri, transformari, modificiri ale structurii de capital 5.a.;
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evolutia performantei financiare si nefinanciare a societatii Administratia Pietelor i Targurilor
S.A. Briila: reducerea platilor restante, profit s.a.;

politicile economice si sociale implementate de societatea Administratia Pietelor si Targurilor
S.A. Braila, precum si costurile sau avantajele acestora;

date privind opiniile cu rezerve ale auditorilor externi si preocupérile de inlaturare §i prevenire

a acestora;
alte elemente stabilite prin decizie sau ordin a/al autoritafii publice tutelare.

Orice deviere de la indicatorii de performantZ stabiliti trebuie notificati autoritétii publice

tutelare si actionarilor, in cel mai scump timp posibil, de indatd ce organele de administrare $i
conducere ale societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila constatd posibilitatea

aparitiel sau existenta unet astfel de situatii.

VII.  Asteptari privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor furnizate
de S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

Serviciul public de administrare si exploatare a pietelor agroalimentare, a targurilor si

oboarelor din Municipiul Briila se organizeaz3 si functioneazi cu respectarea urmitoarelor principii:

autonomiei locale;

responsabilitatii si legalitatii;

dezvoltarii durabile si corelarii cerinielor cu resursele;
protectia §i conservarea mediului natural si construit;
liberului acces la informatii si consultarea cetitenilor;
economiel de piafd si eficienfei economice.

Organizarea gi functionarea serviciului public de administare si exploatare a pietelor agro—

alimentare, a tdrgurilor §i oboarelor din Municipiul Briila, vor avea in vedere respectarea si
indeplinirea urmatoarelor cerinfe:

securitatea serviciilor furnizate/prestate;

continuitatea serviciilor din punct de vedere cantitativ si calitativ;

adaptabilitatea serviciilor la cerintele comunititii locale;

accesul liber la servicii gi la informatiile referitoare la acestea;

tarifarea echitabild a serviciilor furnizate/prestate;

consultarea locuitorilor cu privire la organizarea, exploatarea si functionarea serviciilor de

administrare a domeniului public.

Desfagurarea activitdfilor specifice serviciului public de administare si exploatare a pietelor

agroalimentare, a targurilor si oboarelor din Municipiul Briila, trebuie s asigure:

satisfacerea cerinfelor i nevoilor comunitatii locale si cresterea calitatii vietii;
functionarea §i exploatarea in conditii de sigurantd, rentabilitate si eficienti economici a

infrastructurii edilitar-urbane aferente;

ridicarea continui a standardelor si a indicatorilor de performanti ai serviciilor furnizate;
protejarea domeniului public concesionat/ dat in administrare;

13



— protectia si conservarea mediului natural si construit, in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare;
— protectia igienei $i sanatétii publice, in conformitate cu reglementérile specifice in vigoare;

— protectia mediului.

VIII.  Asteptiri privind cheltuielile de capital, reducerile de cheltuieli

Consiliul de Administratie va analiza, fundamenta, aviza §i propune spre aprobare, anual,
autorititii publice tutelare si actionarilor programul de dezvoltare si investitii necesar indeplinirii
obiectivelor strategice ale societétii.

Cheltuielile de capital propuse prin programul de dezvoltare si de investitii trebuie s fie in
corelare directd cu obiectivele strategice ale societatii.

Constliul de Administratie trebuie sd urmareasca:

— reducerea la minim a platilor restante pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitafi si
majorari de intdrziere in sarcina societitii;

— incasarea la termen a creantelor societdtii si s dispund toate masurilor de recuperare a
acestora in termenul legal;

— cresterea net3 a activelor rezultate din prestarea serviciilor;

— angajarea oriciror cheltuieli ale societdtii s4 respecte principiile eficientei si eficacitatii;

— cresterea veniturilor;

- implementarea unui management profesionist, performant;

— respectarea cadrului legal de lucru.

IX. Asteptiri privind etica, integritatea si guvernanta corporativi

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila trebuie si stabileascd si sd
implementeze o politici de nominalizare si remunerare in conformitate cu cele mai bune practici
pentru numirea i remunerarea administratorilor, directorilor si, dupid caz, a altor membri ai
personalului s3u.

De asemenea, societatea va pregiti, comunica §i publica informari periodice si continue cu
privire la toate evenimentele importante, inclusiv situatia financiard, performanta, activele si
managementul societatii.

fn scopul mentinerii unor sisteme interne de control solide, societatea Administratia Pietelor
si Targurilor S.A. Briila va adopta si va implementa o politicd de control intern, in conformitate cu
cele mai bune practici. In acest sens, angajatorul trebuie si elaboreze o politica de toleranti zero fatd
de coruptie si frauda, politicéd pe care are obligatia sd o revizuiasci periodic.

Actionarul se asteaptd sa se acorde o importantd deosebitd implementérii unui Cod de eticd
care stabileste principiile si standardele de conduitd §i care reglementeazid situatiile privind

14



conflictele de interese si incompatibilitate la nivelul societatii, inclusiv la nivelul Consiliului de
administratie.

In vederea evitirii conflictului de interese, membrii Consiliului de Administratie si personalul
societitii:

— nu trebuie si se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii economici,
persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corectd, cinstitd §i cu congtiinciozitate a
indatoririlor de serviciy;

— nu trebuie si se lase influentat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/
sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor §i nici de presiunile de
orice fel, in Indeplinirea atributiilor de serviciu;

— trebuie s evite orice situajie care implicAd sau poate genera antagonisme intre interesele
organizatiei §i propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor,
descendentilor, rudelor de pédnd la gradul TV sau tertilor, respectand totodatd prevederile legale si
procedurile interne referitoare la conflictul de interese ce vor fi elaborate;

— trebuie sd evite orice implicare directd sau indirectd in orice fel de activitdti, asocieri sau
investifii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului companiei, atunci
cind acesta actioneazi in interesul;

—  trebuie sa se abtind de la orice conflict de interese. Orice posibil conflict de interese trebuie
declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, departamentului de etici si conformitate, imediat ce
apare, iar in cazul membrilor Consiliului de Administratie si managementului, dispozitiile legale
corporative relevante trebuie avute in vedere.

Membrii Consiliului de Administratie si personalul cu functii de conducere trebuie si
completeze o declaratie de interese sau o declaratie pe propria raspundere ci nu se afld in niciun
conflict de interese.

Societatea Administratia Pietelor si Téargurilor S.A. Briila nu va finanta direct sau indirect
partide sau formatiuni politice pe teritoriul Romdéniei, ca o obligatie colectivi opozabild tuturor
fortelor politice. Totodatd, societatea nu va sustine public un candidat sau un partid politic pe
perioada campaniei electorale sau in alegeri. Personalului nu i este interzis si simpatizeze sau si
facd parte din formatiuni politice legal constituite, In conditiile in care preocupirile lor politice nu
afecteazi performanta profesionald si nu se face propagandi la locul de munca.

Orice risipa, folosire incorectd sau neautorizatd, distrugere sau furt al bunurilor din
proprietatea S.C. Administratia Pietelor si Téargurilor S.A. Briila sau a Municipiului Briila, trebuie
comunicate imediat nivelului ierarhic superior §i, dupi caz, proprietarului. La incetarea contractului
individual de munc#/mandat, personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine de drept
organizatiel, inclusiv documente (atdt in format letric, cét si in format electronic). Proprietatea
intelectuald a organizatiei va fi protejata de citre personalul siu.

Consiliul de Administratie impreund cu conducerea executiva trebuie si identifice principalii
indicatori de risc cu referire la activitatea societdtii si si i monitorizeze permanent cu scopul de a
reduce gradul de expunere al societitii la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare,
comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.).
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PROFILUL $I MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA

L. Profilul Consiliului de Administratie al
Societiitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, intreprindere publici in sensul
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, este persoani
juridicd roménd cu sediul social in Municipiul Briila, Aleea Trandafirilor, nr.1A, infiintatd in
baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Briila nr.230/14.07.2010.

Societatea Administratia Pietelor si Tarsurilor S.A. Braila are ca obiect principal de
activitate ~ Inchirierea i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing, si ca obiect
secundar — activitati de agrement.

Consiliul de Administratie

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A Briila este administrati potrivit
sistemulul unitar, de un consiliu de administratie format din 5 membri, desemnati de Adunarea
Generald a Actionarilor la propunerea actionarilor.

Conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
mandatul administratorilor este stabilit prin Actul Constitutiv al societdtii Administratia Pietelor
s1 Targurilor S.A. Briila, acesta fiind de 4 ani.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii de baz:

— stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

— stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

— desemnarea provizorie a conducerii societatii, pénd la ocuparea posturilor conform
dispozitiilor legale;

— numirea §i revocarea directorilor generali;

— supravegherea activitatii directorilor generali;

— aprobarea structurii organizatorice i a statului de funetii al societatii;

— aprobarea nivelului garantiilor si modul de constituire a acestora, pentru persoanele care
au calitatea de gestionar:

— decide asupra Incheierii de acte juridice de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau
de constituire ori primire in garanfie a unor bunuri aflate in patrimoniul societdtii ori pe care



urmeazs si le dobindeasci astfel, cu aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, in conditiile
legii;

— aproba delegirile de competenta pentru conducerea executiva a societatii;

— supune anual in Adunarea Generald a Actionarilor raportul cu privire la activitatea
societitii, situatia financiard anuald i contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si
proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii pe
anul In curs;

— convoaci Adunarea Generald a Actionarilor ori de céte ori este nevoie;

— prezintd semestrial, in Adunarea Generald a Actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandate ale
directorului, detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportdrile contabile semestriale ale societatii;

— prezintd anual, in Adunarea Generald a Actionarilor, un raport cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar;

— elaboreaza raportul anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmétor celui
cu privire la care se raporteazi si il publica pe pagina de internet;

— aprobi Regulamentul intern al societitii, prin care se stabilesc indatoririle si
responsabilititile personalului societatii pe compartimente;

— adopti un cod de eticd in termen de 90 de zile de la data numirii.

Conditii generale minime obligatorii pentru membrii Consiliului de Administratie al
S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila

— studii superioare de lungi duratd absolvite cu diplom3 de licenta;

— cunoasterea limbii roméane (scris §1 vorbit);

— capacitatea deplina de exercitiu si o stare de sénétate corespunzitoare postului;

— experienta in activitatea de administrare/ management la societati private/ publice sau
institutii publice minimum 3 ani;

— minimum 5 ani de experient profesionald Intr-un post ce necesita studii superioare de
lunga duratd, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

— s nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sz nu 1i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

— persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2) din Legea 31/1990 a societétilor, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;

— nu a fost initiatd si nici nu se afld in desfdsurare o proceduri de naturd penalad impotriva
lor si nu au cazier judiciar;

— nu au cazier fiscal;

— au cetdtenie roménd sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinand spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia.



Conditii specifice de structuri a Consiliului de Administratie al S.C. Administratia
Pietelor si Targurilor S.A. Braila

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba studii superioare
economice i experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani;

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii superioare
juridice si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

- s& aiba studii superioare de lungé duratéd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti
cu o vechime de minimum 3 ani In specialitatea studiilor absolvite si minimum 5 ani experientd
profesionald Intr-un post ce necesita studii superioare de lunga durati;

- toti membril trebuie s3 aibd experientd In activitatea de administrare/ management la
companili private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani;

- candidatii trebuie si Indeplineasci conditiile generale minime obligatorii, precum si
cel putin una din categoriile de conditii specifice menite si asigure Consiliului o componenti
mixtd si echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienta profesional,
asigurdnd astfel o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu;

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul
art. 1382 din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale si neexecutivi;

- in cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat mai mult de un membru din
rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare orl din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

- sevor evita situatiile de conflict de interese prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd, cu modificirile §i completarile ulterioare si Legea nr.31/1990,
republicatd cu modificérile si completirile ulterioare;

- membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 (trei) consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice.

Criteriile de selecfie si evaluare a candidatilor pentru functiile de membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si TArgurilor S.A. Briila

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile mentionate mai sus, cele cerute prin
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si calitéti specifice privind:
1. Competente specifice sectorului:
- cunostinje despre sectorul in care functioneazi societatea, tendinte in domeniu,
modele de afaceri §i strategii relevante;
2. Competente profesionale de importanti strategicd/ tehnica:
-  géndire strategic3 si previziuni;
- managementul riscului;
- constientizare organizationali;
- finante si contabilitate;
3. Guvernanti corporativa:



- cunoasterea legislatiei specifice guvernantei corporative;
- rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului;
- monitorizarea perfomantei
4. Social si personal:
- luarea deciziilor;
- abilitd{i de negociere;
- capacitate de analizi §i sintezi;
Integritate si etica;
Independenti;
Expunere politica;
Memorie orgazitionala;
9. Alinierea cu scrisoarea de asteptari;
10. Numaér de mandate;
11. Inserieri in cazierul judiciar si fiscal;
12. Studii superioare economice sau juridice §i experient de cel putin 5 ani.

® N oW

Il.  Matricea Consiliului de Administratie al
Societiitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila

1. Descrierea matricei

Matricea consiliului — este un tabel care cuprinde competentele masurabile, trasaturile si
conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv,
impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta §i alte atribute ale membrilor in functie,
precum si ale potentialilor candidati.

A. Descrierea coloanelor matricei

1. Criteriile — reprezintd grupuri de competenfe, trasaturi §i alte conditii necesare, si

interdictii/restrictii derivate din matricea profilului consiliului, in raport cu care candidatii

sunt evaluafi individual §i ca organ colegial, in procedura de selectie, pentru ocuparea

pozifiilor de membru in consiliul de administratie.

Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) — mentiune care precizeazi dacd pentru scopul

evaludrii este necesar un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) sau nu (selecteazi optional).

3. Ponderea (0-1) - Indicd importanta relativi a competenfei ce este evaluatd. O valoare a
ponderii apropiatd de 1 indici o importantd crescuti a competentei, In timp ce valorile
apropiate de 0 indicd o importanta scizuta.

4. Administratori in functie - se completeazd numele complet [Nume, Prenume] al
administratorilor actuali, ordonati alfabetic.

5. Candidati nominalizati — se completeazd numele complet [Nume, Prenume] al
administratorilor propusi (candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic

(0]
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Total - valoarea totald a unui anumit criteriu pentru tofi administratorii §i candidatii
nominalizai, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

Total ponderat - Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii i
candidatii nominalizati [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu
ponderea criteriului (prevazuta la punctul 3)]. _

Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potenfialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de tofi membri consiliului, pentru indeplinirea
capacitatilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu
in total/[numirul candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

Pragul curent colectiv - nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numérul candidati
sau membri X punctaj maxim) x 100.

Grila de punctaj a criteriilor — este un instrument folosit pentru mésurarea abilitatii unel
persoane de a-§i demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificnd nivelurile de

Lyt oA

Nivel de

Scor Descriere

competen{a

N/A | Nuseaplicd. | Nu este necesar si aplicati sau s demonstrati aceastd competen{a.

Novice Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

o

cateva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin extern.
Intermediar | o Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii §i probleme legate
de aceastd competenta;

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri

LS

Sunteti capabil/a sd indepliniti cu succes functiile asociate acestel
competente. Poate f1 necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multd
experientd, dar de reguld demonstrati aceastd aptitudine independent.

e Ati aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de ajutor
o Intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile schimbarilor In
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Competent

recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o) expert(d) in aceasta

aceastd competenta.
Avansat

nivel execuliv superior;

e Sunteti capabil/z s interactionati §i sd purtati discutii constructive cu
conducerea executivi, dar si sd instruiti alte persoane in aplicarea acestei
competente.

Aveti un nivel de experientd castigat prin formare fundamentald si/sau prin

Puteti Indeplini sarcinile asociate cu aceast aptitudine fard asistentd. Suntefi
competentd, sunteti capabil/a sa oferifi ajutor §i aveti experienta avansata in

e Ati oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective practice referitoare
la procesul sau imbunatatirile practice, la nivel de guvernanti a consiliului i




Sunteti cunoscut/d ca un (o) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si gisi
solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasti zoni de
expertiza.

® Afi demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administratie si/sau organizatii;

e Suntefi privit/d ca un (o) expert/d, conducitor/oare si inovator/oare in
aceasta competentd de cétre consiliul, organizatia si/sau organizatiile din

wn

Expert

{ afara.

C. Descrierea randurilor matricei

1. Competenfe - combinagie de cunostinie profesionale, abilitdfi, experiente si
comportamente necesare ducerii la indeplinire, in conditii de eficients, a obligatiilor
prevazute in sarcina unui membru al consiliului/directoratului, potrivit legii, actului
constitutiv §i contractului de mandat. Grila de punctaj de la 1 pdni la 5.

2. Trasituri — calitifi sau caracteristici ale candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie. Grila de punctaj de la 1 péand la 5.

3. Alte conditii eliminatorii (conditii prescriptive si proscriptive) — conditii sau
caracteristici  individuale sau colective care trebuie indeplinite, respectiv care sunt
interzise. Grila de punctaj de la 1 pana la 5.

4. Formule de calcul — ierarhizare.

2. Ceriterii folosite in cadrul matricei. Descriere st indicatori asociati

Criteriile, care sunt stabilite pentru evaluarea candidafilor, sunt explicitate si asociate cu
indicatori care permit ierarhizarea candidatilor.

¢ Punctajul minim ponderat acceptat este de 60 puncte.

A. Competente
1. Competente specifice sectorului

1.1. Cunostiinte despre sectorul in care functioneazi societatea, tendinte in domeniu,
modele de afaceri §i strategii relevante.

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza societatea, are informatii privind tendintele in
acest domeniu si poate si propuni modele de afaceri si strategii privind evolutia societitii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila in perioada urmitoare.



Indicatori:

1

!\J

(%)

este familiarizat cu strategiile §i modelele de afaceri potrivite pentru domeniul in care
opereazd societatea;

cunoaste care sunt jucatorii cheie In domeniul de activitate al societitii $i modul in care
interacfioneaza acestia;

se mentine la curent cu evolutiile si fortele care actioneazi pe piafa respectivd si este la
curent cu tendintele in domeniu;

in cadrul procesului de luare a deciziilor, se consultd si isi Impirtiseste cunostiniele
proprii cu ceilal{i membri ai consiliului;

poate propune stabilirea de indicatorl de performanti corporativd pentru a creste
competitivitatea societatii.

2. Competente profesionale de importanta strategici/ tehnica

2.1. Gandire strategici si previziuni

Descriere: Infelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru societate. Poate
identifica opfiunile strategice ale societitii i contribuie prin prezentarea de directii strategice, in

scopul de a oferi valoare §i crestere pentru societate, pe termen lung.

Indicatori:

L.

Ly N

contribuie la definirea viziunii societtii, a scopurilor i valorilor care ghideazi strategia
acesteia;

poate stabili obiective strategice pentru societate;

poate analiza informatii gi date de referinta.

2.2. Managementul riscului

Descriere: Infelege importanta evaluarii si atenudrii riscurilor organizationale i este familiarizat
cu metodologiile §i procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de risc.

Indicatori: _

1. familiarizat cu subiecte, strategii si tehnicile curente referitoare la identificarea si
atenuarea riscului:

2. asistd consiliul la identificarea, cuantificarea si propunerea de strategli pentru
managementul riscului;

3. se angajeazi in dezvoltarea profesionald continui in ceea ce priveste metodologiile
managementului de risc;

4. explicd aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o maniera usor de inteles;

5. conduce strategia de implicare a consiliului In sedinte informate despre risc;

6. preia comanda de propuneri care au fost aduse in atentia consiliului de administratie

pentru revizuire, in evaluarea componentelor de management al riscurilor.
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1.3. Constientizare organizationala

Descricre: are abilitatea de a intelege functionarea, structura si cultura societitii, dar §i climatul

economic, social si politic in care funcfioneaza aceasta.

Indicatori:
1. intelege rolurile din cadrul societdtii;
2. poate sprijini consiliul in identificarea unor oportumitafi sau evenimente care pot afecta

persoanele si grupurile din cadrul acesteia.

2.4. Finante 5i contabilitate

Descriere: candidatul este familiarizat cu cerinfele guvernantei financiare §i cu practicile
contemporane de management financiar, inclusiv responsabilitéfile fiduciare ale consiliului si
principiile de contabilitate financiard, audit financiar §i raportare financiard.

Indicatori:
1. instiinteaza consiliul referitor la posibile implicéri financiare sau contabile;
2. ajutd membri consiliului s& inteleagd potentialele implicatii financiare ale unor decizii
specifice;
explicd aspectele financiare si contabile intr-o manierd in care pot fi infelese cu ugurinid
de cdtre membri consiliului ce posedd un nivel scdzut al competentei financiare;
4. conduce dezvoltarea viziunii analitice independente a consiliului referitoare la bunastarea
financiara si mediul de control financiar ale societatii;
5. familiarizat cu reglementarile si bunele practici financiare aplicabile;
6. familiarizat cu standardele profesionale de contabilitate.

(W3]

3. Guvernanti corporativa
3.1. Cunoasterea legislatiei specifice guvernangei corporative

Descriere: are o bunad cunoastere a legislatiei specifice si a principiilor de guvernania
corporativd, intelege importanfa gestiondrii resurselor publice intr-o maniera transparentd $i
eficace.

Indicatori:
1. familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de bund guvernantd corporativa
fundamentale, reglementérile, codurile si politicile relevante;
2. demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate si
probitate;
intelege structura de responsabilitate si relationarea intre diverse organisme institutionale.

O8]

8



3.2. Rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului

Descriere: infelege functionarea sl structura organizatiei. Contribuic la luarea deciziilor
consiliului prin exercitarea unui rationament independent, Intelegénd principiul responsabilitatii
colective,
Indicatori:

1. intelege rolul si functiile consiliului si Indatoririle directorilor;
infelege structura §i compozitia consiliului;
cauta clarificari atunci cand are incertitudini cu privire la o problema neclar;
exercitd o judecatd independentd si ofers o parere obiectivd dupd o atentd evaluare a
tuturor problemelor; solicitd infomatii suplimentare, pentru a facilita procesul de luare a
deciziilor.

.[.}.LJJ_{\.)

3.3. Monitorizarea perfomantei

Descriere:  intelege responsabilitatea  consiliului pentru  supervizarea  performantei
managementului.

Indicatori:
I. poate evalua eficacitatea controlulu; intern i a sistemelor de management §i gestionare a
riscurilor din cadrul organizatiei;
2. cunoaste responsabilitatile legale, etice §i sociale ale organizatiei $1 monitorizeazi
conformitatea cu acestea; monitorizeaza relatia structurii manageriale cu alte parti
interesate.

4. Social §i personal
4.1 Luarea deciziilor

Descriere: contribuie Ia luarea deciziilor in cadrul consiliului prin géndire independents, luand
in considerare interesul organizatie pe termen lung, nu doar rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:
1. ia decizii bazate pe analizd, experient3 i raionament;
2. se consulti cu ceilalti pentru a obtine alte perspective asupra problemei dezbatute;
3. oferi claritate dezbaterilor $1 se asigurd de respectarea termenelor limitd importante, cand
exista.

4.2. Abilititi de negociere



Descriere: participad la negocieri si se asigurd de obtinerea de rezultate dorite, intr-o manieri ce

demonstreaza integritate si respect.

Indicatori:
1. negociaza cu succes in situafii de crizi atdt cu grupuri interne cét si cu grupuri externe;
2. solutioneaza diferentele de pozitie cu minimum de impact;
3. cdstigd increderea partenerilor de negociere, demonstrand un bun simt al momentului.

4.3. Capacitate de analizi si sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza si ierahiza elementele unui sistem i poate
previziona evolutia acestuia atunci cAnd apar modificéri de structuri.

Indicatori:
1. pastreazd imaginea de ansamblu a unei probleme in cazul descompunerii acesteia;
2. sintetizeazd un volum mare de infomatii §i identifica elementele importante:
3. formuleaza concluzii si solutii pe baza analizelor efectuate.

B. Trasituri
1. Integritate i etica
Descriere: se comporti cu integritate, onestitate si transparenti in relatia cu altii §i cu societatea.

Indicatori:

1. intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile unui consiliu, detine cunostinte in
aceastd privinta prin formare profesionali;
plaseazi interesele societitii deasupra tuturor celorlalte:
se comporta intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din consiliu;
vorbegte cu onestitate si sinceritate;
trateazi informatiile sensibile §i confidentiale cu discretia cuvenita si In concordanti cu
prevederile contractului de mandat;
s¢ abtine de la deciziile care pot crea conflicte de interese;
7. se comporta In concordanta cu propriile valori si cu cele ale societatii.

(AN S S VE I N

2. Independenti
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Descriere: are gandire independenti si este capabil si ofere provocarea si rigoarea necesari
pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care

faciliteaza un standard inalt de luare a deciziilor.

Indicatori:

I. este dispus sd nu fie de acord $i sd adopte o pozitie independentd in fata opiniilor

divergente si detrimentul potential personal,;

L)

B

3. Expunere politici

incurajeaza discufia riguroasd si opinii diverse pentru a putea preveni gandirea de grup;
adopta o abordare curioasd §i pune sub semnul intrebarii in mod activ ipotezele;
solicitd clarificéri si explicatii.

Rating

1

I

(8]

5

Expunere politicd

Foarte expus

Féra expunere

4. Alinierea cu scrisoarea de asteptiri

Rating 1 2 3 5
Alinierea cu  |Intentia Intentia
Scr1soar<_za de |exprimati nu exprimati
Asteptari se aliniaza se aliniaza
C. Cerinte prescriptive si proscriptive

1. Numair de mandate

Rating 1 2 3 5

Numar de |Mai mare de 3|3 2 0
mandate (trei)
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Anexa nr.3

...................

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA,
MANDATUL 2020-2024

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare s1 ale H.G.R. or. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, Municipiul Briila, in calitate de autoritate publica
tutelard, a demarat procesul de selectie a candidatilor pentru 5 posturi de membri in Consiliul de
Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A., cu sediul in Briila, Aleea
Trandafirilor, nr.1A, mandatul 2020-2024.
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Y. Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
sunt urmatoarele:

studii superioare de lungé durati absolvite cu diploma de licents;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit);

capacitatea deplind de exercitiu si o stare de sanitate corespunzitoare postului;

experienta in activitatea de administrare/ management la societdfi private/ publice sau institutii
publice minimum 3 ani;

minimum 5 ani de experientd profesionald intr-un post ce necesitd studii superioare de lungi
duratd, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;

sa nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau si nu i fi incetat contractul individual de muncs
pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani:

persoanele care, potrivit art.6 alin.(2) din Legea nr.31/1990 a societatilor, republicats, cu
modificérile §i completarile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;

nu a fost inifiatd si nici nu se afld in desfasurare o proceduri de naturs penala Impotriva lor si nu
au cazier judiciar;

nu au cazier fiscal;

10. au cetétenie roména sau a altor state membre ale U.E. sau statelor apartinind spatiului Economic

European si domiciliul in Romaénia.



IL. Conditii specifice de structura a consiliului de administratie:

- cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
economice §i experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin
5 ani;

cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s& aibd studii superioare

juridice si experienta in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

- s aibi studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd cu o
vechime de minimum 3 ani in specialitatea studiilor absolvite §i minimum 5 ani experientd
profesionald Intr-un post ce necesitd studii superioare de lunga durata;

- toti membrii trebuie si aibi experientd in activitatea de administrare/ management la companit
private, publice sau institutii publice de cel putin 3 ani;

_  in cadrul Consiliului de Administratie nu poate fi desemnat mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale minime obligatorii, precum si cel putin una
din categoriile de conditii specifice menite sa asigure Consiliului o componentd mixtd §i
echilibratd in ceea ce priveste pregitirea de specialitate si experienta profesionald, asigurdnd
astfel o diversitate a expertizei $i experientelor la nivelul intregului consiliu;

- majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul art.
1382 din Legea nr.31/1990 a societétilor comerciale si neexecutivi,

- se vor evita situatiile de conflict de interese prevazute de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd cu modificdrile §i completérile ulterioare si Legea nr.31/1990, republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare;

- membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 ( trei ) consilii de
administratie ale Intreprinderilor publice;

Candidatii selectati pe lista scurta, vor fi invitati sa elaboreze o Declaratie de intentie, pe baza
Scrisorii de asteptdri aprobatd prin H.C.L.M. ar. .o , publicatd pe site-ul Primdriei
Municipiului Bréila si pe cel al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, in termen de 15
zile de la Intocmirea Listel scurte.

III. Bibliografie:

— O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-~ H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

— Legeanr.31/1990, republicatd, Legea societatilor;

~ 0.G. nr.71 /2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, cu modificérile si completérile ulterioare;

— 0O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si completarile ulterioare.
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IV.  Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Persoanele interesate a ocupa un post de membru in Consiliul de Administratie trebuie sa
depuni pani la datade .................... Ora .ooeuenee. , un dosar de candidaturd cu urmétoarele documente:
1. Curriculum Vitae in format european;

2. Copie act de identitate;

3. Copie dupd diploma de studii (copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si a altor
documente care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice) ;

4. Copia carnetului de munci i dupa caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor;

5. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese
(Formularul nr.1);

6. Declaratie pe propria raspundere mentiondnd dac detine sau nu statutul de ,independent” in
sensul art.138 din Legea nr. 31/1990, republicata privind societitile comerciale cu modificarile
§i completarile ulterioare ( Formularul nr. 2);

7. Declaratie pe propria rispundere c aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal (Formular nr.
31832}

8. Declaratie pe propria rispundere prin care aplicantul confirmi ci nu a fost initiatd nicio
procedurd penald impotriva sa (Formular nr. 4);

9. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (Formular nr. 5);

10. Declaratie privind expunerea politic (Formular nr. 6);

I1. Declaratie privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritdti publice, dupi caz, (Formular nr. 7

12. Adeverinta emisd de medicul de familie din care rezulti ca este apt din punct de vedere medical
pentru exercitarea postului pentru care candideazi:

13. Recomandare de la o persoani care a definut/detine o functie de conducere in cadrul ultimei
unitdti in care a lucrat/ lucreaza candidatul;

14. Declaratie de consimtdmént prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale personale
in scopul procesului de recrutare si selectie (Formular nr. 8).

*Formularele nr.1-8 se gdsesc atasate la prezentul anuny.
V. Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/posts, cu confirmare
de primire si inregistrate/ depuse pani cel tarziu in data .................. , OTa ........, pe suport hértie,
in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,.Procedura de selectie pentru functia de membru in
cadrul Consiliului de Administratie al S.C. Administratia Piefelor st Targurilor S.A. Brdila. Nume §i
Prenume Candidar”, la registratura Primiriei Municipiului Briila, din Piata Independentei

nr.1 parter, ghiseul nr.2.

Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidaturi, solicitate prin
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.
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Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre
documentele solicitate atrage dupi sine excluderea din procedura de recrutare §i selectie.

Plicurile inregistrate/ depuse dupi data de ................. . ora ....., nu vor fi luate in considerare.

VI. Evaluarea/ selectia candidatilor

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale si fie
procesate in scopul procedurii de recrutare §i selectie, conform dispozitiilor legale.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd si
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Scrisoarea de asteptdri, Profilul consiliului, Matricea consiliului, Criteriile de selectie,
Jormularele necesare mentionate mai sus, numerotate de la nr.] la nr.8, aprobate prin H.C.L.M.
M, s sswiaviniisiin . pol [i consultate/ descircate de la adresele www. primariabr.ro la sectiunea
Guvernantd Corporativi si www. aptbraila. ro.

Candidafii participanti la procesul de selectie vor avea in vedere faptul c&, in urma procesului
de selectie, desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie se face de citre Adunarea Generala
a Actionarilor Societétii, la propunerea actionarului majoritar, Municipiul Braila, prin Comisia de
selectie constituitd prin Dispozitia Primarului nr. .................... .

Date suplimentare se pot obtine de la Primiria Municipiului Bréila, Piata Independentei nr. 1,
Directia Tehnicd, Serviciul UM.M.S.C.U.P. — Compartimentul Guvernanta Corporativa, telefonic la
nr. 0239694896, int.140 sau nr. 0239607465 sau pe adresa de e-mail ummscup@primariabr.ro.

Criteriile de evaluare/ selectie sunt previzute in Profilul Consiliului de Administratie aprobat
prin Hotdrdrea nr. ........................ a Consiliului Local al Municipiului Brila, publicati pe site-ul
Primériei Municipiului Briila la adresa www.primariabr, ro, sectiunea Guvernantd Corporativa si pe
site-ul societétii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila la adresa wwnw, aptbraila.ro.

VIL.  Criteriile de selectie, prezentate si in cadrul matricei consiliului, se referi la:

1. Competente specifice sectorului:
- cunostinfe despre sectorul in care functioneazi societatea, tendinte in domeniu,
modele de afaceri si strategii relevante;
Competente profesionale de importanti strategicd/ tehnica:
- gandire strategica §i previziuni;

!\J

- managementul riscului;

- congtientizare organizational;

- finante §i contabilitate;
Guvernanta corporativi:

(V8]

- cunoasterea legislatiei specifice guvernantei corporative;
- rolul consiliului si luarea deciziilor in cadrul consiliului;
- monitorizarea perfomantei;



4. Social si personal:

- luarea deciziilor;

- abilitafi de negociere;

- capacitate de analiza §i sintez3,
5. Integritate si etica;
6. Independentd;
7. Expunere politica;
8. Memorie orgazitionald;
9. Alinierea cu scrisoarea de asteptari;
10. Numar de mandate;
11. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
12. Studii superioare economice sau juridice si experient3 de cel putin 5 ani.

VIII. Conditia de admitere: punctajul minim ponderat individual este de 60 PUNCTE.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAILA
Viorel Marian Dragomir

Presedinte Comisie de selectie
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FORMULAR nr.1

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul/a
domiciliat/a in , posesor al C.I. seria nr.
eliberata de la data de
avand CNP , In calitate de candidat pentru pozitia

de Membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Administratia
Pietelor si Targurilor S.A Briila.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidafilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii Administratia Pietelor si Targurilor S.A
Briila si a sancfiunilor previzute de Codul penal privind falsul in declaratii ,
C& prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mi aflu in
definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ci autoritatea publicd tutelarid are
dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii declaratiilor, orice
informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completérii,

(Nume, prenume)

(Semndtura)



FORMULAR nr.2

DECLARATIE

PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in ;
posesor al C.I.  seria nr. eliberata. de

la data de avand
CNP In calitate de candidat/a pentru

pozitia de Membru In Consiliul de Administratie al Societatii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A Briila declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatea ECO S.A Braila si a sanctiunilor previzute de Codul Penal
privind falsul in declaratii, c:

O Detin statutul de independent fata de asa cum
este acesta descris in art. 1387 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;
I Nu detin statutul de independent fatd de asa cum

este acesta descris in art. 138> alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;

Subsemnatul/a declar c¢i informatiile furnizate sunt complete si
corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publica tutelars, are dreptul
de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii
s1 documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completirii,

(Nume, prenume)

Semndtura,




FORMULAR nr.3.1.

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a ,
avand GNP . domiciliat/a in
, Str. , Ir. 5
bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ;
eliberat/a de la data de ,
telefon fix: ,telefon mobil ,  e-
mail; , ca §i aplicant /4 pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Administratia Pietelor si
Targurilor S.A Briila, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ¢ nu
am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor si Térgurilor S.A

Briila.

Data,

Semnitura ;




FORMULAR nr. 3.2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in

, S , NI s
bl. , 86, , ap. , posesor al/a C.I., seria nr. ;
eliberat/d de la data de ,
telefon fix: ,stelefon mobil ,
e-mail: , ¢a s aplicant/a pentru pozitia de membru

in Consiliul de Administratie, la Societatea Administratia Pietelor si
Téargurilor S.A Braila, cunoscind dispozitiile articolului 326 din Codul
Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ¢ nu am
cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor s1 Targurilor S.A

Braila.

Data,

Semnétura ,




FORMULAR nr.4

DECLARATIE

privind procedura penali

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1in . Sstr.
, nr. ; bl. _ , se. , ap. , posesor al

CI, seria , nr. , eliberat de la
data de , telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: , ca si

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila , cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie rispundere ci nu a fost inifiatd si nici nu este in
desfasurare nici o proceduri de naturi penali impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare /selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie la Societatea Administratia Pietelor s1 Targurilor S.A.
Braila.

Data,

Semniétura ,




FORMULAR nr.5

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a ,
avind CNP , domiciliat/d in ,
Str. ,nr. bl , SC. , ap.

, posesor al CI, seria =, nr. , eliberatd de

la data de , telefon fix: ,
telefon mobil: , e-mail: , ca si

aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la
Societatea Administratia Pietelor si Téargurilor S.A Briila cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie rdspundere ci fac parte din consilii de
administraie si/sau membru In consiliul de supraveghere in societiti
comerciale sau iIntreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare la Societatea Administratia Pietelor si Targurilor

S.A Briila.

Data,

Semnatura,




FORMULAR 6

DECLARATIE

privind expunerea politicad

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , domiciliat/a in
, strada , nr. ,
bloc, , SC. , apart. ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Briila,
cunoscand prevederile Codului penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere c& sunt/ nu sunt inscris Intr-un partid politic /intr-o
formatiune politicd si detin/ nu detin functie de conducere intr-un partid
politic /intr-o formatiune politica.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publicd tutelard are dreptul de a
solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare In conformitate cu prevederile legale.

Data .o.oovvviein... Semnatura ooeeeeveeeee e



FORMULAR 7

DECLARATIE

privind statutul de functionar public/ alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice

Subsemnatul/Subsemnata , avand
CNP , domiciliat/a in
, strada . T ,
bloc, , 86, , apart. ,

in calitate de candidat pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila,
cunoscénd prevederile Codului penal cu privire la falsul In declaratii, declar
pe propria raspundere ca fac parte/ nu fac parte din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Subsemnatul declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte
in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea publicd tutelard are dreptul de a
solicita, in scopul verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si
documente doveditoare In conformitate cu prevederile legale.

Data ..ooovvvevinn... SemnNAtUIa «ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee,



FORMULAR nr.8

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a,
__, avand CNP ,declar pe propria raspundere ci
imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale
in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie
si recrutare in vederea ocupérii unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Societdtii Administratia Pietelor si Térgurilor S.A
Braila, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintda c@ datele cuprinse in acest formular vor fi
tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpuse prin Legea nr. 506/2004.

Data,

Semnatura,




GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE

A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA,
MANDATUL 2020-2024

=
1\:' Etapa Termen Responsabil Document
crt.
- 3 Hotdrare de Consiliul
Declansarea procedurii de Z st Autoritatea e
1 . (data comunicrii . . | Local al Municipiului
selectie faggrogn publici tutelard s
hotararii) Briila
5 Constituirea Qozn isiei de 745 AL!tczntatea Dispozitia Primarului
selectie publicd tutelard i
e s Autoritatea e
3 Componenta initiald Z+10 i . | Componenta initiald
publicd tutelard
Anunt publicat in 2
ziare economice
Autoritatea si/sau financiare si pe
. . ublica tutelara site-ul Primériei
Publicarea anuntului de P R o pie g
4 : Z+20 sau Municipiului Briila si
selectie R . .
intreprinderea site-ul
publica S.C. Administratia
Pietelor si Targurilor
S.A. Briila
In termen de 30 de
zile de la
5 Depunerea candidaturilor publicarea Candidatii Dosar de inscriere
anuntului-
Z+50
Evaluarea dosarelor si ..
- 0sareior s Comisia de Proces-verbal al
6 constatdrile comisiei de Z+53 . . .
5 o 5 . selectie Comisiei de selectie
selectie; Stabilire Lista lunga
Adrese de instiintare
7 Informare candidati 7454 Comisia de in scris, transmise
respinsi (dupi caz) selectie prin fax, e-mail sau
sms.
Verificarea informatiilor din Cerere clarificiri
dosarele din Lista lung3, - Adrese de instiintare,
. —y S - Comisia de e
8 | analiza comparativa, solicitari [Z+56, Z+58] . dupd caz
g - selectie
clarificari si, dupa caz, ' Proces-verbal al
eliminare din Lista lunga. Comisiei de selectie
Lista scurtd
Adrese de instiintare
Intocmire Lista scurti si - Comisia de pentru depunerea
9 . Z+59 - -
comunicare selectie declaratiilor de

intentie




In termen de 15
10 Depunersa Deglaratlel o zile d_e la Candidati Declaratia de intentie
imntentie comunicare-
Z+74
. isi - 1
11 Interviu [Z+80, Z+81] COmiSHL. o Prog-yeLsy e
selectie Comisiei de selectie
Finalizarea punctajelor in Comisia de Proces-verbal al
12 S Z+82 ] . .
urma interviului selectie Comisiei de selectie
Raport final-Componenta Comisia de
13 integrala a planului de [Z+84, Z+85] : Raport final
i selectie
selectie !
14 Desemnarea si Validarea AGA Incheiere contracte
membrilor de cdtre A.G.A. T de mandat
Observatie:

*La data publicdrii documentatiei, graficul va fi completat cu datele calendaristice certe.
*Ia stabilirea termenelor din grafic se vor lua in caleul numai zilele lucrdtoare.

COMISIA DE SELECTIE

PRESEDINTE SEDINTA
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HfOTARARIES NR.S17Y
din 06.10.2020

Privind: Completarea anexei nr. 4 la H.C.L.M. Braila nr. 472/17.09.2020
referitoare la ,Aprobarea documentatiei Tn vederea declansarii
procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al
societatii Administratia Pietelor si Téargurilor S.A. Braila,
mandatul 2020 — 2024".

CONSIILAUL I OCAIT. MMUNICIPATLT. BIRATIL.A

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Directiei Tehnice, precum si avizul comisiei de specialitate nr. 5
din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
H.G.R. nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr. 111/2016 pentru
aprobarea O.U.G. nr. 109/2011, Legii nr. 31/1990, legea societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art1 Se aprobd completarea anexei nr. 4 la H.C.L.M. Brdila
nr. 472/17.09.2020 privind ,Aprobarea documentatiei in vederea declansarii
procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al societétii
Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Braila, mandatul 2020 - 2024",
conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, anexa nr. 4 Ia
H.C.L.M. Braila nr. 472/17.09.2020 se inlocuieste cu anexa prevazuta la art. 1.



Art.3 Celelalte prevederi ale H.C.L.M. Braila nr. 472/17.09.2020 réaman
neschimbate.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Directia Tehnica si reprezentantii Consiliului Local Municipal Braila
in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Administratia Pietelor si

Targurilor S.A. Braila, iar Secretarul General al Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.
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Anexa la HC.L.M. nr. 2. 2.0

(completarea Anexei nr.4
la H.C.L.M. nr. 472/17.09.2020)

GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE

A MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A. BRAILA,
MANDATUL 2020-2024

Nr.

ey Etapa Termen Responsabil Document
Declansarea procedurii de - - Autoritatea Hotarare a Co.m.;lf.lum.]
1 : (data comunicirii o _ | Local al Municipiului
selectie B oficdii publicd tutelara o
otardrii) Briila
Constituirea Comisiei de ———
2 selectie sia Con‘ﬁsiei de Z+5 oubilic tutslacs Dispozitia Primarului
contestatie
3 Componenta initiald Z+10 p;;ﬁi?{ E’;zré Componenta initiald
Anunt publicat in 2
ziare economice
Autoritatea si/sau financiare si pe
Publicarea anuntului de publicd tutelari site-:u] Priméri:si .
4 selichis Z+20 sau Municipiului Briila si
! intreprinderea site-ul
publicd S.C. Administratia
Pietelor si Targurilor
S.A. Braila
in termen de 30 de
zile de la
3 Depunerea candidaturilor publicarea Candidatii Dosar de inscriere
anuntului-
Z+50
Evaluarea dosarelor si o
6 | constatirile comisiei de Z+53 Lo i oo
selectie: Stabilire Lista lung3 selectie Comisiei de selectie
Adrese de instiintare
2 Informare candidati 7454 Comisia de in scris, transmise
respinsi (dupi caz) selectie prin fax, e-mail sau
sms.
8 Contestatii Z455 Candidatii Contestatii
‘cia d Proces-verbal al
9 Solutionare contestatii Z+57 — e Comisici de
contestatil .
contestatie
Verificarea informatiilor din Cerere clarificari
dosarele din Lista lungd, Comisia de Adrese de instiintare,
10 | analiza comparativa, solicitari [Z+59, Z+61] dupd caz

clarificdri si, dupi caz,
eliminare din Lista lungi.

selectie

Proces-verbal al
Comisiei de selectie




11 Contestatii Z+62 Candidatii Contestatii
T Proces-verbal al
12 Solutionare contestatii Z+64 . Comisiei de
contestatn .
) contestatie
Lista scurta
Adrese de instiintare
. Intocmire Lista scurti si e Comisia de pentru depunerea
13 ; ‘ Z+65 . 23
comunicare selectie declaratiilor de
intentic
Intermen de 15
14 Wepitsied Dea?larat:ex e 28 d_e la Candidatii Declaratia de intentie
intentie comunicare-
Z+80
5 ; isi -verbal al
5 Interviu [Z+86, Z+87) Comisia do PRussRLe B
selectie Comisiei de selectie
Finalizarea punctajelor in Comisia de Proces-verbal al
16 . - Z+88 . . .
urma interviului selectie Comisiei de selectie
17 Contestatii Z+89 Candidatii Contestatii
Conisia de Proces-verbal al
18 Solutionare contestatii Z+01 Comisici de
: contestafn -
contestatie
Raport final-Componenta Comisia de
19 integrald a planului de [Z+93, Z+94] > Raport final
% selectie
selectie d
Aprobareca Raportului final in Consiliul Local | Hot#rdre a Consiliului
20 Consiliul Local al al Municipiului | Local al Municipiului
Municipiului Briila Briila Briila
51 Desemnarea si Validarea A GA Incheiere coniracte
membrilor de catre A.G.A. T de mandat
Observatie:

*La data publicdrii documentatiei, graficul va fi completat cu datele calendaristice certe.
*La stabilirea termenelor din grafic se vor lua in calcul numai zilele lucrdtoare.
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