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PENTRU 2 POSTURI VACANTE

PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

Prezenta Componenti initiald a planului de selectie este intocmita In scopul recrutdrii si selectiei
tandidatilor pentru 2 posturi vacante de membru, in prezent ocupate in regim provizoriu, in Consiliul de
Administratie al societitii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, mandatul 2020-2024, cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor pubhce
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, H.G.R. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr.109/2011 si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei de’ selectic a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Bréila, aprobat prin H.C.L.M. Briila nr. 190/
23.04.2021, modificatd si completata prin H.C.L.M. nr.343/16.07. 2021 si H.C.L.M. nr.91/28. 02.2022.

Societatea Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, intreprindere publica in sensul 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, infiintatd in baza Hotaram
Consiliului Local al Municipiului Braila nr.230/14.07.2010, este persoand juridicd romand, avand forma
juridici de societate pe actiuni, si Isi desfasoard activitatea in conformitate cu dispozitiile legale Em
vigoare, precum si cu cele ale Actului constltutlv ' g

Societatea Administratia Pietelor si Targurllor S.A. Braila-are ¢ca actionari Municipiul Briila —
persoand juridicd de drept public si societatea Braxcar S.A. Bralla — persoand Jurxdlca cu actionar unic
Consiliul Local Municipal Braila. ;

Societatea are ca scop asigurarea, in condltule legii, a serviciilor publice de mtletmere
administrare, exploatare a pietelor mixte (agroalimentare si industriale) si activititi de agrement specifice
Gradinii Zoologice, precum si alte servicii si acte de comert potrivit obiectului de activitate.

Conform prevederilor Actului constitutiv, societatea Administratia Pietelor si Téargurilor S.A
Briila este administratd in sistem unitar, de un consiliu de administratie format din 5 membri, numiti de
Adunarea Generali a Actionarilor la propunerea actionarilor, pe o perioadd de 4 ani.
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In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, H.G.R. nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale
intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Bréila, aprobat prin H.C.L.M. Briila
nr.190/23.04.2021, cu modificérile si completérile ulterioare, Municipiul Briila, in calitate de autoritate
publici tutelard, a demarat procesul de selectie a candidatilor pentru 2 posturi de membri in Consiliuf de
Administratie al societdtii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, mandatul 2020-2024, ﬁrin
emiterea H.C.L.M. Bréila nr. 208/27.04.2023 privind ,,Aprobarea declansarii procedurii pentru seleétia
membrilor Consiliului de Administratie al sometatu Admlmstratla Pletelor si Taxgurllor S. A Bralla
mandatul 2020- 2024, pentru 2 posturi vacante”. AR

1. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare
si selectie a candidatilor la functia de membru al Consiliului de Administratie al societatii Administratia
Pietelor si Targurilor S.A. Briila, mandatul 2020-2024, trebuie sa le indeplineascd in scopul unei bune
gestiondri a procesului de recrutare si selectie. ‘ o

1.1. Autoritatea publica tutelard — Municipiul Bréila, are urmétoarele competente:
— emite actul administrativ prin care hotdraste declansarea procedurii de selectie a membulor
Consiliului de Administratie al societatii Admmlstratla Pietelor si Tér gurxlor S.A. Bralla :,’ V
— elaboreazi componenta initiald a planulm de selectle cu avizul consu]tatlv al Consﬂxulm de
. Admmlstratle al sometatu Admmlstratla Pletelor §1 Targurllor S.A. Bralla :
—— ‘imtocme§te anuntul prwmd se]ectxa candldatllor la functla de membru in Consﬂxul j
. Admmlstlatle al 1ntreprmder11 pubhce si asxgura publlcarea acestma m cel putm doua 21are
o economxce si/sau financiare cu lar ga raspandlre respectw pe pagma de. internet a mstxtutlel §1 il
transmite societatii Admlmstratla Pietelor si Targurilor S.A. Braila in vedrea pubhcaru pe pagma

S

proprie de internet;

— intocmeste profilul si matricea Consiliul de Admlmstra‘ue al societdtii Administratia Pletelor si
Téargurilor S.A. Briila, cu avizul consultativ al organelor de administrare si conducere ;ale
societdtii; : ':

— stabileste conditiile de participare'si criteriile! de ‘selectie, luandin consuiexare spemﬁcul §1
complexitatea activitatii societatii Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Bréila; g

— stabileste continutul dosarului de candidatura, respectiv documentele necesare ce urmeaza sa fie
prezentate de candidat prin care acesta probeazi indeplinirea conditiilor de candidaturd si a
criteriilor de selectie pentru numirea in functia de membru in Consiliul de Administratie al
intreprinderii publice;

— intocmeste scrisoarea de asteptdri si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la
cunostintd de candidatii la postul de administrator, Inscrisi pe lista scurt; o

- stabllegte Comisia de selectie prin Dispozitia Primarului Municipiului Bralla

— mandateaza reprezentantii statului in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru:




a. numirea administratorilor din lista scurtd, intocmitd conform prevederilor O.U.G.
nr.109/2011, H.G.R. nr.722/2016 si ale Regulamentului de organizare si functlonare al
Comisiei de selectie a membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor pubhce
aflate sub autoritatea Municipiului Bréila, aprobat prin H.C.L.M. Brdila nr.190/
23.04.2021, cu modificérile si completérile ulterioare;

b. negocierea si aprobarea indicatorilor de perfmmanta financiari si nefinanciari, anexatl la
contractul de mandat.

1.2. Comisia de selectie are urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectiea

membrilor consiliului de administratie, In conformitate cu prevederile legale aplicabile:
intocmire lista lungd provizorie;

analiza si selectia dosarelor de candidatura;

intocmire lista lungé finalé;

selectia initiala — interviul initial, a candidatilor admisi pe lista lunga finala;

intocmire lista scurta,

analiza declaratiilor de intentie ale candidatilor admisi pe lista scurta; ;
selectia finald — interviul final, a candidatilor admisi pe lista scurtd; Stabilirea clasamentulul
completarea Matricei Consiliului de Administratie al Intreprinderii publice;

elaborarea componentei integrale a planului de selectie; -~ .« 0
intocmirea Raportului: pentru numirile finale si transmiterea acestuia. conducatorulul autoritatii
publice tutelare si Consiliului Local al Mumclplulm Briila — autoritatea pubhca tutelara
deliberativd, pentru aprobare. SR ‘ ‘ ; T

1.3. Adunarea Generala a Actlonarllor are urmatoarele competente

numirea admmlstratorllor din lista scurta mtocm1ta conform prevedeulor 0.UG. nr. 109/2011
H.G. nr.722/2016 si ale Regulamentulul de organizare si functionare al Comisiei de selectie a
membrilor Consiliilor de Administratie ale intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Municipiului - Braila, aprobat prin H.C.L.M. Brédila nr.190/ .23.04.2021, cu. modificérile si
completérile ulterioare; - :
aprobarea contractului de mandat cadru; c€ va fi incheiat cu administratorii consiliului;
negocierea’si aprobarea. mdxcatonlor de performantd financiari si nefinaciari, anexati la contxactul

de mandat.
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CONDITII STABILITE DE AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA — MUNICIPIUL
BRAILA, PENTRU POTENTIALII CANDIDATI LA POZITIA DE MEMBRU iN

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI
TARGURILOR S.A. BRAILA, MANDATUL 2020-2024

Candidatii pentru posturile de membri in cadrul Consiliului de Administratie al societitii

Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, trebuie sé indeplineascd urmatoarele conditii:

studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licentd;

cunoagsterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitatea deplind de exercitiu si o stare de sénitate corespunzitoare postului;

experienta in activitatea de administrare/ management la societiti private/ publice sau institutii

publice minimum 3 ani;



2.1

i

‘g

minimum 5 ani de experientd profesionald intr-un post ce necesitd studii superioare de lunga
duraté, dar cu o vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani; |

sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s& nu 1i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile salariatului, Tn ultimii 5 ani;

persoanele care, potrivit art.6 alin.(2) din Legea nr.31/ 1990 a societatilor, repubhcata cu
modificdrile si completirile ulterioare, nu pot fi fondatori, nu vor putea fi nici administratori;
nu a fost initiata si nici nu se afla in desfasurare o procedura de naturd penald impotriva lor 51 nu
au cazier judiciar; '
nu au cazier fiscal; ;

au cetdtenie romand sau a altor state membre ale U E. sau statelor apartinind spat1u1u1 Economlc
European si domiciliul In Romania.

*Nu vor fi considerati eligibili candidatii care provin din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice, postul fiind ocupat.

Conditii specifice de structuri a consiliului de administratie:
cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s@ aibd studii supeuoare
economice si experlenta in domemul economlc contabllltate de audlt sau ﬁnan01ar de cel putm 5

ani; ,
cel putm nul dmtre membru consﬂxulm de adm1n1strat1e trebme sa a1ba studn supeuoare Jurldxce
si experlen‘;a in domemuljurldlc de cel putm 5 anl o C o SRR
sd aibd studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd cu 0
vechime de minimum 3 ani In specialitatea studiilor absolvite si m1mmum 5 ani experlenta
profesionald Intr-un post ce necesitd studii superioare de lungé durata;, ‘
toti membrii trebuie si aibd experientd in activitatea de administrare/ management la compaml
prwate pubhce sau institutii publice de cel putin 3 ani;

candldatu trebme sa indeplineascd conditiile generale minime obllgatoru precum si cel putm una
din’ categorule de ‘conditii specxﬁce menite sa§ asigure Consiliului o’ componen;a mixtd si
echilibrat in ceea ce prlveste pregatxrea de specialitate si experienta profesionald, asi gurand astfel
o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu; ' ‘

majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie independenti, in sensul art. 1382
din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale si neexecutivi;

se vor evita 51tuatule de conflict de interese prevazute de O U G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporatlva cu' modificarile si completaule ulterxoare gx Leoea nr. 31/ 1990 repubhcata cu

.xgé

modificarile si completarile ulterioare; v
membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 3 (trei) consﬂu de

administratie ale intreprinderilor publice.

*Vor fi declarati neeligibili si respinsi, candidatii care provin din rindul functlonarllor

publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor

autorititi sau institutii publice, postul fiind ocupat in urma procedurii de selectie anterioare.




Punctajul minim acceptat pentru inscrierea candidatilor pe Lista scurti este de 60 puncte,
conform Regulamentului de organizare si functionare al Comisie de selectic a membrilor
Consiliilor de Administratie ale Intreprinderilor publice aflate sub autoritatea Municipiului Briila,
aprobat prin H.C.L.M. Briila nr.190/23.04.2021, modificatd si. completata prin H.C.L.:M’.
nr.343/16.07.2021 si H.C.L:M. nr.91/28.02:2022. =« (N T TR RS R R R
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3. LISTA DOCUMENTELOR CE TREBUIE DEPUSE DE FIECARE CANDIDAT N
CUPRINSUL DOSARULUI DE CANDIDATURA
Persoanele interesate a ocupa un post de membru 1n Consiliul de Administratie al soc:letatu

Administratia Pietelor si Targurilor S.A. Briila, mandatul 2020-2024, trebuie sa depuna pana la data de
28.06.2023, ora 1600 un dosar de candidaturd cu urmatoarele documente:

— Curriculum Vitae in format european;

— Copie act de identitate;

— Copie dupa diploma de studii (copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si a altor
documente care atestd efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice) ;

— Copia carnetului de muncd si dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in muncid si in

~ specialitatea studiilor;

— Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;

— + Declaratie pe propria raspundere mentionand dacd define sau nu statutul de ,independent” in
sensul art.1382 din Legea nr.31/1990, republicatd privind societdtile comerciale cu modificarile si
completérile ulterioare; f

— Declaratie pe propria raspundere ci aplicantul nu are cazier judiciar si nici fiscal;

— Declaratie pe ploprla raspundere prin care aphcantul conﬁrma ca nu a fost 1mt1ata mclo procedura
penala 1mpotr1va sa;

- Declaratle prwmd apartenenta la consﬂule de admmxstratle

= Declaratle pmvmd expunerea politica; ‘ '
- ‘Declaratle privind statutul de functlonar pubhc/ alte categoru de personal din cadrul autorltatif
 publice tutelare sau al unei alte institutii sau autorititi publice, dupi caz;

— Adeverinta emis3 de medicul de familie din care rezultd ca este apt din punct de vedere medlcal
pentru exercitarea postului pentru care candideaz; ! !

— Recomandare de la o persoan3 care a detinut/detine o functie de conducere in' cadrul ultxmel
unitéti in care a lucrat/ lucreaza candidatul; o

— Declaratie de consim{amént pl‘ll’l care cand1datu1 este de acord cu utlhzarea datelor sale personale
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in scopul procesulm de recrutare si selectle

3.1 Modul de transmitere a dosarului de candidaturi
Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/postd, cu confirmare de
primire si inregistrate/ depuse pana cel tarziu in data de 28.06.2023, ora 16, pe suport hértie, in plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de selectie pentru posturile vacante de membru in
Consiliul de Administratie al S.C. Administratia Pietelor si Térgurilor S.A. Bréila. Nume si Prenume
Candidat”, la registratura Primériei Municipiului Brila, din Piata Independentei nr.1, parter, ghigeul nr.2




Depunerea pe suport hértie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate, este oblwatorl

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat sau lipsa unuia dintre documentele
solicitate atrage dupé sine excluderea din procedura de recrutare si selectie. |

Plicurile inregistrate/ depuse dupi data de 28.06.2023, ora 16%, nu vor fi luate in considerare.

3.2 Metode de comunicare

Comumcama in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmiterea pe adresa
ummscup@pmbl ro, prin depunem la sediul Priméariei Municipiului Braila, Piata Independentei nr.1 sau
telefonic la nr.0239694896 — Directia Tehnica — Serviciul UM.M.S.C.U.P.

4. GRAFICUL PROCEDURII DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR

S.A. BRAILA, MANDATUL 2020-2024, PENTRU 2 POSTURI VACANTE, APROBAT
PRIN H.C.L.M. BRAILA NR. 208/27.04.2023 f

Declansarea procedurii pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Admmlstratla Pietelor si, Targurilor S.A. Braila s-a facut prin emiterea H.C.L. M. Briila inr.
208/27. 04 2073 puvmd ,,Aplobarea declanseun pxocedum pentru selectla membnlor Cons1l1ulu1 de
Admmlstrat}e al sometatn Admmlstratla Pletelor 31 Tarvunlor S.A. Bralla ‘mandatul 2020-2024 pentru b
postun vacante”. '

Conform graficului aprobat, data declansérii procedurii de selectie se considerd a fi 04.05. 7073
data la care au fost comunicate Serviciului UM.M.S.C.U.P. hotarérile Consiliului Local al Municipiului
Briila adoptate in sedinta ordinard din data de 27.04.2023.

L [ERCIERAGR TEUE FUR POV SR SPETS O IIUUPETIN S VS IO VUM TOS UEFC PN BT
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limits, decumente
necesare, precum si partile implicate. Tabelul de mai jos, rezuma aceste elemente:

Nr.
crrt Etapa Termen Responsabil Document
Declansarea procedurii de o Hotdrérea Consiliului Local
1 selecties P . 04.05.2023 Autoritatea publici tutelard | al Municipiului Brdila
’ nr.208/27.04.2023
O e Lo T xAutontatea publicd tutelard ; I
; ‘ _cu avizul consultativ al S o
2 | 'Planul de selectie - o 15 05.2023 " | Consiliului de Administratié’ | Plande selectie- """
componenta initiald e al societdtii Administratia componenta initiald
Pietelor si Targurilor S.A.
Briila
3 Constl'tulrea Comisiei de 22.05.2023 Autoritatea publica tutelara DISpf)Z.l‘t.la Px.‘lmzz'rulul
selectie Municipiului Brdila
' ' Anunt publicatin 2 ziare
o e : -+l ‘Autoritatea publicd tutelard | economice si/sau financiare
Publicarea anunfului de N . . . . e
4 . 29.05.2023 si societatea Administratia si pe site-ul Primdriei
selectie ‘ . . . s e o
d Pietelor si Targurilor S.A. Municipiului Bréila si site-ul
Braila societatii Administratia
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Pietelor si Targurilor S.A.
Brdila

5 | Depunerea candidaturilor 28.06.2023 Candidatii Dosare de candidatura
Intocmire lista lunga Proces-verbal al sedinei :
provizorie - toate dosarele Comisei de selectie ‘

6 | de candidaturd complete, 03.07.2023 Comisia de selectie o
depuse in termenul stabilit Lista lingd provizorie |«
in anunt g P

. Adrese deinstiintare in
Informare candidati respinsi ~ Comisia de selectie i
7 . ! ping 04.07.2023 st ) tie/ scris, transmise prin fax, e-
(dupa caz) o secretariat
mail sau sms.
Analiza dosarelor de '
candidatura in raport cu o
s P o Proces-verbal al sedintei
conditiile generale minime O ] g
. i . Comisei de selectie
obligatorii si conditiile

8 | specifice de structurd a C.A [05.07.2023, Comisia de selectie ‘

P h 07.07.2023] i Cereri informatii/clarificiri
Solicitiri suphmenjtare
informatii/clarificari
suplimentare.

9 | Intocmire lista lungi finald 10.07.2023 Comisia de selectie Lista lungd finald

Comisia de selectie/ Adrese de ingtiintare in |
10 | Informare candidati 11.07.2023 . d scris, transmise prin fax, e-.
; secretariat ) ; :
mail sau sms. B
i1 Selectia initiald - interviul [17.07.2023, | . . . . < clectie Proces-verbal al sedintei
initial 18.07.2023] ! Comisei de selectie 1
Proces-verbal al sedingei
. . ) Comisei de selectie ' '
12 | Intocmire lista scurtd 19.07.2023 Comisia de selectie f |
Lista scurtd ~ |
e e ‘ Com\%xa He selec e/ Adrese de instiintarein ']
13 | Informare candidati 20.07.2023 a ! scris, transmise prin fax, e-
' secretariat
mail sau sms.
Depunerea Declaratiei de ‘
14 | -cpun i 04.08.2023 - | Candidatii Declaratia de intentie
intentie TR
15 Selectia finald - interviul [09.08.2023, Comisia de selectie Proces-verbal al sedintei
final 10.08.2023] d Comisei de selectie’ . &« #+i
Proces-verbal al sedintei
Finalizarea punctajelor si Comisei de selectie
16 Cla51ﬁcarea candidatilor din 11.08.2023 - | Comisia de selectie
l;sﬁa scurtd . Lista scurtd - clasxﬁcarea
candldaplor
Raport pentru numirile -
finale Raport pentru numirele
17 [16.08.2023, Comisia de selectie finale
~ . 17.08.2023] ! Planul de selectie -
Planul de selectie - . .
, . componenta integrald
componenta integrald
Instiintare candidati Comisia de selectie/ Adrese de instiintare in
18 | referitor la punctajul obtinut 22.08.2023 . scris, transmise prin fax, e-
. secretariat )
la procedura de selectie mail sau sms.
intocmirea documentatiei ce Compartimentul
19 | va sta la baza Hotdrarii Guvernanta Corporativa - Raport de specialitate
C.L.M. Briila in vederea Serviciul UM.M.S.C.U.P. -
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nominalizdrii candidatilor in Directia Tehnic3
functia de administrator
Acordarea unor mandate
speciale reprezentantilor .
P . p . ! W sedinta
autoritdtii publice tutelare in exe s
. Consiliului
Adunarea Generali a . A e v
. . . Local al . . . | Hotaréare a Consiliului Local
20 | Actionarilor la societatea . .. . _ | Autoritatea publicd tutelard B
.. o ) Municipiului ; al Municipiului Briila
Administratia Pietelor si 1 ye
. . . Brdila din luna
Targurilor S.A. Briila, .
. septembrie
pentru numirea
administratorilor
. Hotérare a Adundrii
Adunarea Generali a . . :
L . . . Generale a Actionarilor a
Desemnarea si validarea ) Actionarilor a societatii e .. L
21 .. . sedinta A.G.A. .. o . societdtii Administratia
administratorilor Administratia Pietelor si . n . i
. . . Pietelor si Targurilor S.A. i
Térgurilor S.A. Briila -
Brdila
DIRECTOR EXECUTIV D.J.C.A.P.L

" DIRECTOR EXECUTIV D.T.

«. Marius Termegan

' Comp. Guvernantd Corpor:

Mirela Prichici
% 4
e ¢

|
ativa -

Angelica Bratu o

(RS

Piata Independentei nr. 1, Bréila e-mail: pmb@pmbr.ro Tel. 0239 694947 Fax: 0239 69239
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