Consiliul Local Municipal Brdila
Serviciul Public de Asistentd Medicald Brdila

C.F. 14248716

Nr. 50—‘#C [ 30.09 Lol 4

Salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de

Asistenta Medicald Brdila, conform art.33, ALI. (1) din Legea nr.153/2017

Nr. Functia Salariu de Indemnizatie Tipul, baza de calcul, Orice alte Orice
crt. bazi ( din de hrana cota drepturi In bani | informatii cu
cuantumul potrivit art.18 procentuald,valoarea si baza legald a privire la
brut al din Legea bruti a acordarii posibile
nivelului nr.153/2017 | sporurilor,compensatiil acestora limitari ale
veniturilor or eligibile pentru venitului
salariale se fiecare functie precum salarial
scad si baza legali a precum si
contributiile acorddrii acestora baza legald a
sociale acestora
obligatorii si
impozitul,
conform
legislatiei in
vigoare)
1 | Director grad 16664 - Art.11,
II alin.(4),
Legea
nr.153/22017
2 | Contabil sef 14865 - 1486* Art.11,
grad IT alin.(4),
Legea
nr.153/22017
3 Auditor 11215 347 - Art.11,
I gradatia 5 alin.(4),
Legea

nr.153/22017
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de 2288 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018

procent de 5%
la salariu de
bazid = 862 lei

specialitate
IA, gradatia 5 Legea
nr.153/22017
5 Referent de 9258 347 - Art.11,
specialitate I1 alin.(4),
gradatia 5 Legea
nr.153/22017
"6 Referent 11 4585 347 - Art.11,
gradatia 3 alin.(4),
Legea
nr.153/22017
SALARIT PENTRU PERSONALUL MEDICAL DIN CABINETELE MEDICALE SCOLARE
CONFORM 0.U.G NR.19/2024
i Functia Salariu de Indemnizatie Tipul, baza de calcul, Orice alte
crt. bazi de hrana cota procentuald,valoarea | drepturi in bani
potrivit art.18 bruti a si baza legald a
din Legea sporurilor,compensatiilor acordarii
nr.153/2017 eligibile pentru fiecare acestora
functie precum pentru si
baza legali a acordarii
acestora
1 | Medic primar 17241 Spor pentru conditii
gradatia 5 deosebite de munci (
stres sau risc) in cuantum
de 2288 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018
2 | Medic primar 17241 Spor pentru conditii Coordonare
gradatia 5 deosebite de munca ( activitate
stres sau risc) in cuantum | medicali in
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Medic 13653 N por pentru conditii
specialist deosebite de munci (
gradatia 5 stres sau risc) in cuantum
de 1812 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018
4 Medic 6660 173 Spor pentru conditii
specialist Y2 deosebite de munci (
norma stres sau risc) in cuantum
gradatia 4 de 862 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018
5 Medic 12376 - Spor pentru conditii
specialist deosebite de munci (
gradatia 2 stres sau risc) in cuantum
de 1643 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018
6 Medic 12376 - Spor pentru conditii
specialist deosebite de munci (
gradatia 5 stres sau risc) in cuantum
de 1564 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018
7 Medic 9765 347 Spor pentru conditii
gradatia 5 deosebite de munci (
stres sau risc) in cuantum
de 1172 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018
8 Medic 9293 347 Spor pentru conditii
gradatia 3 deosebite de munca (
stres sau risc) in cuantum
de 1062 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018
9 Asistent 6801 347 Spor pentru conditii Indemnizatie
medical deosebite de munca ( conform, art.]
principal stres sau risc) in cuantum din O.U.G.
gradatia 5 de 729 lei, acordat in nr.63/2003 si
baza H.G. nr.153/2018 art.Il din
0.U.G

Bdl. Independentei, nr.8, bl.B1, Parter + Mezanin

e-mail: spafcrese@yahoo.com

Telefon - 0771266918




Serviciul Public de Asistentd Medicald Brdila

Consiliul Local Municipal Brdila

C.F. 14248716

nr.42/2023 in |
suma de 500
lei

10 Asistent 6801 347 Spor pentru conditii Coordonare
medical deosebite de munci ( activitate
principal stres sau risc) in cuantum | medicali in

gradatia 5 de 729 lei, acordat in procent de 5%
baza H.G. la salariu de
nr.153/2018 bazi = 340 lei

Indemnizatie
conform, art.I
din O.U.G.
nr.63/2003 si
art.Il din
0.UG
nr.42/2023 in
sumd de 500
lei

11 Asistent 6801 347 Spor pentru conditii Spor pentru
medical deosebite de munci ( activitatea
principal stres sau risc) in cuantum | desfisurati de

gradatia 5 de 729 lei, acordat in persoanele
baza H.G. nr.153/2018 incadrate in
grad de

handicap grav
sau accentuat
in cuantum de
729 lei,
conform H.G
nr.751/2018;
Indemnizatie
conform, art.I
din 0.U.G.
nr.63/2003 si
art.Il din
0.U.G
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nr.42/2023 in
sumai de 500

lei
12 Asistent 6635 347 Spor pentru conditii Indemnizatie
medical deosebite de munci ( conform, art.I
principal stres sau risc) in cuantum din O.U.G.
gradatia4 de 711 lei, acordat in nr.63/2003 si
baza H.G. nr.153/2018 art.Il din
0.U.G
nr.42/2023 in
suma de 500
lei
13 Asistent 6635 347 Spor pentru conditii Coordonare
medical deosebite de munci ( activitate
principal stres sau risc) in cuantum | medicald in
gradatia 4 de 693 lei, acordat in procent de 5%

baza H.G. nr.153/2018 la salariu de

bazid =332 lei
Indemnizatie

conform, art.I
din O.U.G.
nr.63/2003 si

art.Il din
0.U.G

nr.42/2023 in

sumd de 500
lei

14 Asistent 6473 347 Spor pentru conditii Indemnizatie
medical deosebite de munca ( conform, art.]

principal stres sau risc) in cuantum din O.U.G.
gradatia 3 de 693 lei, acordat in nr.63/2003 si

baza H.G. nr.153/2018 art.Il din
0.U.G

nr.42/2023 in

suma de 500

| lei
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pHitE

tet pent cod1§11 Indeniaie |
medical deosebite de munca ( conform, art.]
principal stres sau risc) in cuantum | din O.U.G.
gradatia 2 de 660 lei, acordat in nr.63/2003 si
baza H.G. nr.153/2018 art.Il din
0.UG
nr.42/2023 in
suma de 500
lei
.16 Asistent 6714 .-347 Spor pentru conditii Indemnizatie
| medical ' deosebite de muncd ( | conform, art.I
gradatia 5 stres sau risc) in cuantum | din O.U.G.
de 719 lei, acordat in nr.63/2003 si
baza H.G. nr.153/2018 art.IT din
0.U.G
nr.42/2023 in
sumé de 500
lei
17 Asistent 6550 347 Spor pentru conditii Indemnizatie
medical deosebite de munca ( conform, art.I
gradatia 4 stres sau risc) in cuantum din O.U.G.
de 702 lei, acordat in nr.63/2003 si
baza H.G. nr.153/2018 art.II din
0.U.G
nr.42/2023 in
sumd de 500
lei
18 Asistent 6390 347 Spor pentru conditii Indemnizatie
medical deosebite de munci ( conform, art.I
gradatia 3 stres sau risc) in cuantum din O.U.G.
de 684 lei, acordat in nr.63/2003 si
baza H.G. nr.153/2018 art.IT din
0.U.G
nr.42/2023 in
suma de 500
lei
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19 Asistent 6085 347 Spor pentru conditii Indemnizatie
medical deosebite de munci ( conform, art.I
gradatia 2 stres sau risc) in cuantum din O.U.G.
de 652 lei, acordat in nr.63/2003 si
baza H.G. nr.153/2018 art.IT din
0.U.G
nr.42/2023 in
sumé de 500
lei
20 Asistent 5795 347 Spor pentru conditii Indemnizatie
medical deosebite de munca ( conform, art.]
gradatia 1 stres sau risc) in cuantum din O.U.G.
de 620 lei, acordat in nr.63/2003 si
baza H.G. nr.153/2018 art.I1 din
0.U.G
nr.42/2023 in
sumd de 500
lei
21 Mediatori 5080 347 Spor pentru conditii
sanitari deosebite de munca (
gradatia 2 stres sau risc) in cuantum
de 173 lei, acordat in
baza H.G. nr.153/2018
22 Mediatori 4500 347 Spor pentru conditii
sanitari deosebite de munca (
gradatia B stres sau risc) in procent
de 7% = 315 lei, acordat
in baza H.G. nr.153/2018

NOTA : In salariul de baza pentru functiile de conducere la gradul I e inclusd gradatia aferenta transei de
vechime in muncd la nivel maxim, conform art. 19, alin. 2 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului piatit din fonduri publice.

*Personaiul care exercitd activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de exercitare a acesteia
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10% , conform art. 15 din Legea 153/2017.

Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru cuantumul sporului se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
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decembrie 2023, in méssura iIn care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitate in aceleasi
conditii.

Cap.l, ert.Il din O.U.G. nr.115/2023 prevede ci ,fncepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul plétit
din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in
masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii”.

Art.18, alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, prevede ci” Incepdnd cu I ociombrie 2023 ordonatorii de
credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pdnd
la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare
la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anval cu indicele pretului de consum comunicat anual de Instrtutul
National de Statisticd, incepdnd cu 2025, f ‘
Articolul XXIV din Legea nr.296/2023 prevede * Inst:turnle publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare, §i laart. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institutiile publice, acordd anual
vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026,
personalului ale carui sa larii lunare nete sunt de pdand la 8.000 lei.”

Director, Contabil sef,
Ciornei Iuliana Cornelia

/

by

Compartiment resurse umane
Insp.spec. C}é i#f Janeta
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