ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.4
di:l:_l., 31.01.2020

Privind: Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila si al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei
Briila. -

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand Tn vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de
specialitate al Biroului Resurse “Umane, precum si avizele comisiilor de
specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

In conformitate cu prevederile H.C.L.M. Braila nr. 575/31.10.2019;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bréila si al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei Braila, conform anexei,
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Braila
nr. 192/29.07.2015 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Biroul Resurse Umane, iar Secretarul General al Municipiului Braila
0 va comunica celor interesati.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Municipiul BRAILA este persoani juridic de drept public, cu capacitate juridicd deplina si
patrimoniu propriu §i este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscala si al
conturilor deschise la unitafile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

Art. 2.
Municipiul BRAILA este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind

administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acesta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art. 3.
In justitie, Municipiul BRAILA este reprezentat de Primar.

Art. 4,
Autoritdfile administratiei publice din municipiul BRAILA sunt CONSILIUL LOCAL, ca

autoritate deliberativd si PRIMARUL ca autoritate executiva. Consiliul Local i Primarul sunt alesi in
conditiile legii privind alegerile locale. Intre Consiliul Local si Primar, nu existi relatii de subordonare.

Art. 5.
Primarul, Viceprimarul, Secretarul General si Aparatul de Specialitate al Primarului constituie

o structurd functionald cu activitate permanentd, denumita Priméria Municipiului BRAILA, care duce
la indeplinire hotérarile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale

colectivitatii.

Art. 6.
PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA este organizatd si funcfioneazi in temeiul principiilor

descentralizdrii; autonomiei locale; consultarii cetitenilor in solufionarea problemelor de interes local
deosebit; eligibilitatii autoritéfilor administratiei publice locale; principiul cooperirii; principiul
responsabilitatii; principiul constrangerii bugetare.

Art. 7.
Sediul Primariei este situat in Municipiul BRAILA, Piata Independentei, nr. 1, cod cod 810210,

Tel.: 40239.69.49.47, Fax: 40239.69.23.94, pagina de web: www.primariabraila.ro.

Art. 8.
Constituie patrimoniu al Municipiului BRAILA bunurile mobile si imobile care apartin

domeniului public, domeniului privat al acesteia, precum si drepturile si obligafiile cu caracter
patrimonial.

Art. 9.
Aparfin domeniului public de interes local bunurile care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt

de uz sau de interes public §i nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national. Aceste
bunuri sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 10.
Apartin domeniului privat bunurile mobile si imobile, altele decét cele din domeniul public,

intrate In proprietatea acestora prin modalitatile previzute de lege. Aceste bunuri sunt supuse
dispozitiilor de drept comun, dacé prin lege nu se prevede altfel.

Consiliul Local hotiriste ce bunuri si fie date in administrarea R. A., institutiilor publice,
concesionate ori inchiriate, cumpararea sau vdnzarea bunurilor din domeniu privat si darea in folosin{a
gratuitd pe perioadd limitatd imobile societatilor, institufiile de utilitate publicd sau binefacere in
scopul indeplinirii unor activitéti care satisface cerintele cetifenilor din municipiu.

Finantele Municipiului Briila se administreaza in conditiile stabilite de lege, in conformitate cu
principiile autoritatii locale, anualitatii, specializérii bugetare si echilibrului.

Bugetul Municipiului Briila se aprobé si se executé in condifiile legii.

Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al Municipiului Bréila, in
limitele si conditiile legii.

Bugetul local este alcdtuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciald si venituri obtinute din imprumuturi

externe.

Art. 11.
Toate bunurile apartindnd unitétilor administrativ-teritoriale sunt supuse inventarierii anuale.

Art. 12.
Obiectivul principal al Primériei 1l constituie oferirea de servicii publice de calitate in domeniul

administratie publice locale, cetatenilor Municipiului BRAILA.

Art. 13.

Conducerea Primdriei Municipiului BRAILA se angajeazd si acfioneze pentru indeplinirea
politicii in domeniul calitatii, a obiectivelor stabilite, pentru satisfacerea cerintelor clientilor, asigurand
in acest scop alocarea resurselor umane, financiare si mentinerea infrastructurii necesare realizérii
conformitatii serviciilor prestate in raport cu cerintele impuse.

Art. 14.
Obiectivele politicii in domeniul calitatii in Primaria Municipiului BRAILA in conformitate cu

declaratia de Politica in domeniul Sistemului de Management al Calitatii, sunt:

= Modemizarea in permanentd a serviciilor oferite cetdtenilor, folosind personal calificat,
tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate;
Cresterea increderii si a satisfactiei cetétenilor prin calitatea serviciilor furnizate;
Instruirea §i constientizarea resursei umane privind calitatea activitétilor desfisurate;
Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se asigura ca acestea sunt
reduse la un nivel acceptabil care si& nu afecteze modul de functionare a Primariei
Municipiului Braila sau calitatea serviciului de Administratie Publicd Locala.

44338

Art. 15,

In Primaria Municipiului BRAILA este implementat si mentinut in functiune un sistem de
control bazat pe cerintele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitifilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

Sistemul de management al calitdtii din Priméria Municipiului Braila este conform cu cerintele
ISO 9001:2015 pentru domeniul de activitate ,,Activititi din Administratia Publicd Locald” conform
certificatului nr. 400278/23.09.2019 LL-C (certification Czech Republic. a.s).
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 16.

Primarul a dispus, prin Dispozitie, in vederea monitorizarii, coordondrii si indrumarii
metodologice a dezvoltarii sistemului de control intern / managerial, o structurd cu atributia principala
de a elabora programul de dezvoltare al acestui sistem.

CAPITOLUL I
SISTEMUL DE MANAGEMENT

SECTIUNEA I — SUBSISTEMUL METODOLOGIC

Art. 17,
Subsistemul metodologic este alcatuit din ansamblul de metode, proceduri si instrumente prin

care se asigura buna functionalitate a celorlalte componente manageriale.

Art. 18.
Tipurile de management folosite in cadrul Priméariei Municipiului BRAILA sunt:

a) Managementul prin obiective - prin intermediul ciruia sunt fixate precis activititile
semnificative;

b) Managementul prin proiecte — care consti in interconectarea unei serii de activitafi,
avand o data clar stabilita de inceput si de sférsit, precum si un buget alocat pentru indeplinirea unui
obiectiv bine definit;

¢) Managementul participativ - prin intermediul ciruia se realizeazi, antrenarea si
valorificarea capacititilor profesional - stiintifice ale angajatilor, individual sau in grup, aldturi de
manager in abordarea si solufionarea unor probleme sau functii complexe;

d) Managementul prin bugete - care constituie de la prima vedere, cea mai important

componentd a magementului din institutiile publice.

Art. 19,
Dintre metodele si tehnicile de management folosite in cadrul Primériei Municipiului BRAILA
amintim:

a) Diagnosticarea - consta in analiza cauza-efect, atat in depistarea si examinarea punctelor
forte si slabe, cat si in formularea recomandarilor.

b) Sedinta - constd in reunirea mai multor persoane, de reguld managerii de nivel mediu
si/sau inferior, pentru un scurt interval de timp si este in general modalitatea principald de transmitere
a informatiilor si de culegere a feed-back-ului. Calitatea unei sedinte si respective rezultatul ei, depind
de modul de realizare a pregitirii, a scopului, a tematicii, a materialelor legate de sedint, etc.

Art. 20.
Pentru realizarea misiunii §i obiectivelor, top managementul are la dispozitie: controlul intern -

vazut ca ansamblul formelor de control, in concordanta cu reglementirile legale si include structurile
organizatorice, metodele si procedurile si auditul public - vizut ca activitate functional independent si
obiectivd care dd asigurdri §i consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, printr-o abordare sistematicd si metodicd, care evalueazi si imbunitifeste
eficienfa si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a

proceselor de administrare specifice.

Art. 21.
Activitdfile de control sunt prezente pe toate palierele institutiei si se manifesti sub forma

autocontrolului, controlului in lant (pe faze ale procesului) si a controlului ierarhic, putind fi
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concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) si ex-post (feed-back). In contextul principiilor
generale de buna practica care compun acquis-ul comunitar, controlului i se asociaz o accepfiune mult
mai larg, el fiind privit ca o functie manageriald, si nu ca o operatiune de verificare. Prin functia de
control, managementul constatd abaterile rezultatelor de la obiective, analizeaza cauzele care le-au
determinat si dispune mésurile corective sau preventive care se impun.

Art. 22.
Controlul intern reprezinti asadar, ansamblul politicilor §i procedurilor concepute i

implementate de citre managementul si personalul institutiei, in vederea furnizarii unei asiguréri
rezonabile pentru atingerea obiectivelor intr-un mod economic, eficient si eficace, respectarea regulilor
externe si a politicilor si regulilor managementului, protejarea bunurilor §i a informaiilor, prevenirea
si depistarea fraudelor si gregelilor; calitatea documentelor si producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.

Art. 23.
Procedurile sunt gupate in jurul a cinci elemente-cheie ale controlului managerial:

= mediul de control — grupeazi problemele legate de organizare, managementul resurselor
umane, eticd, deontologie si integritate,

= performanta si managementul riscurilor — vizeaza problematica managementului legatd de
fixarea obiectivelor, planificare (planificarea multianuald), programare (planul de
management) si performanti (monitorizarea performantei),

= informarea si comunicarea — grupeazd problemele ce {in de crearea unui sistem
informational adecvat §i a unui sistem de rapoarte privind execufia planului de
management, a bugetului, a utilizdrii resurselor, semnalarea abaterilor, conservarea i
arhivarea documentelor,

= activititi_de control — pentru documentarea procedurilor; continuitatea operafiunilor,
inregistririi exceptiilor, separarii atributiilor; supravegherii (monitorizérii) etc.,

= auditarea si evaluarea — vizeazd dezvoltarea capacitafii de evaluare a controlului
managerial, In scopul asigurarii continuitéafii procesului de perfectionare.

Art. 24.

Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd cresterea eficientei si eficacitifii
conducerii prin evaluarea i imbunatitirea proceselor de management al riscurilor, de control si de
guvernantd si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitdfi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitdfilor publice o evaluare independentid a proceselor de

management al riscurilor, de control si de guvernanta;
b) activititi de consiliere menite sd adauge valoare si sd@ imbunétifeascd procesele guvernantei
in entitatile publice, fara ca auditorul intern s isi asume responsabilitdti manageriale.

Art. 25,

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdfile desfasurate in cadrul Municipiului
Briila pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial si
activitdtile entitétilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului Bréila.

Art. 26.

Primarul Municipiului Briila are obligatia asigurarii cadrului organizatoric si funcfional
necesar desfasurdrii activitatii de audit public intern.

Biroul Audit Public intern functioneazé in subordinea directd a Primarului Municipiului Briila,
exercitdnd o functie distinctd si independenta de activitatile Municipiului Bréila.

Pagina 6 din 88



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Structura organizatoricd cuprinde Compartimentul de Control Managerial Intern si Calitate ce
asigurd implementarea sistemului de control intern managerial conform OSGG 600/2018 si

managementul calitatii.

SECTIUNEA I - SUBSISTEMUL DECIZIONAL

Art. 27.

Subsistemul decizional este componenta sistemului managerial cu cel mai pregnant specific
managerial, a cdrui calitate marcheazi determinant funcfionalitatea si performantele oricirei institutii
publice, cu atét mai mult cu cét actul de decizie poate avea implicatii asupra unor mari colectivitati
umane §i amintim aici hotararile consiliului local si dispozitiile primarului. Autonomia locald confera
autoritdfilor administragiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, si aibi initiative in toate

domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritafi publice.

Art. 28.
in conformitate cu Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,

in procesul de emitere a unei dispozitii sau hotdrari normative de interes general, se asigurd consultarea
cetédtenilor.

Art. 29,
Subsistemul decizional, care are in general In compunere deciziile §i mecanismele de

fundamentare, adoptare si aplicare a acestora este compus in administratia publicé locala din Romaénia,
din hotérari adoptate de Consiliul Local i dispozitii emise de Primar.

Art. 30.
Hotéarérile Consiliului Local — prin care se asigurd comunicarea aprobirii / neaprobirii

solicitérilor in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritd{i publice, locale sau centrale, venite din partea unor directii si servicii
publice, institufii, societdti comerciale si regii aflate sub autoritatea sa / a aparatului propriu / al
cetdtenilor Muncipiului BRAILA.

Art. 31.
“Hotarérile” sunt expresia autoritafii deliberative a Consiliului Local si sunt emise in temeiul

art. 129 (Atributiile Consiliului Local), art. 138 ( Desfasurarea sedintelor Consiliului Local) si art. 139
(Adoptarea Hotérarilor Consiliului Local ) din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art, 32.
Salariatii Primariei Municipiului BRAILA vor permite accesul cetitenilor la sedintele publice

si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor normative de interes
public.

Art. 33.

Dreptul la inifiativd pentru proiectele de hotérari ale Consiliului Local aparfine Primarului,
consilierilor si cetdfenilor, in conditiile legii.
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Art. 34.
Dispozitiille — sunt acte administrative prin care se asigurd comunicarea unor date

(functionarilor publici / cetdenilor) sau comunicarea necesitafii realizérii unor atribugii suplimentare
de citre directiile / serviciile / birourile organizate la nivelul Primériei Muncipiului BRAILA.

“Dlspozmlle” sunt expresia autoritafii executive a Primarului i sunt emise in temeiul art. 196,
alin (1), lit. b si art 155, alin. (5), lit. e - din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art. 35.
Dreptul la initiativa pentru dispozitii aparfine Primarului, Viceprimarilor, Directorilor si $eﬁ101

de servicii / birouri. Dispozitia se intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare, i este
insotitd de un document justificativ (cerere, adresd, raport, referat, proces verbaletc., dupd caz)
evidentiat cu numér de nregistrare.

SECTIUNEA III — SUBSISTEMUL INFORMATIONAL

Art. 36.
Subsistemul informational, care are in general in compunere date, informatii, fluxuri si circuite
informationale este determinat, in Priméria Municipiului BRAILA de multitudinea §i complexitatea

serviciilor pe care le oferd cetatenilor.

Art. 37.
Datele si informatiile reprezintd componentele primare ale sistemului informational si se

analizeaza:
a) informa’;ia economicﬁ — care Tnseamné accesul la evolutia executiei bugetului sau la

b) informatia publicd — care inseamnd accesul cetdtenilor la mformatule de interes public.

Art. 38.

Circuitele si fluxurile informationale implica si transparenta decizionald prin sedinfele
publice ale autoritifii deliberative, dar si despre cele organizate de autoritifile publice executive pentru
informarea cetifenilor prin site-ul Primariei Municipiului Braila in conformitate cu prevederile OUG
nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art. 39,

Procedurile informationale elaborate in ultima perioada si datoritd implementérii controlului
intern, sunt constituite din ansamblul elementelor prin care se stabilesc modalitdfi de culegere,
inregistrare, transmitere, prelucrare gi arhivare a unei categorii de informafii, cu precizarea operatiilor
de efectuat si succesiunea lor, a suporgilor, formulelor, modelelor si mijloacelor de tratare a
informatiilor folosite.

Art. 40.

Mijloace de tratare a informatiilor sunt constituite din totalitatea elementelor tehnico-
materiale utilizate pentru culegerea, inregistrarea, transmiterea, prelucrarea, interpretarea §i stocarea
datelor si informatiilor, sunt In mare masurd determinate de Inzestrarea primariei cu tehnica IT (hard si
soft).
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SECTIUNEA IV - SUBSISTEMUL ORGANIZATORIC

Art. 41.
Subsistemul organizatoric constituie suportul functiondrii celorlalte subsisteme manageriale,

Cuprinde organizarea formald (acte normative, reglementdri cu caracter intern, stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare, fise de post etc.) si organizarea informali (regasitd in
constituirea §i functionarea grupurilor de lucru si a relaiilor dintre acestea, orientate spre realizarea
unor interese ale Primdriei). Mentionam cd de fapt organizarea formald creazi matricea in care se
manifestd organizarea informal, dar care contribuie la cresterea calitifii activitatii institutiei.

Art. 42,
in Primaria Municipiului BRAILA putem identifica urmétoarele functii:

= Functia de executare / prestare serviciu / de antrenare pentru realizarea obiectivelor
— care incorporeaza ansamblul proceselor de munca prin care se determini angajatii si contribuie la
stabilirea i realizarea obiectivelor,

= Functia de administrare a personalului — care vizeazi problemele privind recrutarea,
pregatirea §i perfecionarea profesionala a functionarilor din administratie, drepturile de personal,

= Functia de administrare a domeniu public — care vizeazi bunurile mobile si imobile
care apartin domeniul public si celui privat al municipiului,

= Functia de achizifionare a bunurilor si serviciilor — care se confrunti cu problema
determindrii necesarului de achizitii §i a modurile de procurare a bunurilor pentru ci fondurile utilizate
provin din banii contribuabililor,

= Functia financiari — care se referd la intocmirea proiectului de buget local si la execufia
bugetara,

= Funcfia juridici — care se referd nu numai la punerea in aplicare a legilor ci si la
elaborarea proiectelor de acte normative cu aplicabilitate la nivelul intregii comunitatii §i la care viza
de legalitate, constituie o garantie ca acestea sunt conforme cu legislatia;

= Funcfia de coordonare — care constd in ansamblul proceselor de munci prin care se
armonizeaza deciziile §i actiunile angajatilor cu previziunile cantitative ale nivelului realizirii
activitatilor,

= Functia de control - evaluare - care este definiti ca ansamblul proceselor prin care
performantele Primariei sunt méasurate §i comparate cu obiectivele stabilite initial in vederea eliminarii
diferentelor constatate si integrarii abaterilor pozitive,

= Funcfia de organizare — care desemneazi ansamblul proceselor de management prin
care se stabilesc si se delimiteaza procesele de munca fizici si intelectuald si componentele lor,

= Functia de previziune §i programare - care presupune cunoasterea in aménunt a stirilor
de fapt prezente, prevederea evolutiilor spontane si elaborarea de programe,

= Functfia de imbunititire a relatiilor cu publicul — care are la bazi asigurarea binelui
individual in contextul binelui general, cci administratia publicd locald, nu poate exista fird cetiteni,

= Functia de garant al drepturilor si libertitilor cetiitenesti — care presupune cresterea
rolului consultdrii cetétenilor in probleme de interes comunitar.

Art. 43.
Subsistemul organizatoric este de tip ierarhic — functional si este constituit din :

a) COMPARTIMENTE AFLATE iN COORDONAREA PRIMARULUI: Biroul Audit
Public Intern, Birou Resurse Umane, Cabinet Primar, Compartiment Situatii de Urgents,
Compartiment Control Managerial Intern si Calitate, Compartiment Prevenire si Protectia Muncii ;
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b) COMPARTIMENT AFLAT IN COORDONAREA VICEPRIMARULUL:
Compartiment Administrativ

c¢) COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI
GENERAL: Compartiment Registrul Agricol, Serviciul Gestionare Hotardri CLM si Dispozifii
Primar, Oficiu Arhiva, Centrul de Informare Cetéteni; Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanei, Compartiment pentru Monitorizare Proceduri Administrative.

d) DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS SI APL compusa din: Serviciul Juridic
Contencios, Birou Autoritate Tutelard, Birou Registraturé i Autorizare Activitdti Comerciale

e) DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE compusd din: Serviciul Constatare
Impunere Persoane Fizice, Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice, Servicul Urmarire
Incasare Impozite si Executiri Silite, Serviciul Informatica -Administrarea Datelor Fiscale §i Bugetare,
Serviciul Contabilitate Publici si Serviciul Buget Finange;

f) DIRECTIA DE STRATEGII, PROGRAME SI PROIECTE DE DEZVOLTARE
ECONOMICA, RELATII INTERNATIONALE compusi din: Serviciul Analize, Studii, Strategii,
Elaborare Proiecte si Programe de Dezvoltare, Serviciul Implementare Monitorizare, Control
Programe si Proiecte de Dezvoltare;

g) DIRECTIA CULTURA, INVATAMANT, SPORT $I TURISM compusi din: Serviciul
Invatiméant, Sanatate, Culte, Culturd, Organizare Evenimente, Relatii cu ONG-uri, Minoritéi $i Sport,
Birou de Informare si Promovare Turistica, Protocol, Relatii Publice si Mass -Media;

h) DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII SI PARTENERIAT PUBLIC $I
PRIVAT compusi din: Serviciul Licitafii si Achizitii Publice, Birou Licitatii, Contracte, Parteneriat
Public Privat, Oficiul Primire, Inregistrare Documente Achizitii Publice;

i) DIRECTIA ARHITECT SEF compusi din: Compartimentul de Planificare, Dezvoltare
si Strategie Urbana, Compartiment Comisie Avizare, Compartiment Administrare §1 Gestiune GIS,
Serviciul Autorizatii Lucrari de Constructii, Compartiment Regularizari, Finalizari Constructii,
Serviciul Cadastru si Evidenta, Gestionare si Monitorizare Patrimoniu, si Oficiul Relatii cu Publicul;

j) DIRECTIA TEHNICA compusi din: Serviciul Investitii si indrumare Asociatii de
Proprietari i Unitatea Municipald pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilita{i Publice
(Compartiment Avizare, Compartiment Monitorizare Serviciul de Iluminat Public, Compartiment
Monitorizare Serviciul de Salubrizare, Compartiment Monitorizare Protectia Mediului, Compartiment
Monitorizare Spafii Verzi, Compartiment Monitorizare Servicii de Alimentare Apéd si Canalizare,
Compartiment Monitorizare Serviciul de Transport Public Local de Calatori, Compartiment Energetic
si Monitorizare, Compartiment Guvernanti Corporativd);

Art. 44,

Organigrama actuald a Primariei Municipiului BRAILA este prezentatd in figura 1 (valabila
incepind cu data de 01.11.2019) si figura 2 ( valabild incepind cu data de 01.12.2019) si a fost
aprobatd prin HCLM nr.575/31.10.2019 privind Reorganizarea activitdfii unor componente ale
structurii organizatorice, transformarea unor functii publice, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019
si transformarea unor functii contractuale vacante, in functii publice pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Bréila si Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Briila,
cu aplicabilitate la data de 01.11.2019.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL III
CONDUCEREA PRIMARIEI

SECTIUNEA I - ORGANISME COLECTIVE

SUBSECTIUNEA I - CONSILIUL LOCAL

Art. 45.
Consiliul Local functioneazi ca autoritate deliberativi a administratiei publice locale §i rezolvi

treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art, 46.
Consiliul Local al Municipiului BRAILA este compus din 27 consilieri alesi prin vot universal,

egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.

Art. 47,
Atribuiile i organizarea decizionald si informald este prezentati in Regulamentul de

organizare §i funcfionare al Consiliului Local al Municipiului BRAILA.

Art. 48.

Consiliul Local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atribuii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea
si funcfionarea Aparatului de Specialitate al Primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdfilor si regiilor autonome de interes local;

b) atribufii privind dezvoltarea economico-sociald §i de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

c) atribufii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitufional3 pe plan intern si extern.

Art. 49,
In exercitarea atribuiilor ce fi revin, Consiliul Local adoptd hotérari, cu votul majoritiii

membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare §i functionare a
consiliului cere o altd majoritate.

SUBSECTIUNEA II - COMISII

Art. 50.
In cadrul Primariei Municipiului Briila sunt organizate urméitoarele comisii cu activitate

permanenta:

= Comisia tehnici de amenajarea teritoriului si urbanism, conform prevederilor art.
37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului constituita conform HCLM
nr, 59/2006 ca organ consultativ cu atributii de analizi, expertizare tehnica si consultants, care asigura
fundamentarea tehnicd a avizului arhitectului-sef. Avizul comisiei se supune deliberdrii si aprobrii

Consiliului Local.
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= Comisia de circulatie, numitd conform prevederilor din O.G. nr.43/1997, republicata cu
modificarile ulterioare, privind regimul drumurilor; O.U.G. nr.195/2002 privind circulaia pe
drumurile publice; H.G. nr.85/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G.
nr.195/2002, O.G. nr. 44/1997 privind transporturile rutiere aprobatd si modificata prin Legea nr.
105/2002, in scopul respectirii prevederilor actelor normative amintite.

= Comisia interni de analizi a notificirilor, numita conform prevederilor HG nr.:
498/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice unitare de aplicarea Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989.

= Comisia de disciplind, numiti conform prevederilor HG nr.1344/2007 privind normele
de organizare si functionarea comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor i institugiilor publice, in
scopul cercetarii abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizaté.

= Comisia de atestare a administratorilor de imobile, numitd conform prevederilor
HCL nr. 271/2003 privind punerea in aplicare a HG nr. 400/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, Legea nr.230/2007
privind organizarea si functionarea asociatiilor de peroprietari $i HG nr.1588/2007 privind normele de
aplicare a Legii nr.230/2007.

= Comisia internii de inventariere a patrimoniului Municipiului Braila, conform Legii
nr.82/1991 legea contabilitatii, Legea nr.273/2006 privind finanfelor publice locale si Ordin MF
privind efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv din domeniu public si privat al
Municipiului Bréila.

= Comisia paritari numitd conform prevederilor HG nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective §i Ordinul nr.
1443/2018 pentru aprobarea formatului standard a termenelor §i modalitatii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective.

SECTIUNEA Il - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR

SUBSECTIUNEA I~ PRIMARUL

Art. 51.
(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdfilor fundamentale ale cetafenilor, a

prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local. Primarul dispune masurile
necesare gi acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor §i instrucfiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum s§i a hotdrdrilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenfa sa prin actele previzute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de Specialitate al Primarului este structurat pe compartimente funcfionale incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

(4) Primarul conduce institufiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participd la sedintele Consiliului Local si are dreptul si isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum i de a formula amendamente de fond sau
de forma asupra oricdror proiecte de hotaréri, inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al
Primarului se consemneazi, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedingei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executivd a administrafiei publice locale, reprezintd
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritéti publice, cu persoanele fizice sau juridice
roméne §i strdine, precum §i in justifie.
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Art. 52,
Primarul conduce institutiile publice de interes local si serviciile publice de interes local

reprezentand municipiul in relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din
fard i strdindtate, precum si in justitie.

Art. 53,
Primarul indeplineste in calitate de reprezentant al statului functia de ofiter de stare civila si de

autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil si are atributii privind
organizarea i desfisurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.

Art. 54,

Primarul indeplineste urmatoarele atributii in relatia cu Consiliul Local:

a) prezintd Consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publici pe pagina de internet
a unitdfii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedinfele Consiliului Local si dispune mésurile necesare pentru pregitirea i
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezintd, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informéri;

d) elaboreazd, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald §i de mediu a unitdfii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii Consiliului Local.

Art. 55.

Primarul indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii referitoare la bugetul local al
unitafii administrativ teritoriale:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitafii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute
de lege;

¢) prezintd Consiliului Local informéri periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiazd, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unitétii administrativ-teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta Tnregistrare fiscal a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

Art. 56.

Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii privind serviciile publice
asigurate cetafenilor, de interes local:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul Aparatului de
Specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice i de utilitate publici de
interes local,

b) ia mésuri pentru prevenirea §i, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

c) ia mésuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activititilor din domeniile
prevdzute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din QUG 57/2019
privind Codul Administrativ, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;

e) numeste, sancfioneazd §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in condifiile legii, pentru personalul din cadrul
Aparatului de Specialitate, precum §i pentru conducétorii institufiilor §i serviciilor publice de interes

local;
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f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevézute de lege, le supune aprobérii Consiliului
Local si acfioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizafiile date in competenfa sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularititii, legalitaii si de indeplinire a cerinfelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conforméri cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului §i
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetéfenilor.

Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligafiile
privind comunicarea citafiilor gi a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atribuiilor sale, Primarul colaboreazd cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei publice
centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritafile administraiei publice locale §i
judetene.

Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de Consiliul Local la propunerea Primarului, in condifiile pér{ii a Vl-a titlul II capitolul VI
sau titlul III capitolul IV, din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ,dupa caz.

Art. 57.
Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 58.
Atributiile Primarului in domeniul managementului calitaii, sunt urmatoarele:

a) Aprobi politica si obiectivele in domeniul calitétii.

b) Asigura alocarea resurselor umane si materiale necesare realizarii functionarii SMC din
Primaria Municipiului Bréila.

¢) Deleagi autoritatea i fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC.

d) Aprobi documentele emise in cadrul Primariei - Manualul Calitéfii, proceduri, alte
documente si modificéri ale acestora.

e) Actualizeazi politica in domeniul calitatii si urmareste realizarea obiectivelor.

f) Aprobi programul anual de audituri interne si dispune efectuarea de audituri neplanificate
in urma constatérii unei disfunctionalitii, in urma unei reclamatii, cind se constatd neconformititi sau
cand este necesar sa se modifice un proces, o activitate.

g) Eficienta organizirii Primariei privind calitatea depinde implicarea Primarului, care are:

- responsabilitatea motivarii intregului personal;

- responsabilitatea exercitarii unui control direct asupra sistemului calitéii;

- responsabilitatea demonstrdrii continue si vizibile a angajamentului s#u, privind
calitatea, prin sprijinirea activitétilor si alocarea resurselor necesare.

SUBSECTIUNEA 1I- VICEPRIMARII

Art. 59,
Date generale:
a) Primiria Municipiului Braila are doi Viceprimari alesi in conditiile legii.
b) Viceprimarii sunt subordonati Primarului §i exercitd atributiile ce le sunt delegate de citre
acesta prin dispozifie.
¢) In caz de vacantd a funcfiei de primar, atributiile sunt delegate de catre Primar, Viceprimarului,
prin dispozitie de Primar.
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