ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR. 332
din 21.06.2024

Privind: Aprobarea masurilor necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 296/2023, la nivelul Primariei Municipiului Braila, prin aprobarea
Organigramei, Structurii organizatorice, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Braila gsi Serviciului Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor Braila.

CONSILAUL T OCAL MUNICIPAIL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul comun de
specialitate al Directiei Finantelor Publice Locale, Directiei Juridic Contencios
Administratie Publica Locala si Biroului Resurse Umane, precum si avizele
comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M. Braila;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G.
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
ulterioare;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 370 alin. (2) lit. d),
art. 391, art. 407, art. 409 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba masurile necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 296/2023, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Braila gi Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
Braila, dupa cum urmeaza:

a) Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Braila si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
Braila, ca urmare a desfiintarii Serviciul de Transport Public Local de Calatori si
Administrare Portuara Braila si preluarii de catre Primaria Municipiului Braila a
activitatii de transport public;



b) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Braila si Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
Braila, conform anexelor nr. 1, 2 si 3, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L.M. Braila
nr. 575/30.10.2019, H.C.L.M. Braila nr. 4/31.01.2020, H.C.L.M. Braila
nr. 110/29.03.2021, H.C.L.M. Braila nr. 294/18.06.2021 si H.C.L.M. Braila
nr. 272/30.05.2023, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul

Municipiului Braila, prin Biroul Resurse Umane, iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE.SEDINT

PETRICA ~/COBTEL/

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ION DRAGAN

F-P0-09-02.01.05/rev.0



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARAREA NR.394
din 25.07. 2024

Privind: Modificarea Organigramei si completarea Regulamentului de
organizare gi functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Braila si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Braila, aprobate prin H.C.L.M. Braila nr. 332/21.06.2024.

CONSIILIAUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

La initiativa Primarului Municipiului Braila;

Avand in vedere referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate
si raportul de completare nr. 213322/24.07.2024 ale Serviciului Resurse Umane,
precum si avizele comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3, 4 si 5 din cadrul C.L.M.
Braila;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G.
nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
ulterioare, precum si ale art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 370 alin. (2) lit. d),
art. 391, art. 407, art. 409 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba modificarea Organigramei aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Braila, aprobata prin H.C.L.M. Braila
nr. 332/21.06.2024, conform anexei, parte integranta din prezenta hotarare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, anexa nr. 1 la H.C.L.M.
Braila nr. 332/21.06.2024 se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.
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Art.2 Se aproba completarea Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila si Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Braila, aprobat prin
H.C.L.M. Braila nr. 332/21.06.2024, dupa cum urmeaza:

1.Dupa art. 88 se introduce un nou articol, art. 88" care va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 88" Activitatile Compartimentului Gestionare si Comunicare Acte
de Procedura:
= Acceseaza zilnic adresa de e-mail si listeaza documentele primite in cadrul
programului de lucru
= Prezinta documentele spre avizare Secretarului General al Municipiului
Braila;
= Transmite documentele primite pe adresa de e-mail, in format electronic gi in
format scris, sub semnatura, persoanelor desemnate de catre Secretarul General
al Municipiului Braila.
= Scaneazéa gi transmite raspunsurile pe adresele de e-mail din protocol si
solicita confirmarea de primire.
= Transmite documentele inregistrate, la Cabinetul Secretarului General al
Municipiului Braila, in ziua inregistrarii.
=S Redirectioneaza corespondenta transmisa eronat gi vizata de conducerea
institutiei, catre institutiile competente, pentru rezolvarea lor.
= In calitate de creatori si detindtori de documente de arhivd, asigura predarea
acestora catre compartiment Arhiva.
= Pregéteste situatia Dispozitiilor emise lunar in baza Legii nr. 10/2001 si o
inainteza Institutiei Prefectului.
= Pregateste Ordinea de zi a sedintelor de la Legea 10/2001.
= Participa la sedintele Comisiei de la Legea 10/2001
= Primegte de la agentii procedurali citatiile/actele de procedura si procesul
verbal prevazut la art. 163 alin.(56) Cod procedura civila, efectudnd inregistrarea
acestora in evidentele Registraturii Generale a Municipiului Braila si in Registrul
Special de Evidenta a Comunicarii Citatiilor si a altor Acte de Procedura;
= Verifica identitatea partii si/sau calitatea de reprezentant al partii in cazul
persoanelor care solicita sa li se comunice citatia/actul de procedura;
= Comunica citatia/actul de procedura partii sau reprezentantului acesteia, cu
semnarea dovezii de inménare prevazuta la art. 163 alin(1) Cod procedura civila;
= In cazul in care partea/reprezentantul acesteia primeste citatia/actul de
procedura insa refuza sau din motive temeinice nu poate sa semneze dovada de
inmanare, persoana desemnata conform art.1 va intocmi un proces verbal in care
va arata aceste imprejurari;

= Inainteaza in termen de cel mult 24 h, instantei de judecatd, dovada de
inménare prevazuta la art. 163 alin (1) si procesul verbal prevazut la art. 163 alin (5)
din Codul de Procedura Civila;



= Verifica implinirea termenului de comunicare prevazut la art. 163 alin.(3) lit.f)
Cod de Procedura Civila;
= Constata ca, pana Ila implinirea termenului de comunicare
partea/reprezentantul nu s-a prezentat pentru a-i fi comunicata citatia/actul de
procedura gi inainteaza, de indatd, instantei de judecata, actul ce trebuia
comunicat precum gi procesul verbal prevazut la art. 163 alin.(5) Cod de procedura
Civila;

Pregateste Ilunar situatia cabinetelor medicale vandute in baza
0.U.G.68/2008 si o inainteaza Institutiei Prefectului.”

2.Dupa art. 146 se introduce un nou articol, art. 146", care va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 1467

Activitatile Compartimentului Monitorizare Serviciul de lluminat Public
= Intocmeste baza de date primare privind : operatorul, licentele de operator;
= Intocmeste si urméreste baza de date necesard monitorizdrii serviciului de
iluminat public: existenta cadrului legal de lucru complet: stabilirea si aprobarea
modalitatii de gestiune, Regulamentul serviciului, Indicatori de performanta, Caiet
de sarcini, Contract de delegare;
= Colecteaza, analizeaza si prelucreaza datele transmise de operatorul
serviciului de iluminat public, in vederea elaborarii/actualizarii Strategiei de
dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice si a Planului de implementare
aferent;
= Participa la elaborarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
comunitare de utilitati publice si Planul de implementare aferent;
= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate cétre Institutia Prefectului, de
monitorizare si evaluare pentru serviciile comunitare de ultilitati publice-capitolul
dedicat serviciului de iluminat public;
=2 Urmareste derularea Contractului de delegare a gestiunii Serviciului de
lluminat Public, pe componenta intretinere-mentinere SIP;
= Verifica si confirma situatiile de lucrari de intretinere si mentinere S.I.P.,
conform prevederilor contractuale;
= Primeste de la operator raportarea periodica, stabilita in Regulamentul
serviciului de iluminat public, privind gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta ai serviciului de iluminat public, si intocmeste informari in acest sens
catre conducerea Primariei Municipiului Braila;
= Participa si coordoneazéa intocmirea documentelor referitoare la organizarea
si derularea procedurilor de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public;
=2 Intocmeste informdri, referate, rapoarte de specialitate in vederea propunerii
spre aprobare a unor proiecte de hotaréari in domeniul serviciilor comunitare de
utilitati publice, cu privire la: stabilirea modalitatii de gestiune, aprobarea si
modificarea/completarea regulamentelor gi caietelor de sarcini , indicatorilor de
performanta, contracte de delegare;
= Participa in comisii de verificare a serviciului de iluminat public sau a altor
activitati/lucrari executate pe domeniul public, la solicitarea conducerii;
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=  Urmaéreste modificarile legislative si transpunerea lor in documentele de
lucru: contractele de delegare, requlament si caiet de sarcini ale serviciului.
Alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in conditiile legii.”

3.Dupa art. 147 se introduce un nou articol, art. 147", care va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 147

Activitatile Compartimentului Monitorizare Servicii de Alimentare cu Apa
si Canalizare
> Intocmirea bazei de date primare: operatori, date de contact, licente;
= Colecteazd, analizeazad si prelucreazd datele transmise de operatorul
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare — SC CUP Dunarea SA Brdila, in
vederea elaborarii/actualizarii Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de
utilitati publice si a Planului de implementare aferent;
=2 Participé la elaborarea / actualizarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor
comunitare de utilitdti publice si a Planului de implementare aferent pentru
serviciul de alimentare cu apa si de canalizare;
= Intocmeste Raportul trimestrial de activitate cétre Institutia Prefectului, de
monitorizare i evaluare pentru sectiunea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare;
= Intocmeste baza de date necesard monitorizdrii serviciului de alimentare cu
apa si de canalizare: existenta cadrului legal de lucru complet: modalitatea de
gestiune, Regulamentul serviciului, indicatori de performanta, caiet de sarcini,
contract de delegare;
3 7ntocme§te informari, referate, rapoarte de specialitate in vederea propunerii
spre aprobare a unor proiecte de hotarari in domeniul serviciilor de alimentare cu
apa si de canalizare, cu privire la stabilirea modalitatii de gestiune, aprobarea si
modificarea/completarea regulamentelor si caietelor de sarcini , indicatorilor de
performanta sau alte subiecte propuse de ADI Dunarea Braila, in baza Contractului
de delegare;
> Participéd la organizarea si derularea procedurilor de delegare a gestiunii
serviciilor comunitare de utilitati publice,
= Transmite spre publicare pe site-ul Primariei Municipiului Braila actele
normative ce urmeaza a fi supuse aprobarii in CLM Braéila, in vederea informarii
factorilor de interes si cunoasterii opiniei acestora, de care se va tine cont in
elaborarea finalé a documentelor; centralizeaza si analizeaza propunerile primite in
scopul integrérii in documentatia supuséa dezbaterii;
=  Primegte si analizeaza indicatorii de performanta cuprinsi in regulamentul
serviciului, transmisi de operator si intocmeste informéri periodice privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta ai serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare;
= Urmareste si rezolva in termen legal corespondenta repartizata;
= Colaboreaza cu operatorul SC CUP Dunarea SA Braila si ADI Dunérea
Braila;



= Urmareste respectarea prevederilor Caietului de sarcini al activitatii de
administrare, exploatare si intretinere a fantanilor arteziene, bazinelor ornamentale
si a cismelelor stradale de apéd potabiléd din aria delegatd UAT — Municipiul Braila si
propune modificarea / actualizarea acestuia;
=  Avizeaza Programul de activitati anual privind intretinerea fantanilor arteziene
si a cigsmelelor din Municipiul Braila, conform Caietului de sarcini aprobat prin
hotaréare a Consiliului Local Municipal si anexat la contractul de delegare;
= Receptioneaza, verifica si confirma situatiile de lucrari prezentate de S.C.
CUP Dunarea S.A. Braila, céatre Municipiul Bréila, pentru intretinerea fantanilor
arteziene;
S Participd, in baza Dispozitiei Primarului, in diferite comisii de lucru;
= Péastreaza in buné stare si ordine corespondenta si toate documentele pe
care le intocmeste sau pe care le foloseste in activitatea de serviciu;

Realizeaza orice alte sarcini de serviciu date de conducerea institutiei, in
conditiile legii.”

Art.2 Celelalte prevederi ale H.C.L.M. Braila nr. 332/21.06.2024 raman
neschimbate.

Art.3 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul

Municipiului Braila, prin Serviciul Resurse Umane, iar Secretarul General al
Municipiului Braila o va comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SORIN - EUGEN\BOSNEAG

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR BENERAL,

ION DRAGAN

F-PO-09-02.01.05/rev.0
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Municipiul BRAILA este persoani juridici de drept public, cu capacitate juridicd deplina si
patrimoniu propriu si este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscala si al
conturilor deschise la unitétile teritoriale de trezorerie, precum si la unitéatile bancare.

Art. 2.

Municipiul BRAILA este titular al drepturilor §i obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acesta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art. 3.
In justitie, Municipiul BRAILA este reprezentat de Primar.

Art. 4.

Autoritatile administratiei publice din municipiul BRAILA sunt CONSILIUL LOCAL, ca
autoritate deliberativa si PRIMARUL ca autoritate executiva. Consiliul Local si Primarul sunt alesi in
conditiile legii privind alegerile locale. Intre Consiliul Local §i Primar, nu exista relatii de subordonare.

Art. S.

Primarul, Viceprimarul, Secretarul General si Aparatul de Specialitate al Primarului constituie
o structurd functionala cu activitate permanents, denumiti Primaria Municipiului BRAILA, care duce
la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutiondnd problemele curente ale
colectivitatii.

Art. 6.

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA este organizati si functioneazi in temeiul principiilor
descentralizarii; autonomiei locale; consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local
deosebit; eligibilitdtii autoritatilor administratiei publice locale; principiul cooperdrii; principiul
responsabilitdtii; principiul constrangerii bugetare.

Art. 7.
Sediul Primdriei este situat in Municipiul BRAILA, Piata Independentei, nr. 1, cod cod 810210,
Tel.: 40239.69.49.47, Fax: 40239.69.23.94, pagina de web: www.primariabraila.ro.

Art. 8.

Constituie patrimoniu al Municipiului BRAILA bunurile mobile si imobile care apartin
domeniului public, domeniului privat al acesteia, precum si drepturile si obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art. 9.

Apartin domeniului public de interes local bunurile care, potrivit legii sau prin natura lor, sunt
de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national. Aceste
bunuri sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
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Art. 10.

Apartin domeniului privat bunurile mobile §i imobile, altele decét cele din domeniul public,
intrate in proprietatea acestora prin modalitatile prevdzute de lege. Aceste bunuri sunt supuse
dispozitiilor de drept comun, dacé prin lege nu se prevede altfel.

Consiliul Local hotiriste ce bunuri si fie date in administrarea R. A., institutiilor publice,
concesionate ori inchiriate, cumpdrarea sau vanzarea bunurilor din domeniu privat si darea in folosintd
gratuitd pe perioadd limitatd imobile societatilor, institutiile de utilitate publicd sau binefacere in
scopul indeplinirii unor activitati care satisface cerintele cetatenilor din municipiu.

Finantele Municipiului Braila se administreazi in conditiile stabilite de lege, in conformitate cu
principiile autoritatii locale, anualitatii, specializarii bugetare si echilibrului.

Bugetul Municipiului Briila se aproba si se executa in conditiile legii.

Impozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul Local al Municipiului Brdila, in
limitele si conditiile legii.

Bugetul local este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale, din
transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciala si venituri obtinute din imprumuturi
externe.

Art. 11.
Toate bunurile apartinind unitatilor administrativ-teritoriale sunt supuse inventarierii anuale.

Art. 12,
Obiectivul principal al Primdriei il constituie oferirea de servicii publice de calitate in domeniul
administratie publice locale, cetatenilor Municipiului BRAILA.

Art. 13.

Conducerea Primiriei Municipiului BRAILA se angajeazi si actioneze pentru indeplinirea
politicii in domeniul calitatii, a obiectivelor stabilite, pentru satisfacerea cerintelor clientilor, asigurdnd
in acest scop alocarea resurselor umane, financiare §i mentinerea infrastructurii necesare realizirii
conformitdtii serviciilor prestate in raport cu cerintele impuse.

Art. 14,

Obiectivele politicii in domeniul calitétii in Priméria Municipiului BRAILA in conformitate cu
declaratia de Politica in domeniul Sistemului de Management al Calitatii, sunt:

© Modemizarea in permanentd a serviciilor oferite cetéfenilor, folosind personal calificat,
tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate;
Cresterea increderii si a satisfactiei cetétenilor prin calitatea serviciilor furnizate;
Instruirea si constientizarea resursei umane privind calitatea activitafilor desfasurate;
Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se asigura cé acestea sunt
reduse la un nivel acceptabil care sd nu afecteze modul de functionare a Primdriei
Municipiului Briila sau calitatea serviciului de Administrafie Publici Locala.

4338

Art. 185,

In Primaria Municipiului BRAILA este implementat si dezvoltat un sistem de control bazat pe
cerintele Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzind standardele de control intern managerial
si masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Sistemul de management al calitifii din Primdria Municipiului Briila este conform cu cerinele
ISO 9001:2015 pentru domeniul de activitate ,,Activititi de administratia publica locald”
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Art. 16.

Primarul a dispus, prin Dispozitie, in vederea monitorizdrii, coordondrii §i indrumdrii
metodologice a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, o structurd cu atributii in acest
sens.

CAPITOLUL II
SISTEMUL DE MANAGEMENT

SECTIUNEA I - SUBSISTEMUL METODOLOGIC

Art. 17.
Subsistemul metodologic este alcatuit din ansamblul de metode, proceduri si instrumente prin
care se asigura buna functionalitate a celorlalte componente manageriale.

Art. 18.
Tipurile de management folosite in cadrul Primériei Municipiului BRAILA sunt:

a) Managementul prin obiective - prin intermediul caruia sunt fixate precis activitifile
semnificative;

b) Managementul prin proiecte — care constd in interconectarea unei serii de activitii,
avand o data clar stabilita de inceput si de sfarsit, precum §i un buget alocat pentru indeplinirea unui
obiectiv bine definit;

¢) Managementul participativ - prin intermediul cdruia se realizeazi, antrenarea si
valorificarea capacititilor profesional - stiintifice ale angajatilor, individual sau in grup, alituri de
manager in abordarea si solutionarea unor probleme sau functii complexe;

d) Managementul prin bugete - care constituie de la prima vedere, cea mai importanti
componentd a magementului din institutiile publice.

Art. 19.
Dintre metodele si tehnicile de management folosite in cadrul Primiariei Municipiului BRAILA
amintim:

a) Diagnosticarea - consta in analiza cauza-efect, atat in depistarea si examinarea punctelor
forte si slabe, cat si in formularea recomandarilor.

b) Sedinta - constd in reunirea mai multor persoane, de reguld managerii de nivel mediu
si/sau inferior, pentru un scurt interval de timp si este in general modalitatea principald de transmitere
a informatiilor si de culegere a feed-back-ului. Calitatea unei sedinte si respective rezultatul ei, depind
de modul de realizare a pregatirii, a scopului, a tematicii, a materialelor legate de sedintd, etc.

Art. 20.

Pentru realizarea misiunii si obiectivelor, top managementul are la dispozitie: controlul intern -
vizut ca ansamblul formelor de control, in concordanta cu reglementarile legale si include structurile
organizatorice, metodele i procedurile si auditul public - vizut ca activitate functional independenta si
obiectivd care da asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, printr-o abordare sistematicd §i metodicd, care evalueazd si imbunitifeste
eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a
proceselor de administrare specifice.

Art. 21.

Activititile de control sunt prezente pe toate palierele institufiei si se manifestd sub forma
autocontrolului, controlului in lant (pe faze ale procesului) si a controlului ierarhic, putdnd fi
concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) si ex-post (feed-back). In contextul principiilor
generale de bund practicd care compun acquis-ul comunitar, controlului i se asociaz o acceptiune mult
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mai largs, el fiind privit ca o functie manageriald, si nu ca o operatiune de verificare. Prin functia de
control, managementul constatd abaterile rezultatelor de la obiective, analizeazi cauzele care le-au
determinat si dispune masurile corective sau preventive care se impun.

Art. 22.

Controlul intern reprezintd asadar, ansamblul politicilor §i procedurilor concepute si
implementate de citre managementul si personalul institufiei, in vederea furnizirii unei asigurdri
rezonabile pentru atingerea obiectivelor intr-un mod economic, eficient si eficace, respectarea regulilor
externe si a politicilor si regulilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea
si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor §i producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.

Art. 23.

Procedurile sunt gupate in jurul a cinci elemente-cheie ale controlului managerial:

© mediul de control — grupeazi problemele legate de organizare, managementul resurselor
umane, etica, deontologie si integritate,

= performanta si managementul riscurilor — vizeaza problematica managementului legatd de
fixarea obiectivelor, planificare (planificarea multianuald), programare (planul de
management) si performanta (monitorizarea performantei),

= informarea si comunicarea — grupeazi problemele ce tin de crearea unui sistem
informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de
management, a bugetului, a utilizdrii resurselor, semnalarea abaterilor, conservarea i
arhivarea documentelor,

= activitifi_de control — pentru documentarea procedurilor; continuitatea operafiunilor,
inregistrarii exceptiilor, separdrii atributiilor; supravegherii (monitorizarii) etc.,

= auditarea si evaluarea — vizeaza dezvoltarea capacititii de evaluare a controlului
managerial, in scopul asigurdrii continuitaii procesului de perfectionare.

Art.24

Auditul public intern este activitatea functional independentd si obiectivd, de asigurare si
consiliere, conceputi sa adauge valoare si sd imbunatateasca activitatile entitétii publice; ajutd entitatea
publicd si 1si indeplineascd obiectivele, printr-o abordare sistematicd si metodicd, evalueazd si
imbuniatiteste eficienfa si eficacitatea managementului riscului, controlului §i proceselor de
guvernanta.

Obiectivul general al auditului public intern il reprezintd imbundtifirea managementului
Municipiului Briila si a entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului
Briila, si poate fi atins, in principal, prin furnizarea de:

a) activitafi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independentid a proceselor de
management al riscurilor, de control §i de guvernanta,

b) activititi de consiliere menite si adauge valoare si si iImbunititeasca procesele guvernantei
in entitatile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitéti manageriale.

Art.25

Sfera auditului public intern cuprinde toate activitdtile desfdsurate in cadrul Municipiului
Briila si a entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Municipiului Briila, pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Art.26

Primarul Municipiului Briila are obligatia asigurdrii cadrului organizatoric §i functional
necesar desfasurarii activitétii de audit public intern.

Serviciul Audit Public Intern functioneazi in subordinea directd a Primarului Municipiului
Briila, exercitdnd o functie distincta si independentd de activitdtile Municipiului Bréila.
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SECTIUNEA II — SUBSISTEMUL DECIZIONAL

Art. 27,

Subsistemul decizional este componenta sistemului managerial cu cel mai pregnant specific
managerial, a cirui calitate marcheazi determinant functionalitatea §i performantele oricdrei institufii
publice, cu atat mai mult cu cét actul de decizie poate avea implicatii asupra unor mari colectivitati
umane si amintim aici hotararile consiliului local si dispozitiile primarului. Autonomia locald conferd
autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legii, sd aibd initiative in toate
domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autorititi publice.

Art. 28.

In conformitate cu Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
in procesul de emitere a unei dispoziii sau hotarari normative de interes general, se asigurd consultarea
cetdtenilor.

Art. 29.

Subsistemul decizional, care are in general in compunere deciziile §i mecanismele de
fundamentare, adoptare si aplicare a acestora este compus in administratia publica locald din Roménia,
din hotarari adoptate de Consiliul Local si dispozitii emise de Primar.

Art. 30.

Hotararile Consiliului Local — prin care se asigurd comunicarea aprobarii / neaprobarii
solicitdrilor in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in
competenta altor autoritdti publice, locale sau centrale, venite din partea unor directii §i servicii
publice, institutii, societd{i comerciale si regii aflate sub autoritatea sa / a aparatului propriu / al
cetatenilor Muncipiului BRAILA.

Art. 31.

“Hotararile” sunt expresia autoritatii deliberative a Consiliului Local §i sunt emise in temeiul
art. 129 (Atributiile Consiliului Local), art. 138 ( Desfasurarea sedintelor Consiliului Local) si art. 139
(Adoptarea Hotararilor Consiliului Local ) din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art. 32,

Salariatii Primériei Municipiului BRAILA vor permite accesul cetitenilor la sedintele publice
si vor asigura implicarea persoanelor interesate in procesul de elaborare a actelor normative de interes
public.

Art. 33,
Dreptul la initiativd pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local apartine Primarului,
consilierilor si cetatenilor, in conditiile legii.

Art. 34,

Dispozitiille — sunt acte administrative prin care se asigurd comunicarea unor date
(functionarilor publici / cetitenilor) sau comunicarea necesitatii realizérii unor atributii suplimentare
de catre directiile / serviciile / birourile organizate la nivelul Primariei Muncipiului BRAILA.

“Dispozitiile” sunt expresia autorititii executive a Primarului §i sunt emise in temeiul art. 196,
alin (1), lit. b si art 155, alin. (5), lit. € - din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.
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Art. 35.

Dreptul la initiativd pentru dispozitii apartine Primarului, Viceprimarilor, Directorilor si Sefilor
de servicii. Dispozitia se intocmeste in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si este insotitd de
un document justificativ (cerere, adresd, raport, referat, proces verbal,etc., dupd caz) evidentiat cu
numdr de inregistrare.

SECTIUNEA III — SUBSISTEMUL INFORMATIONAL

Art. 36.

Subsistemul informational, care are in general in compunere date, informatii, fluxuri si circuite
informationale este determinat, in Primaria Municipiului BRAILA de multitudinea §i complexitatea
serviciilor pe care le oferd cetatenilor.

Art. 37.

Datele si informatiile reprezintd componentele primare ale sistemului informational si se
analizeaza:

a) informatia economicd — care inseamnd accesul la evolutia executiei bugetului sau la

existenta disponibilitailor in creditele aprobate sau in conturile din Trezorerie;
b) informatia public — care inseamnd accesul cetétenilor la informatiile de interes public.

Art. 38.

Circuitele si fluxurile informationale implicd §i transparenta decizionald prin sedintele
publice ale autoritatii deliberative, dar si despre cele organizate de autorititile publice executive pentru
informarea cetitenilor prin site-ul Primariei Municipiului Braila in conformitate cu prevederile OUG
nr. 57/2019- privind Codul Administrativ.

Art. 39.

Procedurile informationale elaborate in ultima perioadd si datoritd implementérii controlului
intern, sunt constituite din ansamblul elementelor prin care se stabilesc modalitdti de culegere,
inregistrare, transmitere, prelucrare si arhivare a unei categorii de informatii, cu precizarea operatiilor
de efectuat si succesiunea lor, a suportilor, formulelor, modelelor si mijloacelor de tratare a
informatiilor folosite.

Art. 40.

Mijloace de tratare a informatiilor sunt constituite din totalitatea elementelor tehnico-
materiale utilizate pentru culegerea, inregistrarea, transmiterea, prelucrarea, interpretarea §i stocarea
datelor si informatiilor, sunt in mare masura determinate de inzestrarea primdriei cu tehnica IT (hard si
soft).

SECTIUNEA IV - SUBSISTEMUL ORGANIZATORIC

Art. 41.

Subsistemul organizatoric constituie suportul functiondrii celorlalte subsisteme manageriale.
Cuprinde organizarea formald (acte normative, reglementdri cu caracter intern, stabilite prin
regulamentul de organizare §i functionare, fise de post etc.) si organizarea informald (regésitd in
constituirea si functionarea grupurilor de lucru si a relatiilor dintre acestea, orientate spre realizarea
unor interese ale Primiriei). Mentiondm cd de fapt organizarea formald creazi matricea in care se

.....

manifesti organizarea informald, dar care contribuie la cresterea calititii activitatii institutiei.
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Art. 42,
In Primaria Municipiului BRAILA putem identifica urmatoarele functii:

= Functia de executare / prestare serviciu / de antrenare pentru realizarea obiectivelor
— care incorporeaza ansamblul proceselor de munca prin care se determind angajatii s contribuie la
stabilirea si realizarea obiectivelor,

= Functia de administrare a personalului — care vizeazd problemele privind recrutarea,
pregitirea si perfectionarea profesionald a functionarilor din administratie, drepturile de personal,

= Functia de administrare a domeniu public — care vizeaza bunurile mobile §i imobile
care apartin domeniul public si celui privat al municipiului,

= Functia de achizitionare a bunurilor si serviciilor — care se confruntd cu problema
determindrii necesarului de achizitii si a modurile de procurare a bunurilor pentru cé fondurile utilizate
provin din banii contribuabililor,

= Functia financiari — care se referd la intocmirea proiectului de buget local si la executia
bugetara,

= Functia juridici — care se referd nu numai la punerea in aplicare a legilor ci si la
elaborarea proiectelor de acte normative cu aplicabilitate la nivelul intregii comunitatii si la care viza
de legalitate, constituie o garantie cd acestea sunt conforme cu legislatia;

= Functia de coordonare — care constd in ansamblul proceselor de muncé prin care se
armonizeazi deciziile si actiunile angajatilor cu previziunile cantitative ale nivelului realizarii
activitatilor,

= Functia de control - evaluare - care este definitd ca ansamblul proceselor prin care
performantele Primiriei sunt mdsurate §i comparate cu obiectivele stabilite initial in vederea eliminarii
diferentelor constatate si integrérii abaterilor pozitive,

= Functia de organizare — care desemneaza ansamblul proceselor de management prin
care se stabilesc si se delimiteaza procesele de munca fizica si intelectuald §i componentele lor,

= Functia de previziune §i programare - care presupune cunoasterea in améanunt a starilor
de fapt prezente, prevederea evolutiilor spontane si elaborarea de programe,

= Functia de imbunititire a relatiilor cu publicul — care are la baza asigurarea binelui
individual in contextul binelui general, caci administratia publica locald, nu poate exista fird cetifeni,

= Functia de garant al drepturilor si libertatilor cetifenesti — care presupune cresterea
rolului consultarii cetatenilor in probleme de interes comunitar.

Art. 43,
Subsistemul organizatoric este de tip ierarhic — functional si este constituit din :
a) STRUCTURI AFLATE IN COORDONAREA PRIMARULUI: Serviciul Audit Public
Intern, Serviciul Resurse Umane, Cabinet Primar, Compartiment Situatii de Urgentd, Compartiment
Control Managerial Intern si Calitate, Compartiment Prevenire si Protectia Muncii, Directia Achizitii
Publice, Licitatii si Parteneriat Public Privat;
b) STRUCTURI AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI GENERAL:
- Compartiment Registrul Agricol,
- Serviciul Gestionare Hotirari CLM si Dispozitii Primar,
- Oficiu Arhiva,
-Centrul de Informare Cetateni;
-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor,
- Compartiment pentru Monitorizare Proceduri Administrative.
- Directia Juridic Contencios si APL compusa din: Serviciul Juridic Contencios , Serviciul
Autoritate Tutelard, Servicul Registraturd , Autorizare Activitdti Comerciale si Transport
Public Local de Célatori
¢) STRUCTURI AFLATE IN COORDONAREA VICEPRIMARULUI:
- Directia Finantelor Publice Locale compusd din: Serviciul Constatare Impunere
Persoane Fizice, Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice, Servicul Urmdrire
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Incasare Impozite si Executari Silite, Serviciul Informatica -Administrarea Datelor Fiscale
si Bugetare, Serviciul Contabilitate Publica si Serviciul Buget Finante;

- Directia de Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare Economicd, Relatii
Internationale Compusi din: Serviciul Analize, Studii, Strategii, Elaborare Proiecte i
Programe de Dezvoltare, Serviciul Implementare Monitorizare, Control Programe si
Proiecte de Dezvoltare;

- Directia Cultura, Invitimant, Sport si Turism compusd din: Serviciul Invatimént,
Sanitate, Culte, Culturd, Organizare Evenimente, Relatii cu ONG-uri, Minoritéti si Sport,
Compartiment Informare si Promovare Turisticd, Oficiul Informare, Comunicare,
Protocol, Relatii Publice si Mass-Media;

- Institutia Arhitect Sef compusd din: Compartimentul de Planificare, Dezvoltare si
Strategie Urbanid, Compartiment Comisie Acord Unic, Compartiment Comisie Tehnicd, de
amenajare a Teritoriului §i Urbanism, Compartiment Administrare si Gestiune GIS,
Serviciul Autorizatii Lucrari de Construire, Compartiment Receptii, Regulariziri si
Finalizdri Constructii, Serviciul Cadastru si Evidentd, Gestionare si Monitorizare
Patrimoniu Public si Privat, si Compartiment Administrativ;

- Directia Tehnicd compusi din: Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de Proprietari si
Serviciul U.M..M.S.C.U.P (Compartiment Avizare, Compartiment Monitorizare Serviciul
de Iluminat Public, Compartiment Monitorizare Serviciul de Salubrizare, Compartiment
Monitorizare Protectia Mediului, Compartiment Monitorizare Spatii Verzi, Compartiment
Monitorizare Servicii de Alimentare Apd si Canalizare, Compartiment Monitorizare
Serviciul de Transport Public Local de Calatori, Compartiment Energetic, Compartiment
Guvernanta Corporativa);

Art. 44,

Organigrama Primiriei Municipiului BRAILA este aprobatd prin Hotédrare de Consiliu Local
Braila si este valabild incepand cu data de 01.07.2024.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL III
CONDUCEREA PRIMARIEI

SECTIUNEA I - ORGANISME COLECTIVE

SUBSECTIUNEA I — CONSILIUL LOCAL

Art. 45,
Consiliul Local functioneaza ca autoritate deliberativd a administratiei publice locale si rezolva
treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art. 46.
Consiliul Local al Municipiului BRAILA este compus din 27 consilieri alesi prin vot universal,
egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.

Art. 47.
Atributiile si organizarea decizionald si informald este prezentatd in Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului BRAILA.

Art. 48.

Consiliul Local exercitd urmétoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea
si functionarea Aparatului de Specialitate al Primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public §i privat al comunei, orasului sau
municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern §i extern.

Art. 49.

in exercitarea atributiilor ce 1i revin, Consiliul Local adopti hotirari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de organizare si functionare a
consiliului cere o altd majoritate.

SUBSECTIUNEA II — COMISII

Art. 50.
in cadrul Primariei Municipiului Braila sunt organizate urmitoarele comisii cu activitate
permanenta:

= Comisia tehnici de amenajarea teritoriului si urbanism, conform prevederilor art.
37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismului constituita conform HCLM

nr. 59/2006 ca organ consultativ cu atributii de analiza, expertizare tehnicd si consultants, care asigurd
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fundamentarea tehnicd a avizului arhitectului-sef. Avizul comisiei se supune deliberdrii §i aprobarii
Consiliului Local.

= Comisia de circulatie, numitid conform prevederilor din O.G. nr.43/1997, republicatd cu
modificarile ulterioare, privind regimul drumurilor; O.U.G. nr.195/2002 privind circulafia pe
drumurile publice; H.G. nr.85/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G.
nr.195/2002, O.G. nr. 44/1997 privind transporturile rutiere aprobatd si modificatd prin Legea nr.
105/2002, in scopul respectarii prevederilor actelor normative amintite.

= Comisia interni de analizi a notificarilor, numitd conform prevederilor HG nr.:
498/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice unitare de aplicarea Legii nr. 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989.

= Comisia de disciplini, numiti conform prevederilor HG nr.1344/2007 privind normele
de organizare si functionarea comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, in
scopul cercetarii abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata.

= Comisia de atestare a administratorilor de imobile, numitd conform prevederilor
HCL nr. 271/2003 privind punerea in aplicare a HG nr. 400/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari, Legea nr.230/2007
privind organizarea i functionarea asociatiilor de peroprietari si HG nr.1588/2007 privind normele de
aplicare a Legii nr.230/2007.

= Comisia interni de inventariere a patrimoniului Municipiului Briila, conform Legii
nr.82/1991 legea contabilitdtii, Legea nr.273/2006 privind finantelor publice locale si Ordin MF
privind efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv din domeniu public si privat al
Municipiului Braila.

= Comisia paritari numitd conform prevederilor HG nr. 833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective s§i Ordinul nr.
1443/2018 pentru aprobarea formatului standard a termenelor si modalitétii de transmitere a datelor
privind comisiile paritare si acordurile colective.

= Comisia de Monitorizare din cadrul Primariei Municipiului Briila constituiti in baza
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, cu scopul implementarii §i dezvoltérii sistemului de control
intern managerial.

= Consiliul de Management al Calitiitii constituit in baza cerintelor IS0:9001/2015, cu
scopul monitorizirii misiunii, obiectivelor, politicii §i strategiei in domeniul managementului
calitatii.

SECTIUNEA Il - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR

SUBSECTIUNEA I — PRIMARUL

Art, 51.

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertafilor fundamentale ale cetifenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a ordonantelor si hotardrilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile
necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale
ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
dispozitiilor pregedintelui consiliului judetean, precum si a hotérarilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.
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(3) Aparatul de Specialitate al Primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici gi personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participa la sedintele Consiliului Local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau
de formi asupra oricdror proiecte de hotdréri, inclusiv ale altor inifiatori. Punctul de vedere al
Primarului se consemneaz3, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiei publice locale, reprezintd
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane i straine, precum si in justitie.

Art. 52.

Primarul conduce institufiile publice de interes local §i serviciile publice de interes local
reprezentind municipiul in relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din
tard si strainatate, precum si in justitie.

Art. 53.

Primarul indeplineste in calitate de reprezentant al statului functia de ofiter de stare civild si de
autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil si are atributii privind
organizarea §i desfigurarea alegerilor, referendumului si a recensdméantului.

Art. 54.

Primarul indeplineste urmitoarele atributii in relatia cu Consiliul Local:

a) prezintd Consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet
a unitdtii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele Consiliului Local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informdri;

d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald si de mediu a unitifii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitdfii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii Consiliului Local.

Art. 55.

Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii referitoare la bugetul local al
unititii administrativ teritoriale:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitdtii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute
de lege;

¢) prezinti Consiliului Local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) initiazi, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi i emiterea de titluri
de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

Art. 56.
Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii privind serviciile publice
asigurate cetitenilor, de interes local:
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a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul Aparatului de
Specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de
interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea §i, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgentd;

c) ia misuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activitatilor din domeniile
previzute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

d) ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei §i controlului
furnizirii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, precum §i a bunurilor din patrimoniul public §i privat al unititii
administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Aparatului de Specialitate, precum §i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobérii Consiliului
Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificirii de cétre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Primarul desemneazi functionarii publici anume imputerniciti s& ducé la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, Primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum gi cu autorititile administratiei publice locale si
judetene.

Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de
interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor i criteriilor
aprobate de Consiliul Local la propunerea Primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI
sau titlul III capitolul IV, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,dupé caz.

Art. 57.
Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 58.
Atributiile Primarului in domeniul managementului calitétii, sunt urmétoarele:

a) Aproba politica si obiectivele in domeniul calitatii.

b) Asigura alocarea resurselor umane §i materiale necesare realizarii functionérii SMC din
Priméria Municipiului Briila.

¢) Deleagi autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC.

d) Aprobd documentele emise in cadrul Primériei - Manualul Calitatii, proceduri, alte
documente si modificari ale acestora.

e) Actualizeazi politica in domeniul calitatii §i urmareste realizarea obiectivelor.

f) Aproba programul anual de audituri interne §i dispune efectuarea de audituri neplanificate
in urma constatarii unei disfunctionalititi, in urma unei reclamatii, cand se constatd neconformitati sau
cand este necesar sa se modifice un proces, o activitate.

g) Eficienta organizarii Primériei privind calitatea depinde implicarea Primarului, care are:

- responsabilitatea motivérii intregului personal;
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- responsabilitatea exercitirii unui control direct asupra sistemului calitafii;
- responsabilitatea demonstrarii continue si vizibile a angajamentului sdu, privind
calitatea, prin sprijinirea activitailor si alocarea resurselor necesare.

SUBSECTIUNEA II- VICEPRIMARII

Art. 59.
Date generale:

a) Primiria Municipiului Braila are doi Viceprimari alesi in conditiile legii.

b) Viceprimarii sunt subordonati Primarului si exercitd atributiile ce le sunt delegate de citre
acesta prin dispozitie.

¢) in caz de vacanti a functiei de primar, atributiile sunt delegate de catre Primar, Viceprimarului,
prin dispozitie de Primar.

d) Viceprimarii sunt alesi cu votul majoritatii Consilierilor Locali in functie, din rdndul membrilor
acestuia.

e) Schimbarea din functie a unui Viceprimar se poate face de Consiliul Local al Municipiului
Briila, prin hotirire adoptatd cu votul majoritatii consilierilor in functie, la propunerea Primarului sau
a unei treimi din numarul Consilierilor Locali in functie.

Art. 60.

Atributiile Viceprimarilor in domeniul managementului calitétii, sunt urmétoarele:

a) Urmireste realizarea obiectivelor calititii in cadrul atributiilor ce le revin.

b) Rispunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pentru care au atributii delegate.

SUBSECTIUNEA III - SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Art. 61.

Date generale:

a) Secretarul General al Municipiului Briila este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice §i se bucura de stabilitate in functie.

b) Secretarul General al Municipiului Briila nu este membru al unui partid politic, sub
sanctiunea dec#derii/eliberarii din functie i nu este ruda pana la gradul al-II - lea cu Primarul sau cu
Viceprimarul.

¢) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale Secretarului General al Municipiului Briila se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

Art. 62.

Atributiile Secretarului General al Municipiului Briila conform OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ sunt urmétoarele:

a) avizeazi proiectele de hotdrari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile Primarului,
hotararile Consiliului Local;

b) participa la sedintele Consiliului Local ;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
Primar, precum si intre acestia si Prefect;
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d) coordoneazi organizarea arhivei §i evidenta statisticd a hotérarilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului;

) asigurd transparenta §i comunicarea citre autorititile, institugiile publice §i persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a);

f) asigurad procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului Local si redactarea
hotararilor Consiliului Local;

g) asigura pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care
face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaz;

i) poate propune Primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale Consiliului Local ;

j) efectueaza apelul nominal si fine evidenta participarii la sedintele Consiliului Local a
Consilierilor Locali;

k) numird voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd, sau dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotérari a Consiliului Local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i
stampilarea acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale Consiliului Local sd nu ia parte
Consilierii Locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de
sedint3, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute
sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

o) certificdi conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de Consiliul
Local, de Primar.

Art. 63.
Atributiile Secretarului General al Municipiului Bréila in domeniul managementului calitaii,
sunt urmatoarele:
a) Urmireste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul atributiilor ce ii revin.
b) Rispunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pe care le coordoneaza.

Art. 64.

Atributiile Secretarului General al Municipiului Braila se completeaza cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Local, precum si cu cele stabilite in fisa
postului.

SUBSECTIUNEA IV - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art. 6S.

Atributiile specifice Administratorului Public, infiintat in conformitate cu prevederile OUG
nr.57/2019 prinvind Codul Administrativ sunt stabilite de Primar si aprobate de Consiliul Local, in
baza unui contract de management. Numirea in functie a Administratorului Public se face prin
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dispozitia Primarului care are ca anexd un contract de management cu respectarea cerintelor specifice
prevazute la art. 543.

Contractul de management se incheie intre Primar §i Administratorul Public pe duratd
determinati. Durata contractului de management al Administratorului Public nu poate depdsi durata
mandatului Primarului in timpul cédruia a fost numit.

SECTIUNEA Ill - ATRIBUTIIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU

Art. 66.
Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor directiilor organizate in
cadrul Primariei Municipiului Briila si are urmétoarele atributii:

a) ia misuri pentru ducerea la indeplinire de citre serviciile si compartimentele din cadrul
Directiei, a dispozitiilor primite de la Primar.

b) coordoneaza intreaga structurd organizatoricd si functionald a Directiei, defineste functiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Primarului.

¢) vizeaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitaii si oportunitétii proiectelor de
hotarari ale Consiliului Local.

d) vizeaza continutul proiectelor de hotérari ale Consiliului Local.

e) vizeazi referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii §i oportunitétii dispozifiilor
initiate de citre serviciile si birourile din cadrul Directiei.

f) vizeazi continutul dispozitiilor initiate de catre serviciile si birourile din cadrul Directiei.

g) aprobd metodele, tehnicile si actiunile serviciilor si birourilor din cadrul Directiei, stabilind
pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune.

h) organizeazi circuitul documentelor in cadrul serviciilor si birourilor din Directie.

i) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei.

j) verifica atributiile trecute in figele posturilor pentru personalul din subordine §i concordanta
acestora cu functia si pregdtirea profesionald necesara.

k) verificd cunoasterea si aplicarea actelor normative de referintd in administratia publici locala.

1) vizeazi pentru realitate si oportunitate, toate documentele care confin solicitdri ce implicd
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Directiei.

m) implementeaza si dezvoltd standardele de management si control intern, in conformitate cu
prevederile Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice

n) elaboreazi un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific entitafii
in vederea stabilirii obiectivelor specifice, activitatilor necesare indeplinirii lor §i resurselor necesare.

0) transpune obiectivele generale in obiective specifice §i in rezultate asteptate pentru fiecare
activitate si le comunica salariatilor.

p) asiguri cadrul organizational §i procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea
strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementdrii masurilor de control, revizuirea si
raportarea periodica a acestora.

q) asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore sau
activititile semnificative desfasurate in cadrul entitatii si le aduce la cunostinta personalului implicat.

r) initiazi, aplicd si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control al proceselor si
activitatilor specifice compartimentului, in scopul realizdrii acestora in conditii de economicitate,
eficientd, eficacitate, siguranta si legalitate.

s) coordoneazd si monitorizeazd structurile din cadrul Primdriei Municipiului Briila pentru
atingerea obiectivelor
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s) elaboreazi raportdri anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor §i
monitorizarea performantelor.
t) rispunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionald..

Art. 67.
Atributiile managementului de nivel mediu in domeniul managementului calitatii, sunt
urmaétoarele:
a) stabileste obiectivele caltdtii pentru procesul de la nivelul structurii pe care o coordoneazi;
b) determinid metodele, documentele si resursele necesare planificdrii, operdrii si controlului
eficace a procesului;
¢) decide asupra stabilirii, analizarii si oportunitatilor activititilor/obiectivelo specifice procesului
din care face parte;
d) determini competenta necesard personlului ce desfagoara activitafi in cadrul procesului;
e) asigurd implementarea corespunzitoare a procesului pentru a facilita indeplinirea cerintelor
cetdtenilor si a altor parti interesate;
f) monitorizeazi, analizeazi si analizeaza procesul de la nivelul structurii pe care o coordoneazi;
g) implementeazd actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate §i imbunitatirea
permanentd a procesului coordonat;
h) promoveaza prin informare cultura calitafii.

SECTIUNEA 1V - ATRIBUT IIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR

Art. 68.
Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor organizate in
cadrul Primiriei Municipiului Briila §i are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi si contribuie impreund cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a
dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu.

b) pentru structura organizatoricd pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaboririle,
intrarile si iegirile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu.

¢) verifici rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii i oportunititii
proiectelor de hotérari ale Consiliului Local.

d) verificd continutul proiectelor de hotérari ale Consiliului Local.

e) verifici referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitdtii §i oportunitatii
dispozitiilor initiate in cadrul serviciului / biroului.

f) aprobi metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza, stabilind pentru aceasta atributii §i termene, raportate la resursele umane, materiale si
financiare de care dispune.

g) organizeaza circuitul documentelor si asigurd repartizarea corespondentei in cadrul
serviciului .

h) participd la concursurile pentru posturile vacante din cadrul serviciului.

i) verifica atributiile trecute in figsele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregitirea profesionald necesara.

j) verifica pentru realitate i oportunitate, toate documentele care confin solicitéri ce implicd
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul serviciului.

K) asigurd coordonarea aplicdrii standardelor de control intern prevdzute de Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
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managerial al entitdtilor publice i pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in cadrul
activitatilor pe care le coordoneaza

1) elaboreazi un plan anual de management sau orice alt document de planificare specific

entitatii in vederea stabilirii obiectivelor specifice, activitdtilor necesare indeplinirii lor si resurselor
necesare.

m) transpune obiectivele generale in obiective specifice §i in rezultate asteptate pentru fiecare

activitate si le comunica salariatilor.

n) asigurd cadrul organizational §i procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor,
stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementarii masurilor de
control, revizuirea si raportarea periodica a acestora.

0) asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore
sau activititile semnificative desfisurate in cadrul entitdtii si le aduce la cunostintd
personalului implicat.

p) initiazd, aplica si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control al proceselor si
activititilor specifice compartimentului, in scopul realizdrii acestora in conditii de
economicitate, eficientd, eficacitate, siguranta si legalitate.

@ coordoneazi si monitorizeaza structurile din cadrul Primériei Municipiului Briila pentru
atingerea obiectivelor.

r) elaboreazi raportiri anuale privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor.

s) rispunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica §i deontologia profesionald.

Art. 69.
Atributiile managementului de nivel inferior in domeniul managementului calitétii, sunt

urmaétoarele:

a) urmireste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul serviciului.

b) stabileste obiectivele caltafii pentru procesul de la nivelul structurii pe care o
coordoneazi;

¢) determind metodele, documentele si resursele necesare planificarii, operarii §i controlului
eficace a procesului;

d) decide asupra stabilirii, analizarii si oportunitatilor activitatilor/obiectivelo specifice
procesului din care face parte;

e) determind competenta necesard personlului ce desfagoara activitati in cadrul procesului;

f) asigura implementarea corespunzitoare a procesului pentru a facilita indeplinirea
cerintelor cetdtenilor si a altor pérti interesate;

g) monitorizeaza, analizeazd §i analizeazd procesul de la nivelul structurii pe care o
coordoneaza;

h) implementeazi actiuni necesare pentru a realiza rezultatele planificate §i imbunititirea
permanenta a procesului coordonat;

i) promoveaza prin informare cultura calitaii.

SECTIUNEA V - DELEGAREA DE COMPETENTE

Art. 70.
In cadrul Primériei Municipiului Briila, in procedura de delegare a atributiilor se respecti
urmétoarele cerinte:
= delegarea de competenta se face tindnd cont de impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi
luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii;
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