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Privind: Aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Briila din cadrul
Primériei Municipiului Braila si al Serviciului Public Comunitar Local de Evident{i a Persoanelor Briila.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAILA

Avénd in vedere:
- Referatul Biroului Resurse Umane nr. 159855/17.10.2023;
- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificéri si completiri ulterioare;
- OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;
- Legea nr.283/2022 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003-Codul Muncii, precum si a Ordonantei de urgent
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;
-HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificari si completiri ulterioare;
-HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Legea nr.319/2006 -Legea securitafii i sdnatafii in muncd, cu modificiri si completari ulterioare;
- Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
- Legea 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca.

in temeiul prevederilor art. 154 alin. (2), art.155 alin (1) lit e) raportat la art. 241 din Legea 53/2003 Codul
Muncii §i art.196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Briila din cadrul
Primériei Municipiului Bréila si al Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{ a Persoanelor Briila conform Anexei
parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art.2. Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta functionarilor publici si a personalului contractual din
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Briila din cadrul Primériei Municipiului Briila si al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Braila, pe bazid de semnaturd, prin grija Directorilor si sefilor de
compartimente ale fiecérei structuri functionale, aprobate conform organigramei.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii nceteaza aplicabilitatea Dispozitiei Primarului
Municipiului Braila nr.1635/25.05.2020.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire se incredin{eazd Biroul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Bréila, iar Secretarul General \ZI:E ipiului Briila o va comunica celor interesati si il va aduce
la cunogtintd publica prin afisarea pe site-ul www.primatiabrat{a.ro.

CONTRASEMNEAZA

Secretar General al Mylicipiului Briila,

Dragaif lon

Birou Res

Sef Birou, Adri ANSCHI, 5 ex. F-PS§-09-04.03/rev.0
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Priméria Municipiului Briila - structurd functionala fard personalitate juridica §i fira capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotdrdrile autorititii deliberative si
dispozifiile autoritdfii executive, solufionidnd problemele curente ale colectivititii locale, constituit
din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la
cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului.

Unitatile organizatorice si delimitérile fizice (adresele) ale institutiei sunt:

1. Sediul social al Primériei Municipiului Braila — Piata Independentei, nr. 1;
2. Sedii secundare:

2.1 Calea Calérasilor, nr. 17 — Priméria Municipiului Braila;

2.2 Directia Finantelor Publice Locale — Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice,
Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice, Serviciul Urmdriri incasare Impozite si Executiri
Silite — Bulevardul Independentei, nr. 65;

23 Directia Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare, Relatii Intemationale — Strada Vapoarelor, nr. 2;

24  Serviciul Public Comunitar Local de Evidentz a Persoanelor— Bulevardul ALL Cuza, nr. 134;

2.5 Biroul Autoritate Tutelard — Strada Mihai Eminescu, nr. 33.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiille OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare, Legea nr.53/2003, Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Legea
nr.319/2006 privind securitatea si s@ndtatea In muncid, cu modificiri i completdri ulterioare, si ale
celorlalte acte normative nationale care reglementeaza raporturile de munca si de disciplind a muncii,
Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdfi care semnaleaza incdlcari ale legii, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunogtinta personalului institutiei a
drepturilor si obligatiilor ce i revin in vederea asigurérii disciplinei in munca.

Art.3 - () Regulamentul intern (RI) este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduitd si disciplind interioard adreséndu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Bréila, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Briila,
din momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu i pana la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice, in caz de
nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corespunzitoare normei incilcate.

Art.4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Braila si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Briila, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu.

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institufiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care fac practica in institufie),
voluntari, sunt obligate s& respecte regulile de disciplina specifice locurilor de munca in care isi desfésoard activitatea.

Art.5 Dispozitiile RI produc efecte pentru tofi angajatii din institutie de la angajarea lor in
muncd. Noii angajafi vor lua la cunostind de confinutul RI anterior primirii dispozifiei de numire/semnirii contractului
individual de munci sau a raportului de serviciu, ce se nasc §i se exerciti pe baza actului administrativ de numire.

Art.6 Aducerea la cunostinti a prevederilor Rl este de competenta angajatorului, cunoasterea acestuia este
obligatorie pentru toate categoriile de personal mentionate la articolul de mai sus si se realizeazi astfel: prin intermediul
sefilor de compartimente, pentru personalul salariat;prin intermediul Biroului Resurse Umane, pentru
personalul nou angajat; prin intermediul retelei de calculatoare, in locatia Server; prin distribuire prin
posta electronicd pe adresa de e-mail afribuitd de institutie, pentru alte categorii de salariafi, cu conditia ca in acest caz
documentul s3 fie accesibil salariatului, s& poaté fi stocat si printat; prin afisarea pe site-ul institutiei.
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CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

2.1 NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA

Art.7 (1) In Primaria Municipiului Briila raporturile de muncé dintre angajator si angajati
functioneazd pe principiul egalitifii de tratament, cu respectarea autorititii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si cu respectarea principiului
nediscrimindrii §i al inldturérii oricarei forme de incédlcare a demnitatii.

(2) Discriminarile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de
sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, opinie
politica, origine sociala, handicap, situafie materiala, apartenenti sau activitate sindicald, sunt interzise.

Art.8 (1) Ocuparea functiilor publice vacante i a functiilor publice temporar vacante se poate
face in conditiile codului administrativ OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocupérii, pe perioade
determinate, a functiilor publice in autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile prevazute de codul administrativ;

b) modificarea raporturilor de serviciu (are loc prin delegare, detasare, transfer, mutarea
definitivd in cadrul autoritdfii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate
juridicd a autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile codului administrativ, mutarea temporara in
cadrul autoritafii sau institugiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a
autoritafii sau institutiei publice, in conditiile codului administrativ, exercitarea cu caracter temporar a
unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici, promovare, mobilitatea
in cadrul categoriei inalgilor functionari publici);

c) redistribuire intr-o functie publicd vacanti;

d) alte modalitéti prevazute expres de codul administrativ.

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute
la alin. (2) lit. a) - ¢) apar{ine persoanei care are competenta de numire in functia publicd, in conditiile
legii.

Procedura de selectare prin recrutare se face fard discriminari pe criterii politice, sex,
confesionale si stare materiala. '

Art.9 Numirea in functii publice se face de cétre conducitorul autorita{ii sau institutiei publice
sau, dupd caz, de persoana care are competenta legald de numire in conditiile unor acte normative
specifice, prin act administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor
concursului.

Art.10 (1) Numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu, precum si sanctionarea disciplinara a functionarilor publici se fac prin act administrativ emis
in termenele si in conditiile legii de conducitorul autoritafii sau institugiei publice sau, dupd caz, de
persoana care are competenfa legald de numire in conditiile unor acte normative specifice. Actul
administrativ se incheie in forma scrisa.

(2) Fisa postului aferentid functiei publice se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a
acesteia se inméaneaza functionarului public.

(3) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurdimantul de credin{a in
termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire in funcfia publicd. Jurdmantul are
urmitoarea formuld: "Jur si respect Constitutia, drepturile i libertifile fundamentale ale omului, s&
aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi revin in
functia publica in care am fost numit, sd pastrez secretul profesional si s respect normele de conduita
profesionald si civicd. Asa si-mi ajute Dumnezeu!". Formula religioasd de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase, jurdaméntul putdnd fi depus si fird formula religioasa.
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(4) Depunerea jurdméantului se consemneazd in scris. Refuzul depunerii jurdmantului se
consemneazd 1n scris §i atrage revocarea actului administrativ de numire in functia publica. Obligatia
de organizare a depunerii jurdmantului aparfine persoanei care are competenta legald de numire.

Art.11 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
se face In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

2.2 ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA

Art.12 Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligafia si publice anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probi a concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd
pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe
pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, dupa caz.

Anuntul se transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-
mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la paragraful anterior.

in situaia in care institutia organizatoare a concursului considera necesar, poate asigura

publicarea anunfului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevdzute in statul de
functii, organizat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art.13. Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura de
angajare prin concurs se va face fard discrimindri pe criterii politice, etnice, sex , confesionale gi stare
materiald.

Art.14 (1) Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de muncd, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inménat noului angajat. Contractul
individual de muncid se modificd prin act aditional ori de céte ori intervin schimbdri in clauzele
acestuia.

Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminatd, prin excepiie acesta poate
fi incheiat pe durata determinati, in conditiile previzute de Codul muncii, republicat, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(2) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncé, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau sa le modifice.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncd sau a
actului aditional, dupa caz.

Persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupa caz, va fi informatd cu privire la
cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si-si desfasoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontatd de angajator;

c) sediul institutiei sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi sa isi produci efectele;
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h) In cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia,

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale evidentiate separat, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi gi/sau ore/saptiman, conditiile de efectuare §i de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalitatile de organizare a
muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de probd daca exista.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Tn afara clauzelor generale prevazute la alin. (2), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice. Sunt considerate clauze specifice, farid ca
enumerarea sa fie limitativa:

- clauza cu privire la formarea profesionald;

- clauza de neconcurenti;

- clauza de mobilitate;

- clauza de confidentialitate.

Art.15 O persoana poate fi angajatd numai in baza unui certificat medical care constatd faptul
céa cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.16 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncé se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislagia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art.17 (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o
singurd perioada de proba.

(2) Pe durata sau la sférsitul perioadei de probd contractul individual de muncé poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz la initiativa uneia dintre péarti, fird a fi necesard
motivarea acesteia.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.18 (1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Primariei Municipiului Briila au la
bazi un contract individual de munc3, modificarea acestuia nu poate fi facuta decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor. Modificarea
contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele elemente :

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca:

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihnd.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului Intr-un alt loc de muncé decét cel prevazut in contractul de munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile si Tn conditiile precizate in Codul Muncii.
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(5) Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fird consimtamantul salariatului,
si Tn cazul unor situafii de for{d major, cu titlu de sanctiune disciplinar sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii.

Art.19 (1) Fiecare angajator are obligatia de a inﬂinta un registru general de evidentd al
salariatilor, intocmirea acestuia si inregistrarea lui se stabilesc prin Hotirare de Guvern (nr.905/2017).

(2) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obhgatta de informare previzuti la art.
17,18,105 si 242 - Codul muncii, persoana selectatd pentru angajare sau angajatul poate sesiza instanta
de judecatd competenta.

(3) Pentru salariatii care au raporturi de munca anterioare datei de intrare in vigoare a Legii
283/2022 (19.10.2022), informatiile suplimentare privind raporturile de muncid se comunici de
angajator, la cerere, n termen de maxim 30 zile de la data primirii solicitirii scrise.

2.3 CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SI RAPORTURI DE SERVICIU PE
PERIOADA DETERMINATA

ART.20 Angajatorii au posibilitatea de a angaja persoane cu contract individual de munca pe
duratd determinatd numai in urmétoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de muncé, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c) desfdsurarea unor activiti{i cu caracter sezonier;

d) in situagia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munci;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajirii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevdzute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucriri, proiecte sau
programe.

i) pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a contarctului individual de munci.

Art.21 (1) Contractul individual de muncd pe duratd determinatd poate fi prelungit, peste
termenul initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizérii unui proiect, program sau unei
lucrdri. Se pot incheia cel mult 3 contracte individuale de munca pe perioada determinatd, ce nu pot
avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare, deci in total nu se poate incheia pentru o perioadd mai mare
de maxim 36 de luni.

(2) in cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinati este incheiat pentru a
inlocui un salariat al cdrui contract individual de munci este suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.

Art.22 Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioadd nedeterminatd sau
determinatd in conditiile prevederilor codului administrativ.

(1) Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadd determinatd. Functiile publice de executie
temporar vacante pe o perioadd de cel putin o luné pot fi ocupate pe perioadd determinati astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervéd care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinatd, prin concurs in conditiile legii; persoana numitd in
aceste condifii dobandeste calitatea de func{ionar public numai pe aceastd perioada si nu beneficiaza la
incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;
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¢) prin modalititi de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,
in conditiile legii.

(2) In cazul functiilor publice de execufie temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre
modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b) si
c), persoana care are competenta de numire in functia publicd poate transforma functia publici in
cauzd, temporar vacantd pe o perioadd de cel putin o lund, prin raportare la necesarul de personal al
autorita{ii sau institutiei publice, pentru perioada vacantirii temporare a postului. In acest caz, la data
revenirii titularului functiei publice, aceasta se transformi cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional detinute de titularul postului.

2.4 DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE RAPORTURI JURIDICE

Art.23 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncd fiecare
persoand primeste legitimatie de serviciu si ecuson, cu indicarea locului de munci si obligativitatea de
a fi purtate in permanenta.

Salariatul are obligatia de a utiliza in cadrul relatiilor de muncid adresa de posti
electronicd, furnizati de institutie.

Art.24 (1) In caz de reorganizare a institutiei, redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi
efectuatd pe un post vacant, in functie de necesititile institutiei si in conformitate cu pregitirea
salariatului si cu legislatia in vigoare.

(1) Tn cazul refuzului fira motivare temeinica de a da curs dispozitiei de mutare temporard,
delegare sau detasare se aplici legislatia in domeniu.

2.5. MUNCA LA DOMICILIU

Munca la domiciliu este o varietate a Contractului Individual de Munci avind ca element
principal de diferentiere, locul in care salariatul isi desfdsoara activitatea. Astfel desfasurarea muncii
la domiciliu de cétre salariati apare ca o exceptie de la regula relatiilor de munca constind in prestarea
muncii la sediul angajatorului.

Conform art. 108 alin (1) din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, sunt considerati salariati cu
munca la domiciliu acei salariati ce indeplinesc la domiciliul lor atributiile specifice functiei pe care o
detin.

Contractul individual de muncd la domiciliu se naste prin acordul partilor (contract/act
aditional) si poate fi incheiat pe o duratd determinatd/nedeterminatd cu norma intreagéd sau partiald,
prevederile legale neavédnd limitéri in acest sens.

In ceea ce priveste forma si continutul contractul de munci, acesta va respecta prevederile
art.109 din Codul Muncii.

Contractul individual de muncd la domiciliu se incheie in formi scrisd (forma cerutd ad
probationem) si, pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca —tip prevazute la
art.17 alin. (3) din Codul Muncii, trebuie sd cuprinda si urmatoarele clauze specifice:

a) precizarea expresd cd salariatul lucreaza la domiciliu.

b) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului sdu §i
modalitatea concretd de realizare a controlului. Aceastd clauzid va cuprinde intervalul orar §i
modalitatea concretd de contactare a salariatului (prin e-mail, telefon, verificarea statusului
conectarilor la reteaua Intranet, printr-un salariat delegat etc.)

Angajatorul are dreptul de a verifica activitatea salariatului care beneficiazi de egalitate de
tratament avdnd aceleasi drepturi si obligatii cu salariatii ce au locul de muncd la sediul
angajatorului.

Referitor la programul de lucru, conform art.108 alin.(2) din Codul Muncii salariatii isi stabilesc
singuri programul de lucru.
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c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupd caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd in activitate, precum si al produselor finite
pe care le realizeazd. Aceasta clauzi este necesard doar daci activitatea pe care o indeplineste
salariatul implica utilizarea de materii prime.

2.6. TELEMUNCA

Telemunca este definita in art. 2 lit.a) din Legea 81/2018 ca forma de organizare a muncii prin
care salariatul in mod regulat si voluntar isi indeplineste atributiile specifice functiei in alt loc decat
locul de muncd organizat de angajator cel putin o zi pe lund folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor, si nu poate depasi 5 zile/luna.

Activitatea de telemuncd are la bazi acordul de vointa al partilor. Spre deosebire de munca la
domiciliu unde salariatul isi stabileste in mod liber programul de lucru, in cazul telemuncii —
telesalariatii, in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin organizeazi programul de lucru de comun
acord cu angajatorul.

Conducitorii autoritdtilor si institutiilor publice stabilesc prin act administrativ, structurile,
activitdtile si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii in regim de telemunci.

Desfésurarea activitatii in regim de telemuncé se poate aproba pentru :

a) functionarii publici care au copii in varsta de panila 11 ani;

b) functionarii publici care accorda ingrijire unei rude in sensul art. 153" alin.(4) din Legea
53/2003 cu care locuieste in aceeasi gospodarie;

c) functionarii publici care au o stare de sidnitate care nu le permite deplasarea la sediul
autoritdtii sau instititiei publice din cauze determinate de unele boli grave, graviditate, dovedite prin
adeverintd medical;

d) functionarii publici care desfasoara activitéti din cele stabilite de conducerea autorititii sau
institutiei publice ca putédnd fi realizate in regim de telemunca.

Contractul individual de telemunci se incheie in forma scrisa (forma ceruta ad probationem) si,
pe ldngd elementele obligatorii ale contractului individual de munca —tip prevazute la art.17 alin. (3)
din Codul Muncii, trebuie si cuprinda si urmatoarele clauze specifice:

a) precizarea expresd cd salariatul lucreazd in regim de telemuncd.

b) locul/locurile desfasurdrii activitdfii de telemuncd, convenite de pdrti.

c) perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la un loc de muncd organizat
de angajator. Activitatea salariatului in regim de telemunca nu poate fi permanentd. Telemunca nu
se poate desfidsura neintrerupt, fiind necesar ca salariatul si revind cu activitatea in spatiile
angajatorului.

d) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului sau §i
modalitatea concretd de realizare a controlului. Aceastd clauzd va cuprinde intervalul orar si
modalitatea concretd de contactare a salariatului (prin e-mail, telefon, verificarea statusului
conectarilor la reteaua Intranet, printr-un salariat delegat etc.)

e) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupd caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazd in activitate, precum si al produselor finifite
pe care le realizeazd. Aceasta clauza este necesara doar dacd activitatea pe care o indeplineste
salariatul implica utilizarea de materii prime.

f) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat.

Contractul de telemunca trebuie sd prevada in mod expres modalitatea de evidentiere a orelor de
munci prestate, angajatorul avand dreptul de verificare a activititii telesalariatului.

g) responsabilitdtile pdrtilor convenite in functie de locul/locurile desfasurdrii activitdfii de
telemuncd, inclusiv responsabilitdfile din domeniul securitdfii si sandtdfii in muncd.

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatului cu privire la dispozifiile din reglementdrile
legale, din contractul colectiv de muncd aplicabil si/ sau regulamentul intern, in materia
protectiei datelor cu caracter personal, precum §i obligatia telesalariatului de a respecta aceste

prevederi.
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i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si
care asigurd acestuia posibilitatea de a se intalni cu colegii in mod regulat.

J) conditiile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitdtii in regim de telemuncd
Legea 81/2018 stabileste obligatiile specifice in sarcina angajatorului si in sarcina telesalariatului.
Angajatorul are urmditoarele obligafii specifice privind securitatea §i sdnitatea in muncid a
telesalariatului:
- sd asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
muncad sigure necesare prestarii muncii, cu exceptia cazului in care pértile convin altfel;
- sd instaleze, si verifice si sd intretind echipamentul de munci necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;
- sd asigure conditii pentru ca telesalariatul si primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul securitatii §i sdnatitii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de desfasurare a activitatii de telemunca si utilizirii echipamentelor cu
ecran de vizualizare: la angajare, la schimbarea locului de defisurare a activititii de telemunci, la
introducerea unui nou echipament de munca, la introducerea oricdrei proceduri de lucru.
- s verifice activitatea functionarilor publici in principal prin utilizarea tehnologiei informatiilor si
comunicatiilor;
-sd asigure modalitatea de evidentiere a orelor de muncid prestate in regim de telemuncd de
functionarii publici;
Telesalariatul are urmatoarele obligatii :
- sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului;
- 53 informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate si la conditiile existente
la locurile desfasurérii activitétii de telemunci;
- sd nu schimbe conditiile de securitate i sanatate in muncad de la locurile in care desfisoari
activitatea de telemunca;
- sd utilizeze numai echipamente de muncé care nu prezinta pericol pentru securitatea si sandtatea
sa;
- s# isi desfésoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile lucritorilor, asa cum
sunt ele previzute de Legea securititii si sdnatitii in muncad 319/2006, cu modificdrile ulterioare,
precum si cu clauzele contractului individual de munci;
- sd respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de catre angajator cu privire la retele de
internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la dispozitie;
- sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor ce le revin conform fisei postului;
- sa raspunda la orice solicitare privind activitatea profesionald primitd de la superiorii ierahici in
timpul programului de lucru transmisa prin mijloace de comunicare la distanta.

Pentru salariatii deja incadrati cu contract individual de munca tip, se va incheia un act
aditional la acest contract, in care si se regidseascd elementele specifice muncii la domiciliu/
telemuncii.

in desfisurarea activititii in regim de telemuncd, angajatii, att functionari publici cat si
personal contractual sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile si se supun controlului exercitat de
superiorii ierarhici in aceleasi conditii cu angajatii care isi desfdsoard activitatea la sediul institutiei. In
acest sens, angajatii care isi desfisoara activiatea in regim de telemunca vor fi prezenti la domiciliu si
vor vor raspunde la orice solicitdri referitoare la activitatea profesionald trenasmise prin mijloace de
comuicare la distantd primite de la superiorii ierarhici, de la colegi sau de la terti, in timpul
programului de munca.

Pe durata exercitdrii activititii in regim de telemuncd sau muncid la domiciliu, functionarii
publici si personalul contractual beneficiazd de toate drepturile recunoscute prin lege cu exceptia
sporului pentru conditii grele de muncé, vatimétoare sau periculoase.

Spre deosebire de munca la domiciliu care poate avea fie caracter temporar fie permanent,
telemunca are_caracter exclusiv temporar, cel putin o zi pe lund in mod regulat, fiind necesar ca din
cand in cand si revina la locul de munca organizat de angajator.

Munca la domiciliu/telemunca este organizata exclusiv de angajator, pe baza :
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a) stabilirea unei modalitifi de lucru pentru salariatii care fisi desisoari muncid la
domiciliu/telemuncd avdnd la bazd realizarea unei analize si identificarea acelor
directii/compartimente/birouri care pot realiza activititile si indeplini atributiile folosind
munca la domiciliu sau in regim de telemunci;

b) emiterea unui act adminstrativ cu aplicabilitate generald tuturor categoriilor de salariati
existenti la nivelul institutiei in care si se precizeze perioada in care se permite munca la
domiciliu, modalititi de verificare a activitatii, programul de lucru si flexibilizarea acestuia;

¢) instalarea pe dispozitivele TIC a adreselor de e-mail din cadrul institutiei si utilizarea
semndaturii electronice;

d) controlul activitatii desfasurate la domiciliu/in regim de telemunci;

e) instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Prevederile referitoare la munca la domiciliu /telemunca sunt se aplici atat pentru personalul
contractual, cét si pentru functionarii publici.

CAPITOLUL 3
SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU/CONTRACTULUI DE MUNCA
Art.25 (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de
drept, la inifiativa functionarului public sau prin acordul partilor, in cazurile si in conditiile precizate
de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
(2) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile precizate de Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare.

3.1 SUSPENDAREA RAPORTULUI DE SERVICIU AL FUNCTIONARULUI PUBLIC
—OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art.26 Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspendid de drept atunci cidnd functionarul public se afli in una
dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat s desfdsoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept
public international, ca reprezentant al autorittii sau institugiei publice sau al statului romén, pentru
perioada respectivé;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rizboi sau la instituirea
starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si
completérile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a maisurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de
serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotérare judecédtoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;

J) In caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditdfii de
gradul [ sau II, cu exceptia situatiei prevdzute la art. 517 alin. (1) lit. e);



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL INTERN

[) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru sdvarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h);

m) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tdrziu de data ludrii la cunostintd de motivul
Incetdrii suspendarii, funcionarul public informeazi in scris persoana care are competenfa legald de
numire in functia publicd despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine.

Art.27 Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pdnd la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfdgoari activitate sindicald pentru care este previzuti suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazd tratament medical in strainatate, daci functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insofirea sotului sau, dupa caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pind in ziua
ulterioard alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

Jj) desfasurarea unei activitéti in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioadi
determinati, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c).

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat si
informeze autoritatea sau institugia publicd anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publicd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de incidenta situatiilor
prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se Tnainteazi
autoritdtii sau institutiei publice la data luarii la cunostintd de citre functionarul public de incidenta
motivului de suspendare, respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile
functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la
suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostintd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a) - d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie
pe care functionarul public o define.

Art.28 Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decidt cele previzute la art. 514 alin. (1) pe o duratd cumulati de cel
mult 2 ani in perioada exercitérii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin
acordul pértilor si nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai
mare decdt cea previzutd la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

13



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL INTERN

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in
functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul prtilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publici isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum
10 zile lucrédtoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul pértilor, dar nu mai tarziu de data luirii la cunostinti de
motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeazd in scris persoana care are competenta
legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art. 29 (1) Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de
serviciu la inifiativa functionarului public se constatd prin act administrativ, iar suspendarea prin
acordul pérfilor se aproba prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire, la
cererea funcfionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din codul
administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de
catre functionarul public si a platii drepturilor de naturd salariald de citre autoritatea sau institutia
publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu
pot fi modificate decét din inifiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor
de serviciu intervine o situafie de eliberare din functia publica previzuti la art. 519 alin. (1) lit. a), b)
sau d), cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii previzute de Codul Administrativ. In aceasti situatie functionarul public
trebuie sd instiinfeze autoritatea sau institutia publicd despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte
de data reludrii activitdtii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp
mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia s asigure, in
termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activititii de cétre functionarul public.

Art.30 Pe perioada suspenddrii raportului de serviciu autoritdfile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent funcfiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd
determinatd, in conditiile legii.

3.2 SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art.31 Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre par{i si are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(2) in cazul suspendrii contractului individual de munci, se suspendi toate termenele care au
legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncé, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de muncé inceteaza de drept.

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situafii:

a) concediu de maternitate;
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b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toati
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penal3;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dac in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.32 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situafii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncad poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de
muncd, precum §i prin regulamentul intern,

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor, suspendarii la
initiativa salariatului, evenimentelor familiale deosebite, ori absentirii de la locul de muncd in
conditiile art. 152 alin. (2)-Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei
de absenta (art. 51 alin. (3) din Legea 283/2022).

Art.33 (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funcfia definuti, pani la riménerea
definitiva a hotirarii judecitoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢”1) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penal,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost
stabilite obligafii care impiedicé executarea contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedicd executarea contractului de munci;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovitia celui in cauza,
salariatul 1si reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depésesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzitoare a salariului,
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pdnd la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitaii sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Art.34 Confractul individual de muncad poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale temeinic justificate in conditiile legii..

) CAPITOLUL 4
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU

4.1 INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR
PUBLICI - OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.35(1) Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia public;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

Art. 35 (1) a) - incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

c) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. a) si d);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I sau II, in situatia in care functionarului public i este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreascé definitiva;

g) cand prin hotérare judecitoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapti prevazuti
la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii
definitive a hotdrdrii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii
pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivérsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii, ca masurd de siguranta, de la data riméanerii definitive a hotararii judecétoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatdrii faptului cd functia publicd a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoand care executa la data numirii In functia publicd o pedeapsa
complementard de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care implicd exercitiul
autoritatii de stat;

j) ca urmare a constatirii faptului cd functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea
dispozitiilor legale de cétre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baza
hotéararii judecétoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioadd determinata functia publicd, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);
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I) alte cazuri prevdzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea conducitorului autoritatii sau institugiei publice, functionarul public poate fi mentinut in
functia publicd definuti maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot
fi aplicate dispozitiile art. 378 din codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucrdtoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire n functia publica.

Art.35 (1) c) - Eliberarea din functia publica
(1) Persoana care are competen{a legald de numire in functia publici va dispune eliberarea din functia
publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de
la emitere, in urméitoarele cazuri:

a) autoritatea sau instituia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alti autoritate sau institutie public;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alti localitate, iar functionarul public nu este
de acord si o urmeze;

c) autoritatea sau institufia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publici ocupati de citre functionarul public
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramdnerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacétor in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in
conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit. f)
sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu fi mai permite acestuia si fisi indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute;
conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public cidruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducétorul autorititii sau institutiei
publice considera cé acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine.
In cazul in care conducitorul autoritigii sau institutiei publice consideri ci functionarul public isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activititii cu durata
redusd a timpului de munci, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberirii din functia publica, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberdrii din functia publica.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in funcfia publica poate
acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public cdruia i s-a acordat preavizul prevézut la alin. (4), faréd afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacé in cadrul autoritatii
sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligaia si le puné la
dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd si, dupé caz, grad profesional;
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b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorittii sau institutiei publice nu
existd functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care funcfia publicd vacanta de nivel inferior este o functie publicd de executie §i
nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta
poate fi transformata intr-o functie publica corespunzitoare, daci transformarea nu afecteaza structura
organizatoricd aprobat.

(9) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autoritd{ii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publici are
obligatia de a solicita Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existi o funcfie publicd vacantd corespunzitoare,
functionarului public fi sunt aplicabile dispozitiile art. 506, privind transferul.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumitate, astfel incat si fie respectatd
incadrarea in termenul de preaviz.

Art.35 (1) d) - Destituirea din funcfia publici

Destituirea din funcfia publica se dispune, in conditiile art. 493, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia publicd, ca sancfiune disciplinarid aplicatd pentru
motive imputabile functionarului public, in urmétoarele cazuri:

a) pentru sdvérsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinge grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazi in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile si completrile ulterioare.

Art.35 (1) e) - Demisia
Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificati in
scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publicid. Demisia nu trebuie motivata.
1 .Efectele juridice ale demisiei
Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.
2. Renuntarea la demisie

Ulterior inregistririi demisiei, renunfarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile prevdzut la art. 522.

Art.36 Reorganizarea autoritifii sau institufiei publice

(1) Tn caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numifi in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmétoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificéri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmaétoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) si fi desfasurat activitafi similare.

(3) In cazul in care existda mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre autoritatea
sau institugia publicd. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarafi admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt
numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarafi respingi sunt eliberati din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la
studii.
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(6) Reorganizarea activitaii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate
cel mult o daté intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificiri
legislative care determind necesitatea reorganizirii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activiti{ii autorititii sau institutiei publice determina reducerea
posturilor, autoritatea sau instituia publici nu poate infiinta posturi similare celor desfiinfate pentru o
perioadd de un an de la data reorganizirii.

Art.37 Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu

(1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul public are
indatorirea s& predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredinfate in vederea exercitirii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor §i procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei sau
autoritatii publice.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiazi de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile
legii.

4.2 INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL
-Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare

Art.38 (1) Incetarea contractului individual de munci se poate face, in cazurile

si in conditiile precizate de Codul Muncii:

a) de drept,

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea,

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

(2) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotéarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoanai fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de
65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsta cu reducerea vérstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitifii de munci in cazul invalidititii de
gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitifii absolute a contractului individual de munci, de la data la
care nulitatea a fost constatatii prin acordul partilor sau prin hotérére judecitoreasci definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimdnerii definitive a hotardrii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnérii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdmanerii definitive a hotérarii judecétoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masuri de siguranta ori
pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotirarii judecétoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratad determinata;
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J) retragerea acordului pirintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile prevazute la alin. (2) lit. c) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucrétoare.

(4) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) teza intai.

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

(6) Concedierea reprezintd incetarea CIM din initiativa angajatorului.

Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.

Este interzisa concedierea salariafilor:

a) pe criterii de rasd, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasituri genetice, sex,
orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicid necontagioass, infectare HIV, optiune politicé,
situafie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;

¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin. (1),
art. 85 si art. 194 alin. (2) din Legea 53/2003-Codul Muncii

(1) Concedierea salariailor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdfii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostinti de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) *) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvdrsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihni;

i) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la
locul de munca in conditiile unor evenimente familiale deosebite reglementate la art. 1522 din Legea
283/20022.

4.3 DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art.39 (1) In cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau
institutia publicd pastreazd o copie a dosarului profesional si inmaneazi originalul functionarului
public, pe baza de semnatura.

Biroul Resurse Umane va elibera dosarul profesional, actele si documentele previzute de
legislatia in vigoare, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihni si a debitelor
(dacd este cazul), precum si recomandare (calificativ), daca se soliciti.

(2) Operarea in Registrul de general de eviden{a a salariatilor a incetdrii activitatii se transmite
cel tarziu la data incetdrii contractului individual de munci/la data ludrii la cunostintd a evenimentului
ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului individual de muncé, respectiv a preavizului
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(declangat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea definitivd a drepturilor binesti ale
fostului angajat se face odatd cu plata salariilor pentru luna in care inceteazd raporturile de
serviciu/contractul individual de munca.

Art.40 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului public
respectiv salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a) sd predea lucrdrile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau
direct);

b) s lichideze toate datoriile, de orice naturi, fati de institutie. In cazul in care angajatul nu
poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titlu
executoriu pentru acele datorii;

c) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si sa predea In bund stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar
avute Tn folosinta;

d) sd respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduitd si in perioada de
preavizare.

Art.41 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primaria Municipiului Briila, in
conditiile legii.

CAPITOLUL 5
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

5.1 DREPTURILE $I OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.42 Functionarul public are urmatoarele drepturi, conform codului

administrativ:

a) Dreptul la opinie

b) Dreptul la tratament egal

c¢) Dreptul de a fi informat

d) Dreptul de asociere sindical

e) Dreptul la greva

f) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

g) Dreptul la asigurarea uniformei -

h) Durata normali a timpului de lucru

i) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

j) Dreptul la concediu

k) Dreptul la un mediu sanétos la locul de munca

1) Dreptul la asistentd medical, proteze si medicamente

m) Dreptul la recunoasterea vechimii in muncé, in specialitate si in grad profesional

n) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguréri sociale de stat

0) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situagia decesului acestuia

p) Dreptul la protectia legii

r) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritifii sau
institutiei publice

Tt oA

Art.43 Indatoririle functionarilor publici - functionarul public are urmitoarele obligatii
specifice:
a) Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sd
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetétenilor in
relaia cu administratia publicd, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
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in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

b) Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i sd se abfind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionals, f'unc{lonaru publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra faa de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

¢) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprlmare in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obllgatla de a nu aduce
atmgere demnitatii, imaginii, precum si vne;n intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritifii sau
institutiei publice in care isi desfasoari activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sd aiba o atitudine concilianta gi sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

d) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizérii competentelor autoritafilor si ale institutiilor publice.

(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, 1n conditiile legii, transparenta administrativi pentru a céstiga si a
menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

e) Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritafii sau institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publicd in care isi desféisoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele previzute
de lege;

d) sa acorde asisten{d gi consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi desfasoari
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevéd alte termene.
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f) Obligafia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

g) Interdicfii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitérilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sé afiseze, in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

h) indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Funcfionarul public are indatorirea si aducd la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la alin. (3),
functionarul public rdspunde in conditiile legii.

i) Limitele delegarii de atribufii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia publicd, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cérei titular se afld in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si atribufiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu excepfia situafiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale cérei atributii sunt delegate si functia publici al carei titular
preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic superioara.

(5) Prin exceptic de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevdzutd
la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu obligatia delegirii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitifii administrativ-teritoriale postul conducétorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
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general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevédzutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate
unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diploma, in specialitate juridica
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii §i
de vechime necesare pentru ocuparea funciei publice ale cirei atributii i sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica, ale unei funciii de autoritate public sau ale unei alte funcii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12) in cazul functiilor publice de execufie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cnd aceste functii sunt unice in cadrul autoritifii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si
(8) - (10).

i) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

k) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

1) Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligafi si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdfii sau institufiei publice numai pentru desfigurarea activitifilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

m) Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

n) Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

o) Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
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(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitagilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenfa operatiunile de vdnzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitafilor administrativ-teritoriale.

(3) Funcfionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatd a statului ori a unitafilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

apE g e

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, precum si normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s@ exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, funcfionarii publici sunt obligafi si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

r) Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre funcfionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitd{i sau dezbateri publice, in calitate oficial,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritdtii ori
institutiei publice n care isi desfdsoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoari activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, n conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum i a dreptului la via{d intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presid sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicdi in mod
corespunzitor.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile §i normele de conduitd previzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

s) Conduita in relatiile cu cetitenii
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(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate moral3 si profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaii, integritatii
fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuin{area unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clard si eficienta a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitafii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduita prevézute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizati fati de orice persoani cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Func{ionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritdtilor i institufiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

s) Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invafamant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international
au obligafia si promoveze o imagine favorabild {rii §i autoriti{ii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obllgatl sd aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

t) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obli gatia sa actioneze conform
prevederilor legale i s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de ciitre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfagoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publlce oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obhgatla de a asigura organizarea activitifii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publ:cn de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionala individuali si colectivi a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat i sa
propunid participarea la programe de formare §i perfectionare profesionald pentru fiecare persoané dip

subordine;
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f) sé delege sarcini §i responsabilitafi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g2) sd excluda orice formi de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, Tnal{ii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

t) Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

5.2 DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.44 Drepturile personalului contractual angajat cu contract individual de munci prevad
urmiétoarele:

a) sd i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale, aspiratiilor,
precum si necesitéfilor institutiei;

b) sé fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfigoara;

c) sd i se asigure stabilitatea Tn muncé, contractul de muncé neputind si inceteze sau si fie
modificat decat in cazurile prevazute de lege;

d) sé participe la conducerea, organizarea si controlul activitatii, si participe la concurs si s
poaté fi numit in functii de conducere;

¢) sd fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregatirea
profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sé i se asigure repaus zilnic §i sdptimanal si concediu anual de odihna, concedii medicale si
alte concedii; in perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, contractele de muncéd nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
angajatului Tn cauzi;

g) si beneficieze de conditii corespunzitoare de munci si de protectie a muncii, de asistenti
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de muncd, de masuri pentru prevenirea
imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de
muncd si sd participe la ameliorarea conditiilor de munca si a locului de munca, protectie in caz de
concediere;

h) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitad de vérstd sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii;

i) sd se asocieze in organizafii sindicale;

k) sa beneficieze de egalitate de sanse, tratament si demnitate in munca;

1) sé participe la formare profesionala si sd beneficieze de dreptul la informare si consultare.

m) alte drepturi prevazute de lege sau contractele colective de munci aplicabile;

n) dreptul la protectie in caz de concediere.

0) orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercita acest drept.

p) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

Angajatorul va rispunde motivat la solicitarea de mai sus in scris, in termen de 30 de zile de la
primirea solicitérii.

r) salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgenta familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabilad prezenta
imediati a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
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Absentarea de la locul de munca previdzutd mai sus, nu poate avea o durati mai mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizatd mai sus, in limita numarului maxim de zile mentionate.

Art. 45 Obligatiile personalului contractual.

Personalul angajat cu contract de munc3 are urmitoarele obligatii specifice:

a) sa respecte i si susfind interesele generale ale institutiei, si nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si si-gi valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru care este
angajat si salarizat;

c) s@ pastreze totald discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de confidentialitate,
fatd de persoane din afara instituiei, si pastreze secretul de serviciu;

d) sd nu practice activita{i care si dauneze intereselor institufiei

e) sa nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primiriei care nu
respectd obligatiile sau normele de conduiti;

f) in relagiile cu personalul din cadrul autoritaii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munci este
obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credints, corectitudine si amabilitate.

g) obligatia de a respecta misurile de securitate si sanatate a muncii in institutie si disciplina
muncii.

5.3 OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art.46 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sd-si insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale RI, sarcinile si
responsabilitdfile prevdzute in fisa postului, contractul individual de munci;

b) si respecte programul de lucru si s se prezinte la serviciu intr-o {inutd decent;

c) sa nu inregistreze absente nemotivate.

cl) Efectuarea unui numiér de 5 absente nemotivate intr-o luni calendaristica atrage dupi sine
sanctionarea disciplinara.

c2) Efectuarea unui numir de 10 absenfe nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice
poate constitui temei al raspunderii disciplinare cu propunere de desfacere disciplinari a
contractului de munci sau incetare a raporturilor de serviciu.

d) sd nu pérdseascd locul de munci fard ingtiintarea, respectiv aprobarea conducatorului direct;

€) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca si disciplina muncii;

f) sd semnaleze Biroului Resurse Umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu
caracter familial), intervenitd ulterior angajarii lui in institutie;

g) sd utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si si reduci
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice formi;

h) sd nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnicid de calcul fard informarea si
acceptul compartimentului informatic;

1) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei:

J) sd realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul
calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucriri;

k) sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucriri) ,prin dispozitia sefului ierarhic sau
dupa caz a conducatorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post;

1) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
dupd caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementérilor in
vigoare, ludndu-se misurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securititii patrimoniuldi
institutiei;
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m) sa depoziteze in dulapuri si/sau figete, la sfarsitul programului, documentele elaborate si
cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea
luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si
depunerea cheilor la locurile indicate;

n) sa péstreze curdtenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

0) sd propund ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o benefici in exercitarea functiei
publice, pentru 0 mai bund func{ionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) sd dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si sd asigure condifiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor,
controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

r) si se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

s) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu,

§) sd respecte normele de sdnatate si securitate a muncii si pazi contra incendiilor;

t) in situatia distribuirii unor lucréri pe care considerd ci nu intrd in competenta si rezolvarea,
sd asigure cu celeritate redistribuirea acestora.

5.4 Limitele delegirii de atributii

Art.47 (1) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile QUG 57/2019 privind Codul
Administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afla in
concediu n conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cétre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei definute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al cirei titular
preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada prevazutad
la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu obligatia delegérii atributiilor proprii cétre al{i functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public cdruia si 1i fie delegate atributiile functiei de secretar general
al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt delegate
unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diplom3, in specialitate juridica
sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public cédruia i se
deleaga atribugiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt delegate.
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(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste funcfii sunt unice In cadrul autoritafii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

(8) - (10).

CAPITOLULG ]
DREPTURILE ST OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAILA

6.1 DREPTURILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAILA

Art.48 Conducerea Priméariei Municipiului Briila are urmétoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, si regulamentului intern.

f) sd& implementeze obiectivele de performanti individuald precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora conform anexei la prezentul regulament si a procedurii stabilite de ordinul M.A.L
nr.94/10.05.2011;

6.2 OBLIGATIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAILA

Art.49 Conducerea Primériei are urmaétoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munca si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca §i conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) sd comunice salariatilor, atunci cdnd este cerutd, situatia economici si financiard a unitaii,
cu exceptia informatiilor secrete sau sensibile periodic;

f) si se consulte cu sindicatul sau cu reprezentan{ii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile care afecteaza substantial drepturile si interesele acestora, conform contractului de munca;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind §i sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

h) s dispund infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrérile
prevézute de lege;

i) sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, conform
Regulamentului UE privind protectia datelor cu caracter personal;

j) s# asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizérii obiectului de activitate si sd
le puni la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului de lucru §i implicit in
scopul imbunatatirii conditiilor de munci;

k) s asigure condiiile de respectare a normelor tehnice de protecfie a muncii, a normelor
igienico - sanitare, de pazd si P.S.I, organizénd instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei),

potrivit cu specificul locului de munci;
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1) s asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionald a angajatilor si si se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare in limita prevederilor bugetare
alocate in acest sens si de verificare periodica a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe bazi de
testdri), in vederea evaludrii acestui proces;

n) sa dispund anuntarea in scris a numarului si structurii de personal ce urmeazi si fie reduse
personalul ca urmare a reorganizérii ei;

r) sd dispund si si urmireascd intocmirea figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru
functionarii publici, conform legislatiei in vigoare;

_ CAPITOLUL7?
RELATII DE SERVICIU iNTRE ANGAJATI, ACCESUL iN INSTITUTIE

7.1 RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI

Art.50 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatoric3 (de
tip piramidal - ierarhic functionald) care genereazi relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe
orizontala.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef rdspunzind de
legalitatea si temeinicia dispozifiilor date, precum §i de consecintele acestor dispozitii.

Art.51 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgentd si nemijlocit, sdrind treptele ierarhice, iar cel care a primit
dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daci angajatul
care primeste o dispozitie de la seful sdu considerd ca aceasta nu este corespunzitoare sau ci existd
motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie s3-i sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui si o formuleze
in scris, n aceasta situafie dispozifia va fi executata de cel care a primit-o.

(4) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va
fi opritd din circulatie sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pand cdnd aceasta nu ajunge la cel
caruia i-a fost adresatd, singurul in masura si decida a rdspunde.

Art.52 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de
avizare si control, trebuie si aibd o {inutd si o comportare corespunzitoare, sa dea dovadd de
solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in spiritul legalitafii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra modului n
care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din
dispozitiile primite.

(3) Conducerea Primiriei Municipiului Bréila efectueaza controale permanente si/sau periodice
la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot
fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazi totodatd indrumarea angajatilor in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste conform legislatiei in
vigoare.

Art.53 Constatirile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor
directi ai acestora, atit pe parcursul controlului, cét si la sfargitul acestuia, stabilindu-se mésurile ce se
impun a fi luate, cu termene si responsabilititi. Sefii ierarhici sunt obligafi s& aduca la indeplinire si sa
urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

7.2 ACCESUL IN INSTITUTIE /
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Art.54 (1) Accesul in unitate al angajatilor, in afara programului normal de lucru, se face cu
inregistrarea in registrul special aflat la personalul de serviciu ( agent de pazi al Politiei Locale ).

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de inceperea programului de
lucru si se evidentiazi de fiecare angajat in condica de prezentd prin semnitura.

Art. 55 (1) In cadrul Primariei Municipiului  Briila, relatia cu publicul se realizeaza prin
Centrul Informatii Cetateni si prin serviciile care au atributii in acest sens.

(2) Accesul persoanelor strdine in cladirile Primariei Municipiului Bréila se face dupd ora

8,30, pe baza delegatiei sau a oricdrui act de identitate, in schimbul ciruia primeste un ecuson cu
inscripfia “ VIZITATOR?”. Personalul Politiei Locale care controleazi accesul in cladirile Primiriei
Municipiului Bréila are obligatia sa permita accesul cu acordul persoanei in cauzi .

CAPITOLUL 8
SALARIZARE-AVANSARE - PROMOVARE

8.1 DISPOZITII COMUNE

Art.56 Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Briila, salariile de bazi se
stabilesc prin hotérare a consiliului local, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Art.57 Salariul lunar cuprinde salariul de bazd ori, dupid caz, indemnizatia lunard sau
indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile,
precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecérei categorii de personal
din sectorul bugetar;

La stabilirea gi acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, rasd, culoare, etnie, optiune politicd, handicap, etc.

Art.58 Personalul nou angajat/ si aflat in perioada de probi stagiu va fi salarizat corespunzitor
legislatiei in vigoare.

Art.59 (1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o datd pe luna. Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont
bancar.

8.2 PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.60 Promovarea in funcfia publicia
(1) Functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii.
(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:
a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzatoare studiilor absolvite;
c) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante.
Conditii generale privind promovarea in funcfia publici
(1) Promovarea in grad profesional i promovarea in clasd nu sunt conditionate de existenfa unui
post vacant.
(2) Promovarea intr-o functie publici din categoria inaltilor functionari publici, precum si
promovarea intr-o functie publicd de conducere este conditionatd de existenta unui post vacant.
Art. 61 Promovarea in grad profesional
(1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.
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(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autorititile i
institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

(3) Figa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi
atribufii si responsabilititi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate.

(4) In situafia promovdrii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul public
care ocupd o funcfie publica temporar vacantd, postul aferent functiei publice se transforma péni la
data incetérii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

Conditii pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional

(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sd fi obfinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau
sd fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

¢) s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat in conditiile Codului administrativ, OUG 57/20109.

Art. 62 Promovarea in clasa

(1) Promovarea in clasa este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
de executie dintr-o clasi superioard celei in care se afla functia publica definuta de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institugiile publice pot organiza examen de promovare in clasi pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in masura in care apreciazi ci
transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor
de nivel superior este utild autorititii sau institutiei publice.

(3) Promovarea in clasi in conditiile prevézute la alin. (2) se face prin examen, care se organizeaza
de céatre autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie
publici de executie dintr-o clasé superioard, de grad profesional asistent.

(4) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publicid de auditor sau de consilier juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasd se completeazi cu noi atributii i
responsabilititi corespunzitoare studiilor de nivel superior sau, dupé caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate.

(6) In situatia promovirii functionarului public care ocupa o functie publici temporar vacanta postul
aferent functiei publice se transformd pana la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului
public numit pe perioada determinata, in conditiile legii.

Conditii pentru examenul de promovare in clasi

Pentru a participa la examenul de promovare in clasa, functionarul public trebuie s indeplineascd
urmatoarele conditii:

a) sd dobédndeascd, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diplomd de studii de nivel
superior, in specialitatea in care isi desfdsoard activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

b) sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ, OUG 57/2019.

Art.63 Promovarea in functia publicad de conducere si in funcfia publici din categoria
inalfilor functionari publici

Promovarea in functia publicd din categoria inaltilor functionari publici si promovarea in functia
publica de conducere este modalitatea de dezvoltare a carierei unui functionar public prin ocuparea, in
urma promovarii concursului, a unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici sat a
unei functii publice de conducere vacante.
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8.3 PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.64 Prin promovare se asigurd evolutia n carierd a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior.

Art.65 Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in grade sau trepte
profesionale se face de regula pe un post vacant sau temporar vacant, iar cind nu existd un asemenea
post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de
nivel imediat superior.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual in functie de decizia ordonatorului principal de credite-Primarul Municipiului
Briila.

Art.66 Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani,
in functie de performaniele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnati prin
dispozitic a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor.

Art.67 Promovarea in trepte sau grade profesionale superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin Regulamentul cadru adoptat prin Hotardre de Guvern, daca nu este reglementat altfel prin
statute sau alte acte normative specifice.

Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutici care sunt
incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare
de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea
prevederilor art. 19-25, 31-34 5i 36-61 din HG 1336/2022 referitoare la ocuparea unui post vacant prin
concurs.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere vacante, se realizeazi
pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea —cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.68 Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaluiirii performantelor
profesionale individuale, de catre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisficdtor. Ordonatorii principali de
credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la
nivelul functiei definute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul
domeniului de activitate.

CAPITOLUL 9
RECOMPENSE

RECOMPENSE - DISPOZITII COMUNE

Art.69 Angajatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a ciror
activitate este caracterizatd prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si loialitate fatd de institutie,
aducdnd o contributie deosebitd la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective, pot primi, in
condifiile stabilite de legi sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, urmitoarele
recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) premii din fondul de 2%, din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in statul
de functii cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget:

c) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
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Premiile individuale se stabilesc de ordonatorii principali de credite, in limita individuala a
doud salarii de bazi lunare pe an cu consultarea organizatiilor sindicale.

Art.70 (1) Modul de constituire a fondului de premiere si acordarea premiilor din fondul de
premiere se desfasoard conform prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL 10
EVALUAREA PERSONALULUI

10.1 Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

Art. 71(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului §i a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de citre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanti
trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfisoarid
activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de citre o comisie de
evaluare formaté din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotérére a consiliului local.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazid pentru toti functionarii publici
care au desfdsurat efectiv activitate, minimum 6 luni, In anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

(7) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitdtii functionarilor publici debutan{i se desfigoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale funcfionarilor publici din anexa nr. 6 la

OUG nr.57/2019.
In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda

unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacitor", "nesatisfacitor".
Art.72 (1)Evaluarea funcfionarului public debutant se face in conformitate cu procedura
stabilitd, in termen de 10 zile lucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de ctre

conducitorul compartimentului in care isi desfasoard activitatea, denumit in continuare evaluator. In
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mod exceptional, in cazul autoritdtilor sau institugiilor publice a cdror structurd nu este detaliati pe
compartimente ori in cadrul carora nu existd un functionar public de conducere care si coordoneze
compartimentul, evaluator este:

a) un funcfionar public de conducere, desemnat de conducatorul autorititii sau institutiei publice;

b) conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, dacd nu existd un functionar public de conducere
care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(2) In cazul modificérii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritafii sau instituiei publice sau in cazul suspendarii
raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a intocmi raportul
de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment cu
aplicarea corespunzitoare a dispoziiilor art. 24 alin. (1) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019. In acest
caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.

(3) in cazul modificarii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligafia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pani in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiald si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(4) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de catre functionarul public debutant;

d) interviului cu functionarul public debutant.

(5) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care
cuprinde descrierea activita{ii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitétilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intimpinate.

(6) Cu cel mult 5 zile lucrdtoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumatorul intocmeste
un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activita{ii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

¢) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.

(7) in cazul modificirii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicirii unei
sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul previzut la alin. (3) pentru perioada
de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducétorul autoritéfii sau
institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator, pentru perioada
de stagiu rimasa neefectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si este avut in vedere
la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(8) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 29 lit. c)
din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019.

(9) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator §i funcfionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemndrile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de catre functionarul public
debutant evaluat.

(10) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul intocmit
de cétre Indrumétor;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;
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c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea din
functia publica.

(IT) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mici, iar nota
5 fiind cea mai mare, face media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obtine o noti finala.

(12) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finald obtinuti, dupa cum urmeazi: intre
1,00 - 3,00 se acordd calificativul "necorespunzitor", iar intre 3,01 - 5,00 se acordi calificativul
"corespunzétor".

(13) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmitoarea:

a) "necorespunzitor" - functionarul public debutant nu a ficut dovada cd detine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice;

b) "corespunzitor" - functionarul public debutant a facut dovada ci detine cunostinfele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitérii functiei publice.

(14) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupi caz:

a) propunerea privind numirea funcfionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este "corespunzitor";

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situagia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul "necorespunzitor".

(15) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in cadrul interviului.

(16) in cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in secfiunea dedicata.

(17) In situatia in care functionarul public evaluat refuzd si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator i semnat de cétre acesta i un
martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu impiedici
producerea efectelor juridice ale acestuia.

(18) La finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.

(19) Functionarul public debutant nemulfumit de evaluarea comunicatd potrivit art. 26 alin. (9) din
anexa nr.6 la OUG nr.57/2019 o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile
lucritoare de la data luarii la cunostintd, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(20) La expirarea termenului prevazut la alin. (19), in conditiile in care functionarul public debutant
nu a contestat rezultatul evaludrii, raportul de evaluare se comunicd compartimentului de resurse
umane pentru a fi depus la dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de conducétorului
autoritifii sau institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019. O copie a
raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunicd
functionarului public debutant.

(21) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe care I-
a contestat in conditiile alin. (19), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Art.73 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de execufie si
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de/

L
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performantd stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de citre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic, §i urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitifilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitatii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi in
raportul de evaluare intocmit i semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public,
care se contrasemneazd de citre persoanele prevdzute la art. 12 alin. (2) si (3) din anexa nr.6 la QUG
nr.57/2019 si se aprobad de citre persoanele prevazute la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la QUG
nr.57/2019, in conditiile prezentei metodologii.

(3) in realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul §i persoana care aprobi
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia
asigurdrii 1'especte'1rii intocmai a normei genera[e cle conduitﬁ profesiona[é privind obiectivitatea in

4) In reahzarea evaludrii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autorititii sau
institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directi sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cind acestia isi desfisoard activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea directd, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;

c) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autorititii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directi;

d) conducitorul autorititii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directd, precum §i pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autorititilor sau
institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii
acestora;

€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitifii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciald, pentru functionarii
publici care au calitatea de conducitori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor
autoritati sau institutii publice care nu se afld in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor
autoritdfi sau institutii publice.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a cdror activitate este
coordonatd de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face
in conditiile previzute la alin. (4) lit. a), b) sau c), cu luarea in considerare a unui referat intocmit de
persoana céreia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueazi gradul si
modul de atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de
performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza I.

(6) Comisia prevdzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozifia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.

(7) Conducitorul autoritatii sau institugiei publice poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii prevézute la alin. (4) lit. d) cétre persoana care ocupd functia de conducere imediat
inferioard gi care coordoneaza activitatea structurii funcgionale respective, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii.

(8) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazd contrasemnatarului. _

(9) n situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu exista
persoana care sa aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.
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(10) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobi astfel:

a) de cétre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere
pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in
care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(11) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitafii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaz.

(12) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia n care raportul de serviciu al functionarului este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de
5 zile lucritoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31
martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situafia in care raportul de serviciu ori, dupi caz,
raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest
caz, evaluarea se realizeazd in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu
aplicarea corespunzitoare a art. 15 alin. (1) lit. b) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019.

(15) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019, evaluarea
functionarilor publici se realizeaza pentru o alta perioad, in oricare dintre urméatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daci perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului, in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin
act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea
de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii sau modificirii, in conditiile
legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci
cand este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in grad
profesional.

(16) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (15) se numeste evaluare partiald si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din codul administrativ.

(17) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevézute la alin. (15) si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala.

(18) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspendi in conditiile art. 513 alin. (1)
lit. €), h), i) si j) din Codul Administrativsau, dupi caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. (1) lit. a) si
b) din Codul Administrativ.

Art.74 (1) In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie si de conducere previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) din codul
administrativ, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru func{ionarii publici a ciror activitate o coordoneazi si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele previzute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin
raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cunogstiniele teoretice i practice z(
abilitatile necesare exercitdrii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfasoara activitatea funcfionarul public.
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(3) Indicatorii de performanta prevdzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerinfele privind
cantitatea gi calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinfa
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdfii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzitor.

(6) Criteriile de performantd pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ sunt
prevazute la art. 29 lit. b) din anexa nr.6 la OUG nr.57/2019.

Art.75 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmétoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana prevazutd la art. 12 alin. (2) din anexa
nr.6 la OUG nr.57/2019;

d) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana previzuti la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la
OUG nr.57/2019.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale prevazuta la art. 485
alin. (3) din codul administrativ;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intimpinate de
acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitafile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuta aspectele cuprinse
in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de cétre functionarul
public evaluat.

(4) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
confinutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator i semnat de citre acesta i un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art.76 (1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul Administrativ, pentru fiecare dintre
elementele previzute la lit. a) si b), evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul
minim de atingere a fiec#ruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta i,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecédruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5
reprezintd nivelul maxim.

(2) Nota finali acordati pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din codul administrativ
reprezinti media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv
a celor revizuite, daci s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordati pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul administrativ
reprezinti media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
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(4) Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performant, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evalurii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisficitor";

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acorda calificativul "satisficator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art.77(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului,
care semneaza raportul aga cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modificd, cu obligatia
de motivare §i de instiinfare a functionarului public evaluat. fn acest caz, functionarul public evaluat
semneazd raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnirii observatiilor
sale, daci este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, persoanei desemnate in acest
sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr. 6 din OUG nr.57/2019.

(3) Persoana prevézuti la art. 12 alin. (4) din prezenta anexi aproba raportul, dupi caz, il modifics,
cu obligatia de motivare si de ingtiinfare a functionarului public. in acest caz, functionarul public
semneaza raportul de evaluare modificat, cu posibilitatea consemnirii observatiilor sale, daci este
cazul.

(4) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public evaluat.

Art. 78 (1) Functionarii publici nemul{umiti de evaluarea comunicata potrivit art. 19 alin. (4), o
pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducitorul autorititii sau institutiei publice, in
termen de 5 zile lucrétoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducitorul autoritafii sau institufiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de
evaluare §i a referatelor intocmite de cétre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevdzute la alin. (2), conducitorul autoritdtii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzdtor. Rezultatul contestatiei se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevdzut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre persoana cu atributii
privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunicd
functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.79 (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publici superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacitor";

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitidtile de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici prevazut la art. 459 din Coduyl
Administrativ.
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Art.80 (1) Comisia de evaluare prevazutd la art. 11 alin. (4) lit. e) din Anexa nr.6 la Codul
Administrativ se constituie, in conditiile previzute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este
asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului nominalizat pentru a
asigura secretariatul comisiei.

(2) Evaluarea activitdtii secretarului general al unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art.
485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor art. 17 - 19 din Anexa nr.6 la Codul Administrativ.

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

10.2 EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.81 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale,
cu rezultatele obfinute in mod efectiv, in functie de criteriile de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva.

(2) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in Anexa nr.1.

Art.82 Evaluarea personalului contractual se face numai in cadrul perioadei de evaluare,
respectiv perioada cuprinsd intre 01 ianuarie-31 martie anul urmitor perioadei evaluate §i numai pentru
personalul contractual care a desfésurat activitate profesionald in aceeasi unitate cel putin 6 luni in anul
calendaristic pentru care se face evaluarea.

Art.83 Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiec@rui an de citre evaluator. Obiectivele pot fi
revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificdri semnificative in prioritifile primadriei cu
privire la activitatile corespunzitoare postului.

Art.84 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie fécutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art.85 Procedura evaludrii se realizeazi prin completarea fisei de evaluare (anexa nr.2) de
cétre evaluator, sustinerea interviului si contrasemnarea fisei de evaluare de catre Primar.

Art.86 (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale. Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva. Perioada de
evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate.

(2) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de péna la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cidnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului
inceteazi, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupa caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munci, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine dac# perioada efectiv
coordonatd este de cel putin 30 zile calendaristice consecutive. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.

d) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau la
incetarea raportului de munca in conditiile legii, dacd perioada lucratd este de cel putin 30 de zjle
consecutive. //

-
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e) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art.87 Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazi fisele de evaluare, dupd cum
urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor §i apreciazi activitatea conform criteriilor
stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata i orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabilesc obiectivele individuale pentru urmitoarea perioada de evaluare.

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate.

Art.88 (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinfa persoanei evaluate notarile i consemndrile ficute de evaluator in fisa
de evaluare;

b) se semneaza si se dateazd fisa de evaluare de cétre evaluator si de citre persoana evaluata.

(2) in cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
notdrilor si consemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.89 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Pentru a obtine nota finali a evaluatorului se face media
aritmeticd a notelor obfinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media
aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu. Semnificatia notelor este urmitoarea:
nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(2) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacitor;

¢) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.
(3) Fisa de evaluare poate fi modificatdi conform deciziei contrasemnatarului, in cazurile in care
aprecierile consemnate nu corespund realitafii sau intre evaluator §i persoana evaluati existd diferente
de opinie care nu au putut fi solufionate de comun acord. Fisa de evaluare modificata se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.
(4) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la primar in termen de 5 zile
calendaristice de la luarea la cunostinta a calificativului acordat prin orice mijloace de comunicare: e-
mail, postd cu confirmare de primire, inménare personald sub semnaturd si se solutioneazi in termen
de 10 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie
constituitd in acest scop prin dispozitie.
(5) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea
contestatiei. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.90 (1)Primarul ca reprezentant legal al Municipiului Briila, asigurd buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzind pentru oportunitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal. ‘

rd
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(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreazi prin registratura generala
a Primdriei, sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu, care au obligatia
de a prezenta primarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor salariatilor si sa expedieze
rdspunsurile in termenele previzute de lege.

Art.91 (1) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului, cel care a emis raspunsul si
de primar.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.92 Salariafii Primiriei nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le intocmesc
/ adreseazi) ci numai prin registratura generala.

Art.93 Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantului se face de citre Biroul Resurse Umane. Aceste
adeverinfe se semneazi de citre seful Biroului Resurse Umane, primar si se inmaneazi salariatului in
cauza sau mandatarului angajatului indreptait.

Art.94(1)Salariatii Primdriei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija Biroului Resurse Umane, compartimentelor
competente spre rezolvare, Biroul Resurse Umane informénd salaria{ii despre modul de solutionare a
propunerilor lor.

Art.95 (1)Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar, cat si la alte persoane cu functii de
conducere, in scopul rezolvirii problemelor personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate se comunici si in scris celor care le-
au formulat.

CAPITOLUL 12
NORME DE CONDUITA, ABATERI, SANCTIUNI

12.1 NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Generalititi

Art.96 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetéfenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in
scopul realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor
publice.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administragia publici

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica sunt:

a) supremafia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egaliti{ii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate; y

1
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e) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate s aibi o atitudine obiectivd, neutrd fafd de orice interes altul decét interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupid diferite
categorii de functii pot s-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Art.97 NORME DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL sunt previzute in Codul Aministrativ (OUG 57/2019) si
vizeazid urmatoarele aspecte:

- Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile {érii, statul de drept, drepturile i liberttile fundamentale ale cetitenilor in
relatia cu administragia publicd, precum si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoraté naturii functiilor publice definute.

- Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicdi cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i s se ab{ind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functlonarn publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) in exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd fati de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptulm la liberd exprimare, funcponarn publici au obllgatla de a nu aduce
atingere demnitéii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoars activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influenfati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri. /

- Asigurarea unui serviciu public de calitate ’
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(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul
realizarii competentelor autoritafilor §i ale institugiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

- Loialitatea fafi de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legédturd cu aceste litigii;

c) sd dezviluie si sd foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele previzute
de lege;

d) sé acorde asistenta si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd natura Tmpotriva statului sau autorittii ori institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

-Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitérilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

c) sa afigeze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

- Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funcfia
publici pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
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(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Func‘;ionarul public are indatorirea si aduca la
cunostingd superiorului ierarhic al persoanel care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public rdspunde in conditiile legii.

- Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea n legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostini in
exercitarea funcgiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

- Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitafilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

- Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cédtre superiorii ierarhici,
lucrérile si sarcinile repartizate.

-Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

-Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privatad a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vénzare,
concesionare sau inchirierc in alte conditii decét cele prevézute dc lcge

yrL Lt

(2) in aplicarea prevederllor alin. (1), functlonaru publici trebuie si exercite un rol activ, avind
obllgatla de a evalua sﬂuatule care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de mtcresef
si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora. ‘ /
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au obligafia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare, declaratia de avere gi declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

-Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatea autorititii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficial,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducitorul autorititii ori
institu}iei publice in care isi desfasoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezintd punctul
de vedere oficial al autorita{ii ori institufiei publice in cadrul cireia isi desfisoari activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) in exercitarca dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la via{# intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defdiméatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduiti previzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

-Conduita in relatiile cu cetdfenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, bunid-credin{d, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clar si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizati fati de orice persoand cu
care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetifenilor in fafa
autorititilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

- Conduita in cadrul relatiilor internationale / //
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(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invafamaént, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international
au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tdrii i autoritdtii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obhgatl sd aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor {Arii gazda.

- Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoriti{ii sau institutiei publice in care
Isi desfasoara activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari pl.lbl]CI si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure egalitatea de
sanse si tratament cu pI‘lVll‘C la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. [n acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performan{ele necorespunzitoare si si implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupi caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si sd
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

f) sd delege sarcini i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostinfele, competentele si indeplin esc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excludi orice formi de discriminare si de hérfuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu
se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

- Obligatia respectirii regimului cu privire la siinitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

12.2. CONSILIEREA ETICA §
CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI $SI ASIGURAREA INFORMARII
SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 98 Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a functionarilor publici si a informaérii si a raportirii cu privire la normele de conduiti
(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor Codului Administrativ referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducétorii autoritatilor si institutiilor public
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vor desemna un funcfionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduiti.

(2) In mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice, de complexitatea problemelor si de volumul activititii specifice, pot fi desemnati doi
consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducdtorului institutiei
publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurdrii implementdrii, monitorizérii §i controlului respectarii principiilor si normelor de
conduitd a functionarilor publici se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale adresate
consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

(5) Autoritatile si institufiile publice implementeazd mésurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor Codului Administrativ privind principiile si normele de conduita si sprijini
activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor Codului Administrativ referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure participarea consilierilor de etici la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, n conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitad pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii
sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ¢i s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art. 99 Consilierul de etica

(1) In scopul respectirii si monitorizirii implementirii principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici, consilierul de eticé exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incélcérii normelor
de conduitd previzute Codul Administrativ. in exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc
atributiile prevédzute de prezentul cod si de hotdrarea Guvernului prevézutd la art. 451 alin. (3).

(2) Dobéndirea calititii de consilier de etica vizeazd definerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calititii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si functia
publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei publice
detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei definute de consilierul de eticd se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane i se aprob3 de citre conducatorul autoritatii sau institugiei publice,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morali recunoscuta;
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f) nu i s-a aplicat o sancfiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fad de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitdfii nafionale, contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabili de asigurarea
integritdfii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice §i prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
previzute la art. 453.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevézute la alin. (6) lit. f) - j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor
publice in care numdrul de personal este sub 20.

Art. 100 Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autorititii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobéandirii in
conditii legale a caliti{ii de consilier de etica, statutul de consilier de eticd inceteazd in conditiile
prezentului cod.

Art. 101 Evaluarea activititii consilierului de etica

(1) Evaluarea performanfelor profesionale individuale se face de citre conducitorul autoritdtii sau
institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etic3, in
conditiile art. 485. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale apargine conducéatorului autorita{ii sau institutiei publice.

Art. 102 Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmétoarele situaii:

a) prin renunfarea expresd a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducétorului autoritdfii sau institufiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute de
prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevézute la art. 453;

d) prin revocare de citre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6);

e) Tn caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de etica in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) si €) se dispune
direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 103 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduiti

(1) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) contine informatii cu caracter public, se elaboreaza in
baza rapoartelor autorititilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduité profesionala;
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b) categoriile si numdrul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de conduiti;

c) cauzele §i consecinfele nerespectarii normelor de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autoritafilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se
publicd pe site-ul propriu i se comunici la cererea oricdrei persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) se publici pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici i se comunica la cererea oricirei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in
exercitarea funcfiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici. Agenia Nationald a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Art. 104 Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorititilor si
institutiilor publice.

(2) In scopul respectirii normelor de conduiti pentru personalul contractual, autoritatile si institutiile
publice au vedere:

a) urmadresc aplicarea §i respectarea in cadrul autoritafilor si institutiilor publice a prevederilor
Codului Administrativ referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute;

b) solufioneazi petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor Codului Administrativ
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor Codului Administrativ referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati;

I) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea intereselor
legitime ale cetdtenilor n relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autorititilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritailor sau institutiilor publice, intr-un loc vizibil.

Art. 105 Solutionarea sesizirilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de ciitre
personalul contractual

Sesizirile cu privire la incélcarea normelor de conduiti de citre personalul contractual sunt analizate
si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art. 106 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) Institutiile si autoritafile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd de cétre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Raportul trebuie si contind cel putin urmétoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduitd profesionald;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morala si
profesionald;

c) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea functiilor detinute;

d) mésurile de prevenire si/sau, dupd caz, sanctiunile aplicate.

(4) Raportul se publica pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se

anuni{d prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa. i
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12.3. PREVEDERI REFERITOARE LA FUNCTIONARII PUBLICI. SANCTIUNILE
DISCIPLINARE $SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 107 Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a findatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale Codului Administrativ.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative $i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor art.
437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fird a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in conditiile
legii.

Art. 108 Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

(1) Orice persoand care se considerd vatimata intr-un drept al sdu sau Intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritaii sau institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art. 109 Rispunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinoviatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzdtoare functiei
publice pe care o defin si a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege constituie
abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetaté in rezolvarea lucrdrilor;

c) absenfa nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritd{ii sau institufiei publice in care functionarul
public isi desfdsoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd; /
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péna la 3 luni; %//
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioad de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savdrsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplici urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) - );

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. €) - h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. c) - f);

d) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea disciplinari
prevazutd la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previdzuti la alin. (3) lit. €) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. €) nu se
poate aplica pentru ci nu existd o functie publici de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul
autoritatii sau institufiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va ine seama de
cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsita, gradul de
vinovifie si consecintele abaterii, comportarea generali in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinari aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult_6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

disciplinari se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatdi ca abatere disciplinard si ca
infracfiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasarii ori
renun{arii la urmdrirea penald sau pind la data la care instanfa judecitoreascd dispune achitarea,
renunfarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplicd in
termen de cel mult un an de la data reluirii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autorititii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridicd a autorititii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispuna
mutarea temporard a funcfionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu/
mentinerea drepturilor salariale avute. /

Art. 110 Aplicarea sanctiunilor disciplinare
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(1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) din Codul Administrativ nu pot
fi aplicate decdt dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupad audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd fin scris, sub sancfiunea nulititii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaragie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputé se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedic3 finalizarea cercetirii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 492 alin. (3) lit. f) din Codul Administrativ se aplici si
direct de catre persoana care are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile previzute
la art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 492 alin. (3) lit. a) din Codul Administrativ se poate
aplica si direct de cétre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - ) din Codul Administrativ se aplica
de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplin.

Art.111 Cii de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios

administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.
Art.112 Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situafiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationaldi a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducétorului autoritdtii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfisoard
activitatea;

¢) conducitorului autoritdfii sau institutiei publice in cadrul cireia se afld functia publicd din
categoria inaltilor functionari publici vacantd sau functia publicdi de conducere vacantd, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

Art.113 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara previzuti la art. 492 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 492
alin. (3) lit. b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicdrii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - c¢) se constatd prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art.114 Rispunderea contraventionali

(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie 1n timpul si in legéturi cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a cérei circumscriptie isi are sediul autoritatea sau
institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.115 Raspunderea civila

Riaspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza; ,/

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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c) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte

persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive,
Art.116 Ordinul sau dispozifia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice in situatiile previzute la art. 499 lit.
a) si b) se dispune prin emiterea de ciitre conducitorul autoritifii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupd caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia previzuta la lit. c¢) a aceluiasi articol,
pe baza hotdrdrii judecitoresti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozifiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispoziia de imputare rimasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.117 Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

(1) Réaspunderea funcfionarului public pentru infractiunile sdvérsite in timpul serviciului sau in
legéturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazia potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si dispuni
mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
duratd pe care funcfionarul public poate influena cercetarea.

(4) In situatia n care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia s3 dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu
menfinerea drepturilor salariale avute.

12.4 PREVEDERI REFERITOARE LA PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.118 (1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe
care 0 ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere disciplinarid
si se sanctioneazd in concordan{a cu prevederile acestui Regulament Intern si ale Codului Muncii.

Art.119 Urmitoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru ;

b) pardsirea in timpul programului, a locului de munca, fard aprobarile corespunzatoare;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) intdrzieri repetate, in aceeasi luna ;

e) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucréri care conduc la
pagube pentru institutie;

f) incilcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, precum si a normelor de pazi si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzitoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale institutiei;

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu au legéturd cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlali salariati sé-gi exercite atributiile de serviciu;

j) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu
n stare de ebrietate; y
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1) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea de
date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartindnd institutiei;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ;

p) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionalad
organizate de institufie sau la alte activitéti destinate ridicarii nivelului profesional;

r) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decét cele stabilite de conducerea institutiei;

q) neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;

s) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

t) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecta a institufiei, a conducerii, a oricarui
salariat sau a oricdrui colaborator extern;

t) constituirea in institugie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate al
unitagii;

u) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comunicéri in legiturd cu
activitatea institutiei, fard acordul conducerii:

v) incilcarea prevederilor contractului individual de munci ;

w) fincdlcarea sau nerespectarea normelor de conduiti previzute de Codul de Conduitd
aplicabil.

Art.120 (1) Pentru personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o dispozitie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art.121 (1)in vederea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in
scris de cdtre persoana imputerniciti de autoritate sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data.
ora si locul intrevederii. In cazul neprezentdrii angajatului (la convocare), fird un motiv obiectiv,
sanctiunea se va dispune fara realizarea cercetérii disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sa ofere persoanei
imputernicite toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, inclusiv dreptul de a fi asistat,
la cererea sa, de reprezentantul sindicatului si/sau de avocat, are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apdrarile in favoarea sa.

Art.122 (1) Rezultatele cercetdrii disciplinare intreprinse de citre persoana imputernicitd de
angajator, se consemneazi intr-un referat care se aproba de cétre primar.

(2) Referatul intocmit de catre seful compartimentului de munca va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis abaterea
disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul de munca aplicabil, care au
fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la convocare pentru
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile;

d) riaspunsurile scrise pe care le dd angajatul la intrebarile formulate pe baza notei explicative
adresate acestuia de citre seful compartimentului de muncd, in cazul in care angajatul refuzd sa
rispundi la intrebirile adresate de citre seful compartimentului de muncé, acest fapt se va consemna
in prezenta si cu semnaturd unui alt angajat din cadrul compartimentului de munca al angajatului;

e) sanctiunea disciplinara propusa pentru a fi aplicatd angajatului.

Art. 123 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 -
3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisi.

Art.124 (1) Sanctiunea se aplicd numai dupa cercetarea disciplinari prealabili.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se comunici in scris celui in
cauzd, in cel mult 5 zile de la data cand cel in drept si aplice sanctiunea a emis dispozitia.

(3) Persoanei sanctionate i se comunica posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul
de inaintare a acesteia §i organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise, iar pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o
singurd sanctiune. Aceasta se radiaz de drept in 12 luni de la aplicare.

12.5 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.125 In cadrul primariei s-a constituit prin Dispozitie a Primarului, o Comisie de disciplin,
ca structurd deliberativa, fird personalitate juridic3, independentd in exercitarea atributiilor ce ii revin,
care are competenia de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare previzute
la art. 492 din Codul Administrativ si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sancfiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizirii, dupa caz conform prevederilor Codului
Administrativ.

Art. 126 Comisia de disciplini

(1) Din comisia de disciplind face parte §i cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupéd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici
pentru care este organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(2) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupd caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institugiilor publice si cerceteze faptele
sesizate si sa prezinte rezultatele activititii de cercetare.

Art.127 (1) Membrii acesteia isi exercitd mandatul de la data emiterii actului administrativ de
constituire a comisiei de disciplind pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen, in
conditiile reglementirilor legale in vigoare.

(2) Activitatea comisiei de disciplind are la bazad principiile: prezumtia de nevinovitie,
garantarea dreptului la apdrare, contradictorialitatea, proportionalitatea, legalitatea sanctiunii,
unicitatea sanctiunii, celeritatea procedurii i obligativitatea opiniei.

Art.128 (1) Comisia de disciplina isi desfasoard activitatea numai in baza unei sesizéri, in
limitele si raportat la obiectul acesteia. Persoana care a formulat sesizarea si salariatul cérui fapti a fost
sesizatd pot participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate de
avocati, in conditiile prevazute de lege.

(2) Competentele comisiei de disciplind se realizeazd prin exercitarea de citre membrii
comisiei a atributiilor care ii revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilititii in cadrul
comisiei, integritatii, obiectivitétii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

(3) Activitatea acestei comisii se intemeiazéd pe prerogativa disciplinard a angajatorului, care,
prin reprezentantul sdu legal, are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor si
ori de céte ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(4) Activitatea acestor comisii de disciplind se intemeiaza pe respectarea principiului potrivit
céiruia nici o masurd, cu exceptia “avertismentului scris” nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea ;
unei cercetdri disciplinare prealabile. P
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(5) Pe parcursul cercetdrii administrative, sedinfele comisiei de disciplini, respectiv sedintele
persoanelor desemnate sé efectueze cercetarea administrativad sunt publice numai la solicitarea sau cu
acordul scris al salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

Art.129 Procedura cercetérii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea
cazului sau a persoanelor desemnate s efectueze cercetarea disciplinara;

b) administrarea probelor propuse de péarti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de comisia
de disciplina;

¢) dezbaterea cazului.

Art.130 Dezbaterea cazului se face de cétre comisie pe baza proceselor-verbale de sedint3, a
proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a cirui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, a probelor administrate §i a raportului persoanelor desemnate si
efectueze cercetarea administrativa.

Art.131 La individualizarea sanc{iunii disciplinare aplicabile comisia tine seama de cauzele
care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sivarsita, gradul
de vinovitie, gravitatea si consecintele abaterii disciplinare, conduita salariatului si existenta unor
antecedente disciplinare.

Art.132 In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative
comisia, intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza.

Art.133 in termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei, Primarul
Municipiului Briila va emite actul administrativ de sanctionare. In cazul in care persoana care aplici o
altd sanctiune decét cea propusa de comisie are obligatia de a motiva aceasta decizie.

Art.134 Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice compartimentului cu atributii in domeniul resurselor umane, comisiei de disciplini care
a elaborat si transmis raportul, salariatului a cdrui fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinard si
persoanei care a formulat sesizarea.

CAPITOLUL 13
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

13.1 DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art.135 Durata normali a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe sAptamana, cu exceptiile prevazute expres de Codul Administrativ sau de legi speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus sdptimaénal,
sirbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

(3) Timpul de muncad reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si igi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de muncd, raportului de serviciu, contractului colectiv de muncéd aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40 ore/sdptimana.
Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore/ sdptamana inclusiv orele
suplimentare.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru tofi salariafii, inclusiv
pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitatd in timp.

Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distanta, a
programelor de munci flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munc,
cu timp redus de lucru.

1
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Atunci cand programul individualizat de munci are o durat3 limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite.

Salariatul are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in
cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe siptimand, cu condifia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de
referingd de 4 luni calendaristice, s nu depégeascé 48 de ore pe saptamana.

(5) In cazul tinerilor de pand la 18 ani durata timpului de muncd este de 6 ore/zi si 30 de
ore/sdptdmana.

Art.136 (1) Saptdména de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate in medie prin 8 ore
pe zi. Programul de lucru este de luni pana joi de la 8% — 16, vineri 8%-14%, cu 2 zile repaus.

In functie de necesitafile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibild a programului de
lucru, in conditiile legii, inclusiv a unui program individualizat de lucru.

Art.137 (1) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezentd, la venire i la
plecare.

(2) in ultima zi lucritoare a lunii, seful de compartiment transmite la Biroul Resurse Umane
foaia de prezentd, in care se evidentiaza timpul de munca si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire,
concedii, absente, etc).

(3) Angajatii Biroului Resurse Umane verificd corectitudinea inregistrérilor referitoare la
concediile de odihn, fird platd, de formare profesionald, de ingrijitor, pentru evenimente deosebite,
concedii de odihn3 suplimentare, in conditiile legii, si concediile medicale §i asigura punerea in plata.

(4) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activititi in cadrul
unor alte colective de lucru, evidenfierea prezentei se face in foaia de prezen{d intocmitd de
coordonatorul colectivului;

(5) In timpul programului de lucru, angajafii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral
si eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

(6) invoirile in interes personal se aproba, pana la 4 ore de citre conducitorul direct si cele de
pani la 8 ore sau peste 8 ore de citre conducerea Primariei Municipiului Bréila, dar nu mai mult de 2
ori pe lund. Invoirile astfel aprobate sunt transmise la Biroul Resurse Umane si mentionate intr-o
evidentd speciala.

Art.138 Repausul siptimanal se realizeazd in zilele de sdmbatd §i duminicd, corespunzator
reglementarilor legale in vigoare.

13.2 MUNCA SUPLIMENTARA - REGLEMENTARI COMUNE

Art.139 (1) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum §i munca
prestati in zilele de sirbitori legale, repaus siptamanal si in alte zile n care, in conformitate cu legea,
nu se lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupd
efectuarea acesteia.

(2) fn cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un
spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut la alin.
(1), munca suplimentara prestatd in zilele de repaus siptamanal, de sarbétori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, va fi platitd in luna urméatoare cu
un spor de 100% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fard a se depési 360 de ore anual. In cazul prestérii de ore
suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. /
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(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redus3, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzitor.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritéti publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

Art.140 (1) Cénd necesitétile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful
ierarhic i aprobatd de Primarul Municipiului Braila, si fird acordul angajatului in cazuri de forts
majord sau lucréri urgente, prevenirii sau inldturdrii consecintelor unui accident.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru, are obligafia de a transmite in scris, la Biroul Resurse Umane, referatul prin care se
explicd motivul efectudrii de ore suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de
lucru (inclusiv in zilele libere);

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare efectuate peste programul normal de lucru
se vor compensa cu timp liber corespunzitor ; daci orele suplimentare astfel prestate nu au putut fi
compensate cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile, orele vor fi plitite cu un spor
calculat in conformitate cu prevederile legale.

(4) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului institutiei publice peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucrétoare, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata a acestora conform legislatiei in vigoare.

(5) Pentru persoanele angajate in functii de conducere sau de executie, cuantumul sporului
pentru ore suplimentare se va actualiza n functie de prevederile legale in vigoare.

Art.141 Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual, iar pentru efectuarea unui numir de
peste 180 de ore este necesar acordul sindicatelor reprezentative.

13.3 CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL PLATIT

1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art.142 (1) Programarea concediilor de odihnid pe ansamblul institutiei se face anual (cu o
defalcare echilibratéd pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Pentru functiile de executie cererea de concediu de odihni se aproba de Directorul de resort
cu avizul sefului direct.

Art.143 Durata concediului de odihna este stabilitd in functie de vechimea in munci, astfel:

a) pand la 10 ani vechime - 21 zile lucratoare de C.O.

b) peste 10 ani vechime - 25 zile lucratoare C.O.

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada de absentd de la
locul de muncéd pentru evenimente familiale deosebite, perioada absentei de la locul de muncd in
conditiile art. 152”2 din Legea 283/2022, zilele libere stabilite prin lege/contractul colectiv de munci
aplicabil, se considera perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuérii concediului
de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

in cazul in care salariatul, din motive justificate, cu titlu de exceptie, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordu
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persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

Art.144 (1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Concediile de odihnéd pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre fractiuni si fie de
minimum 10 zile lucritoare neintrerupt), daci interesele compartimentului sau institutiei o cer, sau la
solicitarea angajatului.

Art.145 (1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al cirei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

in conformitate cu prevederile art. 147 alin(l) si (2) din Legea 53/2003-Codul Muncii
beneficiaza de concediu de odihni suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare/an:

a) salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitdmitoare;
b) persoanele cu dizabilititi;
c) tinerii in varsta de pani la 18 ani.

(3) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, plitit, de trei zile care se acordi dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepénd cu data efectudrii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (3) va fi
insofitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.146 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnd prin dispozitia scrisid a
Primarului Municipiului Braila, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesara
prezenta angajatului la locul de muncé (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale), iar
concediul neefectuat va fi reprogramat pentru o daté ulterioara.

13.4 ZILELE DE SARBATORI LEGALE

Art.147 (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza - incepédnd cu anul 2024;
- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul - incepand cu anul 2024;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- | mai — Ziua Muncii;
- 1 iunie — Ziua Copilului;
- prima $i a doua zi de Rusalii;
- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;
- 25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Créaciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinind cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordad de cétre angajator in alte zile decét zilele de sdrbétoare
legal stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea ;
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii se /
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. 4 /s
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(5) Salariafii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pagtelui, prima i a doua zi de Pasti, prima gi a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) Péna la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedi
si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreazi, previzute la alin. (1), precum si
zilele in care se recupereazi orele de munci neefectuate.

13.5 CONCEDII SPECIALE PLATITE
(pentru evenimente familiale deosebite)

Art.148 Angajatii au dreptul, la un numar de zile plitite, pentru anumite evenimente familiale,
pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) casdtoria angajatului - 5 zile

b) nasterea sau cisitoria copilului - 3 zile

¢) deces sot/sotie, rudd ori afin pand la gradul III inclusiv cu functionarul public sau cu
sotul/sotia acestuia - 3 zile.

d) controlul medical anual al functionalului public - 1 zi.

e) deces sof/sofie/ruda pana la gradul II cu angajatul cu contract individual de munci - 3 zile.

Art.149 Angajatii pot beneficia de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare dintre
périnti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani.

¢) concediu paternal

(2) Bérbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in
primele 8 saptimani de la nasterea copilului.

(3) Tatiél copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile lucrétoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile
lucratoare cu incd 10 zile lucritoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai o
singurd datd. indiferent de numdrul copiilor titularului.

13.6 CONCEDII MEDICALE SAU DE MATERNITATE

Art.150 (1) Asiguratii beneficiaza de concedii si de indemnizatii, in baza certificatului medical
eliberat de medicul curant, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Salariatul, direct sau prin intermediul altei persoane, pe baza unei procuri speciale, are
obligatia sd anunte institutia despre acordarea concediului medical si si depuni certificatul de
concediu medical pana cel tirziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat
concediu medical. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentirii nemotivate.

(3) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurdri sociale de sindtate, la care au dreptul
asiguratii, in conditiile prezentei ordonante de urgent, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de muncd, cauzatd de boli
obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitafii de
munci, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; 7

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.
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(4) Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor este de 6 luni realizate in ultimele
12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

(5) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci,
fard condifii de stagiu de cotizare, in cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor
infectocontagioase din grupa A, neoplaziilor i SIDA. Lista cuprinzénd urgentele medico-chirurgicale,
precum si bolile infectocontagioase din grupa A este stabilita prin hotdrére a Guvernului.

(6) in vederea aplicarii unitare a masurilor de protectie a maternitiii pentru femeile incadrate
cu contract individual de muncd sau functionari publici, denumite in continuare salariate, se aplici
legislatia in vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munci.

13.7 CONCEDII FARA PLATA

Art.151 (1) Angajafii Priméariei Municipiului Braila au dreptul la concedii far3 plata, a caror
durata insumata nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmaitoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invitimant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplom3,
pentru salariaii care urmeazi o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecvent;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmitoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat i tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru incapacitate temporara de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul
cét acestia se afla la tratament in striinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la alin.
(1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art.152 (1) Angajatii Primariei Municipiului Bréila au dreptul la concedii fara platd, in limita
de péni la 360 de zile anual, pentru situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 3 ani:

b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(2) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele previzute la
art. precedent, pe durate stabilite prin acordul pértilor.

13.8 CONCEDIUL DE INGRIJITOR

Art.153 (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(2) Perioada prevézuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie
vechime in munci si in specialitate.

(3) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de Tngrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. /
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(4) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau soful/sotia unui salariat.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se

stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritatii sociale $i al ministrului sinatitii.

CAPITOLUL 14
FORMAREA PROFESIONALA

14.1 REGLEMENTARI COMUNE

Art.154 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme :

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de ciitre furnizorii de servicii de
formare profesionala din {ara sau din strainitate ;

b) formare individualizata:

c) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

14.2 FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.155 Formarea si perfectionarea profesionala

(1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilitatile si
pregétirea profesionald.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar
public la cel putin un program de formare i perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat de
Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritétile si institufiile publice au obligatia si prevada in buget sumele necesare pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala organizate la
initiativa ori In interesul autoritd{ii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeazi ci
programele de formare si perfectionare profesionald se vor desfisura in afara localitdtii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masé, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionald, functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la iniiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legiturd cu domeniul de activitate al institutiei
sau autoritdtii publice sau cu specificul activitdtii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

Perioadele in care functionarii publici urmeazd programe de formare si de perfectionare
profesionald sunt asimilate timpului de muncd si se desfdsoara atunci cidnd este posibil in cadrul
programului de lucru.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratid mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in {ard sau in striinatate, finantate integral sau partial prin
bugetul autoritdtii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sd se
angajeze in scris cd vor lucra in administragia publicd intre 2 §i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdrul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este prevézuti o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6), ale
cdror raporturi de serviciu inceteazi, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale art. 517 alin. (1)
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lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din OUG nr.57/2019, inainte de implinirea termenului prevézut,
sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proporfional cu
perioada rimasd pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institufiei sau autorita{ii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daci acestea au fost suportate de autoritatea sau institufia publica.

(9) Nu constituie formare §i perfectionare profesionala si nu pot fi finanfate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

14.3 FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilitatile i
pregitirea profesionald. Autoritafile si institutiile publice au obligatia si elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sd prevadd in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionald
organizate de Institutul Nagional de Administragie sau de alti furnizori de formare i perfectionare
profesionali, a cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legii.

Programele de formare specializati destinate dezvoltdrii competentelor necesare exercitarii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

Formarea profesionald aferentd personalului contractual are ca obiect adaptarea cerinfelor
postului, obtinerea unei calificari, actualizarea cunostintelor, perfectionarea pregitirii profesionale
pentru ocupatia de bazi, prevenirea riscului somajului, promovarea in munca si dezvoltarea carierei
profesionale.

Art.156 Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald este inifiatdi de Primaria Municipiului Briila toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de citre aceasta. Daca participarea la cursurile de formare profesionald
presupun scoaterea integrald din activitate, contractul individual de muncé al salariatului respectiv se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de institutie, prevazuta in contractul individual
de munci si care este egald cu salariul de baza, corespunzitor perioadei.

Art.157 (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazd din inifiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului salariatilor i numai
daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitéii.

(2) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invétimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invétimant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 15 y
PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAILA
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.158 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:
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a) principiul legalitaii, conform céruia autoritafile publice, institufiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetdenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea §i eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoani care semnaleazi incilcari ale legii
este datoare s@ sus{ind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autorititile publice, institutiile publice sunt
datoare sd fisi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bun3 administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice ;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o faptd a sa maj
grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetara , care a ficut o sesizare, convinsd fiind de
realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art.159 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incélcare a legii, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare in interes public i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturi
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legidturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor autoritatilor
si institutiilor publice;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcdri ale legii Tn privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritafilor
publice, institufiilor publice ;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri §i cel
al ocrotirii interesului public.

Art.160 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi /

facutd, alternativ sau cumulativ: /
L

/
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a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, conducitorul institutiei
publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi
practica ilegald, chiar dac# nu se poate identifica exact fiptuitorul;

b) comisiei de disciplina din cadrul Primariei Municipiului Briila,

c) organelor judiciare;

d) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitagilor;

e) comisiilor parlamentare;

f) mass-media;

g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

Art.161 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal:

(1) in fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credin{d, in conditiile Legii
nr.571/2004, pana la proba contrara:

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei Municipiului Briila au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociaiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat
pe pagina de Internet a institufiei publice, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie §i evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va
asigura protectia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art.12 alin. (2)
lit.a) din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor.

Art.162 (1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a
fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuti cu buni-credinta.

(2) Instanfa verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
institutii publice pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare
in interes public, protejate prin lege.

CAPITOLUL 16 3
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.163 Conducerii Primdriei Municipiului Bréila ii revin urmatoarele indatoriri privind
securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt péstrate, intretinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banc, disciplina de casa, etc. Atunci cind se
constatd incdlcari ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru
recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si finldturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art.164 Angajatilor le revin urméatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sd respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) sa nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau
materialul documentar pus la dispozitie de céatre institutie;

c) sa sesizeze conducerii Primariei Municipiului Bréila nerespectarea de citre alti angajati a
conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii; /
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d) s@ raspundi material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor

e) s restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, si suporte contravaloarea bunurilor care
nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in natur, sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu
era indreptétit;

CAPITOLUL 17
NORME DE PROTECTIE, IGIENA, SANATATE SI SECURITATE {N MUNCA

Art.165 Consiliul Local ca autoritate deliberativa si primarul ca autoritate executivd se obligi
prin mésurile pe care le dispun sa asigure sinitatea si securitatea angajatilor in toate aspectele legate
de munci, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea
normelor de tehnica securitdtii si igiend a muncii, la locurile de munca.

Art.166 Obligatiile Primariei Municipiului Briila sunt:

a) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea i siinitatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire; sd dispund evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolndvire profesionald
pentru toate locurile de muncd; ca urmare a acestei evaludri, mésurile adoptate de angajator trebuie sa
asigure imbunatitirea nivelului de protectie a angajatilor si s3 fie integrate in toate activitafile unitatii
respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au nascut recent sau care aldpteaza la riscuri ce
le pot afecta sdnitatea §i securitatea; salariatele mentionate sa nu fie constranse si efectueze o munca
ddunitoare sinatétii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sid asigure, dacd este cazul, auditarea de securitate i sandtate in munci a unititii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

d) si solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sa mentind
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizagia si sa ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor inifiale pentru care a fost emisa;

e) s stabileasca masurile tehnice §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor
de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitafii si sdnatatii
angajatilor;

f) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

g) si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si sd particularizeze
normele generale de protectie a muncii $i normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfdsoara,

h) si asigure, pentru angajatii avand o relatie de muncd cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

i) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor: afige,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;

j) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusi la locul de muncd, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare
in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor §i evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

) sd angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeazi sa le execute;

m) si ia masurile necesare informirii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care
au relatii de munci cu duratd determinata sau cu caracter interimar, pentru ca acestia s fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sdndtate in munca

Art.167 Angajatii au obligatia si cunoasca normele (specifice locului de munc#) de securitate
si de igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfasuratd, sa foloseascd i s@ intreting
in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost incredintate.
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Art.168 Obligatiile angajatilor sunt:

a) sad-si insugeascd i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora ;

b) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

¢) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncid orice defectiune tehnici sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

e) sdaducd la cunostinfa conducétorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati ;

f) sd opreascid lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
de indatd conducitorul locului de munci ;

g) sd refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie ;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat ;

i) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si
sanatatii in muncd, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ci
toate condifiile de muncd sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sinitate la
locul sdu de munci ;

J)  sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si

-----

autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;
k) s@ dea relafii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii ;

Art.169 Este interzis angajafilor sa fumeze in spatiile publice inchise. Fumatul este permis in
spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite prin dispozitia
conducatorului institutiei.

Art.170 Masuri necesare pentru protejarea securitdfii i sanatitii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii se iau pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii,
de cdtre Compartimentul Prevenire si Protectia Muncii si Compartimentul Situatii de Urgents, in
domeniul PSI, in colaborare cu sefii compartimentelor de munci. (Fiecare compartiment de munca va
avea afisate la vedere reguli ce trebuie respectate privind securitatea si sinitatea in munci, reguli
stabilite in functie de specificul activitatii fiecdrui compartiment de muncd si cu consultarea
sindicatului.)

Art.171 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii §i sandta{ii in munca se face la angajare
(instructajul general realizat de citre Compartimentul Prevenire si Protectia Muncii  si
Compartimentul Situatii de Urgentd, pentru P.S.1.), periodic (de catre seful compartimentului de
munc#) si la schimbarea locului de muncd (de catre seful compartimentului de muncd unde
salariatul urmeaza sé-si desfasoare activitatea).

Art.172 (1) La nivelul institutiei functioneazi un comitet de securitate gi sdndtate in munci, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si func{ionarea comitetului de securitate si sanitate in munci
sunt reglementate prin dispozitia Primarului Municipiului Bréila.

Art.173 Persoanele aflate in institutie, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale in vederea angajarii, persoanele care presteazd activitdti in folosul comunitdfii sau
activitdti in regim de voluntariat si persoanele care nu au contract individual de munca incheiat in
forma scrisi si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale i a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de probd precum si lucrdtorii din intreprinderi gi/sau unitdfi din exterior, care
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desfésoara activitdii pe baza de contract de prestari de servicii in institutie, vor fi instruite in ceea ce
priveste activitdtile specifice institufiei, riscurile pentru securitate §i sianitate in munca, precum si
misurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul instituiei, in general.

Art.174 Aceastd instruire se consemneazi in fisa de instruire colectivi, care se intocmeste in
doud exemplare, din care un exemplar se va pastra de citre lucritorul desemnat, care a efectuat instruirea si un
exemplar se pastreaza de citre angajatorul lucritorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de catre conducitorul
grupului.

Art.175 Reprezentantii autoritdtilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei
referitoare la securitate §i sandtate in munca vor fi insotiti de citre un reprezentant desemnat de citre
angajator, fard a se intocmi fisa de instructaj. Acestor persoane li se vor prezenta succint activititile,
riscurile si masurile de prevenire si protectie din institutie.

Art.176 Conducerea primdriei asigurd amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui loc de
muncd cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art.177 Primaria are obligatia sd asigure angajatilor conditii normale de munci si igiend, de
naturd si le ocroteascd sinitatea §i integritatea fizici si psihici. in cazul deplasarilor in interesul
serviciului, angajatii au dreptul si foloseascd masinile primiriei, cu conditia si detind permis de
conducere corespunzitor i sa aiba fisa de aptitudini completata cu specificatiile respective.

Art.178 Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru tofi
salariatii.

Art.179 Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sindtate, dovedita
pe baza unei decizie a organelor competente de expertiza medicald, schimbarea compartimentului de
muncd, conform prevederilor legale, dacd salariatul fin cauzi este apt profesional si indeplineasca
noile atributii care ii revin conform fisei postului de la noul loc de munca.

Art.180 In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi, sau reprezentantul legal, se obliga sa
anunte institutia despre acordarea concediului medical, si sa depun certificatul de concediu medical
pana cel mai tarziula data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical.

Art.181 La angajare, salariatii vor fi informati atit asupra conditiilor de munci cét i asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art.182 Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sénétate.

Art.183 Salariatii sunt obligati si isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si
de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.184 Salariatii sunt obligati s acorde primul ajutor, in caz de accidente de munci, celor
accidentat].

Art.185 Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, materiald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art.186 Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in
aplicare a organizirii securitd{ii si sinati{ii muncii si mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
instructiunilor proprii de securitate §i sinitate in muncd, de catre Comitetul de securitate si sénitate in
munci in colaborare cu sefii serviciilor. In acest scop se asigurd compartimentelor care au atributii in
relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru prevenirea infectiilor cu unele boli
transmisibile precum si in cazul unor epidemii.

Art.187 Fiecdrui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si
sinitatea in munci, afisate vizibil la locul de munca care vor fi aduse la cunostinta fiecarui salariat,
sub semnaturd, pentru a fi respectate.

Art.188 Instruirea salariatilor in domeniul securitétii si s&natdfii in munca este organizati in
trei faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuald de instructaj cu indicarea materialului
predat, durata si data instruirii: instruirea introductiv generald, instruirea la locul de munci si instruirea
periodica.

Art.189 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd gravd sau
produse pe traseul domiciliu-loc de munci si invers vor fi comunicate imediat conducerii primariei.
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Art.190 Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate,
materialele salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Art.191 Este interzisa interventia din proprie initiativi asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze
la serviciile acestuia.

Art.192 Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sinitatea si securitatea in munci,
inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostin{a salariatilor, de citre salariaii cu atributii in
acest sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi disciplinar, patrimonial, contraventional
sau penal dupa caz.

Art.193 Pentru protec{ia sdnatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de munci se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de muncd si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale.

Art.194 (1)Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneazi comisia paritara.

(2) Comisia paritard participd la stabilirea masurilor de Imbunitifire a activita{ii instituiei,
urmareste permanent realizarea acordurilor dintre Sindicatul functionarilor publici §i conducerea
Primariei Municipiului Briila, intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii institutiei, precum si conducerii
Sindicatului functionarilor publici.

CAPITOLUL 18
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Conform OUG nr.57/2019 Codul administrativ — nediscriminarea reprezinta aplicarea de citre
autoritatea publicd a acelorasi reguli, indiferent de nationalitatea participantilor la procedura de
atribuire a contractului de concesiune de bunuri proprietate publicd, potrivit conditiilor previzute in
acordurile si conventiile la care Romania este parte.

Art.195 Orice discriminare directd sau indirectd fatid de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisi.

Art.196 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la aliniatul precedent, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art.197 Orice salariat care presteazd o munci beneficiazd de condifii de muncd adecvate
activitafii desfasurate, de protectie sociald, de securitate gi sanatate in munci, precum si de respectarea
demnitatii si a constiinfei sale, fara nicio discriminare.

Art.198 Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme principiilor care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici.

Art.199 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitii;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializar
si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;
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f) conditii de munci ce respectd normele de sanitate si securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.200 Obligatiile Primariei Municipiului Briila:

(1) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de serviciu si de munca , inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern .

(2) Saii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in relatiile de munca.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de serviciu sau de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriu de sex.

Art.201 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare .

(3) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament ci nu va raméne insdrcinatd sau ci nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in vérstd de pind la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului in
véarstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de
a se ntoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munci echivalent, avind conditii de munci
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatitire a conditiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

Art.202 (1) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesional,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viafa sexuali.
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Art.203 Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, atdt la negocierea contractului colectiv de munci unic la nivel national, de ramurd, cét si la
negocierea contractelor colective de muncd la nivel de unititi, partile contractante vor stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de
solutionare a sesizirilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Art.204 Pentru realizarea in fapt a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Primdria Municipiului Bréila si sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publici Locald vor
asigura reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile decizionale.

Art.205 (1) Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sd formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul atit s sesizeze institufia competenti, cat si sa introduci cerere citre instan{a
Judecdtoreascd competentd in a clrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncé si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.

Art.206 (1) Instanta judecatoreascd competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicirii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, s& dispund ca persoanele responsabile si puni capit
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(2) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovati si pliteascd
despdgubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecti in mod
corespunzdtor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(3) Valoarea despégubirilor va fi stabilitd de cétre instan{a potrivit legii.

Art.207 (1) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munci o persoani, pe baza
unei sentinfe judecdtoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat si
plateascd remuneratia pierdutd datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munc,
precum si toate sarcinile de plata citre bugetul de stat i citre bugetul asiguririlor sociale de stat, ce le
revin atit angajatorului, cat si angajatului.

(2) Dacé nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munci a persoanei pentru care
instanta judecétoreascd a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de citre angajator, relatiile
sau condifiile de munci, angajatorul va pliti angajatului o despagubire egald cu prejudiciul real suferit
de angajat.

(3) Valoarea prejudiciului va fi stabilitd potrivit legii.

Art.208 (1) Sarcina probei revine persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea/reclamatia
sau, dupd caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, care trebuie si dovedeascd neincilcarea principiului egalititii de
tratament.

(2) Agentia, sindicatele, organizatiile neguvernamentale care urméresc protectia drepturilor omului,
precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de sanse
si de tratament intre femei si barbati au, la cererea persoanelor discriminate, calitate procesuala activi
in justifie i pot asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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CAPITOLUL 19
DISPOZITII REFERITOARE LA PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Art.209 (1) incepand cu data de 25 mai 2018 Regulamentul (UE) 2016/679 abrogd si
inlocuieste Directiva 95/46 EC privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) in acest context este necesard ca Regulamentul Intern, s@ contind si dispozitii referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(3) Prin “date cu caracter personal” se intelege orice informafii privind o persoana fizica
identificatd sau identificabild (persoana vizatd),; o persoana fizica identificabild este o persoana care
poate fi identificata direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare cum ar fiun
nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identititii sale, fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale.

(4) Institutia prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si/ sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munci/raportului de serviciu, inclusiv descircarea de

obligatiile stabilite de lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

- asigurarea egalititii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanitatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetdrii raporturilor de munca;

(5) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal in alte scopuri decét cele mentionate
in documentele si operatiunile care conservd dovada consimtiméntului salariatilor pentru prelucrare.

(6) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective, in conditiile prevazute cu acordul de acordare a facilitatilor.

(7) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal (DPO) pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

(8) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat in scris, superiorul ierarhic sau
DPO, in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu
caracter personal ale salariatului si ale clientilor Jcolaboratorilor institutiei, in legitura cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legdturd cu orice incident de naturd si duci la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinfd n virtutea atributiilor de serviciu sau in orice alta
imprejurare prin orice mijloace.

(9) Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si n scris.

(10) Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acordd protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

(11) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprinda nimic de
naturid si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor /colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cy
ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor dat
este interzisa.
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(12) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd dar nu exclusiv la orice operatiune sau set
ale operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminare sau punere la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(13) Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordd protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinard gravd care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinard, incid de la prima
abatere de acest fel.

(14) In situatia Dispozitiilor de depus in instanta, se vor respecta normele legislatiei in vigoare
privind Regulamentul (UE) 2016/679.

CAPITOLUL 20
DISPOZITII FINALE

Art.210 (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cite ori
necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementirile legale previzute in legislatia muncii
si alte acte normative incidente in materie.

Art.211 Prezentul regulament se aplicd tuturor angajatilor din Primdrie (potrivit OUG
nr.57/2019 Codul administrativ), indiferent de durata contractului de munci sau a raportului de
serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

Art.212 Pentru definirea cadrului functional al primariei, prezentul regulament se armonizeazi
cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si ale statutului §i se completeazi cu figele
posturilor elaborate pentru intregul personal, conform reglementirilor legale in vigoare.

Art.213 Prezentul Regulament Intern, este intocmit in conformitate cu prevederile:

= Codul Administrativ OUG nr.57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

= Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

= Legii nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati;

= Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Legea 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunci;

= Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

= Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

= Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

= HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici,

= HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

= HG nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici;

= Lregea 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 63/2019 pentru
completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Cod

administrativ
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= O-MAI nr.94/2011 privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual incadrat in Ministerul Administratiei si Internelor, si alte acte normative care
privesc raporturile de serviciu, raporturile de munci si disciplina muncii.

Art.214 (1) Dispozitiile Regulamentului Intern produc efecte pentru toti angajatii din institutie
de la angajarea lor in munca. Noii angajati vor lua la cunostinti de continutul Regulamentului Intern
anterior primirii dispozifiei de numire / semnérii contractului individual de munci. Dovada ludrii la
cunostintd de confinutul Regulamentului Intern este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate
referitoare la obligatia respectérii Regulamentului Intern.

(2) Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern in
madsura in care poate face dovada incélcarii unui drept al siu.

Art.215 Toti angajatii Primariei Municipiului Bréila si ai Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenfd a Persoanelor Braila sunt obligafi sd cunoasca si si respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

Art.216 Prezentul Regulament Intern a fost aprobat si intrd in vigoare la data de:

Anexa nr. 1cuprinde criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual: studii medii, studii superioare si functii de conducere.

Anexa nr. 2 cuprinde model raport de evaluare a performantelor individuale ale personalului
personal contractual studii medii, studii superioare si functii de conducere aferente anului 2022.

Anexa nr. 3 model Fisa postului in vigoare cu luna Decembrie 2022.

Anexa nr. 4 Raport cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual pentru activitatea desfasurati in anul 2023.
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Anexa nr.1 la Regulamentul Intern

A.CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, cu studii medii

Nivelul cunostintelor si
abilititilor

-Capacitatea de a dezvolta abilitagi pentru implinirea si dezvoltarea
profesionali
-Abilitatea de a-gi urmari si organiza propria invitare

Nivelul de implicare si
indeplinirea atributiilor

-Capacitatea de implicare si rapiditatea interventiei in realizarea
atributiilor

-Capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile de serviciu in
conformitate cu termenele stabilite, cu costuri si resurse minime

Dificultatea /
complexitatea atribugiilor
indeplinite in raport cu
posturi similare

-Capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa
postului cu erori minime §i conform standardelor stabilite
-Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru lucrul efectuat,
influentind performanata compartimentului in ansamblu

Capacitatea de lucru cu
supervizare redusa

-Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curenta
-Inventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activitatii

Loialitatea fa{d de
institutie

-Capacitatea de implicare, de a se identifica cu institutia
-Capacitatea de a dezvolta atitudini favorabile fatd de propria munca

Capacitatea de a lucra in
echipa

-Capacitatea de a se integra in echipa, de a colabora cu membrii
echipei gi de a-si aduce contributia proprie, cind este necesar, prin
participarea eficientd la realizarea obiectivelor acesteia

Capacitatea de
comunicare

-Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient cu
conducitorii, colegii si terte persoane din afara institutiei, in forma
scrisa sau verbala

B. CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, cu studii

superioare

Nivelul cunostintelor si
abilitatilor

-Capacitatea de a dezvolta abilitati pentru implinirea si dezvoltarea
profesionald
-Abilitatea de a-si urmdri si organiza propria invatare

Nivelul de implicare si
indeplinirea atributiilor

-Capacitatea de implicare si rapiditatea interventiei in realizarea
atributiilor

-Capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile de serviciu in
conformitate cu termenele stabilite, cu costuri si resurse minime

Dificultatea /
complexitatea atributiilor
indeplinite in raport cu
posturi similare

-Capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa
postului cu erori minime si conform standardelor stabilite
-Capacitatea de a-gi asuma responsabilitatea pentru lucrul efectuat,
influentdnd performanata compartimentului in ansamblu

Capacitatea de lucru cu
supervizare redusi

-Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in
activitatea curentd
-Inventivitate in gisirea unor cii de optimizare a activititii

Loialitatea fata de
institutie

-Capacitatea de implicare, de a se identifica cu institutia
-Capacitatea de a dezvolta atitudini favorabile fata de propria
munca

Capacitatea de a lucra in
echipd

-Capacitatea de a se integra in echipd, de a colabora cu membrii
echipei si de a-si aduce contribufia proprie, cind este necesar, prin
participarea eficientd la realizarea obiectivelor acesteia
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Capacitatea de
comunicare

-Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient cu
conducdtorii, colegii §i terte persoane din afara institutiei, in forma
scrisa sau verbala

Capacitatea de a -si
asuma responsabilititile

-Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati care depasesc cadrul de
responsabilitate definit, conform fisei postului

-Capacitatea de a accepta erorile, sau dupa caz deficienta propriei
activititi si de a raspunde pentru acestea

-Capacitatea de a invita din greseli si de a nu le mai repeta

Capacitatea de a se
perfectiona si a valorifica
experienta dobandita

-Capacitatea de crestere a performantelor profesionale, de
imbunititire a rezultatelor activitatii curente prin punere in
practicd a cunostintelor si abilititilor dobandite
-Capacitatea de a se autoperfectiona

10

Spirit de initiativ

-Atitudini fati de idei noi

-Inventivitate in gasirea unor cii de optimizare a activitatii
-Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare
a problemelor

C.CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, care ocupi

functii de conducere

Capacitatea de a organiza

-Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfisurate de
structura condusd, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al personalului din subordine.

Capacitatea de a
coordona

-Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
activitétilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizarii
obiectivelor acestuia.

Capacitatea de a controla

-Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora.

Capacitatea de a decide

-Abilitatea de a crea o viziune realista, de a transpune in practica si
de a o sustine; abilitatea de a planifica si administra activitatea unei
echipe formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al
capacitdtii de a colabora la indeplinirea unei atributii;

-Capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.

Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului

-Cunoagsterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de
personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.

-Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii

Capacitatea de analiza si
sintezd

-Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele comune si pe cele noi si de a
selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat.

Creativitate si spirit de
initiativa

-Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare
a acestor probleme, inventivitate in gisirea unor cai de optimizare
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a activitatii ; atitudine fatd de idei noi
Nivelul cunostintelot i -Capagltatefl de a dezvolta abilitati pentru implinirea si dezvoltarea
8 s profesionald
abilitatilor o ; sl G ; e
-Abilitatea de a-gi urmdéri si organiza propria invitare
-Capacitatea de implicare si rapiditatea interventiei in realizarea
9 Nivelul de implicare si atributiilor
indeplinirea atributiilor -Capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile de serviciu in
conformitate cu termenele stabilite, cu costuri si resurse minime
Dificultatea / -Capacitatea de a realiza sarcinile si atributiile stipulate in fisa
10 complexitatea atributiilor | postului cu erori minime si conform standardelor stabilite
indeplinite in raport cu -Capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru lucrul efectuat,
posturi similare influenand performanata compartimentului in ansamblu
. -Capacitatea de a depési obstacolele sau dificultitile intervenite in
Capacitatea de lucru cu o o
11 ; - activitatea curenta
supervizare redusi e . . i
-Inventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activitatii
&5 - -Capacitatea de implicare, de a se identifica cu institutia
Loialitatea fata de . v b 3 . g :
12 | . -Capacitatea de a dezvolta atitudini favorabile fatd de propria
Institutie -
munci
: 5 -Capacitatea de a se integra in echipi, de a colabora cu membrii
Capacitatea de a lucra in - . o D .
13 eching echipei si de a-si aduce contributia proprie, cind este necesar, prin
P participarea eficientd la realizarea obiectivelor acesteia
. -Capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si eficient cu
Capacitatea de ik i b g om e o -
14 : conducitorii, colegii si terte persoane din afara institutiei, in forma
comunicare . 3
scrisd sau verbala
-Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitai care depasesc cadrul de
15 Capacitatea de a -si | responsabilitate definit, conform figei postului
asuma responsabilitdfile | -Capacitatea de a accepta erorile, sau dupa caz deficienta propriei
activitdti si de a rdspunde pentru acestea
-Capacitatea de a invéta din greseli si de a nu le mai repeta
. -Capacitatea de crestere a performantelor profesionale, de
Capacitatea de a se|, il S : .
: : ; imbunétatire a rezultatelor activitatii curente prin punere in
16 | perfectiona si a valorifica - . e gl
: e practicd a cunostintelor si abilitdtilor dobandite
experienta dobandita ; .
-Capacitatea de a se autoperfectiona
-Atitudini fata de idei noi
-Inventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activititii
17 | Spirit de initiativa -Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare
a problemelor
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Anexa nr.2 la Regulamentul Intern
PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA
DIRECTIA
SERVICIUL

A. RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, cu studii medii

pentru perioada de la la_
Motivul evaludrii: anuala / alte:
A. Numele si prenumele
Denumirea postului :
Functia : :
Gradul / treapta profesionala 3

Gradatia corespunzitoare transei de vechime: ;
Data incadrdrii in institufie: ;
Data numirii in funcie:

Data ultimei promoviri: ;

Calificative obtinute in ultimii 3 ani:

B. Obiective realizate:

Nr. | Obiectivele pentru perioada evaluata Yo Realizat | Nota Nota
crt din | % propusi | acordata
timp
1.
Y 5
Nr. o G i K ; ” ; Realizat | Nota Nota
- Obiective revizuite in perioada evaluata d.m % propial | acordats
timp
Total la indeplinirea obiectivelor (70% din Media notelor = Media ponderata = media
evaluarea finala) notelor x 0,7 =
C. Criterii de evaluare:
. Nota
?r; Criterii de performanta utilizate in evaluare T‘:]C;t;fﬁg?i? sel_ruulu.i.
unitati

1 | Nivelul cunostintelor si abilitatilor

2 | Nivel de implicare si indeplinirea atributiilor

3 | Dificultatea /complexitatea atributiilor indeplinite — in raport cu

posturi similare

4 | Capacitatea de lucru cu supervizare redusa

5 | Loialitatea fa{d de institutie

6 | Capacitatea de a lucra in echipd

7 | Capacitatea de comunicare; 4
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Total la indeplinirea obiectivelor (30% din Media notelor = Media ponderatd = media
evaluarea finali) notelor x 0,3 =

Nota evaluirii = (media ponderati a notelor acordate la modului B + media ponderati a notelor

acordate la modului C) = Calificativul evaluirii =

D. Obiectivele stabilite cu ocazia evaludrii pentru urmitoarea perioadi evaluati
Nr. N £
ert Obiective % din timp

E. Studii, cursuri de pregitire profesionald, stagii de documentare absolvite / efectuate in perioada

supusd aprecierii si calificativele obtinute:

F. Recompense §i sancfiuni disciplinare:

a) recompense acordate, data si motivul:

b)sanctiuni disciplinare aplicate, data si motivul:

G. Potentialul de dezvoltare i propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia profesional:

a)promovarea in gradul / treapta profesionala:

b)participarea la cursuri / programe de formare profesionald continua:

c)desfasurarea unei noi activitati / modificarea raporturilor de munci;

d) altele:

H. Obiectii ale persoanei evaluate in cadrul interviului:

] Semndtura persoanei evaluate: Data interviului:
I. Aprecieri i propuneri ale sefului nemijlocit:
Seful nemijlocit: numele si prenumele:
Functia, data numirii:
Semnitura: Data evaludrii:

J. Concluzii si recomandiri ale Primarului Municipiului Briila:

Primar,

Semnétura: Data evaludrii:

K. Luarea la cunostinti a rezultatelor evaludrii:

De acord cu rezultatul evaluarii: ; Semndtura: ; Data: :
Contest rezultatele evaluarii ; Semndtura: ; Data: ;

Motivatia si argumentele contestatiei:

Rezultatul contestatiei:

Seful comisiei de cercetare a contestatiei:
Functia, Numele si prenumele:
Semnaétura: 3 Data: ;
Hotéarérea privind rezolvarea contestatiei:

Luarea la cunostinta a rezolvarii contestatiei:
Semndtura; : Data ludrii la cunostinta: :

82



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL INTERN

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

DIRECTIA
SERVICIUL
B. RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, cu studii superioare, pentru perioada de la la_

Motivul evaluérii: anuald / alte:
A. Numele si prenumele
Denumirea postului ;

Functia : :

Gradul / treapta profesionala :
Gradatia corespunzitoare trangei de vechime: :
Data incadrdrii in institutie: :
Data numirii in functie:

Data ultimei promovari: :

Calificative obfinute in ultimii 3 ani:

B. Obiective realizate:

Nr. | Obiectivele pentru perioada evaluati % Realizat | Nota Nota
crt din | % propusa | acordati
timp
2.
Nr. FIF T . « % din | Realizat | Nota Nota
Obiective revizuite in perioada evaluati : % %

crt timp Yo propusi | acordati

Total la indeplinirea obiectivelor (70% din Media notelor = Media ponderatd = media

evaluarea finala) notelor x 0,7 =
C. Criterii de evaluare:
. Nota
NE Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota Eefu].ul sefului
crt. nemijlocit Sl
unitagii

1 | Nivelul cunostintelor si abilitatilor

2 | Nivel de implicare si indeplinirea atributiilor

3 | Dificultatea /complexitatea atributiilor indeplinite — in raport cu

posturi similare

4 | Capacitatea de lucru cu supervizare redusi

5 | Loialitatea fata de institutie

6 | Capacitatea de a lucra in echipa

7 | Capacitatea de comunicare

8 | Capacitatea de a -si asuma responsabilitatile

9 | Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita

10 | Spirit de inifiativa
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Total la indeplinirea obiectivelor (30% din Media notelor = Media ponderatd = media
evaluarea finala) notelor x 0,3 =

Nota evaludrii = (media ponderaté a notelor acordate la modului B + media ponderata a notelor

acordate la modului C) = Calificativul evaluirii =

D. Obiectivele stabilite cu ocazia evaludrii pentru urmitoarea perioadi evaluati
Nr. — .
crlt- Obiective % din timp

E. Studii, cursuri de pregitire profesionali, stagii de documentare absolvite / efectuate in perioada

supusa aprecierii si calificativele obfinute:

F. Recompense si sanctiuni disciplinare:

a) recompense acordate, data si motivul:

b)sanctiuni disciplinare aplicate, data si motivul:

G. Potentialul de dezvoltare si propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia profesionala:

a)promovarea in gradul / treapta profesionali:

b)participarea la cursuri / programe de formare profesionald continui:

c)desfdsurarea unei noi activitdti / modificarea raporturilor de munci;

d) altele:

H. Obiectii ale persoanei evaluate in cadrul interviului:

| Semnitura persoanei evaluate: Data interviului:
I. Aprecieri si propuneri ale sefului nemijlocit:
Seful nemijlocit: numele si prenumele:
Functia, data numirii:
Semnitura: Data evaludrii:

J. Concluzii si recomandiri ale Primarului Municipiului Briila:

Primar,

Semnitura: Data evaludrii:

K. Luarea la cunostin{a a rezultatelor evaluarii:

De acord cu rezultatul evaludrii: : Semnitura: ; Data: :
Contest rezultatele evaluarii ; Semnitura: ; Data: :

Motivatia si argumentele contestatiei:

Rezultatul contestatiei:

Seful comisiei de cercetare a contestatiei:
Functia, Numele si prenumele:
Semnatura: : Data: ;
Hotérérea privind rezolvarea contestatiei:

Luarea la cunostin{d a rezolvirii contestatiei:
Semnatura; : Data ludrii la cunostinta: :
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PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA

DIRECTIA
SERVICIUL
C. RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, care ocupi functii de conducere, pentru perioada de la la__

Motivul evaluarii: anuala / alte:
A. Numele si prenumele
Denumirea postului :

Functia : ;

Gradul / treapta profesionala :
Gradatia corespunzitoare trangei de vechime: ;
Data incadririi in institutie: :
Data numirii in functie:

Data ultimei promovari: :

Calificative obtinute in ultimii 3 ani:

B. Obiective realizate:

Nr. | Obiectivele pentru perioada evaluata % Realizat | Nota Nota
crt din | % propusi | acordati
timp
3
Yo :
Nr. — iR i < . Realizat | Nota Nota
Obiective revizuite in perioada evaluati din |, " .
crt finip Yo propusid | acordata

Total la indeplinirea obiectivelor (70% din Media notelor = Media ponderatd = media
evaluarea finali) notelor x 0,7 =
C. Criterii de evaluare:
. Nota
B Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota :f,.efuI.m sefului
crt. nemijlocit Lo
unitagn

| | Capacitatea de a organiza

2 | Capacitatea de a coordona

3 | Capacitatea de a controla

4 | Capacitatea de a decide

5 | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

6 | Capacitatea de analiza si sinteza

7 | Creativitate si spirit de initiativd

8 | Nivelul cunostintelor si abilitatilor

9 | Nivelul de implicare si indeplinirea atributiilor

10 | Dificultatea / complexitatea atributiilor indeplinite in raport cu posturi

similare
11 | Capacitatea de lucru cu supervizare redusa

85



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL INTERN

12 | Loialitatea fatd de institufie

13 | Capacitatea de a lucra in echipa

14 | Capacitatea de comunicare

15 | Capacitatea de a -si asuma responsabilititile

16 | Capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita
17 | Spirit de initiativa

Total la indeplinirea obiectivelor (30% din Media notelor = Media ponderata = media
evaluarea finald) notelor x 0,3 =

Nota evaluirii = (media ponderatd a notelor acordate la modului B + media ponderati a notelor

acordate la modului C) = Calificativul evaluirii =
D. Obiectivele stabilite cu ocazia evaludrii pentru urmitoarea perioadi evaluati
?r; Obiective % din timp

E. Studii, cursuri de pregitire profesionala, stagii de documentare absolvite / efectuate in perioada

supusa aprecierii si calificativele obtinute:

F. Recompense si sancfiuni disciplinare:

a) recompense acordate, data si motivul:

b)sanctiuni disciplinare aplicate, data si motivul:

G. Potentialul de dezvoltare si propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia profesional:

a)promovarea in gradul / treapta profesionali:

b)participarea la cursuri / programe de formare profesionald continua:

c)desfdsurarea unei noi activitati / modificarea raporturilor de munci;

d) altele:

H. Obiectii ale persoanei evaluate in cadrul interviului:

I Semnatura persoanei evaluate: Data interviului:
L. Aprecieri si propuneri ale sefului nemijlocit:
Seful nemijlocit: numele si prenumele:
Functia, data numirii:
Semnétura: Data evaluarii:
J. Concluzii si recomandiri ale Primarului Municipiului Braila:
Dr. Ing. Aurel Gabriel Simionescu

Primar,

Semniétura: Data evaluirii:

K. Luarea la cunostinta a rezultatelor evaluarii:

De acord cu rezultatul evaluirii: : Semnatura: : Data: :
Contest rezultatele evaludirii ; Semnatura: ; Data: :

Motivatia si argumentele contestatiei:

Rezultatul contestatiei:

Seful comisiei de cercetare a contestatiei:
Functia, Numele si prenumele:
Semnatura: : Data: ;
Hotérarea privind rezolvarea contestafiei:

Luarea la cunostinta a rezolvarii contestatiei:
Semnitura; ; Data ludrii la cunostin{a: :
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Anexa nr.3 la Regulamentul Intern

ROMANIA Aprob
JUDETUL BRAILA

MUNICIPIUL BRAILA PRIMAR,
PRIMAR

FISA POSTULUI
Nr.

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*):

2, Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**):

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Cunostinie de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitd{i si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice***):

7. Competenta manageriala****) (cunostinte de
management, caliti{i si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de:

- superior pentru:

b) Relatii functionale:

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

87



PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA REGULAMENTUL INTERN

b) cu organizalii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii §i competen(d*****):
E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura .....

4. Data Intocmirii .....

F. Luat Ia cunogtintii de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

3. Data .....

G. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia:

3. Semnitura .....

*) Funciie de execulie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitalea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).
***) Se va specifica ob{inerea unuifunei aviz/autorizatii previzut/previizute de lege, dupa caz.
****) Doar in cazul functiilor de conducere.
***x*) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribuliile
de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dup caz, care le va/le vor prelua prin delegare,
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. Anexa nr.4 la Regulamentul Intern
ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA
PRIMAR

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfdsuratd in anul 2023

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Nr. | Obiective in perioada | % din timp | Indicatori de | Realizat Notare
crt. | evaluatid*) performantid | (pondere)%

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetici a notelor fiecirui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti pentru perioada evaluati si pentru urmitoarea
perioadé pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii,
dupd caz, publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice emitente.

Nr. Criterii de evaluare *%*) Nota Comentarii
crt.

1 | Cunostinte profesionale si abilitéti

2 | Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfiasurate

3 | Perfectionarea pregatirii profesionale

4 | Capacitatea de a lucra in echipa

5 | Comunicare

6 | Disciplina

7 | Rezistentd la stres si adaptabilitate

8 | Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 | Integritate si eticd profesionali

10 | ...
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a
notelor fiecirui criteriu de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie de nivelul
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de
complexitatea postului.

Nota finald a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinire
criteriilor de evaluare)/2)

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultéti obiective intdmpinate in perioada evaluata:
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Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnétura persoanei care contrasemneaza:

Data:
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