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CAP. 1. STAREA ECONOMICA, SOCIALA S| DE MEDIU

1.1. PREZENTAREA GENERALA A MUNICIPIULUI BRAILA

Localizarea

Situat In sud-estul Romaniei, municipiul Braila se intinde pe o suprafata de 3839 ha, din
care terenul intravilan reprezintd 3.674 ha si se compune din 3 zone: zona municipiului
propriu-zisa, statiunea Lacu Sarat, platforma industriald Chiscani.

Orasul Braila este pozitionat la 46°16’17” latitudine nordicd si 27°58'33" longitudine
estica.

Municipiul are acces direct la magistralele de cai feroviare si rutiere, fiind totodata port
maritim la Dunare.

Climatul este temperat - continental, cu o temperaturd medie de 11,1° C, cu veri uscate
si ierni reci, flora si fauna fiind specifice regiunii de campie.

1.2. Caracteristici economice ale municipiului

Activitatea economica

Domeniile relevante ale municipiului Braila sunt reprezentate de constructii metalice,
confectii metalurgice, masini si echipamente, reparatii si constructii nave, productia si
distributia de energie electrica, alimentara si bauturi, mobilier si articole de mobila, turismul si
agricultura.

Printre cele mai reprezentative firme din zona economicului brailean, cu cifra de afaceri
si numar de locuri de munca semnificative, fara ca ordinea sa reprezinte un clasament, putem
enumera: AGRICOST S.R.L., BRAICONF S.A, COMISION TRADE S.R.L., COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE DUNAREA S.A., PROMEX S.A, SOLO TEXTIL S.R.L, VARD BRAILA
S.A, SOROLI COLA S.A, TRACON S.R.L, etc.

Desi informatiile pe care le prezentdm in continuare, preluate din Buletinul Statistic al
Directiei Regionale de Statistica Braila, se raporteaza la nivelul intregului judet, consideram ca
acestea sunt relevante pentru o radiografie a situatiei existente la nivelul municipiului Braila,
avand in vedere ca in orasul resedintd este comasaté 2/3 din populatia judetului, dar in mod
special pentru ca productia industriala, constructiile si prestarile de servicii din municipiu detin
o pondere maximala in indicatorii statistici la care facem referire.

In anul 2015 cifra de afaceri total3 a intreprinderilor cu activitate principald de industrie
(provenita atat din activitatea principala, cat si din activitatile secundare ale intreprinderilor cu
profil industrial) realizatd pe un esantion format din 84 unitati a fost de 1033,5 mil. lei prefuri
curente.

In anul 2015 societatile comerciale cu activitate principald de constructi montaj
antrepriza (date obfinute de la un esantion de 19 unitati), au realizat un volum de productie de
constructii de 185,1 milioane lei, din care 41,6% (77,1 mil. lei) sunt lucréri de constructii noi,
54,7% (101,2 mil. lei) sunt lucrari de reparatii capitale, iar 3,7% (6,8 mil. lei) sunt lucréri
intretinere si reparatii curente.

Investitiile” realizate in anul 2015 in judetul Braila au insumat 296,9 mil. lei, din care
167,4 mil. lei (56,4%) reprezinta lucrari de constructii montaj, 115,6 mil. lei (38,9%) utilaje cu
si fara montaj si mijloace de transport si 13,9 mil. lei (4,7%) alte investitii.

Din volumul total de investitii, 183,8 mil. lei (61,9%) s-au realizat in sectorul de stat
(public de interes national si local, integral de stat si majoritar de stat ), 112,6 mil. lei (37,9%)
in sectorul privat (integral privat, majoritar privat si integral strdin) si 0,5 mi.l lei (0,2%) alte
sectoare.

" Datele sunt obtinute de la un esantion de 330 unitéti, din care 148 au realizat investitii in anul 2015
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Transporturi

Pentru ci Briila este nodul care face legdtura cu Regiunea Nord Est, Moldova —
Ucraina, autorititile brailene au propus autoritatilor Romaniei realizarea unei legaturi rutiere
rapide (drum expres) sud-nord care s& functioneze ca un tronson rutier ce va contribui atat la
cresterea mobilitatii cat si la dezvoltarea socio-economica a municipiului.

Drumul Expres Braila — Galati este géndit pentru a incuraja dezvoltarea spre nord a
legaturii cu DN 2B spre Reni (punct de frontierd cu Ucraina), pe partea de vest a municipiului
Galati si a zonei industriale.

In stabilirea traseului optim al Drumului Expres Bréila-Galati a fost luata in calcul si
perspectiva dezvoltérii zonei aflate Tntre municipiile Bréila si Galati i drumurile nationale 2B si
22B.

Totodati se preconizeaza construirea unor drumuri expres in scopul cresterii mobilitafii
persoanelor si a marfurilor si dezvoltarii infrastructurii de transport regionale si locale, pe
relatiile: Targu Secuiesc — Focsani — Braila — Galati, care va traversa muntii Vrancei de la est
la vest, respectiv Galati — Bréila — Slobozia — Drajna, prin care se va asigura legatura cu
Autostrada Soarelui .

Municipiul Bréila se constituie ca un punct feroviar important in cadrul regiunii de sud-
est, dar si in relatie interregionald. Gara CFR este modernizata cu fonduri guvernamentale in
valoare de 7,6 milioane de Euro, asigurate prin Ministerul Transporturilor — CFR Infrastructura.

Fluviul Dunarea, cale navigabila internationald, reprezinta coridorul VIl de transport
European. Sectorul romanesc al Dunarii (1.075 km) si Canalul Dundre - Marea Neagra
asigura legatura fntre porturile dunarene ale Europei Centrale, dar si legatura directa intre
Constanta si Rotterdam.

Activitatea portuara si traficul pe Dunire s-au desfdsurat in conditii normale pe tot
parcursul anului 2015, inclusiv iarna, fara a se Tnregistra evenimente deosebite. In continuare,
se evidentiazd necesitatea dotarii acestui sector fluvial cu nave de interventie, in special Tn
perioadele geroase, cand crearea podurilor de ghead pot produce importante pagube
materiale.

Turismul

Turismul reprezintd una dintre activitdtile economice cu un potential semnificativ in
generarea cresterii economice. Braila isi doreste sd devina un punct de atractie turistica prin
punerea in valoarea a resurselor de care dispune.

La data de 31 iulie 2015 existau 42 de structuri de primire turistica in Judetul Braila.
Capacitatea de cazare turistica existentd in Judeful Braila la 31 iulie 2015 era de 2551 locuri.

La data de 31 iulie 2015 existau 30 de structuri de primire turisticd in Municipiul
Braila. Capacitatea de cazare turistica existentd in Municipiul Braila la 31 iulie 2015 era de
2160 locuri

in anul 2015, in structurile de primire turisticd cu functiuni de cazare turistica din
Municipiul Braila au fost inregistrate 65255 sosiri, din care 55461 sosiri au fost inregistrate in
hoteluri, acestea detinand ponderea cea mai mare (85,0%).

Numarul de Tnnoptari in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica din
Municipiul Braila in anul 2015, a fost de 204972 din care 189707 fnnoptari au fost
inregistrate in hoteluri (92,6%).

1.3.Starea Sociald. Demografie gi resurse umane

in anul 2015, comparativ cu anul precedent, in judeful Bréila principalele fenomene
demografice au avut urméatoarea evolutie:

Fatd de anul precedent, numarul de nascuti - vii a crescut cu 93, astfel in anul 2015
s-a inregistrat un numar de 2446 nascutj vii, fatd de 2353 in anul 2014.

in ceea ce priveste numéarul de decese, s-a inregistrat o crestere de 135 a acestora,
astfel, in anul 2015 au fost Inregistrate 4865 decese fata de 4730 in anul 2014.
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De mentionat faptul ca in anul 2015 au fost incheiate 1035 acte de casétoriei si au fost
desfacute 591 de casatorii.

Sporul natural negativ a caracterizat si anul 2015, mentindndu-se evolutia negativa
Inregistrata in anii precedenti.

Efectivul de salariati estimat la sfarsitul lunii decembrie 2015 era de 66,1 mii persoane.
Din acestia, 55,5% se gaseau in servicii, 38,1% in industrie si constructi si 6,4% in
agricultura, vanatoare, silvicultura si pescuit.

Castigul salarial mediu nominal brut realizat la nivelul judetului in luna decembrie 2015
a fost de 2103 lei, iar cel net de 1515 lei.

Resursele de munca, in Municipiul Braila, au inregistrat, in ansamblul economico -
social, mutatii generate de factorii specifici perioadei de tranzitie cum ar fi: schimbari
profesionale si structurale ale economiei de piats, privatizarea, somajul. Tn ultimii ani se
inregistreaza o migratie in afara granitelor tarii a fortei de munca specializate din Bréila, in
special din domeniul constructiilor civile si sanatate.

Potrivit datelor furnizate de Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca, la
sfarsitul lunii decembrie 2015 numarul somerilor inregistrati in judetul Braila era de 9176
persoane. Din acestia, 1702 beneficiau de ajutor de somaj (1349 cu ajutor de somaj 75% si
353 cu ajutor de somaj 50%) si 7474 erau someri neindemnizabili.

In Municipiul Braila, la sfarsitul lunii decembrie 2015 numarul somerilor inregistrati era
de 1542 persoane, din care 900 indemnizabili si 642 neindemnizabili.

Din numarul total de somieri din judetul Braila, 3305 persoane erau femei, reprezentand
36,0%, iar 5871 pesoane erau barbati, reprezentand 64,0%. In Municipiul Braila, din numarul
total de someri 893 erau femei (57,9%), iar 649 erau barbati (42,1%).

Sanatatea populatiei trebuie sa reprezinte si sa constituie criteriile — cadru in stabilirea
obiectivelor unei politici de protectie sociala la nivel local.

La nivelul municipiului Braila exista o retea spitaliceasci aflat3 in subordinea Consiliului
Judetean sau a Consiliului Local Municipal, care acopera in linii mari necesarul de servicii
medicale pentru cetatenii municipiului:

- Spitalul Judetean, cuprinzand corpurile A, B si Spitalul de Obstetrica -
Ginecologie;

- Spitalul de Psihiatrie ,Sfantul Pantelimon™:

- Spitalul de Pneumo fiziologie.

Pe langa aceste unitati spitalicesti mai exista: cabinete medici de familie, cabinete
medici specialigti, o statie centrala de ambulanta, o Unitate Primire Urgente in cadrul Corpului
A al Spitalului Judetean.

Municipiul Braila dispune, de asemenea, de specialisti competenti in domeniul sanatatii,
precum si de personal cu pregatire atat in domeniul medical cat si in alte domenii inrudite sau
complementare.

Investifile noi in aparaturd si echipamente de tratament si investigatie, precum Si
modernizarile aduse infrastructurii medicale in ultima perioada, au avut un efect pozitiv Tn
ceea ce priveste asigurarea starii de sanatate a brailenilor si au determinat cresterea calitatii
actului medical Tn municipiul nostru.

1.4. Starea mediului

Spatii verzi

Suprafata totala cu spatii verzi a Municipiului Braila este de 471,46 ha din care:
- 350,37 ha. - parcuri, zone de agrement, scuaruri, aliniamente stradale, spatii verzi din
ansambluri de locuinte.
- 121,09 ha — spatii verzi cu acces limitat (aferente dotérilor publice: crese, gradinite,
scoli, unitati sanitare sau de protectie sociald, edificii de cult, cimitire)

Cele mai importante zone verzi din municipiu sunt:
- Parcul Monument - 53 ha



- Faleza si esplanada Dunarii — 12,8 ha
- Scuarul din Piata Traian — 1,14 ha

- Gradina Publica - 5,2 ha

- Parcul Zoologic - 4,55 ha

- Parcul Lacu Dulce — 4 ha

Parcul Monument, cu o suprafatd de 53 ha, este cel mai mare si mai vechi parc al
municipiului Braila, acesta existdnd incd din anul 1862. Principala zona de agrement a
orasului a purtat pentru mult timp numele generalului Kiseleff, cel care a avut o contributie
majora in nfiintarea si amenajarea acestuia. De altfel, Parcul este prevazut cu alei pietonale,
terenuri de tenis, teren de atletism, stadion, parc de joacd pentru copii, Muzeu de Stiintele
Naturii, terase sezoniere, etc., constructiile reprezentand 33 % din suprafata.

Municipiul beneficiaza de asemenea de Padurea Stejarul, aflata la limita teritorial
administrativa, de lizierele din zona dig mal, precum si de 33,85 ha de suprafata verde situata
in Statiunea Lacu Sarat, frecventatd de catre populatia braileana, mai ales pe parcursul
sezonului de vara.

Prin Sentinta Civild nr.181/FCA/2015 datd in Dosarul nr.1066/113/2013, Tribunalul
Briila a dispus obligarea UAT Municipiul Bréila si UAT Comuna Chiscani sa stabileasca
hotarul comun al celor doud UAT-uri de-a lungul digului existent, de la trecere bac Stanca
pana la bratul Macin al Dundrii. Astfel teritoriul Municipiului Braila a fost extins cu o suprafata
de aproximativ 700 ha de padure aflatd in domeniul public al Statului Romén si in
administrarea RNP Romsilva.

Calitatea aerului

Supravegherea calitétii aerului la nivel local se face prin masurarea unor:
. poluanti comuni (SO2, NO2, NHj, pulberi in suspensie), in toate retelele locale din
zonele industriale si/sau urbane;
® poluanti specifici (HCI, fenoli,aldehide, Cl, H2S, CSy, F, H,S04, metale grele: Pb, Cd),
n zone industriale;

Din analiza rezultatelor se poate constata c& in municipiul Braila calitatea aerului
inconjurator se incadreaza in limitele prevézute de normele in vigoare pentru indicatorii de
calitate.

Apele uzate

Agentia pentru Protectia Mediului Bréila monitorizeaza, prin expertizare, agentii
economici, care prin natura activitatilor, a capacitatilor existente si a compozitiei apelor
reziduale, pot afecta prin substantele poluante emise calitatea resurselor de apa.

Avand in vedere ca in proximitatea Dundrii se afla mai multe arii naturale protejate prin
lege, incluse si in programul Natura 2000, inclusiv Delta Dunérii — ecosistem unic si de o
valoare inestimabil3, acestea trebuie in continuare mentinute intr-o stare de conservare
favorabild, printr-o monitorizare continua a apelor Dunarii. In municipiul Braila functioneaza
Statia de Epurare a apelor uzate care este singura statie din Romania ce deverseaza apele
epurate direct in Fluviul Dunarea.

Nivelul de zgomot

Pentru implementarea Directivei 2002/49/CE privind Evaluarea si managementul
zgomotului ambiental in mediul Tnconjurator s-au realizat actiuni de monitorizare a nivelului de
zgomot pentru traficul rutier si zonele industriale din municipiul Braila. Pentru evaluarea
nivelului de zgomot urban in municipiul Braila, s-au realizat masuratori in 43 de puncte.

Pe strazile de categorie tehnica IV, valoarea medie a nivelului de zgomot echivalent
inregistrat Tn decursul anului 2012 a fost de 60 dB, valoarea maxima fiind inregistrata n
punctul Rubinelor/Universitatea Constantin Brancoveanu si depaseste cu 10,9 % limita
admisa.



Pe strazile de categorie tehnica Ill, media valorilor nivelului de zgomot inregistrat a fost
de 65,8 dB, iar valoarea maxima Tnregistratd a depésit limita admisa cu 10,5 % in punctul
Comuna din Paris/Focsani datorita traficului intens de autovehicule si masini de mare tonaj.

Valoarea medie a nivelului de zgomot echivalent inregistrat pe strazile de categorie
tehnica Il a fost de 68,6 dB, iar valoarea maxima inregistratd a fost atinsa la intersectia
Str. 1 Decembrie 1918 si Str. Grivita, si depdseste limita de 70 dB cu 9,7 % datorita traficului
intens de autovehicule.

Conform legislatiei Uniunii Europene, toate oragele din Romania sunt obligate sa
dispuna de o harta de zgomot intocmita profesional. In acest sens, municipalitatea a demarat
elaborarea Studiului de fezabilitate pentru intocmirea hartilor strategice de zgomot la nivelul
municipiului Braila. Prin hartile de zgomot se identifica zonele poluate fonic de pe raza
municipiului si se stabilesc masurile necesare pe care trebuie s& le adopte executivul local
pentru combaterea disconformului fonic.

Starea lacurilor

La nivelul municipiului Braila este monitorizat ,Lacu Sarat”, valorile indicatorilor
determinati indicand caracterul acestuia. Virtutile terapeutice ale apei si namolului au fost puse
in valoare inca din anul 1879. Se apreciazd c& aici existd unul dintre cele mai valoroase
namoluri sapropelice din tara si ape cu cea mai mare concentratie salin3, realitate confirmata
si de faptul ca majoritatea pacientilor incheie cura balneara intr-o stare ameliorata.

Apa sulfatata, clorurosodica, concentrata a lacului are un grad ridicat de mineralizare,
de peste 80 g/l, si favorizeaza dezvoltarea unei microfaune care ii confera calitati terapeutice
deosebite. Concentratia de cloruri este de aproximativ 300 g/l, deci salinitatea este foarte
ridicata.

Starea apelor subterane

In conformitate cu informatiile primite de la Serviciul de Gospodarire a Apelor Braila,
acviferul freatic din judetul Braila dispune de o resursa totala de 9.842,59 I/s. Acviferul de
adancime din judetul Braila are o resursa totala calculata de 5.059 I/s.

Volumele de apa subterane existente pe teritoriul municipiului Braila nu indeplinesc
parametrii fizico-chimici pentru potabilitate, exceptie facand unele zone foarte restranse.

Se inregistreaza depasiri ale continutului de substante organice, fier, azotiti, duritate
totala, datorate influentei pe care o au apele curgatoare de suprafata (sursa principala fiind
incarcarea antropica a acestora) si a evacuarilor de ape uzate insuficient epurate sau
neepurate.

De asemenea, se inregistreaza si un grad ridicat de mineralizare, valorile indicatorilor
reziduu fix, cloruri, sulfati, fiind depasite la majoritatea forajelor monitorizate.

Alimentarea cu apa potabila a populatiei

Locuitorii municipiului Braila si ai localitatilor limitrofe, beneficiaza de alimentare cu apa
in sistem centralizat, avand ca sursa fluviul Dunarea, furnizorul de servicii fiind Compania de
Utilitati Publice Dunarea Braila.

In ultima perioad& se constat3 o scadere a consumurilor lunare de apa potabila pe cap
de locuitor, care se justifica prin reducerea pierderilor in reteaua de distributie a apei potabile,
precum si prin extinderea contorizarii individuale a consumatorilor.

Calitatea apei livrate in sistemul de alimentare cu ap& corespunde standardului de
potabilitate pentru majoritatea parametrilor analizati, atat din punct de vedere chimic, cat si
microbiologic (valorile indicatorilor masurati au fost in limitele prevazute de STAS 1342/1991 si
de Legea apei nr.458/2002).

Prin proiectul ,Reabilitarea si modernizarea sistemului de alimentare cu apa si
canalizare in judetul Braila”, se au Tn vedere lucrari de investitii pentru tot sistemul de ap3 si
apa uzata de la nivelul municipiului, prin care sa se asigure imbunatatirea serviciului public
prestat catre populatie.



CAP 2. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI BRAILA

in anul 2015, in statul de functii al Primariei Municipiului Braila erau prevazute 319 de
functii publice (254 posturi ocupate si 65 posturi vacante), din care 35 functii publice de
conducere si 239 functii publice de executie, 45 functii in regim contractual (in care se includ 3
posturi la cabinet primar si 3 functii de demnitate publicd), conform Hotararii Consiliului Local
Municipal Braila nr.85/2015 de aprobare a statului de functii, a numaérului de personal,
structurii organizatorice si repartizarea functiilor pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Braila si ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Braila.

Personalul aparatului de specialitate este structurat pe 8 directii, 18 servicii si 7 birouri,
astfel:

1. Directia Juridic Contencios Administratie Publicd Locald — cu un numar de 22
posturi, din care 17 posturi ocupate, avand in structura sa 1 serviciu, 1 birou si 5
compartimente, subordonaté direct Secretarului Municipiului Braila;

2. Directia Finantelor Publice Locale — cu un numar de 86 posturi, din care 81 posturi
ocupate, avand in structura sa 6 servicii si 10 compartimente, subordonata Viceprimarului
Municipiului Braila;

3. Directia Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare, Relatii Internationale —
cu un numar de 29 posturi, din care 23 posturi ocupate, avand in structura sa 2 servicii $i 5
campartimente, subordonata Viceprimarului Municipiului Braila;

4. Directia Cultura, Invatamant, Sport si Turism — cu un numar de 18 posturi, din
care 13 posturi ocupate, avand in componenta sa 1 serviciu, 5 compartimente si 2 oficii, fiind
direct subordonata Viceprimarului Municipiului Braila;

5. Directia Achizitii Publice, Licitatii si Parteneriat Public Privat — cu un numar de
18 posturi, din care 5 posturi ocupate avand in componenta sa 1 serviciu, 1 birou si 1 oficiu,
fiind direct subordonata Primarului Municipiului Braila

6. Directia Arhitectului Sef — cu un numar de 22 posturi, din care 19 posturi ocupate
avand in componenta sa 1 serviciu,4 compartimente si 1 oficiu, subordonata Viceprimarului
Municipiului Braila;

7. Directia Tehnicd - cu un numar de 20 posturi, din care 12 posturi ocupate, avand in
componenta sa 2 servicii si 12 compartimente, subordonata Viceprimarului Municipiului Braila;

8. Directia Patrimoniu - cu un numar 25 de posturi, din care 20 posturi ocupate, avand
in componenta sa 2 servicii, 5 compartimente si 4 oficii, subordonatda Viceprimarului
Municipiului Braila.

De asemenea, conform organigramei, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Briila, Biroul Audit Public Intern, Biroul Resurse Umane, Cabinetul Primarului,
Compartiment Situatii de Urgentd si Compartiment Control Management Intern au fost in
directa subordonare a Primarului.

in directa subordonare a Secretarului Municipiului Brdila au functionat si
Compartimentul Registrul Agricol, Serviciul Gestionare Hotarari CLM si Dispozitii Primar,
Oficiul Arhiva si Centrul de Informare Cetateni.

in executarea atributiilor ce revin primarului, ca sef al administratiei publice locale si al
aparatului propriu de specialitate, o parte din atributii au fost delegate celor doi viceprimari, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2011 privind administratia publica locala, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare, avand ca scop eficientizarea activitatii, dar si
cresterea raspunderii acestora.



2.1. DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

STRUCTURA S| COMPONENTA DIRECTIEI

Conform organigramei, directia are prevazut un numér de 22 de posturi, din care 3
functii de conducere, 18 functii publice de executie si un post personal contractual, din care
vacante 5.

Structura directiei este urmatoarea: serviciul juridic contencios, birou autoritate tutelara,
compartiment autorizare activitati comerciale si compartiment registraturd generala si relatii cu
publicul.

Obiectul de activitate principal al directiei 7l reprezintd rezolvarea problemelor cu
caracter juridic ale institutiei aduse la cunostinta directiei si reprezentarea in instantd in
cauzele si la gradele de jurisdictie pentru care personalul angajat primeste delegatie,
efectuarea de anchete sociale si emiterea de acte administrative in folosul minorilor si a
persoanelor cu handicap, emiterea de autorizatii si avize conform hotararilor adoptate de
Consiliul Local, inregistrarea tuturor cererilor si audientelor cetatenilor si urmarirea formularii
unui raspuns Tn termenul legal.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Compartiment Registraturd Generala si Relatii cu Publicul

In anul 2015 au fost inregistrare electronic un numér de 53430 cereri, adrese, sesizari,
plangeri, citatii, comunicari, anchete sociale, rapoarte, referate. Modificarile aduse codului de
procedura civila au condus la inregistrarea in registrul manual a unui numar de 2390 acte de
procedura.

Serviciul Juridic Contencios

in perioada de referinfa Serviciul Juridic Contencios s-a confruntat cu deficit de
personal datorita numeroaselor iesiri din sistem a unor funciionari publici, seful serviciului
juridic preluénd functia de Director achizitii, unui consilier juridic fiindu-i aprobata suspendarea
in vederea ocupdrii unui post la cancelaria Prefectului Judetului Braila.

in anul 2015, Serviciul Juridic Contencios din cadrul Primariei Municipiului Braila a
inregistrat si solufionat un total de 5051 cereri cu caracter specific: probleme cu caracter
juridic, administrative, de autoritate tutelara, fond funciar, revendicari, diverse adeverinte.

S-a continuat procedura de aplicare a Legii nr. 10/2001, in care, conform Dispozitiei
Primarului Municipiului Braila aveau stabilite atributii clare 5 consilieri juridici si desi legal
procedura trebuia incheiata la 31.12.2015 aceasta este inca in derulare.

De asemenea, in cursul anului 2015, Serviciul Juridic Contencios, prin consilierii juridici,
a reprezentat autoritatile administratiei publice locale intr-un numar de 193 dosare dintre care
168 solutionate favorabil, 27 in curs de solutionare, 74 au primit solutii nefavorabile, iar 14
sunt suspendate.

Atributiile consilierilor juridici au fost extinse si pentru activitatea de autoritate tutelara
concretizata in 2300 cereri si sesizari solutionate Tn termenul legal, acestia vizand de legalitate
propunerile facute de Biroul de Autoritate Tutelara.

Consilierii juridici au participat la activitéti care acopera ntreaga arie de competent3 a
executivului local, astfel:

-au avizat procesele verbale de scadere din evidenta a obligatiilor fiscale;

-au fost desemnati, prin dispozitii ale primarului, sa participe la comisiile de licitatii organizate
de Direciia de strategii ;

-au participat la comisiile de licitatii, organizate in vederea concesionarii sau inchirierii
domeniului public si privat apartinand Municipiului Braila;

- au participat la procedurile de achizitii publice de servicii si lucrari concretizate prin contracte;
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- au acordat asistenta juridicd si au reprezentat institutia in actiuni avand ca obiect anularea
proceselor - verbale de contraventie;

- au avut calitatea de membru al comisiei de evaluare a dosarelor depuse in baza Legii nr.
15/2003.

Biroul de Autoritate Tutelara

in cadrul Biroului de Autoritate Tutelard isi desfiasoara activitatea cinci functionari
publici cu functii publice de executie si un functionar public cu functie publica de conducere,
respectiv Sef Birou. Principalul obiect de activitate al Biroului de Autoritate Tutelara il
reprezintd efectuarea anchetelor psihosociale prin verificari in teren, cu respectarea
termenelor acordate, la solicitarea instantelor de judecata din municipiu si din tara, in dosare
avand ca obiect exercitarea autoritatii parintesti, stabilire domiciliu/program ore de vizitare
minori.

in cursul anului 2015, Biroului de Autoritate Tutelard i-au fost repartizate spre
solutionare 2300 de cereri si sesizari, toate solutionate in termen legal astfel:

-1720 anchete psihosociale efectuate la solicitarea instantelor de judecata din municipiu si
din tara pentru: exercitarea autoritatii parintesti, stabilire domiciliu/program ore de vizitare
minori, instituirea curatelei sau tutelei in cazul minorilor si persoanelor bolnave;

20 asistari la Birourile Notariale Publice Tn cazul persoanelor varstnice care au incheiat
contracte de intretinere in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/200, privind asistenta
persoanelor varstnice;

-148 dispozitii de curatela speciale intocmite pentru reprezentarea sau asistarea minorilor si
persoanelor puse sub interdictie la Birourile Notariale Publice, in vederea dezbaterii
procedurilor succesorale sau perfectarea unor acte de vanzare-cumparare a unor bunuri ce
apartin minorilor/persoanelor puse sub interdictie;

-148 referate de ancheta sociala efectuate cu ocazia intocmirii dispozitilor de curatela
speciala;

21 autorizari de retragere sume de bani din conturi bancare apartinind
minorilor/persoanelor puse sub interdictie, consemnate cu clauza de retragere numai cu
autorizarea Autoritatii Tutelare;

-21 referate de ancheta sociala intocmite cu ocazia intocmirii autorizarilor de retragere a
unor sume de bani din conturi bancare apartinind minorilor/persoanelor puse sub interdictie,
consemnate cu clauza de retragere numai cu autorizarea Autoritatii Tutelare;

-4 descarcari de gestiune acordate tutorilor minorilor/persoanelor puse sub interdictie,
urmare a depunerii de catre acestia a darilor de seama anuale sau generale (la incheierea
activitatii);

-4 referate de ancheta sociala intocmite cu ocazia acordarii descarcarii de gestiune tutorilor
minorilor/persoanelor puse sub interdictie;

-18 anchete sociale efectuate la solicitarea Serviciului de Medicina Legala Judetean Braila,
in cazul minorilor care au savarsit infractiuni;

-6 anchete psihosociale efectuate la solicitarea birourilor de mediere in cazul desfacerii
casatoriilor din care au rezultat copii minori;

-110 anchete psihosociale solicitate odata cu intrarea in vigoare a Noului Cod Civil Roman
de catre birourile notariale pe rolul carora s-au aflat dosare de desfacere prin acord a
casatoriilor din care au rezultat copii minori,

-58 anchete sociale intocmite la solicitarea Directiei de Asistenta Sociala Braila in dosare
privind acordarea indemnizatiei crestere copil pana la implinirea varstei de doi ani, ai caror
parinti nu sunt casatoriti legal;

-22 lucrari solutionate reprezentand corespondenta interna si externa cu institutii si cetateni.

Si pentru anul 2016 functionarii din cadrul Biroului de Autoritate Tutelara isi propun
solutionarea tuturor cererilor si sesizarilor intr-un timp cat mai scurt posibil, respectand
termenele prevazute de lege si cele acordate de instantele de judecata, precum si
imbunatatirea constanta a relatiilor cu publicul petent si cu institutiile colaboratoare.
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Compartiment Autorizare Activitati Comerciale

In perioada 01.01.2015 - 31.12.2015 au fost intocmite, prelucrate sau emise un nr.
total de 7061 documente, reprezentand:
- Autorizatii de funcfionare pentru alimentatie publicd potrivit Legii nr. 571/2003 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Avize de functionare emise conform H.C.L.M. 381/2009 privind Stabilirea impozitelor Si
taxelor locale aplicabile in anul fiscal 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Referate de anulare a autorizatiilor de functionare pentru alimentatie publica, conform Legii
nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Dispozitii de anulare a autorizatiilor de functionare pentru alimentatiepublica, conform Legii
nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Notificari agenti economici care nu au vizat (achitat taxa anual3) autorizatiile de functionare
pentru alimentatie publica, conform Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Referate de anulare a avizelor de functionare in conformitate cu H.C.L.M. nr.381/2009
privind Stabilirea impozitelor si taxelor locale aplicabile in anul fiscal 2010, cu modificirile si
completarile ulterioare;
- Dispozitii de anulare a avizelor de functionare conform H.C.L.M. nr.381/2009 privind
Stabilirea impozitelor si taxelor locale aplicabile in anul fiscal 2010, cu modificarile Si
completarile ulterioare;
- Notificari agenti economici care nu au vizat (achitat taxa anuala) pentru avizele de
functionare conform H.C.L.M. 381/2009 privind Stabilirea impozitelor si taxelor locale
aplicabile in anul fiscal 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Vizarea (taxa anuala) autorizatiilor de functionare pentru alimentatie publicd conform Legii nr.
571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Vizarea (taxa anuald) avizelor de functionare conform H.C.L.M. nr.381/2009, privind
Stabilirea impozitelor si taxelor locale aplicabile in anul fiscal 2010, cu modificarile Si
completarile ulterioare;
- Modificari program functionare;
- Diverse.

Compartimentul Autorizari Activitati Comerciale, Tn anul 2016, pentru a veni in interesul
operatorului economic si n vederea cresterii eficientei si eficacitatii activitatii desfasurate, si
propune modificarea Regulamentului pentru eliberarea avizului/autorizatiei de functionare
privind desfasurarea activitatii de comercializare a produselor si serviciilor de piata pe raza
municipiului Braila.

2.2. DIRECTIA FINANTELOR PUBLICE LOCALE

STRUCTURA S| COMPONENTA DIRECTIEI

Directia Finantelor Publice Locale are in componenta sa:
1.Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice:
- Compartiment Constatare si Inspectie fiscala
- Compartiment Incasari Venituri Bugetare si eliberari certificate fiscale
- Compartiment primire, verificare si investigare documente fiscale
2. Serviciul Constatare, Impunere Persoane Juridice.
3. Serviciul Urmarire Incasare Impozite si Executari Silite:
- Compartiment executari silite
- Compartiment Valorificare bunuri
4. Serviciul Informatica-Administrarea Datelor Fiscale si Bugetare:
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- Compartiment Administrarea si Implementarea Datelor Fiscale si Bugetare, Relatii
publice.
5. Serviciul Contabilitate Publica:
- Compartiment Contabilitatea Veniturilor si Cheltuielilor Bugetare
- Compartiment Contabilitate Generala
6. Serviciul Buget —Finante:
- Compartiment Datorie Publica.
In anul 2015 numarul total al personalului din cadrul Directiei a fost de 86, din care :
- 8 functii publice de conducere
-77 functii publice de executie
- 1 personal contractual

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Rezultatele inregistrate de servicile de specialitate pe domenii de activitate, sunt
prezentate in mod distinct, astfel:

Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice

Misiunea: Stabilirea impozitelor, taxelor si a altor venituri datorate bugetului local de
catre contribuabilii persoane fizice.

Activitatea serviciului:

-Stabilirea impozitelor si taxelor locale (cladiri, terenuri, mijloace de transport),
constituirea si gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane fizice

-Efectuarea inspectiei fiscale la persoane fizice

-Intocmirea si eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fiscala pentru contribuabilii
persoane fizice, majorari si penalitati, amenzi, solutionarea obiectiunilor si contestatiilor

-Stabilirea, evidenta incasarii veniturilor din concesiuni, inchirieri si a altor venituri ale
bugetului local pentru contribuabilii persoane fizice

-Procesarea solicitarilor privind scutiri si restituiri de la plata impozitelor si taxelor,
primite de la contribuabilii persoane fizice

-Rezolvarea in termenul legal a cererilor, reclamatiilor si sesizarilor depuse de
contribuabili si a corespondentei primite de la alte insitutii si agenti economici

-Transmiterea la termen catre Serviciul Urmarire Incasari a dosarelor pentru debitorii rai
platnici, pentru a se evita prescrierea debitelor

-Efectueaza verificari si actioneaza operativ pentru corectarea erorilor din evidenta
fiscala care constau din adrese gresite, nume titular, patrimonii inregistrate eronat etc.

-Aplica santiunile prevazute de actele normative, persoanelor fizice care incalca
legislatia fiscala si ia masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate

-Incasarea in numerar a impozitelor si taxelor fiscale si nefiscale

-Inregistrarea cererilor primite de la contribuabili si a adreselor emise de diverse
institutii publice si alte organizatii

-Arhivarea corespondentei si a dosarelor fiscale

Rezultate:
in anul 2015 au fost efectuate urmatoarele operatiuni, pentru un numar total de cel
putin 116.508 de roluri:

- S-au inregistrat si solutionat 152.040 cereri, declaratii $i adrese primite de la persoane
fizice, agenti economici, judecatorii, politie, executori judecatoresti, executori bancari, etc, din
care:

o 26.989 declaratii de impunere privind stabilirea impozitului pe
cladiri, cereri pentru scoaterea din evidenta fiscald a cladirilor si
terenurilor, declaratii pentru scoaterea din evidenta fiscala a
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mijloacelor de transport, cereri pentru aplicarea scutirilor conform
prevederilor Legii nr. 571/2003, diverse comunicari de la instutii
publice (Politie, Parchet, Judecéatorie, Executori judecatoresti, s.a.)
efc;

o 30.347 certificate de atestare fiscald pentru persoanele fizice
privind impozitele si taxele locale, pentru Tnstriinarea de bunuri
mobile sau imobile, ipoteci, licitatii, ajutoare sociale, succesiuni,
etc;

o 7.765 declaratii fiscale pentru stabilirea impozitului pe mijloacele de
trasport;

o 4.910 adrese privind amenzi contraventionale;

o 82.029 declaratii de impunere pentru taxa de salubrizare.

- Au fost intocmite si eliberate un numar de 407.003 chitante reprezentind incasarea
de impozite si taxe pe teren, cladiri, auto, taxe firma, cheltuieli urmarire, amenzi, concesiuni,
chirii, Tnchirieri, etc;

- Au fost Tnregistrate si operate in evidenta fiscald un numar de 4.340 pl&ti cu cardul
bancar prin sistemul EPOS si un numar de 810 pléti prin sistemul SNEP;

- S-au intocmit 938 ordine de platd privind compensarea unor debite cu sumele din
suprasolviri rezultate din radieri auto, vanzari de terenuri, cladiri, etc.:

- Au fost sanctionati un numar de 308 contribuabili pentru nedepunerea sau depunerea
cu intarziere a declaratiilor de impunere pentru teren, cladiri, auto, etc. Suma totala incasati ca
urmare aplicarii sanctiunilor a fost de 8.820 lei:

- Situatia incasarilor pe principalele surse de venit ale bugetului local, in mii lei, a fost:

o Impozit cladiri =12.005
o Impozit/taxa teren = 1.991
o Impozit mijloace de transport = 8.073
o Concesiuni, chirii, inchirier i = 722
o Taxe timbru fiscal = 2133
o Taxa urgenta certificat = 123
o Amenzi = 5.765
o Cheltuieli urmarire = 209

Serviciul Constatare, Impunere Persoane Juridice

Misiunea: Stabilirea de impozite, taxe si alte venituri in sarcina contribuabililor
persoane juridice, care au obligatia de stabilire, retinere in plata a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local al municipiului Braila ,in conformitate cu
prevederile legale.

Activitatea serviciului:

-Stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru contribuabili persoane juridice si
urmarirea depunerii la termen a documentelor pentru stabilirea acestora si sinceritatea in
declaratii

-Stabilirea, evidenta si urmarirea incasarii veniturilor din concesiuni, inchirieri si a altor
venituri ale bugetului local

-Efecturea inspectiei fiscale la persoane juridice

-Incasarea in numerar a impozitelor si taxelor fiscale si nefiscale

-Rezolvarea in termen legal a cerrerilor, reclamatiilor si sesizarilor depuse de
contribuabili si a corespondentei primite de la alte institutii si agenti economici

-Procesarea solicitarilor privind acordarea de amanari, esalonari, restituiri,
reduceri si scutiri de la plata impozitelor si taxelor primite de la contribuabili persoane
juridice



-Realizeaza inspectia fiscala asupra tuturor persoanelor juridice, indiferent de
forma de organizare, care au obligatii de stabilire, retinere si plata a impozitelor si
taxelor locale

-Comunica contribuabililor, persoane juridice, “Decizia de impunere” in urma
finalizarii “Raportului de inspectie fiscala”

-Transmite”’Dispozitia de urmarire” Serviciului Urmarire Incasari Impozite si Taxe,
obligatiile de plata stabilite in sarcina contribuabililor persoane juridice

-Intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte acte
referitoare la stabilirea obligatiilor fiscale in sarcina contribuabililor persoane juridice

-Elibereaza certificate fiscale, adeverinte si raspunsuri la diferite adrese ale
contribuabililor persoane juridice

-Urmareste intocmirea si depunerea la termenele prevazute de lege a
documentelor referitoare la impunere de catre contribuabili(persoane juridice)

-Clarifica si solutioneaza toate cererile si alte adrese depuse de contribuabili
persoane juridice

-Asigura intocmirea in termen a situatiilor statistice si informarile privitoare la
activitatea de constatare si stabilirea impozitelor si taxelor datorate de persoane juridice
-Constata contraventiile si aplica amenzile si penalitatile prevazute de legislatia fiscala
in domeniu.

Rezultate:

La 31 decembrie 2015, in baza de date a serviciului erau inscrisi un numar de 5855
agenti economici activi. In anul 2015 un numar de 103 agenti economici au intrat sub incidenta
Legii nr. 85/2014, privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, pentru care s-
au intocmit cereri de inscriere a creantelor in tabelul creditorilor.

In anul 2015, in cadrul serviciului au fost efectuate, in principal, urmatoarele actiuni:

- s-au inregistrat, verificat si implementat in programul informatic un numar de 4898 de
declaratii de impunere ( cladiri, teren, mijloace auto, vehicule lente, firma, reclama, hoteliera,
spectacole etc.);

- au fost eliberate 3734 certificate de atestare fiscala pentru persoane juridice privind
impozite, taxe locale si alte venituri ale bugetului local, pentru licitatii/instrainari
bunuri/ipoteci/prelungiri linii de credit/programe de finantare etc;

- s-au inregistrat si solutionat 2839 cereri venite din partea unor agenti economici,
executori judecatoresti, lichidatori, politie, instante judecatoresti, parchet, ANAF, etc.;

-s-au inregistrat in debit un numar de 9 de contracte noi de inchiriere-transmise, 5
contracte de concesiune transmise si s-au operat in evidenta fiscala 174 de acte aditionale la
contractele existente (prelungiri termene, cesiuni, modificari obiect, rezilieri, novari);

- s-au intocmit 182 ordine de plata, conform referatelor de
compensare/restituire/repartizare;

- s-a efectuat calculul la peste 178 de referate privitoare la taxa pentru ocuparea
domeniului public al Municipiului Braila;

- s-au emis si transmis 1968 extrase de cont si 528 adrese de instiintare privind
tarifele/preturile actualizate pe anul 2015, aferente contractelor de concesiune si inchiriere;

- s-a efectuat un numar de 43 rapoarte de inspectie fiscala ;

- au fost sanctionati contraventional pentru nedepunerea sau depunerea cu intarziere a
declaratiilor de impunere 118 agenti economici, suma totala a amenzilor aplicate si incasate
fiind de 16520 lei;

- s-au emis catre agenti economici un numar de 17185 chitante;

- au fost anulate debite in suma de 1701 lei pentru un numéar de 131 de agenti
economici, in baza HCLM nr.339/2014;

- au fost acordate facilititi in suma de 23203,21 lei pentru un numéar de 4 agenti
economici, in baza HCLM nr.313/2015.
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Situatia Tncasarilor de la persoane juridice pe principalele surse de venit ale bugetului
local, in mii lei, a fost:

- impozit /taxa cladiri = 13.188
- impozit /taxa teren = 2.794
- impozit mijloace transport = 3.674
- taxa firma/reclama publicitate = 302
- taxa concesiune/inchiriere = 4.895
- taxa hoteliera = 88
- impozit profit = 2.310
- total general = 27.510

Din creantele fiscale ramase neincasate la 31 decembrie 2015, in suma de 68.591.405
lei, un procent de 83% il reprezinta debitele societatilor comerciale aflate in procedura de
insolventa (reorganizare sau faliment) dar si cele aferente litigillor existente legate de
apartenenta teritoriala a Platformei chimice din Braila, Soseaua Viziru, km.10.

Serviul Urmarire Incasare Impozite si Executiri Silite

Misiunea: Realizarea activitafii de urmarire si executare silitd a impozitelor, taxelor si a
altor sume datorate bugetului local de catre contribuabili persoane fizice si juridice.

Activitatea serviciului:

- Gestionarea titlurilor de creanta si a titlurilor executorii primite de la alte organe sau
emise de propriile organe de executare silita.

- Urmarirea si incasarea creantelor fiscale prin modalitatile de executare silitd prevazute
de Codul de procedura fiscala.

- Gestionarea starii de insolvabilitate a debitorilor in cazul in care nu exista nici o cale de
incasare a debitelor , iar contribuabilii nu detin bunuri si nu realizeaza venituri.

- Rezolvarea in termen legal a cererilor depuse de contribuabili $i a corespondentei
primite de la alte institutii si agenti economici.

- Intocmeste documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si le prezinta spre
aprobare conducerii $i urmareste permanent situatia incasarii debitelor primite spre urmarire,
verifica si face propuneri privind declararea starii de insolvabilitate in cadrul termenului de
prescripiie;

- Intocmeste, impreund cu serviciile abilitate, centralizatorul listd de ramasite si de
suprasolviri pe feluri de impozite;

- Intocmeste dosar pentru debitele primite spre executare de la alte unitati si asigura
respectarea prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si debitarea amenzilor,
despagubirilor, imputatiilor si a altor venituri primite de la alte organe;

- Analizeaza , verifica si prezinta conducerii institutiei , in limita competentelor , propuneri
in legatura cu acordarea de amanari , esalonari, reduceri, scutiri, restituiri de impozite, taxe si
majorari de intarziere cu avizul serviciilor de specialitate;

- Urmareste permanent situaia incasarii debitelor primite spre urmarire , verifica si face
propuneri privind declararea starii de insolventd pentru acestia Tn cadrul termenului de
prescriptie;

- Solutioneaza cererile platilor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea
executarii silite si a modalitatii de stingere a creantelor bugetare.

- Verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe venituri realizate de
debitori,urmareste respectarea popririlor infiinfate asupra tertilor popriti, precum si a
societatilor bancare si stabileste , dupa caz, masurile legale pe executarea acestora;

- Tntocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silitd, inclusiv titlul
executarii, pentru creantele constatate de personalul directiei;
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- Solicita informatii de la lichidatorii juridici despre societatile comerciale care au intrat
in procedura de reorganizare judiciard sau faliment in vederea inscrierii creantelor in tabelul
creditorilor.

- In baza documentatiei efectuate de Serviciul Urmarire , privind debitorii insolvabili fac
cercetéri suplimentare asigura evaluarea bunurilor sechestrate, comunica somatiile de plata;

Rezultate:

In cursul anului 2015 au fost generate si comunicate prin postd cu scrisoare
recomandata cu confirmare de primire , un numar de:

24.559 - somatii in valoare de 4.797 mii lei pentru persoane fizice,
973- somatii in valoare de 2.333 mii lei pentru persoane juridice,

24.518 - popriri in valoare de 29.806 mii lei pentru persoane fizice,

1.181 - popriri in valoare de 8.761 mii lei pentru persoane juridice,

S-au debitat si somat prin 5.445 procese-verbale de constatare a contraventiei
persoane fizice si juridice in suma de 2.021 mii lei.

S-au  Intocmit 1.187 procese-verbale de clarificare/scadere amenzi pentru
contraventiile achitate in termenul legal de 48 de ore si pentru cele transformate de catre
instanta de judecata in ore de munca in folosul comunitatii.

Au fost emise 26 de adrese de sistare a popririi asupra disponibilitatilor banesti pentru
persoane juridice si 5.562 pentru persoane fizice.

In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare , s-a procedat pentru un
numar de 9 dosare de executare la sechestrarea bunurilor imobile aflate in proprietatea
debitorilor ce au inregistrate debite restante astfel:

7 sechestre imobiliare la persoane fizice in suma de 116.909 lei si
2 sechestre imobiliare la persoane juridice in suma de 67.042 lei.

Pentru bunurile imobile sechestrate , organul de executare a solicitatde indata biroului
de carte funciara efectuarea inscriptiei ipotecare, comunicandu-se astfel institutiei noastre un
numar de 9 incheieri de carte funciara prin care s-a intabulat dreptul de ipoteca in favoarea
Municipiului Braila.

Ca urmare a achitarii debitelor restante in suma de 138.086 lei s-a procedat radierea
ipotecii pentru un numar de 30 de sechestre asupra bunurilor imobile pentru persoane fizice si
juridice.

Declansarea executarii silite si aplicarea masurilor de executare silitd au determinat
incasarea la bugetul local al Municipiului Braila a sumei de 5.559 mii lei, suma ce reprezinta
debite restante datorate de persoane fizice si juridice.

S-au intocmit 71 de dosare de insolvabilitate conform prevederilor Codului de
Procedurd Fiscala si s-au promovat 4 actiuni de deschidere a procedurii speciale de
insolventa, procedura reglementata de Legea 85/2006.

Intrucat la inceputul anului 2015 s-au Indeplinit conditiile legale pentru scaderea unor
debite cuprinse in dosarele pentru care s-a declarat starea de insolvabiltate s-au intocmit 42
de procese-verbale prin care s-a propus scaderea acestora din evidentele fiscale.

in colaborare cu Tribunalul Braila si Oficiul Registrului Comerfului ,Serviciul Urmarire
Incasare Impozite si Executari Silite a intocmit un numar de 178 de procese-verbale de
scadere debite pentru societati comerciale radiate in baza Legii insolveniei deoarece prin
Sentinte Civile s-a dispus inchiderea procedurii insolventei si radierea debitelor din evidentelor
Registrului Comertului.
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Serviciul Informatica-Administrarea Datelor Fiscale si Bugetare

Misiunea: Realizarea unei infrastructuri informationale performante (dezvoltarea de
sisteme informatice integrate in scopul cresterii acuratetei informatiei si automatizarii
proceselor) care sa sustina:

- cresterea gradului de eficientizare a activitatilor din primarie prin proiectarea si
implementarea de aplicatii informatice specifice

- realitatea schimbului de informatii cu celelalte entitati ale administratiei publice locale si
centrale

- serviciile pe care institutia din administratia publica le pune la dispozitia cetateanului si
a mediului de afaceri.

Activitatea serviciului:

-Asigura functionarea aplicatiilor software din institutie

-Gestioneaza si intretine resursele hardware din institutie

-Realizeaza programe de mica complexitate pentru interfatare/raportare cu sistemele
majore existente in cadrul institutiei

-Asigura administrarea bazelor de date fiscale, raspunzand de instalarea, configurarea,
integritatea si securitatea acestora

-Realizeaza porceduri tip Oracle PL-SQL si verifica rezultatul executarii acestora
(solduri la zi, export date, salvari)

-Realizeaza interogari SQL ce au ca rezultat rapoarte particularizate ce nu fac parte din
versiunea standard a aplicatiei de Impozite si Taxe Locale

-In colaborare cu inspectorii de specialitate din cadrul compartimentelor ce deservesc
activitatea de incasare si urmarire privind impozitele si taxele locale, modifica si coreleaza
constantele fiscale, conform legislatiei in vigoare.Participa la activitatea de inchidere,
deschidere an fiscal, realizand operatiunile cu specific informatic.

-Efectueaza salvari periodice ale versiunilor bazelor de date si asigura posibilitatea
consultarii datelor arhivate la nivel de an fiscal, pentru anii precedenti

-Asigura suport tehnic privind schimbari de parole, setari locale, rapoarte pentru
utilizatorii bazei de date fiscale

-Solutioneaza probleme legate de utilizarea retelei interne/internet (intreruperi
functionare echipamente, socuri de tensiune/supratensiune, verificare trasee cabluri UTP,
deblocare switch-uri, cablare structurata, configurare retea client, detectare si rezolvare situatii
special- flood,coliziuni) pentru centrele de incasare a impozitelor si taxelor locale

-Realizeaza recuperarea datelor din serverul de baze de date Oracle in cazul aparitiei
de probleme hardware.

-Monitorizeaza performanta si configureaza serverele pentru a raspunde rapid la
solicitarile operatorilor din centrele de incasare impozite si taxe

-Configureaza si intretin serverele firewall tip pfSense

-Administreaza conturile de e-mail ale utilizatorilor (modificare date, recuperari parole,
creare/eliminare conturi)

-Verifica starea routerelor ce constituie nodurile retelei metropolitane (configurare,
performanta,probleme legate de alimentarea cu tensiune)

-Realizeaza diagnosticarea in caz de functionare necorespunzatoare a tunelurilor tip
VPN si a echipamentelor aferente

-Instaleaza si configureaza software client(Oracle Forms/Reports Contabilitate
Buget/Local Tax) pentru stadiile de lucru ce se conecteaza la baza de date

-Furnizeaza asistenta tehnica pentru personalul ce utilizeaza subsistemele Portal,
Management Documente, Local Tax

-Instalare si configurare ELO Enterprise Client, ELO Reports, realizare machete de
lucru, rapoarte corespunzatoare machetelor de lucru
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-Actualizeaza versiunile aplicatiilor, testeaza actualizarile aduse, genereaza
rapoarte specific curente si pentru anii precedenti respectiv situatii/declaratii electronice
transmise altor institutii.

Rezultate:

- Asigurarea functionarii aplicatiilor software din institutie s-a realizat in proportie de
99%(timpul aferent intreruperilor in decursul unui an nu a depasit 1%)

- Intretinerea resurselor hardware din institutie s-a efectuat la solicitarea utilizatorilor
(blocaj imprimante, hartie, role alimentare,etc.) sau ori de cate ori a fost
necesar(servere, echipamente retea, cabluri,etc.)

- S-au realizat/actualizat programe de mica complexitate pentru interfatare/raportare cu
sistemele majore existente in cadrul institutiei

- S-au actualizat module privind Legea 15, SNEP, EPOS

- S-a asigurat asistenta pentru inlocuirea consumabilelor echipamentelor periferice
aferente sistemului informatic la solicitarea utilizatorilor

-S-au extins tabele(tablespace) baza de date Oracle, verificare fisiere backup an
precedent, configurare fisiere import/export(dump),instalare Oracle Linux,etc.

- S-au realizat proceduri tip Oracle PL-SQL pentru compartimentele interesate (solduri
la zi, export date, salvari)

- S-au realizat proceduri PL-SQL pentru modificare campuri baza de date conform
modificarilor legislative cu concursul (in ceea ce priveste validarea rezultatelor)
serviciilor direct afectate

- S-au efectuat interogari SQL pentru rapoarte ce nu fac parte din versiunea standard a
aplicatiei de Impozite si Taxe Locale (rapoarte pentru terti —~Curtea de Conturi, Directia
de Asistenta Sociala, Banci, etc.)

- S-au extras date din tabele multiple (operatiuni de tip join) la cerere

- In colaborare cu inspectorii de specialitate din cadrul compartimentelor ce deservesc
activitatea de incasare si urmarire privind impozitele si taxele locale s-au modificat si
corelat constantele fiscale, conform legislatiei in vigoare.S-a participat la activitatea de
inchidere —deschidere an fiscal cu specific informatic.

- S-au administrat conturile de e-mail ale utilizatorilor (modificare date, recuperari
parole, creare/eliminare conturi) la solicitarea utilizatorilor

- S-a verificat starea routerelor ce constituie nodurile retelei metropolitane: restartari,
respectiv adaugare/reconfigurare de parametri

- S-a furnizat asistenta tehnica pentru personalul ce utilizeaza diversele subsisteme
software fiscale ori de cate ori a fost necesar utilizatorilor

- S-a acordat asistenta personalului pe linia ridicarii nivelului de cunostinte privind
operarea pe calculator la cererea personalului, ori de cate ori au fost schimbari in
privinta aplicatiilor

- S-a asigurat suport tehnic privind schimbari de parole, setari locale, rapoarte pentru
utilizatorii bazei de date fiscale, ori de cate ori a fost necesar, la solicitarea utilizatorilor
-S-au actualizat versiunile aplicatiilor, testarea actualizarilor aduse, generare rapoarte
specifice curente si pentru anii precedenti respectiv situatii/declaratii electronice
transmise altor institutii la cererea utilizatorilor si periodic in functie de caz(servere,
echipamente retea,etc.)

Serviciul Contabilitate Publica

Misiunea:Realizeaza activitatea de executie bugetara a bugetului propriu de cheltuieli
aprobat si asigura inregistrarea cronologica si sistematica , prelucrarea , publicarea raportarea
si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara potrivit reglementarilor normative
specifice in domeniul financiar -contabil .
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Activitatea serviciului: Activitatle care se desfasoara in cadrul Serviciului
Contabilitate Publica:

- Asigura pastrarea evidentei contabile a tuturor categoriilor de venituri.

- Organizarea contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala

- Inreglstreaza in evideta contabild operatiunile generate de proiectele comunitare.

- lntocmegte statele de plata aferente drepturilor salariale ale angajatilor proprii

- Inregistreaza n contabilitate veniturile prin casa si banca conform extraselor de cont
emise de Trezoreria Municipiului Braila, aferente clasificatiei bugetare elaborate de Ministerul
de Finante, restituie garantii de participare la licitatile organizate de Primaria Municipiului
Braila;

- Asigura verificarea documentelor justificative si certificd achitarea obligatiilor financiare
si rambursarea creditelor.

- Asigura intocmirea balantei de verificare avand Tn vedere concordanta dintre conturile
analitice si sintgtice , inregistreaza operatiunile aferente rezultatelor inventarierii bunurilor
patrimoniale. o

- Efectueaza operatji de incasari si depuneri de numerar

- Calculeaza si refine din salarii obligatiile de plata la Bugetul Statului si altele (rate,
popriri ,etc) si intocmeste toate documentele necesare efectuarii platii acestora in termenele
legale;

- Inregistreazd in mod cronologic si sistematic toate operatiunile privind migcarea
bunurilor si valorilor patrimoniale;

- Inregistreaza in patrimoniu toate valorile materiale si banesti pe baza de documente
legal intocmite si asigura inregistrarea bunurilor patrimoniale;

- Urmareste si verifica daca exista toate documentele justificative care sa certifice plata;

- Asigura intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea de plati catre furnizori ;

- Asigura intocmirea dispozitiilor de plata si incasarea privind acordarea de avansuri spre
decontare , precum si urmarirea decontarilor acestora;

- Asigura intocmirea filei de CEC pentru ridicarea de sume din banca, respectand
plafoanele de plati , conform legislatiei in vigoare;

- Asigura primirea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza
intrarilor si iesirilor din magazie;

- Asigura Tntocmirea si verificarea balantelor de verificare avandu-se in vedere

concordanta dintre conturile analitice si sintetice;

Rezultate: 3.055 note contabile, 95 deconturi cheltuieli, 195 dispozitii de platad /incasare,
4.772 ordine de plata, 4.200 propuneri de angajare, lichidare si ordonantare de plata, 12 state
de plata pentru drepturile salariale ale personalului, 24 declaratii la Bugetul de stat +Asigurari
sociale, 5.760 operatiuni Tn Registrul de casa, 12 balante de verificare, 16 situatii financiare
trimestriale, situatii financiare lunare, 540 fise de cont pentru operatiuni diverse, 147 file CEC,
30 fise mijloace fixe

Serviciul Buget —Finante

Misiunea: Realizeaza activitatea de fundamentare si elaborare a proiectului de buget
al municipiului Braila si activitatea de implementare si executie si a bugetului aprobat.

Activitatea serviciului:
Activitatile care se desfasoara in cadrul Serviciului Buget —Finante sunt urmatoarele:

- Elaborarea proiectului de buget, publicarea si supunerea aprobarii acestuia Consiliului

Local, cu avizul Comisiei de specialitate
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Efectuarea deschiderilor de credite bugetare si alimentarea conturilor in functie de
bugetul previzionat si le transmite unitatilor subordonate, conform prevederilor legale
Elaborarea fundamentarilor pentru rectificarea bugetului local

Monitorizeaza executia bugetara, drepturile de personal

Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Consiliului
Local

Primeste propunerile de finantare din partea fiecarei unitati de invatamant, le
analizeaza si le propune in varianta centralizata spre aprobare ordonatorului principal
de credite, defalcate, potrivit clasificatiei bugetare

Verifica fundamentarile unitatilor de invatamant privind cheltuielile cu bursele elevilor,
transportul elevilor, cu concursurile scolare si alte activitati educative

Lunar primeste solicitarile de alimentare in functie de prevederea bugetara aprobata
Gestioneaza totalitatea obligatiilor financiare directe si indirecte asumate de autoritatea
locala

Completeaza registrul de evidenta a datoriei publice locale a institutiei.

Rezultate:
16 fundamentari proiecte de buget si rectificari ale acestuia
5 conturi de executie trimestriale si cel anual
53 cereri deschideri credite
1.943 dispozitii repartizare credite bugetare
907 situatii monitorizare cheltuieli de personal
207 fise pentru alocari de credite bugetare
336 situatii financiare lunare pentru institutii finantate integral din venituri proprii si
institutii publice finantate partial din venituri proprii si subventii
12 balante deschidere credite
53 note contabile deschidere credite
55 contracte management unitati invatamant
1.632 adrese, comunicari sume repartizate prin bugetul aprobat unitatilor subordonate
280 situatii privind nivelul maxim al cheltuielilor de personal pentru institutiile
subordonate.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016:

Obiectivele vizeaza modul de implementare si de gestionare a resurselor si obligatiilor

financiare asumate prin bugetul municipiului Braila aprobat pentru anul 2016 tinandu-se
seama in principal de urmatoarele:

asigurarea si mentinerea disciplinei fiscal-bugetare, a transparentei si sustenabilitatii pe
termen mediu in utilizarea finantelor publice locale

gestionarea eficienta a finantelor publice locale pentru a servi interesul public,
asigurarea prosperitatii economice si ancorarea politicilor bugetare intr-un cadru durabil
gestionarea prudenta a resurselor si obligatiilor asumate si a riscurilor fiscal bugetare
asigurarea predictibilitatii nivelului cotelor si bazelor de impozitare sau taxare
prioritizarea cheltuielilor asumate prin “Strategia de dezvoltare durabila a municipiului
Braila 2014-2020".
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2.3. DIRECTIA DE STRATEGII, PROGRAME $I PROIECTE DE DEZVOLTARE, RELATII
INTERNATIONALE

STRUCTURA $1 COMPONENTA DIRECTIEI

Conform organigramei, Directia are prevazut un numaér total de 19 posturi pe durati
nedeterminata, din care 3 posturi de conducere si 10 posturi pe durati determinata pentru
implementarea proiectelor. Acestea sunt structurate in 2 servicii: serviciul Analize, Studii,
Strategii, Elaborare Proiecte si Programe de Dezvoltare cu 10 posturi in dous compartimente:
Strategii si documentare administrativd si Generare proiecte si serviciul Implementare,
Monitorizare, Control Programe si Proiecte de Dezvoltare cu 19 posturi in trei compartimente:
Implementare proiecte, Monitorizare proiecte si Relatii internationale si investitori, parteneriat
public-privat. Mentionam ca din cele 29 de posturi, 6 posturi din cele care se pot ocupa pe
perioada determinata sunt neocupate.

SINTEZA ACTIVITATILOR PE ANUL 2015

Principalele activitéii ale Directiei se refera la intocmirea, depunerea si implementarea
de proiecte de dezvoltare in acord cu documentului strategic de planificare si programare
financiara, fructificarea tuturor oportunitatilor pentru atingerea obiectivelor strategice ale
municipiului prin elaborarea si implementarea de proiecte, elaborarea si actualizarea strategiei
de dezvoltare a municipiului Braila.

Obiectivul 1. Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabil

Pe parcursul anului 2015 au fost in implementare 16 proiecte, in valoare contractati de
234.419.759,33 lei, aproximativ 52.093.279 EURO.
Dintre acestea 2 contracte de finantare au fost propuse spre reziliere astfel:

- Executie Campus $colar la Liceul Pedagogic ”D.P.Perpessicius” Briila,
determinat de faptul ca s-au modificat conditile de finantare si de eligibilitate a
cheltuielilor dupa semnarea contractului de finantare care conduceau la suplimentarea
contributiei beneficiarului.

- Reabilitarea Castelului de Apa din Gradina Publicd, Briila, determinat de
problemele intdmpinate la procedura de achizitie publicd a lucrérilor de constructii ce
au avut ca rezultat intarzierea proiectului si imposibilitatea finaliz&rii lui in termenul fixat.

In urma implementarii celor 14 proiecte, din care 12 finantate prin POR 2007-2013, unul

prin Mecanismul Financiar Norvegian si unul prin Programul Operational de Pescuit 2007-
2013, s-au inregistrat economii de 2.701656,23 lei reprezentand doar economii datorate
derularii procedurilor de achizitie.

Pana la 31 decembrie 2015, au fost finalizate 6 proiecte, fiind realizati urmétorii
indicatori de rezultate:

. 4 de locuri de munca create: 3 la pontonul realizat in vederea sprijinirii afacerilor din
domeniul pescaresc si unul la Centrul de Informare Turistica.

. Un ambulatoriu de specialitate modernizat si dotat in cadrul Spitalului de Psihiatrie Sf.
Pantelimon Braila

- 14 locuinte sociale modernizate, pentru 30 de persoane defavorizate in strada Ancorei
nr. 12

. 2 scoli reabilitate si modernizate, peste 600 de copii beneficiind de infrastructura
reabilitata;

. Un ponton pentru sprijinirea afacerilor din domeniul pescaresc;

. Un Centru de informare turistica

Detalierea proiectelor pe programe de finantare este prezentata in continuare.
Programul operational regional 2007 - 2013
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Axa prioritard 1: Sprijinirea dezvoltérii durabile a oraselor - Planul Integrat de Dezvoltare
Urbana
Proiecte finalizate:

1)

Renovarea imobilului situat in str. Ancorei nr. 12(P+1), pentru asigurarea unor
locuinte sociale de calitate, contract finantare nr. 4157 din 10.05.2014 cu o valoare
totald de 3.274.917.60 lei. Obiectivele proiectului au constat in reabilitarea cladirii
situata in Braila, strada Ancorei nr.12; amenajarea a 14 apartamente cu destinatie de
locuinte sociale. Beneficiaza de infrastructura de locuinte sociale — 30 de persoane din
care 70% de etnie roma. Proiectul s-a finalizat in decembrie 2015.

Proiecte nefinalizate pentru care s-a prelungit durata de realizare a activitatilor proiectului
pana la cel tarziu 30.06.2016:

2)

3)

4)

5)

6)

Realizare infrastructura rutierd in municipiul Braila, contract finantare nr. 4149 din
10.05.2014 cu o valoare totala de 16.248.227,00 lei. Proiectul vizeazd imbunatatirea
infrastructurii urbane, a accesibilitatii in municipiul Braila, a imbunatatirii serviciilor de
transport si mobilitatea populatiei, favorizand astfel dezvoltarea acestuia ca un sistem
urban echilibrat si policentric. Lucrarile din cadrul proiectului au ca scop modernizarea
a 15 strazi (diverse tronsoane), amplasate n municipiul Bréila, cartier Radu Negru, in
lungime cumulati de 6754,14 ml. Proiectul a fost realizat 92% si se va finaliza n iunie
2016.

Extindere centru social multifunctional Lacu Dulce, contract finantare nr. 4156 din
10.05.2014 cu o valoare totald de 636.769,67 lei. Prin realizarea extinderii Centrului
social multifunctional, proiectul propune: amenajarea si asigurarea bazei materiale a
doua spatii in care se va desfasura un program after school pentru copii defavorizati
inclusiv cei de etnie roma, amenajarea unui spatiu pentru oferirea de servicii de
consiliere si educare pentru promovarea normelor elementare de igiena si mentinerea
sanatatii, dotarea unui spatiu pentru oferirea de servicii de asistenta medicala primara,
dotarea unui spatiu cu destinatia de spalatorie. Proiectul isi propune un grup tinta
format din 200 persoane defavorizate din Cartierul Lacu Dulce care vor beneficia de
servicii sociale nou create, din care 50% sunt de etnie roma. La data de 31 decembrie
2015 proiectul era finalizat 95%. Proiectul se va finaliza in iunie 2016.

Centrului Comunitar “Bunici si nepoti” din Municipiul Braila, Str.Anghel Saligny
nr.17, contract finantare nr. 4158 din 10.05.2014 cu o valoare totala de 4.980.540,65
lei. Obiectivele proiectului constau in reabilitarea cladirii situata in Braila, strada Anghel
Saligny nr.17; amenajarea si dotarea acestei cladiri cu destinatie de centru comunitar;
oferirea de servicii de formare profesionald, consiliere si indrumare pentru igiena,
sanatate si gisirea unui loc de muncé si asigurarea bazei materiale adecvate pentru
derularea unui program scoald dupa scoald. Pentru executia lucrarilor sunt in derulare
procedurile de receptie la terminarea lucrarilor. In data de 31 decembrie 2015 proiectul
era finalizat 72,5% si se va incheia Tn iunie 2016.

Renovarea imobilului situat in municipiul Braila, str. Rm. Sarat nr.115, n vederea
amenajarii unor locuinte sociale de calitate, contract finantare nr. 4160 din 10.05.2014
cu o valoare totald de 3.652.557,44 lei. In urma realizarii lucrarilor de renovare si
recompartimentare a imobilului situat Tn municipiul Braila, str. Ramnicu Sarat nr.116,
constructia are un numar de 4 garsoniere, 9 apartamente cu o camera, 12
apartamente cu doua camere si 2 apartamente cu trei camere, cu baie si bucatarie
proprie. Beneficiaza de infrastructura de locuinte sociale — 68 persoane (din care 50%
romi). Proiectul era finalizat in 31 decembrie 2015 in proportie de 96%, el urmand a se
termina in martie 2016.

Restaurarea si consolidarea cladirii Teatrului ”Maria Filotti”, Braila, contract
finantare nr. 2988 din 13.03.2012, cu o valoare totald de 20.119.583,88 lei. Obiectivul
general al proiectului constd in valorificarea eficientda a patrimoniului cultural al
Municipiului Bréila in vederea dezvoltarii durabile a turismului. Obiectivul specific pe
termen scurt al proiectului este restaurarea cladirii teatrului, iar pe termen lung ne-am
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propus introducerea obiectivului Tn circuitul turistic si cultural al orasului, cresterea
numarului de evenimente culturale locale, atragerea unui numar ridicat de vizitatori si
cresterea numarului de turisti in Municipiul Braila. In data de 31 decembrie 2015
proiectul era finalizat 83,53%. Proiectul se va finaliza in iunie 2016.

Axa prioritard 2: Imbunétatirea infrastructurii de transport regionale si locale
Proiect nefinalizat pentru care s-a prelungit durata de realizare a activitatilor proiectului pana
la cel tarziu 30.06.2016:

7) Modernizarea bulevardului Dorobanti, municipiul Braila, contract finantare nr. 478
din 22.07.2009, cu o valoare totald de 129.790.162,20 lei. Obiectivul general vizeaza
imbunatatirea infrastructurii de transport la nivelul municipiului Bréila, pentru a facilita
mobilitatea populatiei, a bunurilor si serviciilor in vederea stimularii dezvoltarii
economice durabile a municipiului Braila. Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt
urmatoarele: Modernizarea caii rutiere Dorobantilor in lungime de 4,7 km, compusa din
patru benzi, cate doua benzi pe fiecare sens in latime de 7 m; Modernizarea celor doua
cai de rulare a tramvaiului in lungime de 4 km prin adoptarea solutiei tehnice care s&
permita in anumite situafii si circulatia auto; Consolidarea canalului colector Germani
situat in corpul caii Dorobantilor. in data de 31 decembrie 2015 stadiul realizarii
lucrarilor era de 97,38%. Proiectul se va finaliza in iunie 2016.

Axa prioritard 3: Imbunatatirea infrastructurii sociale
DMI 3.1 Reabilitare/modernizarea/echiparea infrastructurii serviciilor de sédnéatate
Proiecte finalizate:
8) Reabilitare a ambulatoriului de specialitate al Spitalului de Psihiatrie ”Sfantul
Pantelimon”, contract finantare nr. 4626 din 28.08.2014 cu o valoare totald de
15.159.925,13 lei. Obiectivul specific al proiectului il constituie imbunatatirea
infrastructurii de sanatate prin lucrari de interventie ce constau in reabilitarea,
modernizarea si dotarea cu echipament specific ambulatoriului de specialitate al
Spitalului de Psihiatrie ce deserveste toate localitatile din judetul Braila, dar si localitati
din alte judete. Pe parcursul anului 2015 a fost demarata procedura de achizitie publica
a unui echipament medical in repetate randuri, insa fara a se putea finaliza. Ca urmare,
a fost depusa o solicitare prin care sa se renunte la achizitionarea echipamentului
mentionat, avand in vedere cad acest lucru nu afecteaza functionalitatea cladirii,
modernizata si dotatd prin proiect. Autoritatea de Management a solicitat depunerea
avizelor si certificatelor de functionare pentru ambulatoriul de specialitate. Procedura de
obtinere a avizelor si certificatelor este Tn derulare. Proiectul s-a finalizat in decembrie
2015, in conformitate cu solicitarea de act aditional prin care se propune renuntarea la
activitatea de achizitie a echipamentului medical.
DMI 3.4 Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale
preuniversitare, universitare si a infrastructurii pentru formare profesionala continug — apel.

in cadrul acestui domeniu major de interventie, apel 1, in municipiul Braila au fost
implementate in anul 2015, 2 proiecte, unul finalizédndu-se la 31.12.2015, iar altul fiind
prelungit prin act aditional pana la 30.06.2016.
Proiecte finalizate:

9) Reablitare cladire Scoala cu clasele I-VIIl “Sfantul Andrei”, Braila, contract finantare
nr. 3752/ 05.07.2013 cu o valoare totald de 3.877.452,47 lei. Obiectivele proiectului au
constat in: extinderea cladirii scolii prin realizarea unei mansarde, reabilitarea cladirii
existente si dotarea cu material didactic si IT. Proiectul s-a finalizat nh decembrie 2015.

Proiecte nefinalizate pentru care s-a prelungit durata de realizare a activitatilor proiectului
pana la cel tarziu 30.06.2016:

10)Extindere pe verticala Scoala cu clasele I-VIll "lon Creanga” Briila, contract
finantare nr. 3867/ 15.10.2013 cu o valoare totald de 4.397.966,30 lei. Obiectivul
proiectului vizeaza imbunatatirea infrastructurii educationale prin extiderea cu un nivel
de mansarda a cladirii existente in care-si desfasoara activitatea Scoala cu clasele | —
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VIII ,lon Creangd” din Braila. In acelasi timp se urmareste, prin masurile care se
propun, asigurarea desfasurarii in conditii optime a procesului instructiv educativ din
cadrul scolii, prin reorganizarea si dotarea cu utilitali corespunzatoare si moderne
precum si achizitionarea echipamentelor didactice si IT pentru spatiul nou creat. De
asemenea, investitia vizeaza si anveloparea peretilor fatadei, a planseului peste subsol
cu panouri din polistiren si a acoprisului pentru izolarea termica a cladirii gcolii. Stadiul
cheltuielilor decontate la 31 decembrie 2015 era de 87%. Proiectul se va finaliza in
iunie 2016.
Proiecte finalizate:
11)Reabilitare Scoala corp A, Grup Scolar Edmond Nicolau, contract finantare nr. 4747
din 28.10.2014 cu o valoare totalé de 1.747.158,99 lei. Obiectivul specific al proiectului
il constituie Tmbunatatirea infrastructurii educationale prin lucréri de interventie ce
constau in reabilitarea corpului A in care-si desfasoara activitatea elevii Colegiului
Tehnic "Edmond Nicolau” din Braila. Proiectul s-a finalizat Tn mai 2015.
Axa prioritard 5: Dezvoltarea si promovarea turismului
Proiect finalizat:
12)Centru de informare si promovare turisticd din municipiul Braila, contract
finantare nr. 4633 din 24.09.2014 cu o valoare totald de 622.794,28 lei. Prin proiect s-a
propus realizarea si dotarea unei constructii noi cu o suprafatd de 62 mp. precum si
crearea unui website prin care se va realiza un sistem integrat si informatizat de
prezentare a ofertei turistice locale care va fi actualizat periodic si Imbunatatit cu
ajutorul celor carora le este destinat (localnici si turisti). in vederea derularii in bune
conditii a activitatilor, cladirea, din punct de vedere functional, cuprinde: - o zona de
intrare — spatiu standuri, cu o suprafatd de 10,34 mp, ce contine materiale informative,
standuri pliante, un monitor interactiv touch-screen; spatiul propriu-zis de informare, cu
o suprafata de 33,62 mp, ce contine un birou info, un spatiu de lucru pentru o persoana
si 0 zon& de consultare. Proiectul s-a finalizat in decembrie 2015.
Mecanismul Financiar Norvegian
Proiect aflat in implementare:
13)Istoria holograficd multietnicd a Brailei, contract finantare nr. PA17RO
13/LP27/22.12.2014 cu o valoare totald de 513.973 lei. Prin acest proiect se realizeaza
doud productii holografice care vor fi proiectate, Tn spatiul public. Proiectul se
desfasoara in parteneriat cu o organizatie din Norvegia. La 31 decembrie 2015 era
finalizat 70%, urmand a se incheia in aprilie 2016.
Programul Operational de Pescuit 2007 — 2013
Proiect finalizat:
14)Reabilitare ponton debarcare/acostare situat pe Faleza Dundrii, municipiul Braila,
contract finantare nr. 114 din 09.04.2014 cu o valoare totala de 1.385.526,32 lei. Prin
proiect s-a propus reabilitarea unui ponton de acostare/debarcare si pregatirea lui
pentru activitati ce vor avea ca scop crearea conditiilor necesare promovarii activitatilor
economice si oportunitatilor de dezvoltare economica si sociala in zona pescareasca
aferenta judetului si municipiului Braila. Proiectul s-a finalizat in septembrie 2015.
Tn concluzie, prin implementarea celor 14 proiecte derulate in 2015 si cele care se vor finaliza
in 2016, Braila a reusit s& atragd 137.357.869,8 lei, din care: fonduri nerambursabile
127.042.304,4 lei si fonduri de la Bugetul de stat 10.315.565,39 lei.
Obiectivul 2 — Monitorizarea post implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
in anul 2015 au fost monitorizate post-implementare urmatoarele proiecte finantate din
fonduri europene:
1. Reabilitare Casa Petre Stefanescu Goanga.
2. Reabilitare si modernizare Parc Monument.
3. Modernizarea si reabilitarea strazii Calea Galati din municipiul Bréila, pe tronsonul
cuprins intre bulevardul Dorobantilor si strada Mircea Malaeru colt cu strada
Costache Negruzzi.
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4. Modernizarea si reabilitarea strazii Calea Calarasilor din Municipiul Braila, pe
tronsonul cuprins intre bulevardul Dorobantilor si bulevardul Independentei

5. Reabilitare si modernizare strada Grivita, in municipiul Braila

6. Sistem de supraveghere in vederea cresterii sigurantei si prevenirii criminalitatii Tn
municipiul Braila

7. Reabilitare pasaj pietonal Platou Piata Independentei, municipiul Braila

8. Reabilitarea si dotarea cu echipament specific a corpurilor D, E, F ale Centrului de
asistenta paleativa Sfanta Maria Braila

9. Reabilitarea sistemului de producere a energiei termice prin utilizarea surselor de
energie regenerabild la caminul de persoane varstnice Lacu Sarat, judetul Braila

10. Reabilitare zona de promenada cuprinsd intre strada Calea Calarasilor si Faleza
Dunarii

11. Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma din cartierul Lacu Dulce din
municipiul Braila

12. Extindere spatii verzi prin realizarea unui parc in cartierul Lacu Dulce, municipiul
Braila

13.Reabilitare si modernizare anexa Camin persoane varstnice ,Sf. Petru si Pavel”,
strada Zambilelor nr.1A (fost nr.2), Braila

14. Extindere pe verticala (mansardare) Scoala cu clasele | — VIII Vlaicu Vod&

15. Consolidare si reabilitare Scoala cu clasele | — VIII nr. 17 Ecaterina Teodoroiu

16. Consolidarea si reabilitarea Grupului Scolar Grigore Moisil

17.Reabilitare Scoala cu clasele | — VIII nr. 18 Mihu Dragomir

18. Reparatii capitale la Liceul cu Program Sportiv Braila

19. Reabilitare cladire Scoala cu clasele I-VIII Gheorghe Naum

20. Braila — cultura, locuri, traditii si obiceiuri stravechi

21.lmplementarea serviciilor online catre cetateni si automatizarea fluxurilor de lucru
interne

Obiectivul 3 — Elaborarea Strategiei Urbane de Dezvoltare Durabild a Municipiului Braila
pentru perioada de finantare 2014 — 2020
a) Realizarea Strategiei Urbane de Dezvoltare Durabild, s-a sprijinit pe proiectul
"Facilitatea de Asistenta Tehnica” in anul 2014, coordonat de MDRAP, prin care s-a
acordat consultantd autoritatilor publice locale in vederea imbunatatiri cadrului de
planificare si programare financiara. Documentul elaborat de DSPPDRI a fost
aprobat de CLM in august 2014, in conformitate cu prevederile legale, si s-a
demarat procedura de obtinere a avizului de mediu, derulata pe tot parcursul anului
2015. In luna februarie 2015 s-a constituit Grupul de lucru pentru realizarea
Raportului de Mediu asupra Strategiei Urbane, iar Tn martie s-a achizitionat serviciul
de consultanta in vederea redactarii Raportului de mediu. Grupul de lucru s-a
intrunit in luna mai 2015, apoi in luna iulie s-a transmis Agentiei pentru Protectia
Mediului (APM) Raportul de mediu si varianta imbunatatitad a Strategiei Urbane de
Dezvoltare Durabilda a Municipiului Braila 2014-2020. APM a transmis Primariei
observatiile asupra Strategiei si Raportului, s-au facut modificarile necesare, iar in
august s-au retransmis cele doua documente catre APM care a demarat procedurile
de consultare publica. Anunturile au fost facute, conform prevederilor legale, in
octombrie si decembrie 2015. Mentionam ca procedura de obtinere a avizului a
respectat termenele legale prevazute de HG 1076/2004. Ca urmare, avizul de
mediu se va putea obtine in martie 2016. in forma final4 a Strategiei este inclus Si
portofoliul de proiecte care se vor putea realiza in perioada de programare 2014 —
2020.
b) Pentru pregatirea proiectelor care au fost cuprinse in lista de proiecte ce este Anexa
a Strategiei Urbane de Dezvoltare Durabild a Municipiului Braila 2014-2020, au'fost
demarate procedurile de Tntocmire a documentatiei pentru proiectul de reabilitare a
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Parcului Monument, sector Il, faza Documentatiei de Avizare a Lucrarilor de
Interventii (DALI), Modernizare Inel rutier, Modernizare transport electric pe Calea
Galati, Modernizare transport electric pe Soseaua Baldovinesti, Managementul
inteligent al traficului, pentru ca n momentul deschiderii liniilor de finantare din
Programul Operational Regional 2014 — 2020 sa se poata depune aplicatii

c) Proiectul City Invest 2015 s-a derulat in cea de-a doua parte a anului 2015 si a
urmarit promovarea prioritatilor de investitii identificate anterior si facilitarea
colaborarii dintre mediul de afaceri si administratia publica locala. Astfel Braila a fost
printre cei 65 de participanti, alaturi de reprezentantii ambasadelor principalelor
state din UE, ale Statelor Unite ale Americii, dar si ale tarilor non-UE. Domnul primar
Aurel Gabriel Simionescu a descris oportunitatile de dezvoltare ale municipiului si
priorititile de investiti: modernizarea inelului rutier, modernizarea transportului
electric, realizarea Sistemului inteligent de management al traficului si sistemul
urban Braila Galati.

Obiectivul 4 - Elaborarea Strategiei pentru Dezvoltarea Locala plasatd sub Responsabilitatea
Comunitatii

Conform programului de lansare a Ghidului solicitantului pentru Axa Prioritara 5 din
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, acesta ar fi trebuit sa aiba loc in 2015, iar
panad la finalul anului s& se poatid realiza Strategia de Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comumtat,u (DLRC) in cadrul unui nou finfiintat Grup de Actiune Locala
(GAL). Lansarea Ghidului insa a fost amanata, acesta fiind doar pus in dezbatere publica, iar
linia de finantare pentru Infiintarea GAL nu a fost deschisa pentru ca sistemul electronic de
depunere a cererilor de flnantare MySmis, nu este inca functional. Ca urmare, in anul 2015,
in vederea credrii premiselor pentru realizarea Strategiei DLRC atunci cand se vor deschide
liniile de finantare, s-au realizat mai multe intalniri cu societatea civila si cu mediul de afaceri
in vederea obtlneru din partea acestora a unui acord de principiu prlvmd implicarea in Grupul
de Actiune Locala (GAL). intalnirile au fost organizate de ADR SE in lunile februarie si martie,
si de citre DSPPDRI in lunile mai, iulie, noiembrie. in urma acestor intélniri cei mteresatl au
fransmis DSPPDRI scrisori de intentie pentru a face parte din GAL si a participa la realizarea
activitatilor propuse. Astfel, atunci cand se va deschide linia de fmantare se va putea demara
procedura de constituirea a GAL si elaborarea Strategiei DLRC.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016

Pentru anul 2016, Directia isi propune urmétoarele obiective:
1. Elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) si infiintarea Autoritatii
Urbane
infiintarea Grupului de Actiune Locala si realizarea Strategiei DLRC
Consolidarea infrastructurii urbane
Valorificarea potentialului turistic
Dezvoltarea infrastructurii de sprijin pentru afaceri

£ g oo I

2.4. DIRECTIA DE CULTURA, INVATAMANT, SPORT SI TURISM

STRUCTURA SI COMPONENTA DIRECTIEI

Conform organigramei, directia are prevazut un numar total de 18 posturi, din care 3 posturi
de conducere, fiind structurata astfel:
o Serviciul Invatamant, Sanatate, Culte, Culturd, Organizare Evenimente, Relatii cu
ONG-uri, Minoritati si Sport, cu doua compartimente si un oficiu
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e Biroul de Informare si Promovare Turistica, Protocol, Relatii Publice si Mass Media, cu
doua oficii si un compartiment.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Directia coordoneaza programele cultural — educative, sportive, recreative si turistice
care se desfagoara in municipiul Braila.

Directia isi desfasoara activitatea avand urmatoarele scopuri :

e constientizarea culturii, a educatiei si a scolii drept parte components a vietii noastre -
creatia culturala este domeniul privilegiat al libertatii de exprimare, fiind o surs3 a
progresului uman;

e sustinerea si promovarea drepturilor culturale fundamentale ale tuturor cetétenilor:
acces la cultura si participare la viata culturald, in interdependenta si relatia acestora cu
celelalte drepturi fundamentale;

e sustinerea, respectarea si protejarea dreptului la diversitate culturald, religioas3 si
lingvistica;

e promovarea sectorului cultural ca factor important in procesul de dezvoltare durabild si
ca instrument esential in coeziunea social si in lupta impotriva excluziunii sociale;

e promovarea gi stimularea creativitatii, a creatiei contemporane, ca factor inconturnabil
in dezvoltarea umana si in cresterea calitatji vietii;

e promovarea rolului central al culturii si artelor, al creativitatii si inovarii in societatea
bazatd pe cunoastere, includerea culturii ca factor-cheie pentru atingerea obiectivelor
Strategiei Municipiului Braila, aprobaté prin HCLM 247/30 09 2015 :

e promovarea valorilor sociale gi a respectarii demnitatii umane si a drepturilor universale
ale omului, eliminarea tuturor formelor de discriminare culturald, etnicd, lingvistica,
religioasa sau rasiala;

e participarea copiilor si a tinerilor din municipiul Braila Tn proiecte ce vizeaza activitati cu
caracter profesional, cultural $i de angajare civica;

e ridicarea nivelului de cunostinte pe plan cultural, social si uman al tinerilor din tara si din
strainatate;

e promovarea obiectivelor turistice din municipiul Braila
Complexitatea activitatilor desfagurate de Directia Cultura, Invatdméant, Sport si Turism

impune colaborarea permanenta cu toate institutiile de cultura si arta, de invatamant, structuri
sociale, cu reprezentanti ai cultelor religioase, armata, organizatii non - guvernamentale, cu
comunitatile etnice de pe raza municipiului, precum si cu reprezentantii serviciilor publice
descentralizate ale ministerelor, avand drept obiectiv realizarea unui program interactiv de
manifestari cu adresabilitate catre tofi cetatenii Brailei, indiferent de varsta. S-au urmarit si
realizat manifestari cu caracter cultural, artistic, sportiv, educativ, social - comemorativ si de
divertisment, prevazute in programul general al activitatilor culturale.

De asemenea, au fost materializate activitatile cu caracter cultural anual, prevazute in
acordurile de colaborare cu orasele infratite, insemnand participarea la evenimente tip
festival, comemorative, intalniri cu scriitorii, etc. Am sprijinit activitatile organizate de catre
Teatrul ,Maria Filotti” i Teatrul de Papusi ,Carabus”, Casa de Cultura a Municipiului Braila,
Casa “Petre Stefanescu Goanga”, am colaborat cu Prefectura Judetului Braila, Consiliul
Judetean Braila, Inspectoratul Scolar Judetean Braila, Palatul Copiilor, Garnizoana Braila,
Arhiepiscopia ,Dunarii De Jos”, Cercetasii Roméniei Clubul Local Braila, Comunitatile Etnice,
asociatii cultural — sportive- educative.

Asigurarea protocolului de primire la Cabinetul Primarului a diferitelor delegatii oficiale
din fara si strainatate. Redactarea si publicarea in mass media a diferitelor comunicate de
presa si mesaje prilejuite de sarbatori nationale, sarbatori religioase, zile onomastice, etc.
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Participarea salariatilor din cadrul directiei la sedintele Consiliilor de Administratie din
unitatile scolare preuniversitare de stat la care au fost desemnati. Intocmirea si expedierea
raspunsurilor la toate sesizarile cetatenilor care au fost repartizate directiei noastre.
Centralizarea lunara a consumurilor la utilitati a unitailor de invatamant preuniversitar de stat.

Programul activitafilor culturale educative, sociale si de promovare a obiectivelor
turistice din municipiul Braila s-a derulat pe tot parcursul anului 2015.

Cu siguranta, cele mai “vizibile” actiuni au fost:

“Unirea Principatelor Roméne” - La Braila, Prefectura Judetului Bréila, Consiliul
Judetean Braila si Primaria Municipiului Braila au organizat, in incinta Casei Tineretului, in
ziua de 24 ianuarie o serie de evenimente dedicate acestei manifestari. Evocarea
evenimentului a fost prezentatd de Prefectul Judetului Braila, dna Vasilica Véalcu. Programul
artistic, prezentat de Wanessa Radu — actrita la Teatrul "Maria Filotti” si solista de muzica
populard Maria Ciocan, a fost sustinut de elevi din municipiul Braila, grupul de folk ”Generaiu
al Casei de Culturd si trupa Antic. In incheiere Muzica Militard a Garnizoanei Braila si Corul
Armonia sub bagheta dirijorului It. col. Petrea Gogu a sustinut un program de muzica de
populara, apreciat de toti cei prezenti la eveniment.

Evenimente dedicate Zilei Internationale a Femeii — La sfarsitul lunii februarie, la
Promenada Mall a fost deschisd expozitia "Semne de primavarad”, de unde brailenii au
cumparat martisoare si bijuterii confectionate manual. Banii strénsi cu aceasta ocazie au fost
donati catre familii si persoane cu situatii material precare. In preajma Zilei Internationale a
Femeii au avut loc o serie de evenimente dedicate femeii la care au participat doamnele Si
domnisoarele spatjului brailean. Pe 8 martie 2015, incepand cu ora 10.00, reprezentanti ai
conducerii Primariei Braila au programat o vizita la Caminul pentru persoane vérstnice “Lacu
Sirat”, iar de la ora 10.30 au vizitat Caminul pentru persoane varstnice Sf. “Petru si Pavel’, in
aceeasi zi desfasurandu-se si festivitatea de premiere a cuplurilor care au aniversat 50 de ani
de casnicie.

“Ziua Eroilor Turci” — Evenimentul de la cimitirul eroilor turci s-a desfasurat in prezenta
consulului general al Turciei la Constanta si altor oficiali turci, a membrilor UDTR din Braila,
Galati si Hirsova. La depunerea de coroane au participat Ali BOZCALISKAN- Consulul general
al Republicii Turcia la Constanta, OzgenTOPCU, Sezen LEVENTOGLU, Muurat IUSUF —
muftiul Cultului Musulman din Romanla Mete Yusuf USTABULUT - director interimar la
Centrul Cultural Turc “Yunus Emre” Constanta.

_Ora Pamantului” - Manifestarile dedicate Orei Pamantului, desfasurate, in Piata
lndependentel au atras sute de braileni bucurosi s3 asiste la programul pregatit de Primaria
Braila si Casa de Culturd a Municipiului, in colaborare cu Liceul de Arta ,H. Darclee”, Colegiul
Tehnic ,Edmond Nicolau”, Organizatia Nationald ,Cercetagii Roméniei” clubul Bralla si alte
asociatii de mediu. Evenimentul “Earth Hour” (Ora Pamantului), cea mai mare manifestare
voluntard de mediu din istorie, continua traditia deja bine cunoscuta de stingere a luminilor Tn
mod simbolic.

“Activitati dedicate Zilei Internationale a romilor” - Pe 8 aprilie 2015 Priméria Braila prin
Directia de Cultura, Tnvatdmant si Turism a sprijinit desfasurarea primei editii a Galei de
Excelentd a Romilor, actiune initiatd de Asociatia Partida Romilor Pro — Europa.

“Festivalul Florilor’” Manifestarea din Gradina Publica a cuprins expozitii florale cu
vanzare, expozitii de fotografie si s-a desfasurat in perioada 24 — 26 aprilie 2015. Brailenii au
venit la cea de-a Xl-a editie a Festivalului Florilor pentru a asculta concertul de promenada al
Fanfarei Militare, bine asezata in foisor, si taraful Brailei, unde muzica populara a fost la ea
acasa. Nu au lipsit producétorii si comercianti de flori, expozitiile acestora fiind cu vanzare. De
asemenea, pe aleile principale au putut fi admirate lucrari de arta plastica realizate de copii si
de cursantii Scolii Populare de Arte "Vespasian Lungu", Scolii Gimnaziale “Fanus Neagu’,
expozitii de fotografie si, bineinteles, comercianti din zona restaurante-baruri;

,Braila in mmratur“" La mceputul lunii iunie 2015, in Gradina Publica, a avut loc a treia
edl’;ie a proiectului “Brdila Tn miniaturd”, organizat de Primaria Municipiului Bréila si Scoala
primara ,Dr.Luca”. Proiectul a avut moto-ul “Visez sa devin om mare”, iar prin aceasta acfiune
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s-a oferit un cadou inedit copiilor care au participat la aceste activitati recreativ-educative,
evenimentul fiind gratuit atat pentru copii, cat si pentru parinti sau cadre didactice.

Evenimente dedicate Zilei internationale a copilului - Pe 1 iunie, pe Faleza Dunirii siin
Gradina Publica s-a desfasurat editia a IV-a a Festivalului de dans si cantec "Ritmurile
copilariei”, in care au fost implicate gradinitele din municipiul si judetul Braila. De asemenea,
Teatrul de Papusi "Carabus" a distrat micutii cu spectacolul in aer liber "Carabus Tn padurea
cu povesti®, iar in Parcul Monument elevii Societatii Filarmonice "Lyra" au sustinut un
spectacol de muzicd clasicd. In Or&selul Copiilor s-au organizat si o serie concursuri de
desene pe asphalt, dans si chiar un spectacol de magie.

Crosul "Ziua Olimpicd” edjtia a Vl-a - Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Briila,
Primaria Municipiului Braila, Academia Olimpica — filiala Bréila, cu sprijinul traditional oferit de
Inspectoratul Scolar Judetean Braila si Clubul Sportiv Municipal Braila dar si cu sprijinul
Fundatiei ,Ambulanta pentru voi”, a organizat cea de-a VI-a editie a Crosului "Ziua Olimpica".
Crosul contribuie la apropierea locuitorilor Brailei de fenomenul sportiv, de placerea de a
practica sportul si miscarea, contribuind in acelasi timp la cultivarea valorilor olimpismului. La
fel ca in anii precedenti Crosul ,Ziua Olimpicad” este o manifestare sportivd patronati de
Comitetul Olimpic si Sportiv Roman, Primaria Municipiului Braila acordand 21 de premi.

Premierea elevilor care au obtinut media 10 la evaluarea nationald si la bacalaureat - Vineri,
17 iulie 2015, s-a desfasurat premierea celor care au obtinut rezultate exceptionale la
examenele Evaluarii Nationale si Bacalaureatului. La examenul de Bacalaureat din anul 2015,
la sesiunea din iunie-iulie, s-a inregistrat o ratd de promovabilitate de 76,56% la nivelul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat din judetul Braila, fatd de 60,65% la nivel de
tara. Conform situatiilor rezultatelor obtinute, anexate prezentei, fnaintate Primariei
Municipiului Braila de Inspectoratul Scolar Judetean Braila, in municipiul Braila au obtinut un
procent de promovabilitate mai ridicat decat cel national 11 unitati de fnvatamant, doua dintre
acestea au procent de promovabilitate de 100%. De asemenea la evaluarea nationald 24 de
unitati de fnvatdmant din municipiul Braila au obtinut rezultate foarte bune, procentul de
promovabilitate fiind de 100%, iar alte 6 unitati de invatdmant s-au clasat peste media de 79,3
%.

Concursul International de Canto "Hariclea Darclee” - 184 de artisti de pretutindeni s-au
inscris la Editia Jubiliara 2015 a Concursului International de Canto Hariclea Darclée, care
inceput pe 28 iulie si s-a incheiat pe 9 august. Din Juriu au facut parte Marco Balderi din Italia:
Baoyi Bi, mezzosoprana, figura marcantd in domeniul muzicii de operd in China; Eugenio
Girardi din ltalia; Josef Hussek din Austria, prestigios director de teatre de opera; Stanislaw
Daniel Kotlinski din Polonia, bariton, profesor doctor la Academia de Muzici din Gdansk:
Stephan Poen din Israel, Doctor in Medicina si Doctor in Muzicologie, conferentiar pe tema
artei lirice, binecunoscut publicului larg; Felix Serraclara din Spania, bariton, regizor,
producator de spectacole de opera si organizator de turnee lirice; Flavio Trevisan din ltalia,
regizor, Presedinte al juriului fiind celebra soprani Mariana Nicolesco. Programul Festivalului
si Concursului este de o mare bogatie: Marti 28 iulie a avut loc Deschiderea Festiva si
Concertul Inaugural, cu participarea sopranei Adela Zaharia si a basului Bogdan Talos,
laureati ai Concursului Darclée, iar duminicd 9 august, in teatrul in care Hariclea Darclée
debuta la 1881, a avut loc Ceremonia decernérii premiilor si Concertul de Gal3 al Laureatilor,
acompaniati de Orchestra Festivalului Darclée, din nou sub bagheta Maestrului Marco Balderi.

"Memorial Maria Albulet”, Bréila 2015 - editia a Vlll-a - Intrat in traditia manifestarilor anuale
reprezentative ale sahului brailean, turneul international feminin de sah al Romaniei
‘Memorialul Maria Albulet’, ajuns la a opta editie, s-a desfasurat in pericada 9 - 16
septembrie, fiind organizat de Primaria Municipiului Braila si Federatia Romana de Sah.
Formula de disputare a fost turneu open international feminin cu 9 runde, oferind posibilitatea
obtinerii de norme de mare maestrd sau de maestra internationald. S-a remarcat prezenta
marei maestre internationale Marina Makropoulou (Grecia), fiica vicecampioanei olimpice din
1957 comemorata prin acest concurs, careia i s-au aldturat marile maestre Luminita Cosma si
Mihaela Sandu (Romania), Adriana Nikolova (Bulgaria), Svetlana Petrenko (Republica
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Moldova), maestra internationald Mila Zarkovic (Serbia), maestrele FIDE Lena Milodinovic
(Serbia), Gitu Paula (Republica Moldova), Olena Martynkova (Ucraina), Simoneta lvanova
(Bulgaria) si Andreea Cosman (Romania).

Zilele Europene ale Patrimoniului 2015 -Sub semnul unei generoase teme: ,De la
mestesug la industrie — patrimoniul tehnic si industrial din Roménia”, timp de doua zile s-au
desfasurat la Braila Zilele Europene ale Patrimoniului. Astfel, vineri, 18 septembrie a avut loc
vernisajul expozitiei de fotografii si documente care s-a desfasurat la Casa Memoriala “Petre
Stefanescu-Goang3, eveniment organizat de Serviciul Judetean Braila al Arhivelor Nationale,
Biblioteca Judeteana “Panait Istrati” si Primaria Braila; Sambata, 19 septembrie, brailenii au
avut prilejul de a face o Plimbare cu tramvaiul de epoca aflat in patrimoniul SC Braicar SA.
Pentru acest din urma punct al manifestarii de sdmbata, publicul interesat a fost invitat la o
cilitorie interesanta, avand prilejul de a cunoaste repere ale culturii si civilizatiei brailene. De
asemenea, la nivelul DJC Briila s-a editat un pliant destinat popularizarii, cunoasterii si
diseminarii unor date privind semnificatiile istorice si contemporane ale patrimoniului
arhitectural industrial in viata comunitatii locale.

Ziua internationald a persoanelor varstnice - Devenita deja traditie, premierea cuplurilor
care au jumatate de secol de trai in comun si chiar mai bine de atat, a fost si anul acesta
printre priorititile municipalitatii brailene. Astfel, cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor
Varstnice, sarbatorita in fiecare an pe 1 octombrie, varstnicii Brailei au fost au fost intampinati
de autoritati cu flori, diplome, prajituri, cadouri muzicale si plimbari pe Dunare. Manifestarile
festive au inceput dis-de-dimineatd cu vizite la caminele de batrani din Lacu Sarat, "Sf.
Nicolae" si "Sf. Petru si Pavel" si au continuat cu festivitatea de premiere a 50 de cupluri din
Braila care au implinit peste 50 de ani de cisnicie, un eveniment gazduit in corpul D al
Liceului de Arta “H.Darclee”.

Cupa Europeand MACEC - In colaborare cu Federatia Romana de Motociclism, in
incinta Stadionului Municipal, a avut loc competitia europeana de dirt-track, “Cupa Europeana
MACEC”. Competitia, cu traditie la Braila, s-a bucurat de participare intenationala, fiind
prezente, alaturi de Romania, tari ca Ucraina, Polonia, Ungaria, Germania i Bulgaria. La
Internationalele Open de dirt track de la Braila, Manev Milan s-a clasat pe locul intai, acesta
fiind urmat de Adrian Gheorghe si de Fanici Popa. Primii trei clasati de la juniori si seniori au
primit cupe si diplome din partea organizatorilor, festivitatea de premiere fiind oficiata de prim-
vicepresedintele F.R.M., Nicu Nitd si reprezentanti ai Primariei Municipiului.

Cea de-a treia editie a manifestarii ,Zilele Mihail Sebastian®, organizata in memoria
~ scriitorului, jurnalistului si dramaturgului evreu, a avut loc Tn perioada 23-25 octombrie, in
municipiul Braila, orasul de bastina al publicistului. Evenimentul s-a deschis oficial in data de,
23 octombrie, la ora 17.00, la Sala Mare a Muzeului Bréilei, iar sdmbata, in jurul prénzului, tot
la Muzeul Brailei, a avut loc o Masa Rotundd pe tema influentei ,Jurnalului” lui Sebastian
asupra regizorilor romani (Lucian Sabados, directorul Teatrului "Maria Filotti" din Braila si
Erwin Simsensohn, regizor la Teatrul Evreiesc de Stat). Manifestarea a continuat cu lansarea
cartii Mihail Sebastian — “Mirajul francez’, semnata de Geo Serban si aparuta recent la Editura
Hasefer (Geo Serban, Alexandru Marinescu - director Hasefer si prof. loan Munteanu).
Duminicd, 25 octombrie, la ora 14.00, la Teatrul ,Maria Filotti", Irina Cajal, subsecretar de
stat la Ministerul Culturii, s-a prezentat lucrarea ,Un mare european: un om de la
Dunare - Mihail Sebastian", de dr. loan  Vulpescu, ministrul  Culturii,
Cea de-a treia editie a ,Zilelor Mihail Sebastian" s-a ncheiat cu reprezentatia piesei ,Jocul de-
a vacanta", de Mihail Sebastian, regizati la Teatrul ,Maria Filotti" de catre Erwin Simgensohn.

Premierea olimpicilor brdileni — Pe 18 decembrie 2015, Sala mare a Palatului
Administrativ a fost neincapatoare pentru elevii, profesorii sau parintii elevilor premiati pentru
rezultate deosebite la concursurile nationale din anul 2015. in anul precedent, alaturi de
sportivi, cele mai multe premii au fost obtinute la olimpiadele de limbi stréine. Festivitatea a
inceput cu un concert de colinde sustinut de un grup de colindatori de la Scoala gimnaziala
Salcia Tudor, care au smuls ropote de aplauze de la asistentd. Pentru prima data s-a luat
decizia s3 se premieze si doi studenti de la cele doud facultati din Braila. Astfel au fost
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premiati, la propunerea decanilor Universitatii Constantin Brancoveanu si ai Facultatii de
Inginerie Braila, Alexandra Diana Frunzi, respectiv Nicoleta Cenca, ultima fiindu-i studenta Si
primarului Aurel Simionescu la cursul pe care-l preda la FIB. Primii elevi premiati au fost cei
care au realizat performante la olimpiade internationale si la campionate europene. Costelia
Steluta Tiutiu, eleva in clasa a Vlil-a, Scoala gimnazialad Sutesti a fost premiata cu 9.600 de lei
pentru premiul | la Olimpiada Internationald de Limba rromani. Tot pentru o medalie
internationala a fost premiat si pugilistul Robert Jitaru, elev in clasa a Xll-a la Liceul cu
Program Sportiv Braila. Dintre elevii sportivi premiati, la festivitate au fost prezenti atletul
George Balta, pregatit de profesoara Aniela Anton, atletul Alexandru lconaru, pregatit de
profesorul Fanel lonescu, atleta Andreea Dinu, pregétitd de profesorul Nicu Roata, toti de Ia
Liceul cu Program Sportiv Braila. De asemenea a fost premiat si Claudiu Curte, medaliat cu
aur in proba de 50 m fluture la campionatele nationale din acest an. Pentru premii | la
Olimpiade nationale au fost premiati 10 elevi si Trupa de teatru a Liceului de Arta Hariclea
Darclee, condusa de profesorii Nicoleta Brinzei si Jarcu Zane. Toti cei 15 "actori” ai liceului
sunt studenti la facultati de actorie si teatrologie, sau la alte facultati, iar unul este student la
medicina. Ecaterina Ceban, elevad la Liceul Teoretic "Panait Cerna” a obtinut premiul | la
olimpiada limba rusa moderna. Doina Cebaniuc, eleva in clasa a X-a la Liceul teoretic Mihail
Sebastian, premiul | la olimpiada limba rusd moderna. Maria Teodora Soare, eleva clasa a XlI-
a la Colegiul Gh. Munteanu Murgoci, premiul | la olimpiada de limba germana, atat la proba
individuala cat si la proba de proiect. Stefan Popa Andrei, elev la Colegiul National Nicolae
Balcescu, premiul | la olimpiada de limba germana.

Pentru premii Il la olimpiade nationale au fost premiati: Ana Maria Taranu, clasa a IX-a la
Colegiul Gh. Munteanu Murgoci, Vlad Gabriel Andrei, elev la Liceul de artd H. Darclee, Alex
Tatomir, elev la Colegiul National Nicolae Balcescu, Andreea Dumitru, eleva la Colegiul Gh.
Munteanu Murgoci, Premii lll la olimpiade au obtinut elevii: Raluca Sbirnea, eleva la Colegiul
National Nicolae Balcescu, Teodora lon, eleva la Colegiul Gh. Munteanu Murgoci, Elena Alexa
lonescu, eleva clasa a Vlll-a la Scoala gimnaziald Al. I. Cuza, Adrian Vergil Leca, elev la
Liceul de arta H. Darclee, Mihaela Florea, eleva in clasa a Vlll-a la Colegiul Gh. Munteanu
Murgoci, $tefan Andrei Popa, elev la Colegiul National Nicolae Balcescu.

in cadrul obiectivelor strategice ale mun|<:|p|ulu1 Braila se urmareste cu precadere
asigurarea calitatii si a sanselor egale de acces la educatiei, formare si dezvoltare personali a
elevilor (prin activitati curriculare, extracurriculare si extrascolare), cresterea nivelului de
cunostinte, formarea competentelor cheie, dezvoltarea abilititilor si a capacitatilor de
relationare si de transfer, educarea in spiritual valorilor reale ale societatii romanesti si ale
Uniunii Europene.

Sistemul de invatamant preuniversitar din municipiul Bréila este structurat pe 4 niveluri
(prescolar, primar, secundar si postliceal). La nivelul municipiului Braila, acesta cuprinde atat
tnvatamant preuniversitar de stat cat si privat.

Invatdmantul prescolar este structurat pe crege gi gradinite, astfel:

Serviciul Public de Asistenta Medicala si Administrare a Creselor, aflat in subordinea
Consiliului Local, are in componenta 3 crese:

Cresa Numar copii Numar total personal
Cresa Nr. 1 36 12
Cresa Nr. 2 72 19
Cresa Nr. 3 72 20

Total 174 51

Conducerea administratiei publice locale are in vedere ca in viitorul apropiat s3 creasca
numarul de locuri din crese deoarece solicitarile parintilor pentru inscrierea copiilor la crese
depaseste cu 30% numarul asigurat in prezent. Demn de subliniat este faptul cd numarul
copiilor care frecventeaza cresa a crescut cu 13,72% fata de aceeasi perioada a anului 2014.

In ceea ce priveste gradlnlgele situatia n mumc:lplur Braila, in anul scolar 2014-2015,
era urmatoarea:

~
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Gradinite Copii Inscrisi Personal

15 cu personalitate juridica si

30 de structuri 4143 394

De mentionat c& cele 15 gradinite cu personalitate juridica (conducere si administrare
proprie) functioneaza in 45 locatii.

Pe langa acestea, mai functioneaza alte 17 gradinite (fara personalitate juridica) aflate
in subordinea urmatoarelor institutii de invatamant :

® © & @ & ® o @ o o

Scoala ,Al. | Cuza” — Gradinita ,Waldorf”

Scoala ,N. Chercea’- Gradinita ,52", Gradinita ,42” si Gradinita ,26”
Scoala ,Ecaterina Teodoroiu” - Gradinita ,4" si Gradinita ,33”
Scoala “Mihail Kogalniceanu” — Gradinita “Mihaela”

Scoala ,George Cogbuc” - Gradinita ,50"

Scoala ,A. S Puschin” - Gradinita ,31"

Scoala ,R. Tudoran” - Gradinita ,25"

Scoala ,Aurel Vlaicu” - Gradinita ,Sf. Nicolae” si Gradinita ,54"
Scoala ,V Alecsandri” - Gradinita ,58”

Colegiul Sanitar ,Ana Aslan” - Gradinita ,40"

Liceul cu Program Sportiv - Gradinita “60- Diana”

Liceul Tehnologic ,Anghel Saligny” - Gradinita ,21" si Gradinita ,23"

fnvé;é:péntul primar si secundar este structurat astfel:
in municipiului Braila situatia in ceea ce priveste unitatile de nvatdmant, elevi si
personal didactic din fnvatdmantul de toate gradele, in anul Scolar 2014 — 2015, este

urmatoarea: )
Unitati de Tnvatamant Total unitati Elevi Inscrisi Personal didactic
Scoli Generale 22 cu pgrsonalltatgjuridma 12789 841
si 3 structuri
Licee, grzgrgéigi.colare si | 17 cu personalitate juridica 7840 1040

De mentionat ca in cadrul unitatilor de invatamant trecute in categoria ” Licee, grupuri
scolare si colegii” functioneaza, pe langa clasele pentru fnvatdmantul liceal, si clase de
gradinita, clase pentru invatamant primar si clase pentru fnvatamant gimnazial.

De asemenea, in municipiul Braila sunt 10 unitati de nvatamant preuniversitar de stat
care au si clase de invatamant postliceal (acestea fiind incluse in numérul total al celor 17), si

anume :

Colegiul Tehnic “C D Nenitescu”
Colegiul Economic ,lon Ghica”

Liceul Tehnologic “Anghel Saligny”
Liceul Tehnologic “Gh K Constantinescu”
Liceul Tehnologic “Grigore Moisil”

Liceul Tehnologic “C Brancoveanu”
Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Colegiul Tehnic “Panait Istrati”

Colegiul National “Ana Aslan”

Scoala Postliceala Sanitara ,Dr. Luca”

Invatamantul universitar este reprezentat in municipiul Braila prin:
e Universitatea ,Dunérea de Jos”- Facultatea de Inginerie
e Universitatea ,Constantin Brancoveanu” cu Facultatile: Facultatea de ,Management,
Marketing in Afaceri Economice” si Facultatea de ,Stiinfe Administrative si ale
Comunicarii”
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Invatamantul particular este reprezentat de:

e 2 gradinite : Gradinita cu Program Normal si Prelungit “Fantezia” si Gradinita cu
Program Normal “Free Children”;

e 2 scoli primare: Scoala Primara “Sf. Maria” si Scoala Primara “Dr. Luca”:

e 2 scoli postliceale : Scoala Postliceala Sanitard "Sanatate si Temperantd” si Liceul
Tehnologic ,,Spiru Haret" Brila
La nivelul municipiului Braila, numdérul total al copiilor nscrisi in gradinite, scoli

gimnaziale, licee si colegii este de aproximativ 27000 copii.
La nivelul municipiului Braila se asigura de asemenea, invatamant special in doua
unitati de invatamant, acestea fiind finantate din fondurile Consiliului Judetean.

In ceea ce priveste invatamantul alternativ, in municipiul Braila functioneaza doua unitai
conexe si anume: Gradinita Waldorf, Gradinita cu program prelungit nr.37, urmand ca in anul
scolar 2016 — 2017 Gradinita Waldorf sa devina structura Gradinitei 37.

Pentru mentinerea unui climat de siguranta, in unitatile de nvatamant s-au stabilit o serie
de obiective si s-au derulat activitati specifice, dupa cum urmeaza:

Obiectivele stabilite:

e Informarea elevilor, cadrelor didactice si parintilor cu privire la normele legislative
referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitdtile de fnvatamant; Informarea
privind cauzele si conditiile manifestarii violentei in scoli; Informarea privind mijloacele
de prevenire a violentei in scoli;

o Coordonarea si monitorizarea implementarii masurilor luate la nivelul unitatilor scolare;
Scolarizarea, frecventa, starea disciplinara adecvata si organizarea si desfasurarea
procesului instructiv-educativ;

e Implicarea tuturor factorilor in derularea unor activitati concrete pentru combaterea si
prevenirea violentei scolare; Realizarea unor dezbateri la nivelul unitatilor scolare cu
privire la normele legislative referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitatile de
fnvatamant;

Activitali derulate:

e Pentru asigurarea securitatii elevilor, se va respecta legislatia in vigoare, referitoare la
accesul si monitorizarea participarii acestora la activitati, Tn vederea reducerii
fenomenului de absenteism si abandon scolar; S-au realizat intalniri cu reprezentantii
Politiei si ai autoritafilor locale - pentru dezbaterea  cauzelor si a conditiilor de
manifestare a violentfei in societate si scoli;

e S-au monitorizat cazurile de violenta depistate Tn unitatile scolare, prin rapoarte lunare
centralizate la nivelul ISJ Braila; S-a realizat monitorizarea zonei din jurul unitatilor de
invatamant, supravegherea zonei de intrare, montarea de sisteme de siguranta: grilaje,
camere de supraveghere video, alarme etc; S-a realizat verificarea ritmica a participarii
la cursuri a elevilor, completarea graficului de frecventa pe clase si unitate, depistarea
elevilor cu frecventa slaba sau tendinta de abandon;

e S-au desfagurat activitati educative in baza unor proiecte educationale in care s3 fie
atragi parteneri educationali; S-au stimulat dezvoltarea culturii organizationale scolare
si @ microclimatului educational pozitiv printr-o educatie bazata pe valori, norme morale
si etice; S-a elaborat Programul de activitati extracurriculare care sa valorifice
potentialul psihic si fizic al fiecarui elev (proiecte comune prin abordarea problematicilor
in sistem integrat cu partenerii din poli{ie si administratie) ;

e S-a stimulat participarea copiilor de etnie rroma la educatia scolard si s-a dezvoltat
oferta de activitafi extragcolare cu specific intercultural atractiv (politia de proximitate);

Rezultatele obfinute au fost:

e S-a realizat o baza de date actualizata lunar la nivelul judetului Braila cu numarul de
absente la nivelul fiecarei unitafi de Tnvaiamant; S-a realizat o baza de date la nivelul
judetului Braila pentru elevii in situafia de abandon scolar; S-a realizat o baza de date
la nivelul judetului Braila pentru elevii in situatia de exmatriculare; S-a prevenit
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fenomenul de violentd prin derularea unor campanii cu sprijinul Inspectoratului
Judetean de Politie Braila;

e S-au prevenit accidentele rutiere prin derularea unor campanii cu sprijinul
Inspectoratului de politie Rutiera Braila; S-au combatut fenomenul de absenteism prin
realizarea unor actiuni comune cu parintii, Inspectoratul Judetean de Politie si
Inspectoratul de Jandarmerie Braila.

In cadrul obiectivelor strategice, se urméareste cu precadere asigurarea calitatii in educatie,
asigurarea sanselor egale de acces la educatie, formarea si dezvoltarea personald a elevilor
(prin activitati curriculare, extracurriculare si extrascolare), cresterea nivelului de cunostinte,
formarea competentelor cheie, dezvoltarea abilitatilor si a capacitatilor de relationare i de
transfer, educarea acestora in spiritul valorilor reale ale societatii romanesti si in perspectiva
integrarii europene.

Obiectivele propuse in domeniul educatiel vizeaza:

» imbunatatirea calitatii educatiei si facilitarea accesului tuturor cetatenilor la educatie;

¢ deschiderea sistemului de educatie si formare catre lume;

e continuarea programului de reparatii si consolidari la unitatile de invatamant ;

e promovarea accesului la educatie a copiilor care provin din medii defavorizate, cu
accent pe facilitarea accesului la educatie al romilor;

o restructurarea retelei scolare in functie de reperele demografice si economice;

e consolidarea rolului scolii ca principala institutie de educatie si Tnvatamant;

La nivelul municipiului Bréila se asigurda de asemenea, inva{dmant special in doua unitafi

de Tnvatamant, acestea fiind finantate din fondurile Consiliului Judetean.

In ceea ce priveste invatdmaéntul alternativ, in municipiul Braila functioneaza patru unitati
conexe si anume:

e (Casa Corpului Didactic;

e Centru Judetean de Resurse si Asistentda Educationala,

e Palatul Copiilor si Elevilor;

e Scoala de Arte ,Vespasian Lungu”

e Societatea Filarmonica "Lyra” — George Cavadia
Domeniul Ecumenic

Tot la nivelul municipiului Bréila functioneaza 28 de parohii cu biserici $i 7 capele. Pe langa
acestea functioneazd 10 cantine, o gradinita si 2 cabinete medicale. Cu binecuvéntarea si
sprijinul Tnaltpreasfintitului P&rinte Arhiepiscop dr. Casian Craciun, Arhiepiscopia Dunarii de
Jos, prin preotii slujitori si cu sprijinul financiar al administratiei publice locale, Biserica a venit
intotdeauna in sprijinul credinciosilor, prin programele liturgice, cultural-educationale, social-
filantropice si pastoral-misionare.
Reteaua spitaliceasca

La nivelul municipiului Bréila exista o refea spitaliceasca aflata in subordinea Consiliului
Judetean. Spiatlul de Psihiatrie «Sf Pantelimon» se afla in subordinea Consiliului Local
Municipal Braila. Unitatea, unica pe specialitatea boli psihice, asigura asistenta medicala
spitaliceasca si in sistem ambulator pentru afectiuni psihice acute si cronice.

Reteaua spitaliceasca se prezinta astfel :

- Spitalul Judetean (Corpurile A, B, D si Obstetrica—Ginecologie)- 1215 paturi
- Spitalul de Pneumoftiziologie — 152 paturi
- Spitalul de Psihiatrie Sf Pantelimon — 410 paturi

- SC Venetia Club (ingrijiri paleative)— 34 paturi
Pe langa aceste unitati spitalicesti, mai exista cabinete medici de familie, cabinete medici

specialigti, o stafie centrald de ambulanta, o Unitate Primire Urgente in cadrul Corpului A al
Spitalului Judetean. Municipiul Braila dispune, de asemnea, de specialisti competenti in
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domeniul sanatatji, precum si de personal cu pregétire atat in domeniul medical cét si in alte
domenii inrudite sau complementare, structurate astfel :

- 87 cabinete medici de familie,

- 233 cabinete medici specialisti,

- 2 statii centrale de ambulanta;

- 1 Unitate Primire Urgente in cadrul Coprului A al Spitalului Judetean, dotata la

standarde europene;

in ceea ce priveste organizarea, Spiatlul de Psihiatrie "Sf. Pantelimon” se prezinta astfel:

Personal Aprobat Existent

Personal auxiliar sanitar (infirmiere, ingrijitoare) 127 63
Muncitori supraveghetori 24 20
Personal sanitar (asistente, registrator medical, stratisticieni, 146 106
puericultor, instructor educatie)
Personal superior (biolog, biochemist, asistenti sociali cu studii 17 11
superioare, farmacisti, psihologi)
Medici 37 23
Comitet director si personal teasa 34 25
Muncitori 39 31

Total 424 279

In ceea ce priveste centrele de gazduire a persoanelor vérstnice din municipiu, situatia
se prezinta astfel :

Nume camin de batréni Numér paturi Numaér personal/Observatii
Centrul de ingrijire 201 97/75 ocupate
“Sf. Ap. Petru si Pavel” (Sf. Petru si Pavel-161
Zambilelor — 40 )
Caminul “Lacu Sarat” 142 71/63 ocupate
Centrul de Asistenta Paleativa “Sf. 200 160/116 ocupate
Maria” Baldovinesti
Centrul de Ingrijire si Asistenta 74 Centrele apartin Asociatiei
pentru Persoane cu Handicap “Sf. "Aura” si se adreseaza
Elena”- Bld. Panait Istrati nr.24 persoanelor adulte cu handicap
Centrul de Ingrijire si Asistenta 28 si persoanelor varstnice care nu
pentru Persoane cu Handicap se pot ingriji singure.
“Casa Floris”- Str. Carpati nr.11
Centrul de Ingrijire si Asistenta 54

pentru Persoane cu Handicap “Sf.
Dumitru” - Str. Rahova nr.318

Centrul de Ingrijire si Asistenta 41
pentru Persoane cu Handicap “Sf.
Maria” - Bld. Dorobantilor nr.397

Centrul de Ingrijire si Asistenta 135

pentru Persoane cu Handicap

“Caminul Sperantei” - soseaua
Dig- Zona Vadul Catagatei colt cu

DN2B
Centrul de Recuperare pentru 15 se adreseaza persoanelor
Victimele Violentei Domestice — Str varstnice —victime ale violentei
Rahova 387 domestice.
Asociatia Vlavian - “Centrul Aviv " - 25 15
str. Mihai Bravu nr.319
Total 910




Servicile de medicind scolard includ serviciile furnizate de un cabinet de medicina
scolara, medicul de aici fiind furnizorul de servicii medicale de urgenta, profilactice si curative
in cursul procesului de invatdmant. Medicina scolard se practica in cabinete medicale,
autorizate sanitar, situate Tn unitatile de invatamant din municipiul Braila, subordonéandu-se
Serviciului Public de Asistentd Medicala si Administrare a Cregelor.

Reteaua de medicina scolara este structurata astfel :

Reteaua de medicina scolara aprobat existent
Cabinete medicale in gradinite 20 26
Cabinete medicale din unitati de Tnvatamant (scoli si licee) 41 41
Cabinete stomatologice din gradinite - -
Cabinete stomatologice din unitati de invatamant (scoli si licee) 4 4
Posturi aprobate de medici scolari 16 11
Posturi aprobate asistente 74 60
Posture aprobate medici stomatologi scolari 5 4
Mediatori sanitari 3 3

Sport

Conform prevederilor art.2 din Legea nr.69/2000 ,educafia fizicd si sportul sunt activitafi
de interes nafional sprijinite de stat, iar potrivit acestei dispozitii, ,statul recunoaste §i
stimuleazd actiunile organizatorice si de promovare a educatiei fizice gi sportului, desfagurate
de autoritatile administratiei publice si, dupd caz, de organismele neguvernamentale de profil
in invatdmant, in structuri ale apdrdrii nationale, ordinii publice, sigurantei nationale, in
sanéatate, in societéti comerciale, precum si in alte sectoare ale vietii sociale.”

Din aceste considerente, putem contura definitia ,sporfului” ca fiind ,activitatea de
intrecere constituitd dintr-un ansamblu de actiuni motrice diferenfiate pe ramuri de sport,
desfasurata intr-un cadru institutionalizat sau independent, prin care se cauta perfectionarea
posibilitatilor morfo-functionale si psihice, concretizate in performante obtinute in competitii.

Pornind de la aceste reglementdri si necesitafi, prin Hotararea Consiliului Local
Municipal nr. 30 din 11.02.2015 s-a aprobat bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului
Braila pe anul 2015, astfel Tn cursul anului 2015 Primaria Municipiului Braila a finan{at
urmatoarele asociatii: Asociatia lubitorii Sportului Brailean (Dacia Unirea Braila, Academia
STARS, Sectia Atletism a Municipiului Braila si Sectia not), Club Sportiv Cuza Sport Braila,
Handbal Club Dunarea Braila si Rugby Club Braila. Obiectivul fundamental al activitafii
cluburilor si asociatiilor sportive finantate de Primaria Municipiului Bréila I-a constituit cresterea
semnificativd si constantd a contributiei sportivilor si a staffului la reprezentarea si sporirea
prestigiului Brailei pe plan national si international, prin stimularea sportului la nivel inalt.
Astfel, in anul 2015, s-au obtinut rezultate deosebite pe plan national si international prin
calificarea la competitii a unui numar mare de sportivi, cu un nivel inalt de performanta. Toate
cluburile si asociatile si au atins indicatorii de performantd, acestia incadrandu-se in
angajamentele asumate prin contractele semnate.

insa la nivelul municipiului Bréila functioneaza 11 baze sportive, astfel:

Denumire baza sportiva Activitate sportiva desfasurata
Stadionul Municipal Braila Fotbal, Dirt — trak, atletism, automobilism, ciclism
Stadionul Chimia Fotbal, Dirt — trak, atletism, automobilism, ciclism
Stadionul Progresul Fotbal, Dirt — trak, atletism, automobilism, ciclism
Baza Sportiva Parcul Monument Volei, handbal, tenis, ciclism, atletism
Baza Sportiva Gradina Publica Volei, handbal, tenis
Patinoarul Municipal Patinaj
Bazinul de inot descoperit Natatie
Bazinul de Tnot acoperit Natatie
Teren sportiv acoperit (tip balon) Liceu tehnologic ,Grigore Moisil”

Teren sportiv acoperit (tip balon) Liceu teoretic ,Panait Cerna”
Teren sportiv acoperit (tip balon) Colegiul tehnic ,C D Nenitescu”
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Strategia culturala

In anul 2015, a fost elaborata Hotararea Consiliului Local Municipal nr. 247/30 09 2015
care a stabilit componentele strategiei culturale a municipiului Braila, tindnd cont de si de
orientarile strategice privind politicile la nivel european si national, de prioritatile determinate
de Strategia Europa 2020 si Strategia Uniunii Europene privind regiunea Dunérii, de prioritatile
stabilite Tn Cadrul Strategic Comunitar pentru perioada 2014 — 2020, precum si de planificarea
strategica nationala, regionala si locala.

Elaborarea strategiei culturale a municipiului Braila a avut scopul de a pune Tn valoare
oportunitatile culturale din municipiu care sa contribuie la dezvoltarea turismului cultural in
municipiul Braila, dar si in regiune. Municipiul Bréila, prin elaborarea acestei strategii, si-a
propus sa-si consolideze pozitia pe piata culturala locald, nationald si internationala, care va
atrage investiii i va avea capacitatea de a forma specialisti in domeniu.

Mai mult, municipiul Braila si-a extins in anul 2015 Acordurile de Cooperare Culturala si
in zona de colaborare transfrontaliera cu Republica Moldova, Bulgaria, Ucraina, dar si cu
orase cu care municipiul Braila are relatii de infratire (a semnat Acorduri de Cooperare
Culturald cu Cahul- Republica Moldova, Volos — Grecia, Plevna — Bulgaria, Nilufer — Turcia,
Reni — Ucraina, Ruse — Bulgaria, Silistra — Bulgaria, Straseni — Republica Moldova, dar si cu
alte 11 orase din Romania).

De asemenea, Strategia Municipiului Bréila oferd informatii necesare mediului cultural
privat si Ti implica pe reprezentantii societétilor culturale din tara si din strainatate, societatii
civile, reprezentantii organizatiilor si asociatiilor non-guvernentale in planificarea dezvoltarii
culturale locale si regionale, asigura fundamentarea proiectelor in domeniul cultural pentru
sectoarele prlorltare In realizarea planificrii strategice s-a avut in vedere orientarea pentru o
perioada de 10 ani catre competitivitate si dezvoltarea sectoarelor culturale si creative.
Obiectivele strategiei sunt in concordanta cu prioritdtile de dezvoltare regionala, nationala si
internationala din spatiul Dundrii, dar si din afara regiunii. Directiile strategice dezvoltate sunt
in concordantd cu cele stabilite la nivelurile administrative superioare — cresterea
competitivitatii economice, dezvoltarea conectivitatii teritoriale, Tmbunatatirea serviciilor
sociale, valorificarea patrimoniului cultural, asigurarea protectiei si calitati mediului si
promovarea cooperarii teritoriale si stabilirea unor puncte de interes comun.

Proiectele vizate cuprind interventii pentru promovarea si sustinerea patrimoniului
cultural local, national si international prin asumarea unui rol activ in dezvoltarea initiativei
culturale, cresterea calltatu festivalurilor si manifestarilor culturale initiate de institutiile pubhce
de cultura, dar si conservarea Si valorificarea patrimoniului cultural construit. Tn acelasn timp,
se are in vedere |mbunatat,|rea si cresterea performantei serviciilor publice adresate
cetatenilor in toate domeniile de activitate, de la infrastructura, sanatate, educatie si servicii
sociale. Consideram ca in contextul obiectivului prioritar al societatii romanesti, acela al
integrarii europene, cultura joaca un rol esential, fiind parghia de armonizare a valorilor locale
si nationale cu valorile europene.

Infrastructura turistica

Gazduirea oaspetilor in municipiul Braila se poate face in una din numeroasele unitati
de primire turistica. Astfel, in anul 2015 Tn municipiu functionau 30 de astfel de unitati (16
hoteluri, un hostel, un hotel apartament, 1 motel, 2 vile turistice, un popas turistic, o tabara
pentru elevi si prescolari, 7 pensiuni turistice), cu un numar de 2.160 de locuri.

Statiunea Lacu Sarat detine, 10 unitafi turistice cu functiuni si de alimentatie, din care 5
restaurante clasice si 5 baruri de zi, cu o capacitate de 978 locuri.

In prezent baza de tratament nu se situeazi la nivelul cantitatii si calitatii factorilor
naturali de cura, ceea ce contribuie la franarea lansarii pe piata turisticd a valorosului potential
balnear de care dispune judeful Braila. Existd insa potential ca printr-o serie de investitii
pentru modernizare, sa se aduca infrastructura exista la standarde mai ridicate si pentru
punerea in valoare a potentialului balnear de care dispune judetul Braila.
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Capacitate de primire turistica:

O pensiuni
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Capacitate de primire turistica, anul 2015

Pentru promovarea turismului in Braila, municipalitatea a finalizat proiectul “Construire
centru de informare si promovare turisticd Tn municipiul Braila®, ce urmareste cresterea
numarului turistilor Tn municipiul Braila si in zonele limitrofe cu potential turistic prin: oferirea
unor servicii specializate integrate, moderne, permanente si la standarde europene turigtilor si
potentialilor turigti; instituirea unui sistem integrat si informatizat a ofertei turistice; promovarea
potentialului turistic local prin imbunatatirea imaginii de destinatie turistica a Brailei.

in cadrul acestui centru, in anul 2016 se vor desfasura o serie de activitati de promovare a
obiectivelor turistice, dar si de mediatizare a activitatilor cultural- sportiv —educative ce pot

atrage turisti in zona.

OBIECTIVELE MAJORE PENTRU ANUL 2016:

Orasul Briila este recunoscut pentru evenimentele culturale de referintd la nivel
national si international. Are si un profil foarte distinct, in raport cu orasele de aceeasi
talie din jur, care tine de istoria particulara, de multiculturalism, de o anumita traditie
specificd locului, de talia pe care a avut-o orasul in secolul al XIX-lea, care a fost cu
totul remarcabila. In acest context, Primaria Municipiului Braila sprijind continuarea
activitatii Asociatiei “Braila Capitald Europeana a Culturii”;

Reabilitarea Casei lanis Matukis, aflatad in imediata apropiere a Casei Memoriale "Petre
Stefanescu Goanga”, in vederea realizarii unor cursuri de canto muzica usoara $i
populard, chitard, dans modern, teatru; De asemenea, vor fi realizate sali de
conferinte, spatii destinate diferitelor evenimente culturale (expozitii, lansari de carte);
Organizarea de actiuni pentru atragerea atentiei fatd de cladirile vechi din orasul
nostru, dar si sustinerea initierii de proiecte pentru copiii ai céror parinti sunt plecati in
strainatate;

Organizarea de expoziti de carte, lansari de carte, simpozioane; Intalniri cu scriitori,
oameni de culturd, oameni de stiintd si, in general cu oameni care, povestind despre
ascensiunea lor pot influenta pozitiv perceptia despre viata, cultura, educatie;
Sustinerea, Consilierea si initierea de proiecte pentru populatia de etnie rroma, precum
si alte medii defavorizate in vederea integrarii i a accesului la educatie, cultura, gcoala,
traditii; Sustinerea proiectelor privind egalizarea sanselor;



e Continuarea parteneriatelor si proiectelor de colaborare cu institutii de cultura private,
cu ONG-uri, cu orice alte organizatii atat din tara cat si din strinatate care au legatur
cu scopul propus;

e Sustinerea realizarii de studii privind starea actuald a culturii si a invatimantului, cu
identificarea de solutii viabile, adaptate realitatii brailene;

e Realizarea de parteneriate si proiecte cu factori responsabili privind imbunatatirea
calitatii invatamantului;

e Promovarea valorilor locale - personalitati ale stiintei, culturii, profesionisti
contemporani sau nu, prin diverse manifestari si publicatii;

e Demararea unor actiuni in vederea realizarii unor publicatii, studii, articole pentru
promovarea turismului brailean; Sustinerea tuturor manifestarilor care au legatura cu
obiceiurile si traditiile zonei;

e Initierea de proiecte de promovare si sustinere a potentialului turistic brailean;

e Sustinerea organizarii oricarui tip de actiuni care pot schimba perceptia si atitudinea
copiilor, a elevilor si a intregii populatii fata de scoala, educatie, cultura;

o Sustinerea unor institutii sau organizatii nonguvernamentale in vederea sustinerii de
cursuri si stagii de genul ,scoala de vara” sau alte activitati similare ;

e Organizarea de simpozioane pe teme de educatie, culturd, nvatdmant in colaborare cu
institutii de stat sau private, din tara sau din strainatate;

e Promovarea schimburilor de informatii intre centre culturale din intreaga lume si artisti
din Romania prin organizarea unor spectacole sau alte feluri de intalniri, pe baza de
reciprocitate, in Romania si in afara ei;

e Sprijinul cunoasterii valorilor artistice, stiintifice sau de altd naturd romanesti dincolo de
granitele tarii prin traducerea si apoi interpretarea acestora in limbile tarilor in care
urmeaza a fi prezentate;

e Organizarea de spectacole in limba romana, dar nu numai, avand drept tematica
obiceiuri si traditii ale poporului roman, dar si ale altor popoare (continuarea proiectului
Braila — Cultura, Locuri, Traditii si Obiceiuri Stravechi);

e Intensificarea activitatilor in cadrul “Centrului de Informare si Promovare Turisticd” in
municipiul Braila

e Promovarea tinerilor artisti si a tinerilor talentati n vederea afirmarii lor artistice;

e Promovarea monumentelor istorice si culturale;

2.5. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE, LICITATII S| PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT

STRUCTURA $I COMPONENTA DIRECTIEI

Directia Achiziti Publice, Licitatii si Parteneriat Public Privat a carei activitate este
coordonata de un director executiv are in componenta, conform organigramei Municipiului
Braila :

- Serviciul Licitatii si Achizitii Publice incadrat cu 9 functionari publici din care unul este

sef serviciu;

- Biroul Licitatii, Contracte, Parteneriat Public Privat incadrat cu 7 functionari publici din

care unul este sef serviciu;

- Oficiul primire- inregistrare documente achizitii publice, incadrat cu o persoana.

La data prezentului raport situatia functionarilor publici care isi desfasoara activitatea in
cadrul Directiei Achizitii Publice, Licitatii si Parteneriat Public Privat este urmatoarea:

- 1 director executiv;
- Serviciul Licitatii si Achizitii Publice: 2 functionari publici din care: - 1 insp.debutant ;
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- 1 un insp. superior care pentru o perioada de 6 luni este incadrat temporar ca Sef Serviciu;
-Biroul Licitatii, Contracte, Parteneriat Public Privat : 2 functionari publici — inspectori
superiori;

-Oficiul primire - inregistrare documente achizitii publice — nu exista functionar public
incadrat.

SINTEZA ACTIVITATII IN 2015

Misiune: Organizarea si desfasurarea procedurilor in vederea atribuirii contractelor de
achizitie publica de furnizare, servicii, lucrari si a contractelor de concesiune de servicii.
Activitatea serviciului: In urma intocmirii Programului anual al achizitiilor publice si a
actualizarii acestuia, functie de bugetul local al Municipiului Braila si de rectificarile bugetare
aprobate in cursul anului 2015, activitatea functionatilor publici din cadrul Serviciului Achizitii
Publice s-a concentrat pe realizarea acestuia, respectiv aplicarea procedurilor de achizitie
publica de la initierea acestora si pana la incheierea contractelor de achizitie publica, conform
legislatiei in vigoare si cu respectarea etapelor specifice procedurilor de achizitie, dupa cum
urmeaza:

-elaborarea documentatiei de atribuire

- intocmire referatelor si a dispozitiei pentru constituirea comisiei de evaluare

- intocmirea anuntului de participare sau a invitatiei , transmiterea in Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice si catre Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz

- transmiterea anuntului de participare sau a invitatiei si a documentelor aferente catre Agentia
Nationala a Achizitiilor Publice

-intocmirea proceselor verbale de deschidere a ofertelor si a proceselor verbale de evaluare a
ofertelor in urma analizarii ofertelor

-intocmirea raportului selectiei de oferte sau a raportului procedurii , dupa caz

- intocmirea si transmiterea comunicarilor privind rezultatul selectiei de oferte sau al
procedurii

-intocmirea contractelor de achizitie publica , urmarirea modului de constituire a garantiei de
buna executie si transmiterea acestora catre DFPL si directiile sau servicile care urmaresc
modul de executare a contractului

- intocmirea anunturilor de atribuire a achizitiillor publice

-arhivarea dosarului achzitiei publice

- a solicitat directiilor si serviciilor de specialitate intocmirea documentelor constatatoare
privind modul de indeplinire a contractelor

REZULTATE

In anul 2015 s-au incheiat contracte de achizitie publica, in valoare totala de
8.016.085,95 lei, fara TVA dupa cum urmeaza:

- Achizitii directe =71 contracte

- Cereri de oferte: = 11 contracte

1. Achizitii directe:
- Contracte de lucrari = 9 in valoare de 726.995,80 lei, fara TVA
- Contracte de servicii = 38 in valoare de 1.211.667,76 lei, fara TVA
- Contracte de furnizare = 24 in valoare de 591.705,31 lei, fara TVA

Valoarea totala a achizitiilor directe este de 2.530.368,87 lei, fara TVA

2. Cerere de oferte:
- Contracte de lucrari = 3 in valoare de 4.571.328,16 lei, fara TVA
- Contracte de servicii = 3 in valoare de 308.026 lei, fara TVA
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- Contracte de furnizare = 5 in valoare de 606.362,92 lei, fara TVA

Valoarea totala a contractelor incheiate in urma aplicarii procedurii ,, Cerere de oferte”
este de 5.485.717,08 lei, fara TVA

O parte din contractele incheiate in cursul anului 2015 sunt aferente proiectelor cu
finantare din fonduri europene si alte tipuri de fonduri, dupa cum urmeaza:

1. Proiectul ,,Realizare infrastructura rutiera in municipiul Braila”

2. Proiectul ,,Renovarea imobilului situat in municipiul Braila, Str. Ramnicu Sarat, nr. 115 in
vederea amenajarii unor locuinte sociale de calitate”

3. Proiectul ,,Restaurarea si consolidarea cladirii teatrului M. Filotti, Braila tabla”

4. Proiectul ,,Extindere pe verticala Scoala cu clasele I-VIIl lon Creanga”

5. Proiectul , Istoria holografica multietnica a Brailei”

6. Proiectul ,,Centru de informare si promovare turistica din Municipiul Braila”

7. Proiectul ,,Realizarea centrului comunitar “Bunici si nepoti “ din Municipiul Braila str. Anghel
Saligny nr.17”

8. Proiectul ,,Extindere Centru Social Multifunctional Lacu Dulce”

9. Proiectul ,,Reabilitare ponton debarcader/acostare situat pe Faleza Dunarii Municipiul
Braila”

10. Proiectul ,,Amenajare Parc Monument — Sector II”

11. Proiectul ,,Reabilitare cladire scoala cu clasele I-VIII Sfantul Andrei Braila”

12. Proiectul ,,Modernizarea Bulevardului Dorobantilor, Municipiul Braila”

13. Proiectul ,,Reabilitarea,modernizarea si dotarea Ambulatoriului de Specialitate al Spitalului
de Psihiatrie Sf. Pantelimon, Municipiul Braila”

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE DIRECTIEI

Avand in vedere ca in prezent personalul incadrat in cadrul Directiei Achizitii Publice,
Licitatii si Parteneriat Public Privat este insuficient pentru desfasurarea tuturor activitatilor
acestei directii, pana la incadrarea cu personal, conform organigramei Municipiului Braila, se
vor face eforturi pentru desfasurarea procesului de achizitii publice, licitatii si contracte in
conditii cat mai bune posibil.

Ca obiectiv major pentru anul 2016 mentionam lansarea licitatiilor pentru proiectele ce
se vor derula n perioada 2014 — 2020.

2.6. INSTITUTIA ARHITECTULUI SEF
STRUCTURA S| COMPONENTA DIRECTIEI

Conform organigramei, directia are prevazut un numar total de 22 de posturi din care 2
posturi de conducere avénd Tn structura 1 serviciu, 4 compartimente si 1 oficiu.
Obiectul de activitate principal al directiei este aplicarea prevederilor legislatiei privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, urbanismului si amenajarii teritoriului.

SINTEZA ACTIVITATII IN 2015

Serviciul Autorizatii Lucrari de Constructii

A Certificate de urbanism pentru: construire, desfiintare, operatiuni notariale, scoatere din
circuitul agricol - 1896 buc

A Autorizatii de construire - 958 buc

A Autorizatii de desfiintare - 246 buc

4 Prelungiri autorizatii de construire -175 buc
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A Permise de utilizare temporara a locurilor publice (terase sezoniere, lazi si vitrine
frigorifice, rulote, etc.) - 297 buc

A Referate in vederea intocmirii contractelor de inchiriere a domeniului public (balcoane,

windfang, alei acces, rampe pentru persoane cu handicap, extindere module

comerciale) - 55 buc

dispozitii de atribuire teren cota indiviza - 31 buc

propuneri pentru ordine de proprietate - 59 buc

cereri rezolvate pentru eliberare de copii legalizate - 26 buc

arhivare baza de date si asigurarea caracterului public al certificatelor de urbanism si a

autorizatiilor de construire.

-

S

Compartiment Planificare, Dezvoltare si Strategie Urbana

Intocmirea rapoartelor pentru C.L.M cu privire la rezultatul dezbaterilor publice a
planurilor de urbanism initiate de persoane fizice sau juridice- (6 P.U.D si 2 P.U.Z) ;

Intocmirea referatelor de specialitate pentru 8 planuri urbanistice si in vederea aprobarii n
sedintele C.L.M. Braila;

Intocmirea documentelor de planificare a procesului de informare si consultare a publicului cu
privire la documentatii de urbanism -8;

intocmirea notificarilor pentru demararea procedurilor privind sedintele publice de
informare a cetatenilor cu privire la documentatiile de urbanism propuse spre aprobarea
C.L.M.-19;

Intocmirea si afisarea anunturilor publice cu privire la dezbaterile ce au ca obiect planuri
urbanistice la sediul Primariei, pe situl institutiei si distribuirea lor catre persoanele interesate-
13.

Organizarea sedintelor publice -8,(intocmirea ordinii de zi si a procesului verbal de la
sfarsitul sedintei);

Intocmire referat pentru aprobare in C.L.M a Hartilor de Zgomot;

Intocmire corespondent3 pentru demararea etapel a-V-a a P.U.G Braila;

Referat prelungire P.U.G existent;

Urmarirea derularii contractului de prestari servicii ale planului strategic de mobilitate
urbana:

-corespondenta cu Universitarea lon Mincu,

-preluare documentatie;

-pregétirea si intocmirea documentelor pentru dezbaterea publica a etapei A a planului;

-pregatirea documentatiei pentru avizarea in C.L.M.

Participare la 11 sedinte C.T.U.A.T.

Emis avize tehnice C.T.U.AT.-13;

Participarea la organizarea Expozitiei Bienalei de Arhitectura;

Emiterea punctelor de vedere asupra documentatiilor prezentate, 15;

Participare sedinte privind planurile de actiune destinate gestionarii zgomotului ambiental;
Activitate Tn comisia pentru Planul de calitate al aerului;

Corespondenta cu privire la obligatiile financiare ale primariei in raport cu statutul de membru
alAL.ZILAR,

Corespondentd cu D.F.P.L pentru alocare fonduri P.U.G 2015 si pentru Plan Mobilitate
Urbana, achitéri facturi servicii P.U.G si Plan Mobilitate Urbana;

Corespondenta cu cetatenii privind schimb de opinii si solutionari litigii cu privire la initiative ce
vizeaza planuri de urbanism;

Profile stradale centru istoric-18;

Referate C.T.U.A.T. pvrivind 3 amplasamente dupa cum urmeaza: Monumentul Biruintei,
Statuia lui Vlaicu Voda si Inelul de centura.

Organizare Oraselul Copiilor;

-urmérire contract si participare amplasare brazi ornamentali;

-participare la licitatia pentru iluminat ornamental;
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-eliberare permise pentru mese pliante agenti economici -19;
Solutionarea cererilor repartizate spre rezolvare-15.

Compartiment Comisie Avizare

- intocmire convocator sedinte C.T.UA.T. - 11;

- intocmire procese — verbale sedinte C.T.U.A.T., arhivare convocatoare sedinte
C.T.U.AT., procese — verbale, liste prezenta — 11;

- intocmire si emis avize tehnice CT.UA.T. - 13

- completare registru evidenta cereri avize C.T.U.A.T. — 13;

- arhivare documentatie pentru obtinerea avizului tehnic C.T.U.A.T.- 13

- intocmire baza de date Autorizatii de Construire emise - 12:

- intocmire baza de date Autorizatii de Desfiintare emise — 12;

- intocmire baza de date taxa timbru de arhitectura — 12;

- corespondenta cu Directia Finantelor Publice Locale — 12;

- corespondenta cu Ordinul Arhitectilor din Romania — 12;

- corespondenta Uniunea Arhitectilor din Romania — 12:

- redactare rapoarte Planuri Urbanistice — 7;

- intocmit corespondenta intre Institutia Arhitect Sef si alte institutii — 3;

Compartiment Administrare si Gestionare Gis

Sinteza activitatii pe anul 2015 structurata pe domenii:

« Actualizarea si publicarea lunara pe site-ul Primariei Municipiului Braila a
certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si de demolare:

« Intocmirea si trimiterea lunara catre 1.S.C a certificatelor de urbanism

si a autorizatiilor de construire;

« Intocmiri de schite si planuri cerute de serviciul Cadastru si Arhitect Sef:

« Actualizarea bazei de date GIS cu strazile din municipiul Braila, s-a facut in
proportie de 97%.

- au fost intomite 16 referate tehnice (legea 10);

« au fost intocmite 16 fise tehnice ale bunului imobil (legea 10);

Compartimentul Regularizari, Finalizare Constructii
In anul 2015 activitatea compartimentului s-a concretizat prin:
-regularizarea autorizatiilor de construire eliberate in perioada 1998 - 2015 a totalizat un
numar de 1000 buc
-regularizarea taxei pt. timbru de arhitectura- 403 buc
-procese verbale de finalizare la terminarea lucrarilor un numar de 1088 buc.
-procese verbale de demolare un numar de 492 buc.
-somatii de intarziere un numar de 2800 buc.
-raportari statistice lunare-12 buc.
-raportari statistice trimestriale- 4 buc.
-raportari statistice anuale- 1 buc.
-raportare DFPL regularizare autorizatii de contruire-12 buc.
-raportare |ISC procese verbale finalizare lucrari- 12 buc
-certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiei- 194buc

Compartiment Relatii cu Publicul
Activitivitatea din cadrul compartimentului s-a concretizat in anul 2015 prin :
-verificarea documentiilor depuse de solicitanti potrivit prevederilor Legii nr. 50/1991
-eliberarea documentatiilor, conform prevederilor Legii nr. 50/ 1991;
-realizarea evidentei documentelor:;
-cereri primate in cadrul Institutiei Arhitect Sef la ghiseele 8 si 9 — 6426 ;
-Autorizatii de Construire eliberate — 958:;
-Autorizatii de Desfiintare eliberate — 246:
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-Autorizatii de Construire prelungite si eliberate — 175;

-Certificate de Urbanism eliberate — 1896;

-Permise ocupare domeniu public eliberate — 297,

-Calculare taxei eliberare Autorizatii de Construire/Desfiintare/Certificate de Urbanism ;
-Calculare taxa timbru de arhitectura;

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE INSTITUTIEI ARHITECTULUI SEF

. finalizare lucrare ,,Actualizare P.U.G Braila”;

« PUZ- Faleza Dunarii;

. sistem integrat de management urban bazat pe GIS;

. elaborarea hartilor de riscuri naturale si antropicela nivelul Municipiului Braila;

. reabilitarea zonei centrale a Municipiului Btaila — studiu si proiecte.

. Continuarea actualizarii bazei de date si punerea acesteia pe site-ul Primariei si
integrarea in aceasta baza de date a:

« planurilor de urbanism a PUZ-urilor , PUD-urilor

« spatiilor verzi

« concesiunilor

. imobile inscrise in cartea funciara

. achizitionare sistemul integrat de management urban bazat pe GIS - regim
multianual

2.7. DIRECTIA TEHNICA

STRUCTURA S| COMPONENTA DIRECTIEI

Tn cadrul Directiei Tehnice functioneaza Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de
Proprietari si Serviciul Unitatea Municipala de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice.

Conform organigramei, Directia Tehnica are prevazut un numar de 20 de posturi, din
care 3 sunt functii de conducere.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Serviciul Investitii si Indrumare Asociatii de Proprietari

Obiectul de activitate principal al Serviciului Investiti si Indrumare Asociatii de
proprietari consta in:

- propunerea obiectivelor de investitii pentru Programul bugetar anual;

- demararea si implementarea obiectivelor de investitii, conform Programului de investitii
aprobat in H.C.L.M,;

- urmarirea derularii obiectivelor de investiii proprii ale Primariei Municipiului Braila
(finantate de la bugetul local si, dupa caz, de la bugetul de stat);

- obtinerea avizelor aferente obiectivelor de investitii, respectiv: Certificat de Urbanism,
avize, acorduri, anunturi publice, Autorizatie de construire;

- corespondenta diversa: raspunsuri la petitii ale cetatenilor, ale diferitelor institutii
publice si private, adrese de clarificari cu proiectantii si constructorii lucrarilor aflate in
derulare;

- urmarirea si coordonarea pe teren a lucrarilor de drumuri — reparatii, reabilitari,
modernizari, realizate pe domeniul public al Mun. Braila;

- respectarea graficelor de lucrari;

- participarea in inventarierea domeniului public al Municipiului Braila;

- gestionarea bazei de date care cuprinde monumentele istorice din Municipiul Braila;

- propunerea de lucrari de consolidari si reparatii pentru monumentele istorice din
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Municipiul Braila;
- verificarea starii tehnice si de intretinere a monumentelor istorice din Municipiul Braila;
- urmarirea punerii in aplicare a O.G. nr. 20/1994 privind masurile pentru reducerea
riscului seismic al constructiilor existente;
- indrumarea si coordonarea asociatiilor de proprietari.

Compartiment Urmarire Executie Obiective Investitii Publice

In cursul anului 2015 s-au inregistrat un numar de 1.013 cereri, reprezentand note
audienta, e-mail-uri si faxuri ale unor persoane fizice si juridice, corespondenta cu instituitii
publice, detinatori de retele, directii din cadrul Primariei Braila, proiectanti si constructori ai
obiectivelor de investitii aflate in implementare sau in derulare.

Activitatea principala desfasurata a constat in urmatoarele :

- Propuneri cu obiectivele de investitii in continuare si obiectivele de investitii noi, in
vederea includerii in Lista program a obiectivelor de investitii si supunerea acestora spre
aprobare Consiliului Local Municipal Braila, pentru anul 2015;

- Implementarea si derularea obiectivelor de investitii proprii ale Primariei Municipiului
Braila, in conformitate cu Lista obiectivelor de investii aprobata pe anul 2015.

Obiectivele de investitii care s-au implementat si derulat in anul 2015 au fost:

- Amenajare punct de alimentare cu apa din Dunare a sistemului de irigat din Parcul
Monument si reabilitare conducta de aductiune aferenta — SF+DE+executie lucrari;

- Viabilizare teren ans. de locuinte Cartier Brailita, etapa a Il-a — continuare executie
lucrari;

- Viabilizare Str. Cimbrului — continuare executie lucrari;

- Viabilizare Str. Prelungirea Lanului — procedura de achizitie publica;

- Extindere retea apa-canal pe Sos. Ramnicu Sarat pana la Sos. de Centura —
continuare executie lucrari;

- Consolidarea si restaurarea fantanii arteziene Piata Traian — proiectare;

- Expertiza tehnica, cf. O.G. nr. 20/1994 privind masurile pentru reducerea riscului
seismic al constructiilor existente — corespondenta Asociatii de proprietari si Consiliul
Judetean Braila;

- Bransament electric, imobil Str. Ramnicu Sarat nr. 115 — taxa racordare;

- Amenajare sens giratoriu Comuna din Paris c/c Sos. Focsani — proiectare + executie;

- Amenajare statii Braicar, in vederea asigurarii accesului neingradit al persoanelor cu
dizabilitati la serviciile publice locale — procedura achizitie publica;

- Echipare semafoare cu dispozitive necesare asigurarii accesului neingradit al
persoanelor cu dizabilitati la serviciile publice locale — corespondenta cu institutiile
abilitate;

- Modernizare Calea Calarasilor, intre B-dul Dorobantilor si Sos. de Centura — executie
lucrari (inclusiv 3 sensuri giratorii);

- Lucrari de mentenanta la Grupul Statuar ,Traian”;

- Lucrari de reparatii ceasuri de orientare publica din Municipiul Braila;

- Lucrari de reparatii drumuri din Municipiul Braila.

Obiectivele de investitii finalizate in anul 2015 au fost:
- Sistem de supraveghere CCTV — B-dul Al.l.Cuza nr. 105;
- Sistem antiefractie — B-dul Al.1.Cuza nr. 105;
- Sistem detectie si avertizare incendiu — B-dul Al.|.Cuza;
- Viabilizare teren ans. de locuinte Cartier Brailita, etapa a lll-a;
- Modernizare Sos. Buzaului, intre Calea Calarasilor si Sos. de Centura.

Alte activitati ale Compartimentului Urmarire Executie Lucrari Investitii Publice sunt:
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- Evidenta, inregistrarea si repartizarea corespondentei Directiei Tehnice - scriptic si
on-line

- Intocmirea de Rapoarte de specialitate, Referate de necesitate si Note privind
valoarea estimata, in vederea implementarii si derularii obiectivelor de investitii;

- Intocmirea de Referate de necesitate privind plata unor servicii de proiectare sau
executie lucrari;

- Intocmirea de Referate de necesitate privind plata unor cote catre Inspectia de Stat in
Constructii, aferente obiectivelor de investitii;

- Raspunsuri la sesizarile cetatenilor si verificari in teren ;

- Corespondenta diversa cu: proiectantii si constructorii obiectivelor de investitii aflate in
derulare, diverse institutii publice si private si alte Directii si Servicii din cadrul Primariei
Municipiului Braila;

- Completarea si transmiterea datelor statistice trimestriale;

- Participarea la comisii de inventariere, C.T.E, de receptie terminare si finalizare
lucrari:

Verificari in teren a lucrarilor aflate in derulare.

Compartiment Asociatii de Proprietari

In conformitate cu prevederile legale in vigoare (Legea nr.230/2007 privind Tnfiintarea,
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, H.G.R. nr.1588/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.230/2007) consiliul local, prin compartimentul de
specialitate, sprijind asociatiile de proprietari in vederea indeplinirii de catre acestea a
obligatiilor si sarcinilor ce le revin.

In prezent, functioneazi 893 asociatii de proprietari, care potrivit legii sunt persoane
juridice autonome, nonprofit, infiintate Tn baza Legii Locuintei nr 114/1996 cu modificarile i
completarile ulterioare.Asociatile de Proprietari reprezintd interesele proprietarilor de
apartamente si/sau spatii cu altd destinatie decat cea de locuin{a dintr-un condominiu si au
drept scop asigurarea managementului financiar si de proprietate.

In cadrul Serviciului Investiti si indrumare Asociatii de Proprietari, specializat in
sprijinirea si indrumarea acestora, si-au desfasurat activitatea 3 functionari publici.

In anul 2015 s-au inregistrat 285 de reclamatii, sesizari si note de audienta din care :

- 30% din partea conducerii asociatiilor de proprietari

- 70% din partea proprietarilor de apartamente.

Dintre aceste adrese :

- 270 sesizari prin care se solicitd sprijinul Primariei Municipiului Braila Tn vederea
rezolvarii unor probleme. Pe parcursul acestei perioade au fost solutionate potrivit prevederilor
Legii nr 230/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, a
Legii Locuintei nr. 114/ 1996, cat si a H.G.R. 1588 / 2007 de asemenea sesizari si note de
audienta,

- 8 reprezinta invitatii de participare la adunari generale

- 7 sesizari au fost clasate conform prevederilor O.G. nr 27/ 2002 cu modificarile si
completarile ulterioare.
Desi actele normative in vigoare, reglementeaza in mod clar obligatiile si atributiile organelor
de conducere ale asociatiilor de proprietari, precum si a administratorului angajat, s-a
constatat ca cele mai multe dintre sesizarile semnalate de catre cetateni se refera la:

- neefectuarea lucrarilor de hidroizolatii de catre asociatiile de proprietari,

- verificarea modului de repartizare a cheltuielilor de intretinere a condominiului,

- repartizarea eronata a cheltuielilor privind furnizarea agentului termic,

- ocuparea n mod abuziv si folosirea in mod exclusiv a unor spatii comune de catre

unul sau mai multi proprietari,

- perceperea unor penalitdfi mai mari decat maximul prevazut de lege,
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- angajarea si/sau mentinerea Tn funciie de catre conducerea asociatiei a unei
persoane fizice Tn functia de administrator de condominiu fara atestat, obtinut in
conditiile legii,

- lipsa de interes a conducerii asociatiei, precum si a administratorului cu privire la
necesitatea repararii si intrefinerii partilor de proprietate comuna (casa scarii,
fatade, acoperis, subsol).

In toate cazurile de abuzuri sau ilegalitati constatate la asociatiile de proprietari a
existat o buna conlucrare cu Politia Municipiului Braila, cat si cu Inspectoratul Teritorial de
Munca.

Pe parcursul acestei perioade, s-au adresat acestui serviciu cu scopul organizarii de
noi alegeri In cadrul asociatiilor de proprietari 6 comitete de initiativa care au fost indrumate si
sprijinite in vederea asigurarii legalitatii actiunilor lor.

Alte activitati ale acestui serviciu :
- in perioada martie —aprilie Serviciul Investiti si Indrumare Asociatii de Proprietari, a
coordonat actiuni de reabilitare a spatiului verde impreuna cu Directia Seroplant si
reprezentantii asociatiilor de proprietari:
- a organizat ntalniri privind HCLM nr.134/2014, referitoare la ,,Aprobarea instituirii taxei
speciale de salubrizare si a Regulamentului pentru constatarea, stabilirea, incasarea si
utilizarea taxei speciale de salubrizare".
- s-au efectuat verificari la asociatiile de proprietari a proceselor verbale incheiate in urma
adunarilor generale, in conformitate cu prevederile art.23 din Legea 230/2007;
- participarea la organizarea diferitelor actiuni culturale, cu ocazia Festivalul Florilor si Zilelor
Brailei

De asemenea s-a asigurat indrumarea, consilierea permanenta a tuturor cetatenilor
care au solicitat informatii cu privire la infiinfarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari.

Conform prevederilor legale, acest serviciu desfasoara activitati de indrumare si
sprijinire a asociatiilor de proprietari, activitatea de control financiar-contabil si gestionar fiind
de competenta comisiei de cenzori, conform art. 33 din Legea nr 230/2007 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea asociatiilor de proprietari. De asemenea, prevederile art.21 alin 1
din legea mai sus mentionata ofera adunarii generale posibilitatea “ de a mandata comitetul
executiv pentru angajarea unui cenzor din afara asociatiei de proprietari, persoana fizica ori
juridica de specialitate, pe baza de contract sau conventie de prestari servicii”.

Principalele dificultafi intampinate Tn activitatea serviciului sunt:
- divizarea asociatiilor de proprietari, schimbarea permanentd a presedintilor, membrilor
comitetului executiv si a administratorilor din structura organizatorica a asociatiei de proprietari
determina o actualizare permanenta a bazei de date a asociatiilor de proprietari din Municipiul
Braila;
- majoritatea asociatiilor de proprietari au program de lucru intre orele 16%° — 20.

Serviciului Unitatea Municipala de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice
Serviciul UMMSCUP este organizat in cadrul Directiei Tehnice a Primariei Municipiului
Braila, fiind format din:
1.Compartiment monitorizarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare;
2.Compartiment monitorizarea serviciului de iluminat public;
3. Compartiment monitorizarea serviciilor de salubrizare;
4. Compartiment monitorizarea serviciilor de transport public local;
5. Comp. Energetic si Monitorizare
6. Compartiment monitorizarea spatiilor verzi;
7. Compartiment protectia mediului;
8. Compartiment avizare
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Serviciul Unitatea Municipala de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Ultilitati
Publice are in structura 1 post de conducere si 8 posturi de executie. La data de 31.12.2015,
4 posturi de executie erau ocupate, iar 4 posturi vacante.

Serviciile comunitare de utilitati publice, reglementate prin Legea nr. 51/2006 si H.G.R.
nr. 246/2006, sunt servicii de interes public local infiinjate si organizate de autoritatile
administratiei publice locale, gestionate si exploatate sub conducerea/coordonarea,
responsabilitatea si controlul acestora prin care se asigura urmatoarele utilitati:

a) alimentarea cu apa si canalizare;

b) canalizarea si epurarea apelor uzate,

c) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

d) salubrizarea localitatilor si managementul deseurilor solide;
e) alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;

f) transportul public local;

g) iluminatul public.

h) administrarea domeniului public si privat

Principalele responsabilitati ale serviciului UMMSCUP din cadrul Directiei Tehnice sunt:
-Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice.

- Elaborarea regulamentelor si caietelor de sarcini ale servicillor comunitare de utilitati
publice, in colaborare cu serviciile de specialitate si operatori;

- Stabilirea si Monitorizarea indicatorilor de performanta ai serviciilor comunitare de utilitati
publice si a progreselor inregistrate in implementarea proiectelor de investiti aferente
serviciilor comunitare de utilitati publice.;

- Coordonarea si avizarea lucrarilor executate pe domeniul public, strazi,trotuare,alei, cai de
acces, spatii verzi;

- Emiterea permiselor de libera trecere pentru vehiculele de mare tonaj si agabaritice pe
strazile Municipiului Braila;

- Analiza si completarea cadrului legal local specific serviciilor comunitare de utilitati
publice., in functie de situatiile si reglementarile noi aparute.

In anul 2015 serviciul UMMSCUP a inregistrat un numar total de aproximativ 2460
petitii, privind: emiterea acordurilor si avizelor pentru inceperea lucrarilor subterane pe
domeniul public; emiterea permiselor de libera trecere pentru autovehicole de mare tonaj;
sesizari ale cetatenilor privind spatiile verzi; corespondenta cu operatorii serviciilor de utilitati
publice; corespondenta cu serviciile de specialitate aflate sub autoritatea Consiliului Local si
alte institutii si autoritati publice precum: Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitare, Consiliul
Judetean; Institutia Prefectului; MAI; ANRSC:; IPP; INS; etc.

Principalele activitati desfasurate in cadrul serviciului U.M.M.S.C.U.P. au fost:

a). Compartiment de monitorizare a serviciilor de alimentarea cu apa si canalizare

1. Intocmit Raport de specialitate la HCLM nr. 62/27.03.2015 privind:Aprobarea Master
Plan-ului privind sistemul de alimentare cu apa si canalizare al Jud. Braila-versiunea definitiva-
Februarie 2015, in vederea aplicarii pentru etapa urmatoare de investitii cu fonduri europene.

2. Participarea in comisia de negociere a redeventei datorata de SC CUP Dunarea SA
Braila delegatarului Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Braila, pentru perioada trim. II
2015 (incepand cu 01.04.2015)- trim. Il 2017(pana la data de 01.07. 2017).

3. Rezolvarea corespondentei zilnice, repartizata compartimentului.

b) Compartiment de monitorizare a serviciului de iluminat public

1. Analiza si informare trimestriald conform Regulamentului serviciului, privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta ai serviciului de iluminat public din Municipiul Braila,
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pe baza informatiilor transmise de operatorul S.C. Luxten Lighting Company S.A. Bucuresti -
Departament Executie Braila;

2. Intocmire Raport de specialitate la HCLM nr.56/23.02.2015 privind: ,,Aprobarea
achizitiei serviciului de intocmire a Studiului de fezabilitate si oportunitate si a Documentatiei
de atribuire a gestiunii serviciului de iluminat public, precum si acordarii de asistenta tehnica,
economica si juridica pe parcursul derularii procedurii, pana la semnarea, dupa caz, a
Contractului de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public din Municipiul Braila”, avand
in vedere ca in noiembrie 2015 a expirat Contactul de concesiune cu SC Luxten Lighting
Company S.A.;

A fost semnat contractul de prestari servicii nr. 25.874/17.06.2015 cu consultantul SC
Electromagnetica SA Bucuresti in vederea intocmirii Studiului de fezabilitate si oportunitate si
a Documentatiei de atribuire a gestiunii serviciului de iluminat public, precum si acordarii de
asistenta tehnica, economica si juridica pe parcursul derularii procedurii, pana la semnarea,
dupa caz, a Contractului de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public din Municipiul
Braila;

3. Urmarirea derularii Contractului cu SC Electromagnetica SA, pentru elaborarea
documentatiei de atribuire a contractului de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public
din Municipiul Braila

4. Intocmire raport de specialitate la HCLM nr.235/27.08.2015 privind ,Aprobarea
Studiului de fezabilitate, Studiului de oportunitate(pentru fundamentarea alegerii modalitatii de
gestiune a serviciului de iluminat public din Municipiul Braila), a Regulamentului si Caietului de
sarcini ale serviciului de iluminat public din Municipiul Braila”;

5. Intocmire raport de specialitate la HCLM nr. 253/30.09.2015 privind “Aprobarea
procedurii si a documentatiei de atribuire a contractului de delegare a gestiunii serviciului de
iluminat public din Municipiul Braila”.

6. Participarea la procedura de achizitie a serviciului de intretinere-mentinere a
sistemului de iluminat public pentru perioada 21.11.2015 -29.02.2016. Acest serviciu a fost
achizitionat in scopul asigurarii continuitatii functionarii in conditii normale a SIP, avand in
vedere ca procedura de delegare a gestiunii serviciului de iluminat public este in derulare;

7. Urmarirea derularii contractului de intretinere—mentinere a sistemului de iluminat
public din Municipiul Braila nr. 48.661/20.11.2015, incheiat cu operatorul S.C. Luxten Lighting
Company S.A. Bucuresti;

8. Rezolvarea corespondentei zilnice, repartizata compartimentului;

c). Compartiment de monitorizare a serviciilor de salubrizare

1. Intocmire Raport de specialitate pentru HCLM nr.4/29.01.2015 privind acordarea unui
mandat special Primarului Municipiului Braila in calitate de reprezentant al Municipiului Braila
in adunarea generala ADI ECO Braila in vederea aprobarii cotizatiei membrilor asociati pe
anul 2015 ;

2. Intalniri de lucru cu SUPAGL Braila si operatorii serviciului de salubrizare in vederea
aprobarii actelor aditionale la contractele de delegare a gestiunii activitatilor de colectare si
transport deseuri, respectiv depozitare a deseurilor, ca urmare a prevederilor Legii nr. 99/2014
si totodata ca urmare a faptului ca, incepand cu 2015, Municipiul Braila a trecut de la
tariful/persoana, incasat direct de operator pentru serviciul de salubrizare, la taxa speciala de
salubrizare/persoana, incasata de compartimentul de specialitate al Primariei ;

3. Intocmire Raport de specialitate, in colaborare cu SPAGL Braila si cu DJCAPL pentru
HCLM nr.8/29.01.2015 privind modificarea art.nr.10 alin(1) din anexele 1,2 si 3 la HCLM
nr.359/19.12.2014 referitor 1a”Aprobarea unor acte aditionale la Contractele de delegare a
gestiunii activitatilor de colectare si transport deseuri, respectiv depozitare a deseurilor
incheiate cu operatorii serviciului de salubrizare”;

4. Intalniri de lucru cu SUPAGL Braila si operatorii serviciului de salubrizare din
Municipiul Braila, in vederea stabilirii si aprobarii tarifului serviciului de salubrizare la agentii
economici;
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5. Intalniri de lucru cu SUPAGL Braila si operatorii serviciului de salubrizare din
Municipiul Braila, in vederea elaborarii si aprobarii Regulamentului serviciului de salubrizare in
conformitate cu Ordinul ANRSC nr.82/2015;

6. Intalniri de lucru cu SUPAGL Braila in vederea elaborarii Strategiei de dezvoltare si
functionare pe termen mediu a serviciului de salubrizare.

7. Raportari saptamanale catre Institutia Prefectului Braila privind derularea activitatilor
de deszapezire executate de operatorii serviciului de salubrizare pentru perioada sezonului
rece 2015-2016.

8. Intalniri de lucru cu SUPAGL Braila si operatorii serviciului de salubrizare in vederea
clarificarilor procedurilor de lucru privind trecerea de la tarif la taxa pentru populatie, incepand
cu data de 01.01.2015;

9. Rezolvarea corespondentei zilnice, repartizata compartimentului

d). Compartiment de monitorizare a serviciului de transport public local de calatori

1. Analiza si informare lunara catre conducerea institutiei privind gradul de Tndeplinire al
indicatorilor de performant3d ai serviciului de transport public local de calatori prin curse
regulate din Municipiul Bréila, aprobati prin Regulamentul serviciului transmisi de STPLCAP
Braila;

2. Rezolvarea corespondentei zilnice, repartizata compartimentului;

e). Compartiment de monitorizare spatii verzi

1.Verificarea si solutionarea adreselor primite, referitoare la spatiile verzi:
- taieri de arbori;
- toaletari de arbori,
- plantari de flori, arbori si arbusti, etc.

2. Receptia lucrarilor executate de S.U.P. Seroplant Braila;

3. Verificarea situatiilor de lucrari prezentate de S.U.P. Seroplant Braila ;

4. Coordonarea si urmarirea lucrarilor executate;

5.Analiza anuala a indicatorilor de performanta ai serviciului de administrare spatii verzi,

prestat de SUP Seroplant Braila;
6. Rezolvarea corespondentei zilnice, repartizata compartimentului.

f). Compartiment avizare

1. Analiza documentatiei tehnice si avizarea lucrarilor executate la instalatiile
subterane de utilitati publice;

2. Initierea proiectului de hotarare pentru aprobarea Regulamentului privind ,Emiterea
avizelor necesare pentru executia lucrarilor subterane la retelele de utilitati publice conditiile
de refacere a suprafetelor afectate ce apartin domeniului public sau privat al Municipiului
Braila si obligatile beneficiarului la terminarea lucrarilor’,aprobat prin HCLM
nr.198/29.07.2015.

3. Emiterea avizelor in baza Regulamentului privind ,Emiterea avizelor necesare pentru
executia lucrarilor subterane la retelele de utilitati publice conditiile de refacere a suprafetelor
afectate ce apartin domeniului public sau privat al Municipiului Braila si
obligatiile beneficiarului la terminarea lucrarilor”,aprobat prin HCLM nr.198/29.07.2015.

4. Serviciul UMMSCUP din cadrul Primariei Municipiului Braila a emis, in perioada anului
2015:

- avize preliminare in vederea executiei lucrarilor edilitare, solicitate prin Certificatele de

Urbanism: 331 avize pentru anul 2015;

- avizele de incepere a lucrarilor subterane in baza autorizatillor de construire:205
avize pentru anul 2015;

5. Initierea proiectului de hotarare privind aprobarea  Regulamentului  pentru
eliberarea si folosirea permiselor de acces auto pe strazile Municipiului Braila.
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- emiterea permiselor de acces auto pentru masini de mare tonaj pe strazile
Municipiului Braila- 397 permise pentru anul 2015.
6. Analiza si solutionarea corespondentei zilnice primite din partea cetatenilor,
operatorilor economici interesati, etc.

ALTE ATRIBUTII:

-trimestrial, se centralizeaza si se analizeaza informatiile necesare intocmirii Raportului
de Activitate si Monitorizare catre Institutia Prefectului, raport ce prezinta progresele
inregistrate in implementarea proiectelor de investitii, cu impact asupra infrastructurii, conform
HGR nr.246/2006 pentru aprobarea strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice;

- transmiterea on-line a indicatorilor de performanta ai serviciilor comunitare de utilitate
publica catre MDRAP, autoritate care gestioneaza proiectul SMIS "Dezvoltarea unui sistem de
monitorizare a indicatorilor de performanta in sectorul serviciilor comunitare de utilitati
publice".

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016:

1. Realizarea lucrarilor privind infrastructura Municipiului Braila;

2. Viabilizarea unor terenuri apartinand domeniului public al Municipiului Braila, in
vederea construirii de locuinte;

3. Realizarea unor lucrari de mentenanta privind monumentele istorice si ceasurile
publice din Municipiul Braila.

4. Aprobarea strategiei de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati publice
2014-2020 - parte integrante a Strategiei de Dezvoltare Durabila Municipiului
Braila;

5. Finalizarea in timp optim real a procedurii de delegare a gestiunii serviciului de
iluminat public din Municipiul Braila;

6. Realizarea Planului de inbunatatire a Calitatii Aerului;

7. Realizarea Planului de crestere a eficientei energetice al Municipiului Braila.

2.8. DIRECTIA PATRIMONIU

STRUCTURA S| COMPONENTA DIRECTIEL:

in cadrul Directiei Patrimoniu, subordonatd Viceprimarului Municipiului Braila,
functioneazad doua servicii, Serviciul Cadastru, format din Compartimentul [ntocmire
Documentatii in Vederea Concesionarii, Oficiul Intabulari si Evidentad Carte Funciard, Oficiul
de Evidenta Cadastrul Imobiliar si Aplicarea Legilor Fondului Funciar, Oficiul Nomenclator
Urban si Oficiul Relatii cu Publicul si Serviciul Evidenta si Administrarea Patrimoniului
Public gi Privat format din Compartimentul Evidenta Gestionare si Monitorizare Patrimoniu,
Compartimentul Contracte, Urmarire, Concesiuni si Inchirieri, si Compartimentul Administrativ,
si Compartiment Prevenire si Protectia Muncii.

Conform organigramei aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila,
aprobata prin H.C.L.M. 85/29.04.2015, directia are prevazute un numar de 22 de functii
publice, din care 3 sunt functii publice de conducere si 3 functii de personal contractual.
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Directia Patrimoniu Tsi desfagoara activitatea in baza legislatiei specifice in vigoare in
conformitate cu dispozitile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului municipiului Braila.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015
SERVICIUL CADASTRU

Compartimentul Intocmire Documentatii in Vederea Concesionarii

Prin persoanele ce il alcatuiesc, are urmatoarele sarcini stipulate pentru fiecare
angaijat in parte, conform fisei postului, astfel:
- identifica terenurile libere de pe raza municipiului Braila, verificAndu-le situatia tehnica si
juridici a acestora, iar in cazul in care sunt libere de sarcini, propune atestarea acestora la
domeniul public sau privat al municipiului Braila si apoi scoaterea acestora la licitatie publica
in vederea inchirierii sau concesionarii;
- intocmeste rapoarte de specialitate pentru terenurile ce se propun a fi concesionate prin
licitatie publicd sau prin incredintare directa in baza unor cereri adresate de cétre persoanele
juridice sau fizice;
- predd amplasamente si Intocmeste procese verbale pentru cei ce au concesionat terenuri
prin incredintare directa sau prin licitatie publica;
- confrunta lucrérile de cadastru imobiliar cu situatia existenta in teren;
- furnizeaza din cadastrul imobiliar — edilitar datele necesare (suprafete, schite, proprietari)
directiilor din componenta Primariei Municipiului Braila, inclusiv Directiei Finantelor Publice
Locale.

in perioada ianuarie-decembrie 2015 s-au inregistrat un numar de 1052 cereri din
care:
- 738 cereri concesiuni persoane fizice si juridice — s-a raspuns;
- 15 cereri Legea nr. 341/2004 privind cinstirea eroilor revolutiei — s-a raspuns;
- 14 note de audienta — s-a raspuns;
- 29 de procese verbale pentru terenurile concesionate — s-au intocmit;
- 158 cereri alte institutii — s-a raspuns;
- 31 e-mailuri, faxuri — s-a raspuns;
- 67 adrese interne — directii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Braila;

Oficiul Nomenclator Urban

Prin persoanele ce il alcituiesc, are urmatoarele sarcini stipulate pentru fiecare
angajat in parte, conform figei postului, astfel:

- intocmeste rapoarte de specialitate privind atribuirea de denumiri de strazi,
- furnizeaza informatii privind istoricul de artera si numerele postale pentru imobilele
revendicate conform Legii nr.10/2001;
- tine evidenta certificatelor de nomenclator stradal si elibereaza la cerere, adeverinte de
nomenclator stradal.

in perioada ianuarie-decembrie 2015 s-au inregistrat un numar de 981 cereri din
care:
- 855 cereri-eliberare certificate nomenclator stradal, istoric de rol, atribuiri de numere postale;
- 61 cereri - Comisia Locala pentru aplicarea Legii nr. 10/2001;
- 49 cereri - Judecatoria Braila, Tribunalul Braila, cabinete de avocatura;
- 16 adrese interne — directii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Braila,
si s-a intocmit 1 raport de specialitate privind actualizarea nomenclatorului stradal al
Municipiului Bréila si al Statiunii Lacu Sarat, generat si aprobat prin H.C.L.M. nr. 234/2010.
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Oficiul Relatii cu Publicul
Prin persoana care il alcatuieste, are urmatoarele sarcini stipulate pentru fiecare
angajat in parte, conform fisei postului, astfel:

- informarea cetatenilor privind documentele necesare concesionarii, Tnchirierii,
cesiunilor, scoaterii la licitafie publica, atribuiri de terenuri, eliberarii adeverintelor privind
domeniul public/privat si certificatelor de noemnclator stradal;
- inregistreaza in Registrul electronic ELO/ Registru de corespondenta intern, dupa caz,
cererile/petitile adresate Directiei Patrimoniu, si verificd documentele anexate acestora;
- indeplineste atributiile ce revin din prevederile O.G. 27/2002, privind reglementarea
activitatii de solufionare a petiiilor si Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public.

In perioada ianuarie-decembrie 2015 s-au inregistrat un numéar de 3739 adrese in
Registrul de corespondenta al Directiei Patrimoniu.

SERVICIUL EVIDENTA S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Compartimentul Evidenta Gestionare si Monitorizare Patrimoniu

Prin persoanele ce 1l alcatuiesc, are urmatoarele sarcini stipulate pentru fiecare angajat in
parte, conform fisei postului, astfel:
- crearea bazei de date care confine toate informatile asociate unitafilor de patrimoniu
public/privat ale municipiului: prin unitati de patrimoniu intelegand cladiri cu destinatie de
locuinte, cladiri cu destinatia de spatii comerciale, cladiri cu alte destinatii, terenuri, instalatji-
retele, alte mijloace fixe sau obiecte de inventar aflate Tn patrimoniu municipiu;
- intocmeste rapoarte de specialitate pentru bunurile ce se propun a fi trecute din domeniul
public in domeniul privat al municipiului Braila cat si din domeniul privat in domeniul public al
municipiului Braila;
- participa la realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau
dispozifii ale Primarului privind activitatile de tinere a evidentei, valorificare si buna
administrare a domeniului public si privat al municipiului Braila;
- elaboreaza documentatiile pentru transmiterea in administrare sau concesionarea bunurilor
publice catre institutii de interes public sau societati comerciale;
- intocmeste inventarul domeniului public al Municipiului Braila, pe baza inventarelor anuale
primite de la institutiile publice céat si de la comisiile de inventariere numite prin dispozitii ale
primarului Municipiului Braila, potrivit legii;
- furnizeaza informatii privind regimul juridic al unor bunuri la solicitarea institutiilor publice,
persoanelor fizice si juridice, solicitdnd avize de la serviciile implicate in aplicarea legilor
proprietatii;
- asigurarea secretariatului Comisiei de Identificare si Inventriere a terenurilor atribuite tinerilor
in conformitate cu Legea nr. 15/2003, republicata, constituirea si gestionarea dosarelor;
- intocmirea adreselor de raspuns la solicitari scrise sau audiente ce au ca obiect Legea nr.
15/2003, republicata;
- fine evidenta bunurilor din domeniul public ce au fost date in folosinta gratuitd, in
administrare/inchiriere/concesiune, conform hotararilor Consiliului Local Municipal Braila;
- intocmirea si actualizarea inventarului domeniului privat al municipiului Braila, pe baza
inventarelor anuale primite de la institutiile publice cat si de la comisiile de inventariere numite
prin dispozitii ale primarului Municipiului Braila, potrivit legii;
- Intocmeste rapoarte de specialitate privind atestarea la domeniul privat al Municipiului Braila,
a unor imobile, Tn vederea inscrierii acestora in Cartea Funciara;
- elaboreaza documentatii privind exercitarea dreptului de preemtiune conform Legii 422/2001
privind protejarea monumentelor istorice, cu completarile si modificarile ulterioare;
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- intocmeste informari privind ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate in cadrul sedintelor
Consiliului Local Municipal Braila, conform Legii nr. 215/2001, privind administratia publica
locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmeste protocoale sau procese verbale de predare-primire cu privire la bunurile ce
apartin domeniului public si privat al municipiului, conform hotararilor Consiliului Local
Municipal sau dispozitiilor Primarului Municipiului Braila;

- pune la dispozitia compartimentelor de specialitate, informaiii referitoare la inventarul
bunurilor care apartin domeniului public si privat in vederea solutionarii unor petitii, intocmirii
stadiilor si proiectelor de organizare a teritoriului;

- asigura secretariatul Comisiei de licitatii constituitd prin H.C.L.M. nr. 226/26.06.2013,
modificatd si completata ulterior prin H.C.LM. nr. 67/27.03.2015 si H.C.L.M.
nr.165/29.06.2015

in perioada ianuarie-decembrie 2015

s-au intocmit

a) un numar de 140 rapoarte de specialitate din care:

- 76 rapoarte de specialitate supuse analizei si aprobarii Consiliului Local Municipal Braila
privind atribuirea de terenuri conform Legii nr.15/2003,;

- 2 rapoarte de specialitate supuse analizei si aprobarii Consiliului Local Municipal Bréila
privind revocarea atribuirii de terenuri conform Legii nr.15/2003;

- 50 rapoarte de specialitate supuse analizei si aprobarii Consiliului Local Municipal Braila
pentru reactualizarea inventarului Domeniului Public al Municipiul Braila;

- 12 rapoarte de specialitate supuse analizei si aprobarii Consiliului Local Municipal Braila
pentru actualizarea inventarului Domeniului Privat al Municipiul Braila,

b)un numar de 15 informari privind ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate Tn cadrul
sedintelor Consiliului Local Municipal Braila,

c) un numar de 16 referate si dispozitii privind constituirea comisiilor de predare-primire a
bunurilor ce apartin domeniului public si/sau privat al municipiului, conform hotararilor
Consiliului Local Municipal

d) un numar de 2991 fise tehnice de verificare si analizé in vederea stabilirii punctajului obtinut
conform Regulamentului privind metodologia de atribuire a terenurilor in baza Legii nr.
15/2013, republicata precum si a vanzarii acestora, aprobat prin H.C.L.M. nr. 131/29.03.2013
e) un numar de 58 de acte aditionale la contractele de administrare Tncheiate cu unitatile de
invatamant

f) un numar de 36 referate si fise pentru Lg.10/2001

a fost asigurat secretariatul Comisiei de licitatii constituita prin H.C.L.M. nr.
226/26.06.2013, modificatd si completata ulterior prin H.C.L.M. nr. 67/27.03.2015 si H.C.L.M.
nr. 165/29.06.2015, astfel:

- s-au organizat un numar de 43 licitatii privind concesionarea/inchirierea terenurilor ce
apartin domeniului public/privat al Municipiului Braila, din care: 16 pentru concesionari terenuri
si 12 pentru inchirieri terenuri finalizate cu un numar de 19 procese verbale de verificare si
analizare a documentelor de calificare depuse de ofertanti, 16 procese verbale de licitatie, 23
procese verbale de amanare, 19 rapoarte ale procedurii de licitatie

- intocmirea documentatiei necesare organizarii licitatiilor: 22 anunturi privind
organizarea licitatiilor publice cu strigare transmise spre publicare, intocmirea unui numar de
16 caiete de sarcini ale inchirierii, xerocopierea si asigurarea vanzarii acestora persoanelor
interesate, evidenta si arhivare.

- s-au Tntocmit un numar de 19 referate la cererea ofertantilor participanti/adjudecatarilor,
din care: 13 privind restituirea garantiilor de participare la licitatie, 3 privind restituirea garantiei
de buna executie a contractului si 3 privind transferul garantiilor de participare la licitatie in
contul de redeventa/chirie
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au fost constituite

- 52 de dosare dintr-un numar total de 2991 dosare, urmare cererilor depuse conform Legii
nr.15/2003;

- baza de date conform Regulamentului privind metodologia de atribuire a terenurilor in baza
Legii nr. 15/2013, republicatda precum si a vanzarii acestora, aprobat prin H.C.L.M.
nr.131/29.03.2013,

- s-au inregistrat cereri de actualizare dosare in conformitate cu Regulamentul privind
metodologia de atribuire a terenurilor in baza Legii nr. 15/2013, republicatd precum si a
vanzarii acestora, aprobat prin H.C.L.M. nr. 131/29.03.2013

- participarea ca memobri in cadrul comisiilor de predare-primire cu privire la bunurile ce apartin
domeniului public si privat al municipiului, conform hotararilor Consiliului Local Municipal sau
dispozitiilor Primarului Municipiului Braila - 17;

- participarea ca membri in cadrul comisiilor de receptie lucrari — 4;

si s-au inregistrat si solutionat un numar de 643 cereri din care:

- 104 cereri de atestare a apartenentei la domeniul privat al municipiului Braila;

- 68 cereri de eliberare adeverinte privind apartenenta la domeniul public al municipiului
Braila necesare pentru inscrierea in Cartea Funciara;

- 114 cereri de eliberare adeverinte privind apartenenta la domeniul privat al municipiului
Braila necesare pentru inscrierea in Cartea Funciara;

- 12 corespondenta cu O.C.P.l. Braila

- 40 cereri privind exercitarea dreptului de preemtiune;

- 60 adrese interne — directii si compartimente din cadrul Primariei Municipiului Braila;

- 70 adrese petenti completare documentatie;

- 154 cereri diverse - s-a raspuns.

- 13 cereri raspunsuri si informari audiente

- 8 adrese — ref. licitatii.

Compartimentul Contracte , Urmdrire, Concesiuni si inchirieri

Prin persoanele ce 1l alcatuiesc, are urmatoarele sarcini stipulate pentru fiecare angajat in
parte, conform figei postului, astfel:
- perfectarea contractelor de inchiriere in baza hotéararilor Consiliului Local Municipal Briila si
licitatiilor organizate, a contractelor de comodat pentru terenuri atribuite in baza Legii
nr.15/2003;
- perfectarea actelor aditionale la contractele in derulare, functie de modificarea clauzelor
contractuale;
- verificarea respectarii clauzelor contractuale (contracte concesiune si inchiriere).

in perioada ianuarie-decembrie 2015
s-au perfectat
- 56 de contracte de finchiriere perfectate Tn urma licitatiilor desfasurate si a referatelor
inaintate de Institutia Arhitectului Sef;
- diverse acte aditionale la contracte de concesiune si inchiriere, functie de modificarea
clauzelor contractuale;
- baza de date contracte de concesiune si inchiriere;
- 45 de contracte de comodat pentru terenuri atribuite in baza Legii nr. 15/2003;
s-au intocmit
- 376 de notificari catre datornici persoane fizice si juridice, titulari in contracte de nchiriere si
concesiune, In baza situatiilor inaintate de D.F.P.L.;
- baza de date contracte de comodat pentru terenuri atribuite in baza Legii nr. 15/2003;
- 1063 corespondenta cu petentii in vederea completarii documentatiilor depuse;
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s-a organizat 1 sedintd de negociere pentru novarea contractelor de concesiune finalizata cu
6 contracte de vanzare-cumparare.

Compartimentul Administrativ

Prin persoana care il alcatuieste, are urmatoarele sarcini stipulate pentru fiecare
angajat in parte conform fisei postului astfel:
- asigura realizarea masurilor necesare pentru buna administrare a patrimoniului institufiei, a
sediilor in care isi desfasoara activitatea personalul institutiei, precum si buna gospodarire a
mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si de intretinerea acestora;
- asigurd afisarea anunfurilor executorilor judecatoresti, administratiilor fiscale referitoare la
scoaterea la vanzare prin licitatie publicd de bunuri proprietate privatéd ale persoanelor rau
platnice;

In perioada ianuarie-decembrie 2015 s-au afigat un numar de 38 de anunturi privind
executarilor judecatoresti si scoaterea la vanzare prin licitatie publicd de bunuri proprietate
privatd a persoanelor réu platnice, de catre administratile fiscale.

COMPARTIMENT PREVENIRE SI PROTECTIA MUNCII

Prin persoana care il alcatuieste, are urmatoarele sarcini stipulate pentru fiecare
angajat Tn parte conform figei postului astfel:
- elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si proteciie;
- asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor, elaborand instructiuni proprii pentru
aplicarea regimurilor de securitate si sanatate in munca;
- asigura verificarea cunoasterii si aplicarii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca de catre
angajati, corespunzator functiilor detinute, consemnate in figa postului;
- intocmeste necesarul de documente cu caracter tehnic, asigurdnd elaborarea tematicii
pentru toate fazele de instruire si testare a nivelului de instruire;
- asigura evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta;
- colaboreaza cu angajatii proprii, cu serviciile externe de prevenire si protectie, cu medicul de
medicind a muncii pentru coordonarea masurilor de prevenire si protectie.
- sa participe la convociéri, analize si alte activitati conduse de esaloanele superioare,
- sa asigure auditarea securitatii $i sanatatii Tn munca la nivelul institutiei, ori de cate ori sunt
modificate conditiile de munca,
- s& controleze pe baza programului de activitate, toate locurile de munca n scopul prevenirii
accidentelor de muncé si Tnbolnavirilor profesionale,
- sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerinfelor de securitate,
- sa participe la cercetarea accidentelor de munca si sa {ina evidenta acestora;

in perioada ianuarie-decembrie 2015
-s-au intocmit 9 referate, 26 adrese interne si 2 informari, pentru imbunatatirea activitatii de
prevenire si protectie la nivelul institutiei;
-In vederea unei mai bune instruiri pe linie S.S.M. a personalului angajat s-au intocmit 8
instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca finand
seama de particularitatile activitafilor defasurate in cadrul unitatii;
-s-a verificat insusirea, cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a regulilor de prevenire
si protectie pe linie de S.S.M. ;
- s-au intocmit la toate categoriile de personal tematicile de instruire;
- s-au intocmit 257 fise de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca;
-s-au intocmit 257 anexe la fisa postului cu privire la obligatiile ce le revin acestora pentru
asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca

56



-s-au verificat zonele care necesitd completarea semnalizarilor de securitate si sanatate in
munca, tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform H.G. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate gi sanatate la locul de munc3;
- nu s-au inregistrat concedii medicale ale salariatilor pentru afectiuni aparute in procesul de
munca (l.T.M.-Incapacitate Temporara de Munca).

Mentionam ca exercitarea sarcinilor stipulate pentru fiecare angajat in parte in fisa
postului, a implicat deplasarea personalului in teren.

OBIECTIVELE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE DIRECTIEI PATRIMONIU:

- atestarea domeniului public al Municipiului Braila la Guvernul Romaniei;

- actualizarea si organizarea evidentei tehnic - operative a bunurilor din domeniul public;

- actualizarea si organizarea evidentei tehnic - operative a bunurilor din domeniul privat;

- finalizarea la nivelul tuturor compartimentelor functionale, a procesului de elaborare,
formalizare,
aprobare a procedurilor pentru activitéfile identificate si inventariate pe structuri
organizatorice;

- asigurarea emiterii cu celeritate a certificatelor de nomenclator urban, a adeverintelor
privind apartenenta la domeniul privat/public al municipiului Braila, a proceselor verbale de
punere in posesie, perfectarea contractelor inchiriere, functie de licitatiile organizate si de
hotararile Consiliului Local Municipal Braila, precum si modificarea acestora prin acte
aditionale;

- valorificarea eficienta a patrimoniul public si privat al muncipiului Braila prin organizarea de
licitatii, concesionari si Tnchirieri de terenuri;

- solutionarea dosarelor depuse conform Legii nr. 15/2003;

- finalizarea bazei de date privind contractele de concesiune/inchiriere/comodat.

2.9. SERVICIUL GESTIONARE HOTARARI CLM $SI DISPOZITII PRIMAR
STRUCTURA S| COMPONENTA SERVICIULUI

Serviciul este structurat pe doua compartimente, avand prevazut un numar de 9 posturi,
din care: unul de conducere si 8 de executie, din care unul vacant.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Organizarea sedintelor consiliului local municipal Braila

Consiliul Local Municipal Braila si-a exercitat atributiile prevazute de legea organica si
de legi speciale in baza principiilor fundamentale ale administratiei publice locale, tindnd cont
de problemele specifice ale comunitatii locale. in acest sens, Serviciul Gestionare Hotarari ale
Consiliului Local Municipal si Dispozitii Primar a desfasurat urmatoarele activitati: convocarea
consilierilor locali municipali pentru sedintele pe comisii; intocmirea proiectului ordinii de zi si a
proiectelor de hotarari supuse dezbaterii in sedintele consiliului local; urmarirea Tntocmirii in
timp util a rapoartelor de specialitate si a documentatiei privind problemele ce urmeaza a fi
supuse dezbaterii in cadrul sedintelor de consiliu de catre directiile si serviciile subordonate
consiliului local; transmiterea in format electronic a proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi
supuse dezbaterii plenului sedintei, consilierilor locali; participarea la sedintele in plen, in
vederea urmaririi modului de desfasurare si consemnarea numarului de voturi exprimate de
consilierii locali; consemnarea amendamentelor; redactarea minutelor si a proceselor —
verbale ale sedintelor consiliului local; redactarea hotararilor adoptate in urma dezbaterilor;
aducerea la cunostintd publica a hotararilor adoptate prin afisare pe site-ul
www.primariabraila.ro.
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in_anul 2015 , in conformitate cu prevederile art.39, alin.(1) din Legea nr.215/ 2001,
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au
fost organizate un numar de 17 sedinte ale Consiliului Local Municipal Braila, din care: 13
sedinte ordinare, 3 sedinte extraordinare si 1 sedintd de indata, sedinte in care au fost
dezbatute si aprobate un numar de 433 de hotarari.

Hotararile adoptate de Consiliul Local Municipal Braila in cele 17 de sedinte, in marea
lor majoritate au fost inifiate de Primarul Municipiului Braila, dar si de consilierii locali
municipali.

Hotararile adoptate in anul 2015 au dezbatut probleme de interes local, ale vietii
economice, sociale, dezvoltarii urbanistice a municipiului, aprobari de documentatji tehnico —
economice pentru lucrari de investitii, aprobari de proiecte si a cheltuielilor legate de proiect,
precum si alte domenii de activitate ce s-au incadrat in prevederile art.36 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cele 433 hotarari adoptate in anul 2075 de Consiliul Local Municipal Braila, statistic,
pe domenii de activitate, se prezinta astfel:

a) 69 de hotarari au vizat: aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului
Braila pe anul 2015, precum si a celorlalte direciii si servicii din subordinea Consiliului Local
Municipal Braila, rectificari de buget atat al Municipiului Braila, cat si al direciilor si serviciilor
din subordinea Consiliului Local Municipal Braila, aprobarea bugetului general centralizat al
Municipiului Braila pe anul 2015, stabilirea taxelor sau tarifelor percepute de directiile sau
serviciile din subordine, stabilirea impozitelor si taxelor locale aplicabile Tn anul fiscal 2016,
aprobarea numarului de burse si a cuantumului unei burse pentru elevii de la cursurile cu
frecventd din unitatile de tnvatamant preuniversitar de stat, finantate din bugetul local al
municipiului, pe anul 2015, aprobarea costului mediu lunar de intretinere pentru copiii care
frecventeaza cresa in anul 2015, aprobarea taxei pentru eliberarea atestatului de producator
agricol, precum si a carnetului de comercializare a produselor agricole, pe anul 2015, alocarea
unor sume din bugetul local, Tn vederea sustinerii unor activitati culturale, acordarea de
granturi unitatilor de fnvatamant preunivesitar de stat pentru premierea elevilor si cadrelor
didactice, aprobarea contributiei Municipiului Braila la majorarea activului patrimonial al
Asociatiei "Braila — Capitala Europeana a Culturii 2021”, aprobarea majorarii capitalului social
a unor societati subordonate Consiliului Local Municipal, acordarea unui ajutor de urgenta
familiilor victimelor tragicului eveniment din 30 octombrie 2015, redistribuirea unor sume din
taxa pe valoarea adadugatd intre unele unitati din Tnvatamantul preuniversitar de stat,
acordarea unor facilitati fiscale reprezentand creante datorate bugetului local, stabilirea
plafonului creantelor fiscale ce pot fi anulate in anul 2015;

b) Cu privire la_administrarea_domeniului_public si privat, au fost adoptate un
numar de 212 hotarari, acestea vizand: concesionarea unor terenuri apartinand domeniului
privat al Municipiului Braila unor persoane fizice sau juridice, includerea de noi pozitii in
domeniul public, rectificari sau completari a unor pozitii din inventarul domeniului public al
Municipiului Braila, completarea H.C.L.M. Braila nr.51/2009 referitoare la ,atestarea
apartenentei la domeniul privat al Municipiului Braila, a unor imobile, in vederea inscrierii
acestora in cartea funciard”, aprobarea de procese — verbale de negociere a Comisiei
speciale de punere in aplicare a H.C.L.M. nr.4/2003, scoaterea la licitatie a unor terenuri in
vederea construirii unor obiective de investitii, preluarea de la Agentia Nationala pentru
Locuinte a unor terenuri in vederea construirii de locuinte pentru tineri , atribuirea de denumiri
unor cai de acces, darea in administrare a unor terenuri apartindnd domeniului public sau
privat al municipiului, dezmembrarea unor terenuri apartindnd domeniului privat al
municipiului, perfectarea unor acte aditionale la contractele de concesiune, treceri din
domeniul public in domeniul privat a unor spatii de locuit cat si a unor terenuri, in vederea
concesionarii acestora, incetarea dreptului de folosinta gratuitd a unor terenuri ce au fost
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atribuite conform Legii nr.15/2003, atribuirea in folosinta gratuita a unor terenuri, potrivit Legii
nr.15/2003, aprobarea regulamentului privind concesionarea bunurilor ce apartin proprietatii
private a Municipiului Braila, aprobarea Regulamentului privind modul de inchiriere a bunurilor
ce apartin domeniului public, precum si a Regulamentului pentru emiterea avizelor necesare
pentru executia lucrarilor subterane pe suprafetele de teren afectate ce apartin domeniului
public sau privat, exprimarea acordului C.L.M. Braila pentru realizarea obiectivului "piata de
gross” centralizarea terenurilor ce apartin domeniului public ce pot fi ocupate de constructii cu
caracter provizoriu;

c) Referitor la dezvoltarea tehnico — economica si sociala a municipiului, in anul
2015, au fost adoptate un numar de 36 hotarari, concretizate prin : aprobarea indicatorilor
tehnico — economici a unor obiective de investitii, aprobarea Planului de Analiza si acoperire a
riscurilor la nivelul Municipiului Braila, pe anul 2015, aprobarea Planului Local de actiune pe
anul 2015 pentru aplicarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, acordul de principiu al C.L.M. Braila in
vederea accesarii Programului "Spatii verzi” finantat de MOL Romania, aprobarea Strategiei
de dezvoltare durabila a Municipiului Braila 2014-2020, aprobarea achizitiei de Tntocmire a
studiului de fezabilitate si oportunitate de atribuire a gestiunii serviciului de iluminat, aprobarea
Master Plan-ului privind sistemul de alimentare cu apa si canalizare, aprobarea Planului de
Mobilitate Urbana, asocierea Municipiului Braila cu institutii publice sau private, in scopul
promovarii unor investitii la nivelul municipiului, aprobarea masurilor necesare asigurarii
iluminatului ornamental festiv ocazionat de sarbatorile de iarna 2015-2016, aprobarea hartilor
de zgomot, includerea unui sector din Municipiul Braila in zona pescareasca ce va fi arie
eligibila a Strategiei de dezvoltare locala, aprobarea continuarii implementarii unor proiecte de
investitii, in vederea finalizarii acestora, aprobarea Regulamentului pentru eliberarea si
folosirea permiselor de acces auto pe strazile municipiului, aprobarea unor acte aditionale la
contractele de delegare a gestiunii activitatilor de colectare si transport deseuri, incheiate cu
unii operatorii serviciului de salubrizare.

d) 9 hotarari au vizat: aprobarea unor planuri urbanistice de detaliu, studii de
fezabilitate, prelungirea valabilitatii Planului Urbanistic General al Municipiului Braila si a
Regulamentului Local de Urbanism.

e) 15 hotarari au facut referire la: stabilirea liniilor prioritare de subventionare in anul
2016 de la bugetul local, a asociatiilor si fundatiilor care infiinteaza si administreaza unitati de
asisten{a sociala, in conformitate cu prevederile Legii nr.34/1998 si stabilirea nivelului mediu
lunar al subventiei care se acorda de la bugetul local pentru o persoana asistata; stabilirea
costului mediu lunar de intretinere si a alocatiei zilnice de hrana in centrele rezidentiale aflate
in subordinea Consiliului Local Municipal Braila; aprobarea comisiei si a criteriilor de evaluare
a persoanelor juridice constituite in temeiul O.G.R. nr.26/2000;aprobarea selectionarii
asociatiilor si fundatiilor care Tinfiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala;
aprobarea ncheierii conventiilor definitive pentru acordarea de servicii de asistenta sociala;
constituirea Consiliului Consultativ al Directiei de Asistentd Sociala, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Consultativ; stabilirea situatiilor
care motiveaza acordarea ajutoarelor de urgenta; stabilirea cuantumului maxim si a conditiilor
de acordare a prestatiilor financiare exceptionale pentru anul 2015; aprobarea metodologiei
privind acordarea facilitatilor la transportul in comun beneficiarilor HGR nr.1364/2006
referitoare la aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sénge; stabilirea numarului
maxim al legitimatiilor pentru care Directia de Asistentd Sociala va asigura plata gratuitatii
transportului urban pentru persoanele cu handicap; aprobarea numarului de asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru anul 2016; aprobarea incheierii conventiilor provizorii
pentru anul 2016, privind acordarea de servicii de asistentd sociala, precum si aprobarea
Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca pentru
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beneficiarii de ajutor social, pentru anul 2015, in baza prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) 18 hotédirari au facut obiectul: schimbarii destinatiei unor spatii aflate Tn domeniul
public al Municipiului Braila, in vederea efectuarii unor lucrari de consolidare, aprobarea listei
de prioritati cu solicitantii care au acces la locuintele pentru tineri, destinate Tnchirierii,
construite din fondurile A.N.L., repartizari de spatii catre diferite partide politice, schimbarea
destinatiei unor spatii, prelungirea unor contracte de inchiriere, transmiterea in administrarea
Serviciului de Utilitate Publica de Administrare a Fondului Locativ si a Cimitirelor Braila a unor
imobile, proprietate publica a Municipiului Braila.

g) 28 hotédrari au vizat: aprobarea de organigrame, state de functii, regulamente de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate, directiilor si serviciilor din
subordinea C.L.M. Bréila, elaborarea planurilor de ocupare a funciiilor publice pentru anul
2015, atat pentru aparatul de specialitate cat si pentru institutiile subordonate Primariei Braila,
aprobarea regulamentelor de organizare si desfasurare a evaluarii managementului ale Casei
de Cultura, Teatrului "Maria Filotti”, precum si a Teatrului de Papusi, aprobarea
Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca
personalului din aparatul de specialitate, precum si stabilirea unor normative proprii de
cheltuieli pentru Municipiul Braila, precum si pentru institutile si servicile publice din
subordine.

h) 2 hotérari au avut ca obiect: acordarea unui mandat special Primarului, in calitate
de reprezentant al Municipiului Braila in adunarile generale a asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard ,Dundrea Braila” SA, respectiv ,Eco Dundrea Braila”, desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local Municipal in Consilile de Administratie ale unitatilor de
invatamant.

i) 21 _hotérari au facut obiectul modificarii si completarii altor hotarari adoptate de
Consiliul Local Municipal Braila Tn anii anteriori gi in anul 2015, ca urmare a aparitiilor de
prevederi normative speciale.

j) 6 _hotdrari au vizat domeniul protectiei mediului, dezvoltarii turismului, educatiei,
invatdmantului si sénatatii prin aprobarea de proiecte, acorduri de parteneriat, respectiv:
organizarea retelei scolare de Tnvatdamant in Municipiul Braila pentru anul scolar 2016 —
2017, precum si acordarea unor diplome de excelenta pentru rezultatele exceptionale obtinute
in anul scolar 2014 — 2015, transmiterea fara plata a unui microbuz Liceului cu Program
Sportiv pentru deplasarea sportivilor la competitiile sportive, aprobarea Strategiei culturale a
Municipiului Braila pentru perioada 2015-2025, participarea Municipiului Braila Tn calitate de
asociat — membru fondator al Asociatiei "Braila — Capitald Europeana a Culturii 2021”

k) 5 hotdrari au vizat: achizitionarea unor servicii de consultantd, asistenta si
reprezentare juridica, indreptarea erorilor materiale strecurate in cuprinsul unor hotarari ale
Consiliului Local Municipal Braila, precum si aprobarea rezilierii unor contracte de finantare.

1) 12 hotirdri au avut ca obiect alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului Local
Municipal Braila.

Din totalul celor 433 hotarari adoptate de Consiliul Local Municipal Braila, 2 hotarari au

fost atacate in instanta, respectiv:
a) H.C.L.M. nr.114/29.04.2015 privind: Concesionarea prin incredinfare directa a
terenului in suprafatd de 700,00 mp, situat in Braila, ANL Lacu Dulce (zona spatii
comerciale), in conformitate cu prevederile art.5 alin.(1) lit.k) din Legea nr.341/2004,
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numitului DINCA IONEL, ca urmare a punerii in executare a Deciziei civile
nr.8395/10.02.2014 — dosar aflat in faza de recurs;

b) H.C.L.M. nr.126/29.04.2015 privind: Incetarea dreptului de folosinta gratuita a
terenului situat in Braila, str. Ana Ipatescu, nr. 7, constituit prin H.C.L.M. nr.
240/12.07.2007, in favoarea numitei CRISTOVICI MARIANA — dosar solutionat.

Toate hotaréarile Consiliului Local Municipal Braila au fost adoptate in conformitate cu
prevederile legale si cu principiile democratice, cu cvorumul necesar prevazut de art.45 din
Legea 215/2001, privind administratia publicd locala, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, Consiliul Local Municipal Braila a adoptat hotérari a caror aplicabilitate a fost
transpusa n viata economico-sociald si culturald, raportate la prevederile legilor speciale n
vigoare.

Pentru cresterea eficientei activitatii in cadrul serviciului, este necesara optimizarea
relatiei dintre administratia publica si cetateni care poate fi realizata doar prin aplicarea unui
management public corespunzator, orientat spre cetateni in realizarea atributiilor legale, n
conditii de maxima eficienta si cu responsabilitate in luarea deciziilor.

Dispozitii Primar
In conformitate cu prevederile art. 115 alin.(1) lit.a), n cursul anului 2015 Primarul
Municipiului Braila a emis un numar total de 6937 de dispozitii, toate comunicate, astfel:

a) 168 dispozitii au vizat constituirea de comisii;

b) 3895 dispozitii s-au referit la ajutor 1incdlzire cu gaze naturale
/lemne/carbuni/combustibili  — DAS, ajutor social de urgentd vmg,
gazduire/externare/prelungire  in csgru, alocatie sustinere familie (fosta
complementara), alocatie monoparentala, ajutor finaciar — bani, 500 kg lemne,
sicriu, loc de veci, masa cantina, indemnizatie pt persoane bolnave/cu handicap,
admitere in centru zi/plan serviciu pt copil — DAS;

c) 808 dispozitii au vizat resursele umane;

d) 17 dispozitii au vizat convocarea sedintelor Consiliului Local Municipal Braila;

e) 151 dispozitii au avut ca obiect — instituirea de curatela si tutel3;

f) 49 dispozitii au vizat starea civila — rectificare acte;

g) 51 dispozitii au vizat cota indiviza;

h) 345 dispozitii au facut referire Legea nr.10/2001;

i) 869 dispozitii au avut ca obiect anulare avize/autorizatii de functionare sclii/pfa;

J) 540 dispozitii au vizat anulare autorizatii taxi/mopede;

k) 44 dispozitii au fost emise de D.F.P.L;

in temeiul art. 115, alin. (7) din Legea 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, dispozitiile sunt supuse controlului de legalitate al prefectului. Astfel, acestea au
fost Tnaintate in aceste sens catre Institutia Prefectului prin adrese in numar de 75.

In temeiul art. 68, alin. (1) din Legea 215/2001 privind administratia publica local3,
republicata, dispozitiile cu caracter individual au fost comunicate persoanelor interesate prin
adrese Tn numar de 1547.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016:

- consolidarea aplicarii principiului transparentei decizionale in cazul actelor administative

cu caracter normativ;
- comunicarea actelor administrative cu celeritate si cu respectarea termenelor prevazute

de lege;
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- pregéatirea materialelor supuse dezbaterii consiliului local in condifii de legalitate si
punerea acestora la dispozitia comisiilor de specialitate Tn timp util care sa permita obtinerea
avizelor necesare.

Un accent deosebit se va pune in continuare pe rezolvarea cu rapiditate a tuturor
problemelor si pe exercitarea cu profesionalism si responsabilitate, a tuturor atributiilor si
competentelor legale, atat de catre organul local deliberativ cat si de cel executiv.

2.10. BIROUL RESURSE UMANE
STRUCTURA $I COMPONENTA BIROULUI

Activitatile desfasurate de Biroul Resurse Umane, cu un numdr de 4 functionari publici,
pentru indeplinirea obiectivelor propuse, au avut la baza implementarea unor politici de
personal in cadrul structurii aparatului de specialitate care sa aiba rezultat final cresterea
calitativa a muncii Tn administratia publica locala, selectia si recrutarea in administratia publica
locald a unui corp a functionarilor publici cu pregatire profesionalda si morala ridicata,
pregatirea si instruirea personalului angajat din punct de vedere profesional, pe baza
reglementarilor legale, in vederea eficientizarii activitatii si ridicarea potentialului profesional al
salariatilor.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta ordonatorului principal de credite,
de actele normative in domeniu, pentru respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, Primarul Municipiului Braila, dispune de un aparat de specialitate, structurat pe
compartimente functionale.

Biroul Resurse Umane, este o componentd a acestei structuri, care potrivit
reglementarilor in materie, in anul 2015 a avut de realizat o serie de responsabilitati in
domeniul administratiei publice locale.

Gestionarea activitatii de resurse umane din cadrul Biroul Resurse Umane s-a bazat in
primul rand pe respectarea si aplicarea reglementarilor precum si a celorlalte acte normative
in materie, de adaptare a salariatilor la complexitatea muncii, de a obfine rezultate de calitate
in desfasurarea activitatii, de a perfectiona personalul in vederea cresterii randamentului,
precum si a respecta disciplina muncii, a evita starile conflictuale si a respecta relatiile
ierarhice.

Totodatd, Tntreaga activitate specificd de resurse umane desfasuratd la nivelul
Primariei Municipiului Braila se bazeaza pe gestionarea funciiei publice si a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Braila si efectueaza activitate de consiliere in probleme de resurse umane cu
institutiile publice finantate din bugetul local, cu serviciile publice si de utilitate publica din
subordinea Consiliului Local Municipal Braila.

Obiectivele Biroului Resurse Umane sunt bazate pe principiile care stau la baza
exercitarii functiei publice si anume legalitate, impartialitate si obiectivitate, transparenta,
eficientd si eficacitate, responsabilitate, orientare catre cetatean, stabilitate in exercitarea
functiei publice, subordonare ierarhica.

In anul 2015, Tn statul de functii al Primariei Municipiului Bréila si ale Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Braila su fost prevazute 319 posturi, din care:

1.Aparatul de specialitate al Primarului: total posturi aprobate 281, din care: 209 funcfii
publice de executie, 32 functii publice de conducere, 40 de posturi in regim contractual, (in
care se includ 3 posturi la Cabinet Primar si 3 functii de demnitate publica).
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2. Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Braila, total posturi
aprobate 38, din care: 3 funciii publice de conducere, 30 functii publice de executie si 5 posturi
in regim contractual, detasati de la MAI. Numarul de posturi a fost aprobat conform HCLM
nr.85/2015 de aprobare a statului de functii, a numarului de personal, structurii organizatorice
si repartizarea functiilor pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Braila si ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Briila.

In cursul anului 2015 s-au organizat concursuri pentru ocuparea unor functii publice
vacante, conform Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, situatie in care au fost angajate 15
persoane pe perioada nedeterminata.

in baza concursurilor organizate in anul 2015, au fost promovati pe functie publica de
conducere vacanta 2 functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bréila, a fost transferat in cadrul institutiei 1 functionar public, si au incetat
raporturile de serviciu/contactul colectiv de munca un numar de 20 de persoane, din care: 4
functionari publici prin pensionare, 7 functionari publici transferati la alte institutii publice, 5
functionari publici cu acordul partilor, 1 demisie si 1 deces si un nr de 2 contractuali detasati.

Totodata a fost organizat examen de promovare in grad profesional superior celui
detinut anterior promovarii si au promovat un numar 31 de functionari publici.

Pentru toate concursurile si examenele efectuate in anul 2015, au fost obtinute avize de
la Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

La finele anului 2015, 60 posturi sunt vacante in cadrul aparatului de specialitate si 6
posturi vacante la SPCLEP, si 7 sunt persoane care au raporturile de serviciu temporar
suspendate (concedii de maternitate, concedii pentru cresterea copilului in varsta de pana la
doi ani si concedii pentru incapacitate temporara de munca, la cererea lor).

In conformitate cu planificarea formarii profesionale a functionarilor publici in 2015 au
participat la programele de formare profesionald un numar de 15 functionari publici, din care
10 au participat la programe finantate din bugetul institutiei, iar 5 au participat la programe
finantate din fonduri europene.

De asemenea, au fost efectuate activitati cu referire la:

-promovarea unor Hotarari de Consiliu Local, unde au fost intocmite rapoarte de
specialitate si proiect de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a statului de
functii;

-intocmirea planului anual de ocupare a funciiilor publice;

-intocmirea, pastrarea si completarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale angajatilor contractuali;

-intocmirea referatelor si a dispozitiilor privind angajarea, incetarea sau orice alta
modificare a raportului de serviciu/munca;

-intocmirea lunarad a statului de personal conform organigramei si a statului de functii
aprobat, pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Braila si al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;

-urmarirea respectarii programului de munca prin administrarea evidentei de prezenta,
a concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara platd, concedii pentru studii,
etc.;

-intocmirea contractelor individuale de munca si actelor aditionale necesare acestora,
precum si transmiterea acestora la Inspectoratul Teritorial de Munca Braila;

-asigurarea secretariatului comisiilor de concurs si secretariatului comisiilor de
solutionare a contestatiilor in organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, si
pentru promovare in grad profesional;

-evidenta si eliberarea legitimatiilor de serviciu si a celor de control,

-evidenta declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere ale functionarilor publici si
transmiterea acestora catre Agentia Nationala de Integritate;



-elaborarea, centralizarea si urmarirea activitati Comisiei de monitorizare a
implementarii Cotrolului intern/managerial;

-raportarea trimestriald a situatiei privind etica functionarului public si raportarea
semestriala privind situatia implementarii procedurilor disciplinare pentru functionarii publici;

-intocmirea si transmiterea anuald catre ANFP a Formatului Standard de transmitere a
datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in
scopul instruirii functionarilor publici;

-intocmirea Planului anual privind efectuarea concediilor de odihna; tinerea evidentei
individuale a concediilor inclusiv a celor pe caz de boal3;

-evidenta si gestionarea figelor de post si a figelor de atributii;

-intocmirea notelor de lichidare la incetarea raporturilor de serviciu/munca;

-intocmirea si predarea dosarului profesional al functionarului public, la Tncetarea
raportului de serviciu.

Tn conditiile actuale de criza si instabilitate economica, oamenii intdmpina noi provocari,
simt nevoia de adaptare si urmaresc Tn permanentd dezvoltarea profesionala si auto-
instruirea.

Activitatea de consiliere in domeniul etica s-a intensificat progresiv pe parcursul anului
2015, astfel: - in semestru | al anului, au fost instruiti un numéar de 6 de persoane, iar in
semestrul Il al anului 9 persoane.

La angajarea acestora, sedintele de instruire au vizat urmatoarele obiective: adaptarea
serviciului public pentru a raspunde cerinielor utilizator public, egalitatea de tratament,
impartialitatea, calitatea serviciului public, performanta sectorului public, masuri de asigurare a
calitatii serviciului public.

in semestrul Il a fost acordatd consiliere eticd unui nr. 12 de functionari publici de
conducere si executie, in vederea obiectivitatii in evaluarea profesionald, cu precadere asupra
urmatoarelor subiecte:

-codul de conduita pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese;

-asigurarea unui serviciu de calitate in beneficiul cetatenilor;

-obiectivitate Tn evaluare.

Printre modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduitd, in urma analizei se
pot enumera:

-informarea periodicd a functionarilor publici cu privire la respectarea codului de
conduitd si a regulamentului intern, precum si a legislatiei specifice si in ceea ce priveste
incalcarea acestora;

-previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea functionarilor publici;

-monitorizarea riscurilor generale si elaborarea procedurilor operationale.

in anul 2015 la Comisia de Disciplind a fost Tnregistratd o sesizare privind incélcarea
normelor de conduita, privind refuzul de a indeplini atributiile de serviciu, conform art.77 alin
(2) liti) din Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cercetarea administrativd pentru aceasta sesizare a durat 3 luni, Tn urma careia sesizarea a
fost clasata.

Referitor la completarea si transmiterea formatelor de raportare cu privire la
monitorizarea normelor de conduita, respectiv implementarea santiunilor disciplinare,
precizam ca la nivelul institutiei acestea au fost comunicate Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici la termenele stabilite de Ordinul Presedintelui ANFP nr.1200/2013 in format electronic.

intelegdnd conditiile actuale, putem anticipa si oferi solutii simple, moderne, in
dezvoltarea carierei salariatilor functionari publici sau personal contractual.

n anul 2015, prin realizarea unei evaluari obiective au fost corelate responsabilitétile postului
cu abilitatile si competentele angajatului, respectand elaborarea unor indicatori unitari
de performanta ai activitatilor structurilor de resurse umane.

In vederea utilizarii adecvate a acestora la evaluarea anuald a performantelor individuale ale
personalului pentru anul 2016, se anticipeaza urmatoarele:

-analiza periodica a sistemului de evaluare in vederea realizarii coreciiilor necesare;
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-increderea sporitd din partea celor evaluati, tratamentul egal si confidentialitatea
informatiilor care conduc la evaluari corecte si la implementarea celor mai adecvate actiuni cu
efecte benefice pe termen lung;

-responsabilizarea angajatilor cu implicatii directe asupra cresterii eficientei muncii;

-identificarea exacta a nevoilor de instruire profesional;

-posibilitatea credrii planurilor de cariera, ca un instrument puternic de motivare a
personalului etc.

Prin evaluarile si in baza acestora prin promovarile efectuate, se urmareste:

-adaptarea salariafilor la complexitatea muncii, adaptarea salariatilor la schimbare si
propunerea de solutii in activitatea desfasurata;

-intensificarea implicarii salariatilor si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor,
monitorizarea sistemului de planificare si dezvoltare a carierei functionarilor publici.

OBIECTIVE STRATEGICE PE ANUL 2016 ALE BIROULUI RESURSE UMANE

1 Formarea continua a personalului in vederea cresterii performantelor profesionale.

2. Dezvoltarea competentelor si abilitatilor personalului in vederea cresterii eficientei si
eficacitatii institutiei.

3. Implementarea celor mai eficiente metode de motivare in munca.

4. Integrarea strategiei resurselor umane in strategia de dezvoltare a institutiei.

5. Adaptarea structurii organizatorice la obiectivele institutiei.

6. Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015 si a masurilor cuprinse in
planul sectorial de actiune.

2.11. COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA
STRUCTURA S| COMPONENTA

Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta al municipiului Braila, a fost constituit in anul 2004,
conform O.U.nr.21/2004 ca parte Componenta a Sistemului National de MANAGEMENT, a
situatiilor de urgenta, in baza Dispozitiei primarului cu acordul prefectului si are in componenta
un presedinte, un vicepresedinte, 28 membrii si 9 consultanti.

Din componenta C.L.S.U. mai fac parte: secretarul municipiului, reprezentanti ai
serviciilor publice si a principalelor institutii si agenti economici din cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale, precum si managerii sau conducatori agentilor economici, filialelor, sucursalelor, ori
punctelor de lucru locale, care prin specificul actvitatii desfasurate, constituie factori de risc
potential generatori de situatii de urgenta.

Componenta consultantilor din C.L.S.U. este formata din specialisti din aparatul propriu
al primariei, sau din institutii si unitati din subordine deasemenea reprezentanti ai altor institutii
si servicii publice cu atributii in domeniu, coptati ca specialisti in domeniul de competenta. Ca
organigrame de lucru si executie C.L.S.U. are in componenta un Centru operativ ca activitate
temporara si un secretariat tehnic.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

C.L.S.U. isi desfasoara activitatea conform Regulamentului propriu de organizare si
functionare aprobat de primar cu acordul prefectului.

In conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul situatiilor de urgenta, precum si a
Planului de activitate intocmit de Secretariatul Tehnic pentru anul 2015, in care au fost
cuprinse activitati specifice, menite sa duca la o mai buna gestionare a situatiilor de urgenta
prognozate sau nou aparute pe teritoriul municipiului in acest an.
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In semestrul | al anului 2015, inca din luna ianuarie, municipiul Braila s-a confruntat cu
situatii de urgenta generate de fenomene meteorologice periculoase (ninsori abundente,
temperaturi scazute, inundatii generate de topirea brusca a zapezii, viscol, polei).
C.L.S.U. prin presedintele sau domnul Primar Aurel Gabriel Simionescu a organizat si
condus activitatea de deszapezire, activitatea de interventie pentru evacuarea apei provenite
din topirea zapezii.
In luna aprilie 2015, la initiativa presedintelui, C.L.S.U. s-a intrunit in sedinta ordinara,
pentru aprobarea masurilor specifice la nivelul Municipiului Braila de asigurarea ordinii si
sigurantei publice premergatoare si pe timpul Sarbatorilor Pascale.
In anul 2015 C.L.S.U., a desfasurat activitati menite sa duca la gestionarea mai
eficienta a situatiilor de urgenta cum a fost intocmirea (actualizarea) documentelor operative
de interventie la nivelul municipiului. Prin organismele sale de conducere si executie a
dezbatut si supus spre aprobare C.L.M., P.A/AR., Planul de resurse umane, materiale si
financiare, necesare pentru gestionarea situatiilor de urgenta, Planul de pregatire si Planurile
de interventie pe tipuri de riscuri.
In domeniul colaborarii si cooperarii cu Centrul Operational al C.J.S.U., C.L.S.U. prin
secretariatul tehnic si Compartimentul Situatii de Urgenta (organe de executie) a transmis la
termen o serie de date catre Centrul Operational in vederea gestionarii situatiilor de urgenta,
dupa cu urmeaza :
- date necesare gestionarii situatiilor de urgenta ce se pot produce in sezonul rece
(conform anexelor);

- date privind situatia fortelor si mijloacelor de interventie pentru sezonul de iarna ;

- date pentru luarea unor masuri operative de combatere a secetei hidrologice
(rezerva de apa);

- situatia mijloacelor de transport apa potabila pentru populatie, etc.

In vederea pregatirii de specialitate privind organizarea si asigurarea activitatii de
instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de urgenta, C.L.S.U. prin organismele
de conducere si de executia a participat conform graficului la toate Antrenamentele bilunare
executate cu Grupa a ll-a corespondenta a 1.S.U., rezolvand situatiile tactice primite, conform
O.M.A.l. nr.1259/2006. Deasemeni a asigurat conditile necesare participarii inspectorilor din
cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta la convocarile trimestriale organizate de ISU
Braila.

In domeniul interventiei pentru limitarea si lichidarea urmarilor situatiilor de urgenta
produse pe teritoriul municipiului Braila, C.L.S.U. a desfasurat activitati specifice pentru
gestinarea lor, conform averizarilor primite de la organele competente.

In anul 2015, C.L.S.U. al municipiului Braila a primit 30 averizari COD GALBEN, 4 COD
PORTOCALIU, pentru fenomene meteorologice care vizau :

- ninsori abundente, intensificari ale vantului (viscol), depuneri de polei ;

- ploi cu caracter torential, descarcari electrice, intensificari ale vantului cu aspect de

vijelie, caderi de grindina ;

- canicula cu disconfort termic deosebit de accentuat ;

- inundatii.

In toate cazurile, Presedintele C.L.S.U. a convocat in sedinta extraordinara sau
ordinara toti factorii cu atributii de interventie pentru limitarea si lichidarea acestor fenomene, a
executat analiza operativa a averizarilor primite de la institutiile specializate care gestioneaza
tipuri de risc specifice anotimpurilor si retransmiterea acestora, structurilor subordonate si
populatiei.

C.L.S.U. a executat evaluarea consecintelor negative prognozate la nivel local, a stabilit
fortele si mijloacele de interventie si cooperare in functie de situatia de urgenta prognozata.

Prin organismele de lucru si executie, Secretariatul tehnic si Compartimentul Situatii de
Urgenta a desfasurat si alte activitati curente, dupa cum urmeaza :

- actualizarea componentei nominale a C.L.S.U., ori de cate ori situatia o impune, in

functie de schimbarile survenite in plan administrativ ;
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- materializarea cu documente de evidenta a Compartimentului Situatii de Urgenta si
modalitati de primire a mesajelor de avertizare, atentionare catre C.L.S.U. si U.A.T.
trimise de I.N.M.H. sau 1.S.U., precum si a masurilor ce se intreprind pentru
diminuarea acestora ;

- intocmirea documentelor C.L.S.U.si urmarirea (monitorizarea) modului de indeplinire
a masurilor stabilite (in Planul de activitate sau prin Hotararile elaborate).

OBIECTIVE MAJORE PE ANUL 2016 ALE COMPARTIMENTULUI SITUATII DE
URGENTA:

1. Punerea in aplicare a Hotararilor C.J.S.U. sau a Ordinelor Prefectului transmise,
C.L.S.U sau U.A.T. cu diferite ocazii :

2. Analiza operativa a avertizarilor primite de la institutile specializate care
gestioneaza tipuri de risc specifice anotimpurilor si retransmiterea acestora structurilor
subordonate si populatiei. Evaluarea consecintelor negative prognozate la nivel local,
stabilirea fortelor si mijloacelor de interventie si cooperare in functia de situatia de urgenta
previzionata ;

3. Stabilirea masurilor necesare gestionarii situatiilor de urgenta nou aparute si
inlaturarea efectelor generate de acestea, prin forte proprii sau cooperare ;

4.ldentificarea starilor potential generatoare de situatii de urgenta, si iminenta
amenintarii acestora, informarea prin secretariatul tehnic — Centrul Operational al C.J.S.U.

2.12. COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

STRUCTURA SI COMPONENTA

Biroul Registrul Agricol al Primariei Municipiului Braila se afla in subordinea Secretarului
Municipiului Braila.

In cadrul acestui birou activeaza doi functionari publici, fiind asiguratd si relatia cu
publicul.

Obiectul principal de activitate este acela de actualizare si tinere la zi a Registrului
Agricol.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Pe parcursul anului 2015 activitatea de la Registrul Agricol din cadrul Primariei
Municipiului Braila, s-a desfasurat dupa cum urmeaza:

- au fost intocmite si eliberate un numar de 62 Atestate de Producator, respectiv
62 Carnete de Comercializare, in urma solicitarilor depuse de catre proprietarii de terenuri,
animale, pasari, albine, necesare comercializarii produselor agroalimentare :

- s-au verificat si avizat un numar de 124 cereri trimestriale pentru vizarea
Atestate de Producator, respectiv 124 Carnete de Comercializare:

- au fost inregistrate un numar de 23 Contracte de Arenda pentru  persoane fizice si
juridice ;

- au fost inregistrate un numar de 124 declaratii anuale la Registrul Agricol privind
efectivele de animale, pasari, familii de albine si/sau terenuri agricole aflate in proprietate

- au fost inregistrate si eliberate, la cererea cetatenilor, un numar de 6.182 cereri,
respectiv adeverinte privind situatia detinerii de terenuri agricole proprietate sau mostenire,
conform declaratiilor, necesare pentru intocmirea dosarelor de somaj, ajutoare sociale, alocatii
complementare si monoparentale, deduceri salariale, rechizite scolare, burse sociale, etc:
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- corespondenta cu alte institutii in numar de 39 raspunsuri - Institutia Prefectului,
diferite sectii de politie, Institutul National de Statistica, Curtea de Conturi, Directia de
Asistenta Sociala ;

- raspunsuri catre cetateni in numar de 48 de raspunsuri (adeverinte), in vederea
obtinerii a diferite tipuri de subventie de la APIA si/sau DADR Braila;

- un numar de 16 instiintari amplasari stupine pe raza municipiului ;

- un numar de 52 adeverinte in vederea intocmirii dosarelor de subventii catre
APIA/DAJ ;

- alte activitati organizate si dispuse de sefii ierarhici.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE COMPARTIMENTULUI REGISTRU
AGRICOL

Actualizarea permanenta a registrului agricol cu informtiile cerute de lege.
Eliberarea cu celeritate a adeverintelor solicitate de cetéteni privind date din registrul
agricol.

2.13. OFICIUL ARHIVA

STRUCTURA $I COMPONENTA

Oficiul Arhiva se afla in subordinea directa a Secretarului Primariei Municipiului Braila
si are in componenta 1 persoana.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Obiecul principal de activitate este de a raspunde de evidenta, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor, in conditiile prevederilor Legii Arhivelor
Nationale (organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului dosarelor din cadrul unitatii;
verificare si preluare de la compartimente, pe baza de inventare si procese verbale a
dosarelor constituite; convocarea comisiei de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu
termene de pastrare expirate; cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberarii de
copii certificate sau necertificate; punerea la dipozitie pe baza de semnatura si tinerea
evidentei documentelor imprumutate compartimentelor creatoare; organizarea depozitelor de
arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor Nationale; punerea la dispozitia
delegatului Arhivelor Nationale a tuturor documentelor solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de
control privind situatia arhivei; pregatirea documentelor si inventarelor in vederea predarii la
Arhivele Nationale conform prevederilor legale).

4. Pe parcursul anului 2015 activitatea Oficiului de Arhiva din cadrul Primariei
Municipiului Braila, s-a defasurat dupa cum urmeaza:
- au fost depuse cereri de catre persoane fizice si juridice in numar de 141, toate au fost
rezolvate;
- cercetarea documentelor (cautarea in evidente sau dosare) in vederea eliberarii de copii
certificate sau necertificate solicitate de persoane fizice sau juridice prin cererile depuse;
- cercetarea documentelor si punerea la dispozitia colegilor de la compartimentele din
institutie (sub semnatura), a dosarelor solicitate asa cum reese din “Registrul de Depozit”,;
- au fost verificate si preluate la arhiva documente create in perioada anilor 2009-2013 de la
urmatoarele compartimente:
- Serviciul Gestionare Hotarari CLM si Comunicare Dispozitii: 289 dosare si 4 registre
create in perioada anilor 2009 — 2013;
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- Serviciul Autorizatii Lucrari de Construire: 404 dosare si 3 registre create in anul 2010;
- Birou Resurse Umane: 52 dosare create in perioada anilor 2012-2013

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE OFICIULUI ARHIVA

1. cercetarea documentelor cu termene de pastrare expirate si prezentarea acestora
comisiei de selectionare in vederea eliminarii ca fiind nefolositoare;

2. reorganizarea depozitelor de arhiva pe directii si servicii (mutarea si legarea
dosarelor in pachete in ordinea emiterii documentelor si pe ani);

2.14. CENTRU DE INFORMARE CETATENI

STRUCTURA S| COMPONENTA

Centru de Informare Cetateni se afla in subordinea directa a Secretarului Primariei
Municipiului Braila si are in componenta sa 2 posturi.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Potrivit legii, “accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatie de interes public
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritétile
publice, in conformitate cu Constitutia Romaniei”.

Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public vine in sprijinul
cetatenilor si contribuie la facilitarea relatiilor dintre acestia si autoritatile si institutiile publice.

Prin Legea 544/2001, persoanele au posibilitatea de a afla informatiile de interes public,
informatii referitoare la autoritdtile publice si la institutile publice care utilizeazd resurse
financiare publice.

Informatiile publice pe care autoritatile si institutiile publice trebuie sa le ofere din oficiu
sunt acelea care se refera la activitatile unei autoritati sau institutii publice care utilizeaza
resurse financiare publice.

Autoritatile publice asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la
cerere, prin intermediul Centrului de Informare Cetateni.

Informatiile de interes public pe care cetatenii le pot solicita sunt cele privind actele
normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii si institutiei publice,
structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, de audiente,
numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale responsabilului cu
difuzarea informatiilor publice, lista cu documentele de interes public, programele si strategiile
proprii, etc.

Interfatd a municipalitatii in relatia cu comunitatea locala si organizatile cu care
Municipiul Braila colaboreaza, Centrul de Informare Cetateni isi desfdasoara activitatea pe
urmatoarele directii principale: relatia cu cetateanul, relatia cu mass-media, relatia cu
societatea civila, informare si promovare, asigurarea liberului acces la informatiile publice.

In anul 2015 Centrul de Informare Cetidteni a oferit informatii si a desfasurat o
activitate prin care a incercat sa stimuleze interesul si dezvoltarea cunostintelor solicitantilor
prin oferirea de informatii cu privire la activitatea Consiliului Local si a Primariei, contribuind
astfel la crearea unei atmosfere de respect si intelegere pentru acestea.

O alta atributie a Centrului de Informare Cetateni este coordonarea programului de
audiente al Primarului municipiului si al celorlati reprezentanti din conducerea institutiei prin:
asistarea cetatenilor pentru a urma procedura de finscriere in audientd, colaborarea cu
serviciile institutiei privind colectarea informatiilor pentru audiente, inscrierea in audiente,
participarea la audiente, redactarea si transmiterea raspunsurilor.
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in anul 2015, au fost prezenti in audiente un numar de 918 persoane. Din problemele
care au fost prezentate in cadrul audientelor de céatre cetateni, cele mai multe fac referire la:
modalitatea de atribuire a unei locuinte sociale sau de tip ANL, reparatii diverse ale cladirilor
inchiriate, procedura prin care o persoana poate beneficia de ajutor social, cazéri la Centrele
Sociale, Caminele de batrani, concesionari si inchirieri terenuri, probleme stradale, probleme
de urbanism si salubrizare.

Ca modalitate moderna si eficientd de comunicare, oferim cetatenilor pagina de internet
www.primariabraila.ro, realizatd in colaborare cu Directia Cultura Invatamant si Serviciul IT.
Astfel, prin grija Biroului Mass-Media din cadrul Dlrectuel Cultura, Invatamant Sport Turism a
Municipiului Braila, pagina este actualizata permanent cu informatii utile brailenilor, dar si,
celor care intentioneaza sa viziteze Braila.

Pentru anul 2015, prin persoana responsabila cu “liberul acces la informatii publice”, au
fost preluate de la institutii publice, ONG-uri si persoane fizice, 54 solicitari scrise in baza Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, la care au fost formulate
raspunsuri favorabile ca urmare a informatiilor primite de la compartimentele din cadrul
institutiei. Aceste solicitari au vizat: utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli,
finantari nerambursabile, etc); modul de Tndeplinire a atributiilor institutiei publice; acte
normative, reglementari si activitatea liderilor institutiei.

Priméaria Municipiului Braila a fost si este, in permanenta, interesata de asigurarea
transparentei, principiu fundamental care sta la baza relatjilor dintre partenerii de comunicare
si autoritatile publice. Una din principalele preocupari ale institutiei a fost aceea de a dezvolta
si mentine o relatie corecta gi coerenta cu reprezentantii mass-media, cu scopul de a asigura
cetatenilor informatii prompte privind activitatea sa.

Conform sintezelor prezentate, situatia audientelor desfasurate in anul 2015 se prezinta

astfel:
| Audiente la Domnul Primar, Aurel Gabriel Simionescu
-numarul persoanelor inscrise n audienta 696
-numarul persoanelor neinscrise dar prezente la audienta 59
-numarul total al persoanelor prezente la audienta 75
-numarul sesizarilor primite pe e-mail 1225

Il Audiente la Doamna Viceprimar Ciocan Doinita

-numarul persoanelor inscrise in audienta 86
-numarul persoanelor neinscrise dar prezente la audienta 9
-numarul total al persoanelor prezente la audienta 71

Il Audiente la Domnul Viceprimar Danaila Zaharia Alexandru

-numarul persoaneloe inscrise in audienta 207
-numarul persoanelor prezente dar nefnscrise la audienta 11
-numarul total al persoanelor prezente la audienta 186

IV Audiente la Domnul Secretar al Municipiului Braila Dragan lon

-numarul persoanelor inscrise Tn audienta 68
-numarul persoanelor neinscrise dar prezente la audienta 6
-numarul total al persoanelor prezente la audienta 74

V Un numér de 22 de cetateni au fost prezenti la audientele acordate de directorii
DJCAPL, DFPL, DP, DT si Arhitectul Sef.
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2.15 BIROU AUDIT PUBLIC INTERN

STRUCTURA S| COMPONENTA

Auditul intern este o activitate organizata independent in cadrul Primériei Municipiului
Braila(conform organigramei), birou aflat in directa subordonare a Primarului, asigurandu-se
astfel independenta necesara desfasurdrii activitatii de audit intern in scopul unei evaluéri
obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor recomandari adecvate solutionrii
acestora.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Pe anul 2015 au fost efectuate un numér de 20 misiuni de audit public in cazul
Primariei Municipiului Braila conform planificarii. Tn cazul entitatilor subordonate, aflate in
coodonarea sau sub autoritatea Primariei, misiunile de audit au fost realizate conform
planurilor anuale ale fiecarei entitati. Constatarile misiunilor de audit efectuate sunt structurate
pe urmatoarele domenii:

in domeniul financiar contabil

- nefinalizarea procedurilor de recuperare a sumelor reprezentdnd concedii medicale
care trebuiau suportate din FNUASS(Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate)
avand drept consecin{a afectarea fondurilor bugetului local

-decontarea cu intarziere a facturilor de utilitafi pentru care au fost calculate si
decontate penalitati cu riscul de utilizare a fondurilor publice ineficient

-erori de calcul in acordarea unor drepturi salariale avand drept consecinta denaturarea
cheltuielilor

-nerespectarea prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991, republicata si a prevederilor
OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
avand drept consecinta faptul ca inventarierea nu poate reda o imagine clara a patrimoniului
unitatii.

in domeniul resurselor umane

-plata din bugetul local a indemnizatiilor pentru concedii medicale care trebuiau
suportate din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate

-acordarea de drepturi salariale necuvenite

-inexistenfa procedurilor operationale privind prezenta concediilor medicale si
recuperarile.

in domeniul achizitiilor publice
- neconcordante intre situatiile de lucrari si situatia faptica a investitiei

in domeniul privind functiile specifice entititii
-neemiterea deciziilor privind desemnarea comisiilor de evidentd si gestionare a
riscurilor
-neelaborarea unor proceduri operationale pentru toate compartimentele si activitatile
institutiei
Pentru fiecare constatare s-a intocmit calendar de implementare a recomandarilor
urmarindu-se periodic implementarea acestora.
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OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016

Efectuarea integrald a unui numar de 16 misiuni de audit conform planului anual de
audit corelat cu planul strategic intocmit pentru perioada 2013-2016.

CAP. 3. SERVICIILE DE UTILITATE PUBLICA SI DIRECTIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL

3.1. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANEI
STRUCTURA S1 COMPONENTA

Organigrama actuala a Serviciului Public Comunitar Local Braila cuprinde un numar de
38 posturi care, alaturi de seful serviciului, sunt grupate in 2 birouri (Biroul de Evidenta
Informatizata a Persoanelor - 23 posturi, Biroul Stare Civila -12 posturi) si un Compartiment de
Analiza, Sinteza si Relatii cu Publicul (2 posturi).

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Lucratorii serviciului au actionat Tn perioada analizata in conformitate cu sarcinile ce le
revin din legile tarii, din metodologiile si dispozitiile Tn vigoare .

Periodic s-au desfasurat sedinte de lucru, tinute la nivel de serviciu sau pe birouri,
ocazie cu care s-au analizat sarcinile realizate si cele ce urmeaza a fi realizate si s-au
prelucrat dispozitiile si metodologiile primite.

in perioada 02.02.2015 — 15.05.2015, Serviciul Public Comunitar Judetean Braila a
desfasurat activitatea anuald de control pe linie de stare civila, ocazie cu care nu s-au
constatat Tncalcari ale legislatiei in vigoare, fiind evidentiatd o crestere a calitatii lucrarilor
efectuate.

Tn data de 25.03.2015 a avut loc un control din partea A.E.P. cu privire la obligatiile
autoritatii locale Tn ceea ce priveste actualizarea Registrului Electronic Electoral in urma caruia
nu au fost evidentiate incélcari ale legislatiei in vigoare.

La data de 07.07.2015 s-a incheiat un proces-verbal de constatare a conditiilor
igienico-sanitare de catre Departamentul de Control in Sanéatatea Publica, in urma caruia s-a
constatat cd a fost amenajat un punct de prim ajutor medical in care gi-au desfasurat
activitatea doua asistente medicale, in conditii corespunzatoare.

Tn data de 27.11.2015, sub indrumarea compartimentului de specialitate al Primariei
municipiului Braila si al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd "Dundrea" Braila, s-a
efectuat un exercitiu de simulare in caz de cutremur urmat de izbucnirea unui incendiu.

in luna decembrie 2015 a fost efectuat un control al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd "Dunarea" Braila in urma caruia au fost evidentiate neconformitati minore la instalatia
electrica si s-a constatat dotarea neconforma a hidrantilor.

Intreaga activitate a serviciului nostru s-a desfasurat in deplind concordanta cu
prevederile Legii 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal. Astfel, pe linie de evidenta persoanelor, au fost solutionate un numar de
1604 cereri, din care 668 solicitari de acces conform art.13, 15 solicitari de rectificare,
modificare, actualizare sau stergere a datelor cu caracter personal conform art.14, si un
numar de 7 opozitii, conform art.15. Pe linie de stare civila s-au Tnregistrat 2561 solicitari.

S-a solutionat favorabil 1 (una) solicitare de de informatii de interes public, conform
Legii 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public si libera circulatie a acestor
date.
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S-au primit un numar de 20 petitii, toate fiind solutionate pozitiv sau partial pozitiv. in
audiente au fost inregistrate 156 persoane carora li s-au solutionat pozitiv cererile.

ACTIVITATEA DE CRESTERE A GRADULUI DE PUNERE IN LEGALITATE

In acest an s-a finalizat actiunea dispusa la nivel national de verificare a persoanelor cu
acte de identitate al caror termen de valabilitate a expirat in perioada 2000-2005 si s-a inceput
actiunea de verificare a persoanelor cu acte de identitate al cdror termen de valabilitate a
expirat in perioada 2012-2013. S-au primit 1129 verificari in teren de la Politia Nationala si s-
au facut 671 mentiuni in baza de date, precum si 1838 verificari suplimentare .

Politia Locala ne-a sprijinit cu verificarea in teren a 3692 expirati si inméanarea a 2069
invitatii.

La solicitarea primariilor arondate pe linie de evidenta populatiei, in acest an s-au
efectuat 8 actiuni in comunele Cazasu, Gropeni, Marasu, Maxineni, Tichilesti, Unirea, ocazii
cu care au fost puse in legalitate un numar de 79 persoane.

In ceea ce priveste activitatea de punere in legalitate pentru prima data a copiilor ce au
implinit 14 ani, aceasta s-a desfasurat in cadrul ghiseului, prin program normal si prin program
special, unitatile scolare nemaisolicitandu-ne sprijinul in mod special.

Cu privire la restantieri, la sfarsitul anului, in evidentd figurau un numar de 8251
persoane, (fata de 9514 la sfarsitul lui 2014).

S-a tinut legatura cu Spitalul de Obstetrica si Ginecologie, care ne-a sesizat cand au
fost internate sau au nascut mame minore, iar noi am urmarit punerea lor in legalitate sau am
sesizat SPCLEP-ul de la locul de domiciliu. S-a urmarit situatia certificatelor constatatoare ale
nasterilor care au fost ridicate si a celor care nu au fost ridicate, precum si cea a finalizarii
inregistrarii nasterilor in registrul de stare civild (1138 verificdri, 48 persoane invitate,
finalizénd-se 40 inregistrari de nasteri copii).

Pentru centrele de asistenta sociala s-a luat masura aducerii la sediul formatiunii a
celor asistati si punerea lor in legalitate .

Pentru asistatii netransportabili lucratorul de evidenta desemnat s-a deplasat la unitatea
sanitara si a efectuat verificari si a preluat acte pentru punerea in legalitate .

S-au pus in legalitate pe linie de evidenta persoanelor un numar de 1061 persoane
asistate la unitafile unde sunt asistati (cu statia mobild) sau la sediul nostru (fatd de 805 in
anul 2014), realizdnd un numar de 76 actiuni cu statia mobila Tn care am pus in legalitate 1221
persoane (inclusiv persoane netransportabile, la locul de domiciliu) fatd de 1105 in anul
precedent. Dintre persoanele asistate puse in legalitate, 17 sunt minori ( fatd de 24 in anul
2014).

Tot pe linie de colaborare cu unitatile de ocrotire, putem mentiona instrumentarea de
catre Biroul de Stare Civila a 4 dosare de inregistrare tardiva, pentru punerea in legalitate pe
linie de stare civila.

S-a lucrat foarte bine cu Spitalul de Psihiatrie, cu Spitalul Judetean ( inclusiv cu Sectia
de Obstetrica si Ginecologie ).

in luna octombrie 2015, la invitatia Asociatiei "AURA 2010", seful serviciului a participat
la inaugurarea Centrului de ingrijire si asistenta pentru persoane cu handicap" AGEANIA".

In anul 2015 s-au organizat un numar de 4 instruiri pentru prevenirea incalcarii legii
evidentei populatiei si 0 controale la unitatile sanitare si de protectie sociala.

Urmare a Planurilor de masuri ale DEPABD nr. 3408048/05.06.2012 si nr.
3486463/24.03.2015 pentru punerea in legalitate cu acte de stare civild si acte de identitate a
populatiei de etnie roma, reprezentantul serviciului nostru a participat la sedintele de lucru in
cadrul Grupului de Lucru Local constituit la nivelul municipiului Braila in data de 25.03.2015, in
data de 25.06.2015 si in data de 24.09.2015, ocazii cu care s-a urmarit punerea in aplicare a
Planului Local de actiune pentru implementarea HG 1221/2011 la nivelul municipiului Braila
pentru anul 2015.

La data de 03.04.2015, seful serviciului a participat la Gala de Excelentd a Romilor
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Brailei, editia |, unde a fost evidentiata buna colaborare cu asociatjile romilor.

S-au contactat structurile de implementare la nivelul consiliului Local si al primariilor
celor 16 comune arondate, pentru informarea reciproca, in vederea colaborarii pe linia punerii
in legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate, identificAndu-se organizatiile
nonguvernamentale ce activeaza pe plan local.

Pentru punerea n legalitate cu acte de stare civila si acte de identitate a populatiei de
etnie roma, s-au organizat 32 actiuni iTn comun cu Partida Romilor ,Pro Europa”, ocazii in care
s-au pus in legalitate pe linie de evidenta persoanelor un numar de 102 persoane, 2 actiuni in
comun cu Asociatia Romilor KM.10 ocazie cu care au fost pusi Tn legalitate 10 cetateni de
etnie roma, iar pe linie de stare civila s-au desfasurat 2 actiuni in care s-au pus in legalitate 6
persoane.

Prin prezentare directd la ghiseu s-au pus in legalitate un numar de 20 persoane de
etnie roma pe linie de stare civild si 746 cetéteni de etnie roma pe linie de evidenta populatiei
(fatd de 540 in anul 2015).

In cele 13 actiuni organizate in comun cu penitenciarele de pe raza noastrd de
competenta (Braila si Tichilesti) au fost puse in legalitate pe linie de evidenta populatiei un
numar de 60 de persoane.

Cu privire la amenzile contraventionale aplicate, acestea au fost intr-un numar foarte
mic, pentru a nu descuraja prezentarea la ghiseu.

COORDONAREA ACTIUNILOR CU CELELALTE FORMATIUNI, INSTITUTII

Réaspunzand solicitarilor unor servicii din diferite ministere, institutii publice, societai
private precum si a persoanelor fizice, cadrele de evidenta a populatiei au verificat cu
operativitate toate datele despre persoane. Astfel s-au efectuat un numar de 17.309 verificari
in Registrul National de Evidenta Persoanelor, fatd de 17341 in anul 2014. In toatd perioada
analizata, lucratorii serviciului au dat dovada de vigilenta si cunoasterea si aplicarea corecta a
procedurilor.

Tot pe linia bunei colaboréri, trebuie mentionat ca, un reprezentant al serviciului nostru
este desemnat sa participe in cadrul Institutiei Prefecturii, la Comisia de Strategie Nationala
Tmpotriva Traficului de Persoane.

Un reprezentant al serviciului nostru este desemnat sa activeze Tn cadrul Grupului de
Lucru Local infiintat la nivelul municipiului Braila pentru implementarea strategiei Guvernului
Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor.

Nu am avut situatii care sa necesite participarea la actiuni comune cu polifia pentru
identificarea persoanelor care au dobandit cetdienia roména si Tsi stabilesc domiciliul in
Romania, in conditii ilegale.

EXERCITAREA ATRIBUTIILOR S| SARCINILOR PE LINIA REGIMULUI DE EVIDENTA A
POPULATIEI

Biroul de Evidenta Informatizatd a Persoanei Braila deserveste municipiul Braila si un
numar de 16 comune arondate, totalul populatiei deservite fiind de 255352 persoane (fata de
257944 la sfarsitul anului 2014).

S-au emis 27456 si s-au eliberat 27443 acte de identitate in anul 2015, Tnregistrandu-
se o usoara scadere fata de de anul anterior, cand s-au eliberat 28.535 acte de identitate.

Diferenta se datoreaza efortului suplimentar efectuat in anul 2014 pentru punerea in
legalitate a cetatenilor in scopul bunei desfasurari a alegerilor europarlamentare si
prezidentiale.

Ponderea solicitarilor de schimbare de domiciliu este de 28.3% din numarul total de
céarti de identitate eliberate, iar cea de eliberare a actului de identitate ca urmare a pierderii,
furtului, deteriorarii de 5,7% ( in crestere).

S-au aplicat Tn perioada analizata 1.388 vize de resedinta, fata de 1226 in anul 2014.
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Luarea in evidenta la nastere (1834 persoane fatd de 1.632 in anul 2014 ), verificarea
si operarea in evidentd a decedatilor si a mentiunilor de migrari s-au efectuat in conditii
normale.

Nu s-au inregistrat aspecte negative privind rezolvarea audientelor sau scrisorilor.

Activitatea de distribuire in teren a cartilor de alegéator celor care au implinit 18 ani
ulterior emiterii Cl si adultilor care nu au primit CA impreuna cu Cl a stagnat datorita opririi
tiparirii. Numarul carilor de alegator ramase de distribuit ( din trimestrele anterioare si anii
anteriori, atat la 18 ani, cat si pentru adulti pentru care nu s-au tiparit CA Tn acelasi timp cu ClI
in perioada decembrie 2010- aprilie 2011): 2826 (din care 2826 CA aferente anilor 2000-
2011 se afld in ghiseu). Cetatenii au fost informati prin afisare la aviziere ca pot solicita
eliberarea cartilor de alegator valabile, in programul de eliberari acte, la ghiseul de evidenta
persoanelor.

S-au desfasurat permanent activitdti de punere in legalitate pentru prima datd a
persoanelor majore (audieri, amprentari, verificari in evidente). Numarul persoanelor majore
puse in legalitate pentru prima data a crescut cu 35,29% fatd de aceeasi perioadd a anului
trecut (23 persoane in 2015 fata de 17 persoane in 2014).

Pe linie de arhiva de evidenta populatiei, activitatea a constat din:

- s-a inceput activitatea de numerotare a documentelor aferente anului 2010:

- s-au clasat documentele aferente anilor 2013 si 2014;

- s-au finalizat coaserea documentelor aferente anului 2013;

- s-a desfasurat activitatea de selectionare si distrugere a documentelor al caror
termen de valabilitate a expirat.

DOSARE DE SCHIMBARE A DOMICILIULUI DINUSTRAINATATAE iN ROMANIA S| PUNERE
IN LEGALITATE CA URMARE A OBTINERII CETATENIEI ROMANE

Numarul acestor cereri a crescut fata de anul 2014, respectiv de la 57 la 68.

Nu au fost incélcate prevederile legale cu privire la punerea persoanelor in legalitate cu
acte de identitate .

Nu s-au inregistrat ilegalitati pe linia regimului de domiciliere.

INDEPLINIREA SARCINILOR PE LINIE DE INFORMATICA

S-a preluat imaginea pentru cetatenii care au depus actele, si s-au efectuat toate
operatiunile Tn vederea productiei cartilor de identitate .

S-au gestionat toate cererile CNP cu verificarile si comunicarile aferente.

La solicitarea Agentiei Judetene de PIlati si Inspectie Sociald, s-au verificat 116
persoane si s-a actualizat baza de date acolo unde a fost cazul.

Din punct de vedere al calitatii executarii cartilor de identitate trebuie mentionat c& au
fost anulate cu ocazia executarii 79 carti de identitate (Cl), fatd de 69 in 2014, fapt ce confera
acestui aspect o calitate foarte buna ( procent de eroare 0,31% fatd de 0.23% in 2014, sub
limita de 2% admisa). Numarul cartilor provizorii de identitate anulate cu ocazia completérii au
fost de 46 Tn anul 2015 fata de 51 in anul 2014.

MODUL DE EXECUTARE A ATRIBUTIILOR $I SARCINILOR PE LINIE DE STARE CIVILA

Activitatea de stare civila s-a desfasurat conform prevederilor Legii 119/1996 cu privire la
actele de stare civila precum si a actelor normative in vigoare ce reglementeazd aceasta
activitate.

Activitatea Biroului de Stare Civila este impartitd pe 4 linii: inregistrari nasteri, inregistrari
casatorii, inregistrari decese si eliberari certificate de stare civila din arhiva proprie si livrete de
familie, iar incepand cu 27.12.2010 au intrat in vigoare prevederile Legii 202/2010 privind
unele masuri pentru accelerarea solutionarii proceselor, astfel incat am organizat o noua linie
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de munca ce va aplica metodologia divortului prin acordul sotilor. La fiecare resort un capitol
foarte important il reprezinta operarea mentiunilor in registrele de stare civila.

Trebuie mentionat c&, in conformitate cu legislatia in vigoare privind infiintarea si
desfasurarea activitatii serviciilor publice locale si statutul de functionare a serviciului, Biroului
de Stare Civila ii revine si sarcina instrumentarii dosarelor de stare civila in relatia cu
judecétoriile si autoritatile locale.

Ca tendinta generala, volumul de muncé pe principalele activitati desfagurate pe linie
de stare civila s-a mentinut in jurul acelorasi valori ca in anul 2014, pe fondul cresterii
complexitatii metodologice si a procedurilor aplicate.

Numdrul de acte inregistrate ( intocmiri, transcrieri, inregistrari tardive) in anul 2015 a
fost de 6278, fatd de 6045 in anul 2014, eliberandu-se un numar de 6261 certificate la actele
intocmite fata de 5928 in 2014.

Au fost intocmite 8 acte in baza sentintelor de adoptie (cu 9 mai putine) si 10 acte in
baza sentintelor de inregistrare tardivd (cu 5 mai putine), un aspect deosebit fiind acela al
complexitatii verificarilor in dosarele de inregistrare tardiva a persoanelor majore (2).

S-au instrumentat un numar de 302 cereri de transcriere a actelor de stare civila
incheiate in stréinatate, cu 34 mai multe decéat in anul 2014.

A scazut cererea de eliberare a certificatelor corespunzatoare actelor din arhiva
proprie de la la 3.644 in anul 2014, la 3439 in anul 2015, insa a crescut numarul certificatelor
trimise Tn alte localitati (804 fatd de 716 in 2014). In acelasi timp au fost solicitate de la alte
primarii 333 certificate fata de 331 in anul 2014.

A crescut numarul de extrase solicitate de alte primarii si institutii abilitate (notari,
judecatorii, politie) de la 2622 in anul 2014 la 2823 in anul 2015.

S-a sustinut corespondenta in 446 cereri adresate biroului nostru de cétre cetateni sau
alte institutii sau autoritati publice (fatad de 525 in 2014).

A scazut cererea de eliberare a livretelor de familie, de la 1012 in 2014 la 946 n 2015.

S-au instrumentat un numar de 28 dosare de schimbare de nume/prenume pe cale
administrativa (in crestere cu 21,73% fata de anul trecut).

S-au finscris in actele de stare civild un numar de 6 mentiuni de schimbari de
nume/prenume in striinatate (naturalizari), cu 2 mai putine decét in anul 2014.

Un capitol important in activitatea de stare civild il constituie inregistrarea si operarea
pe actele de stare civild a mentiunilor intervenite in statutul persoanei, mentiuni care s-au
situat in anul 2015 la un numar de 8.404 fata de 8.060 in anul 2014.

Numarul cererilor pentru deschiderea procedurii succesorale a crescut cu 0,34% fata
de anul 2014, respectiv ajungand la 1763 .

: A crescut numarul de dovezi eliberate de pe actele de stare civild ( 191 in anul 2015
fata de 187 in anul 2014).

A scazut numarul adeverintelor eliberate pentru cetatenii care doresc sa incheie
casatorii in striinatate, de la 118 in anul 2014 la 101 in anul 2015.

S-au efectuat verificari in 5 dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti cu privire la
actiuni de anulare, modificare si completare acte de stare civila fatd de 1 dosar in anul
anterior. Nu s-a operat in actele de stare civila nicio astfel de sentinta (fata de 44 in 2014).

S-au efectuat verificari in 8 dosare privind actiuni de nregistrare tardiva a nasterii fata
de 12 in anul 2014.

S-au instrumentat un numar de 48 cereri de rectificare acte ( fata de 37 n 2014 ).

Numarul casatoriilor oficiate in zilele de sdmbata, duminica sau sarbatori legale a fost
584 fata de 631 in anul 2014.

In acest an, la biroul de stare civild s-au desfacut prin acordul partilor 23 casatorii fata
de 35 anul trecut.

S-au operat in actele de stare civila, respectiv casatorie si nastere, 367 sentinte de
divort (cu 16,50% mai multe decéat in 2014), si 201 divorturi incheiate la notari (cu 6,34% mai
multe decat in anul anterior).
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In acelasi timp s-au inscris pe marginea actelor de nastere si casatorie 50 de declaratii
de recunoastere a paternitatii, autentificate la notari publici, cu una mai mult fata de 2014.

Inscrierile pe marginea actelor de nastere a sentinielor judecatoresti de tagada a
paternitatii, de stabilire a filiatiei si de Tncuviintare a purtarii numelui, au fost de 88 in anul
2015 fata de 22 in 2014.

S-au preluat 49 declaratii de incuviintare purtare nume la SPCLEP fati de 48 in anul
trecut.

S-a efectuat 1 mentiune privind renuntarea/redobéndirea cetateniei, situatie similara
celei din 2014.

S-au eliberat 2991 adeverinte de inhumare fatd de 2791 in anul anterior.

S-au solufionat 100 cereri pentru eliberarea de copii dupa certificatele medicale
constatatoare ale decesului fata de 94 in anul 2014.

Conform noilor reglementari, s-au eliberat 49 extrase multilingve fatd de 17 in anul
2014.

in acest an nu au fost inregistrate cereri pentru adeverinte pentru reintregirea familiei.

Activitatile pe linie de arhiva s-au executat la timp.

INCADRAREA POSTURILOR

In conformitate cu O.U.G. NR.63/2010 pentru modificarea Legii 273/2006, prin adresa
nr. 2489/25.02.2014 a Institufiei Prefectului judetului Braila, s-a stabilit numarul maxim de
posturi pentru serviciul nostru, la 38.

Prin Hotararea Consiliului Local Municipal Braila nr.168/30.06.2014 s-a aprobat
organigrama serviciului si statul de functii , care cuprinde:

- Birou Evidenta Informatizata a Persoanelor, cu 23 posturi

- Birou Stare Civila, cu 12 posturi

- Compartiment Relatii cu Publicul, Analiza si Sinteza, Secretariat, cu 2 posturi
- sef serviciu

La Biroul de Eviden{a Informatizatd a Persoanelor Braila sunt incadrate, in prezent,
18posturi (din 23), 13 functii publice si 5 personal contractual detasat.

Tn trimestrul I, un functionar public si-a reluat activitatea dupa concediul de ngrijire copil
pana la varsta de 2 ani. In luna august 2015 s-a ocupat prin transfer de la S.P.C.L.E.P. Galati
o functie publica. La Thceputul lunii noiembrie, un functionar public a solicitat transferul la altd
institutie publicd. Trebuie mentionat ca deservim pe linie de evidenta populatiei un numar de
16 comune arondate, pe langa populatia municipiului (total 255352 persoane). La ghiseul de
evidenta a persoanelor, intr-o zi de lucru, se prezintd in medie, Tn jur de 400 persoane (pentru
depunere sau ridicare acte de identitate, sau furnizari de date), programul de lucru cu publicul
fiind cel prevazut de H.G. 1723/2004, cu modificarile ulterioare, si anume intre orele 8.30-
16.30 ( fara pauza) zilnic si o zi program prelungit 8.30-18.30.

Biroul de stare civila are in prezent 11posturi incadrate (11 functii publice) din 12.
in trim. 11l a fost angajat, prin concurs, un functionar public. Mentionam c3, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind infiinfarea si desfasurarea activitatii serviciilor publice comunitare
de evidenta persoanelor si a statului de functionare, acestui birou i-a revenit sarcina de
instrumentare a dosarelor de stare civila n relatia cu judecatoriile si autoritatile locale.

Compartimentul de Secretariat, Analiza si Sinteza si Relatii cu Publicul are doua posturi
incadrate din 2 (ambele funciii publice). in trimestrul Il, s-a ocupat prin concurs si cea de a
doua functie.

O alta problema cu care ne confruntam, este aceea a incadrarii si salarizarii foarte
diferite in cadrul aceluiasi serviciu.

MODUL DE EXECUTARE A ACTIVITATILOR DE EVIDENTA POPULATIEI CU PUBLICUL

S-a asigurat lucrul la un numér de 2,3 sau 4 ghisee (in functie de cererea cetatenilor i
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de posibilititile noastre de executare a tuturor activitdtilor din competentd), sistemul de
eliberare bonuri de ordine normalizand activitatea prin eliminarea listelor facute de cetateni.

Programul de lucrul cu publicul a fost cel prevazut de H.G. 1723/2004 privind
aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul, cu modificarile ulterioare, cetatenii avand acces la ghiseu, conform programului
afisat, Tn intervalul orar 8,30 - 16,30 in zilele lucrdtoare, iar in ziua de joi a saptamanii in
program prelungit pana la ora 18,30.

MODUL DE EXECUTARE A ACTIVITATILOR DE STARE CIVILA CU PUBLICUL

Activitatea de lucru cu publicul s-a desfagurat conform programului afisat si specificului
activitatii, fiecare lucritor preluand si rezolvand operativ cererile cetatenilor, fiecare linie de
munca avand organizat un ghiseu si program adecvat.

Programul normal de lucrul cu publicul este cel prevazut de H.G. 1723/2004, cu
modificarile ulterioare, cetatenii avand acces la ghiseu, conform programului afigat, in
intervalul orar 8,30 - 16,30 in zilele lucratoare, iar in ziua de joi a saptamanii in program
prelungit pana la ora 18,30.

Trebuie mentionat ca ghigeul pe linie de decedati lucreaza cu publicul i in zilele de
sambata si duminica si sarbatorile legale, intre orele 9 -11, iar oficierile casatoriilor s-au facut
in zilele de sambata si duminica.

ACTIVITATEA DE ACTUALIZARE A REGISTRULUI ELECTRONIC ELECTORAL

Lucratorii desemnati in echipa formata la nivelul priméariei pentru a desfasura activitatile
legate de actualizarea Registrului electoral s-au implicat in actualizarea Registrului Electronic
Electoral cu radieri ca urmare a decesului, interzicerii dreptului de a vota si a punerii sub
interdictie, in reverificarea nomenclatorului stradal, inclusiv corectiile necesare, au analizat
cazurile de nearondari, iar acolo unde a fost cazul s-a luat masura citarii persoanelor pentru
tiparirea cartilor de identitate cu adresa corecta.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI DE SECRETARIAT $1 RELATII CU PUBLICUL

Activitatea de secretariat a serviciului cuprinde vehicularea unui numar in jur de 100
plicuri zilnic, alte documente si dispozitii, intocmire de corespondenta si sinteza date, relatii cu
publicul, gestionare registre, condici si agende. Atat pe linie de eviden{a persoanelor, céat si pe
linie de stare civild, avem organizate puncte de informare in curtea institutiei si in interiorul
spatiilor destinate lucrului cu publicul.

PREGATIREA DE SPECIALITATE S| PROFESIONALA

Pregatirea de specialitate s-a efectuat in baza dispozitilor in vigoare, lucratorii
desfasurand activitdti de pregétire individuald, asigurandu-se Tnsugirea corecta a legislatiei si
dispozitiilor nou aparute in domeniu.

S-au prelucrat cu tot personalul dispozitiile si metodologiile primite.

In perioada 23.02-27.02.2015, functionarul public debutant Preda Irina din cadrul
Biroului de Evidenta Informatizata a Persoanelor a participat la un curs de perfectionare ,Stare
civila si evidenta persoanelor’ organizat de Centrul Regional de Formare Continua pentru
Administratia Publica Locala Bucuresti.

S-au desfasurat toate activitdtile pentru definitivarea pe post a functionarului public
debutant Preda Irina din cadrul Biroului de Evidenta Informatizatda a Persoanelor, care a
promovat in functia de inspector asistent.

S-au desfasurat activititile de tuteld pentru 1 functionar public din cadrul
Compartimentului de Analiza, Sinteza si Relatii cu Publicul, 1 functionar public din cadrul
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Biroului de Evidenta Informatizata a Persoanelor si 1 functionar public din cadrul Biroului de
Stare civila.

PROBLEME DE ASIGURARE TEHNICO-MATERIALA

Pentru buna desfasurare a activitatii, Biroul de Evidenta Informatizatd a Persoanelor
are nevoie de10 calculatoare (desktop) si o imprimant&, pe langa cele care sunt functionale,
precum si de o camera foto digitala.

Serviciul nostru nu este dotat cu nici un aparat de aer conditionat, folosind 9 aparate de
la Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Bréila, care prezinta un grad mare de uzura.
Spatiul destinat publicului pentru activitatea de evidenta a persoanelor are instalat un astfel de
aparat care este insa insuficient si nu face fata in conditii de temperaturi inalte din timpul verii,
astfel incat uneori cetdtenii sunt nevoiti s& astepte in curte eliberarea incintei. Consultand
specialigtii din domeniu, ni s-a spus ca, pentru spatiul destinat publicului, avem nevoie de o
perdea de aer conditionat la intrare sau de un aparat de aer conditionat cu o capacitate mai
mare.

Pentru o eficientizare a urmaririi calitatii serviciului la ghisee, solicitam sprijin pentru
dotarea cu camere de supraveghere.

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor cerute de legislatia specificd pentru situatii de
urgenta, trebuie mentionat ca toate stingatoarele sunt in termen de valabilitate, iar pentru
dotarea hidrantilor cu accesorii de trecere a apei lipsesc 3 bucati furtun si 3 bucati geam.

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor cerute pentru persoanele cu dizabilitatj,
amenajarea grupului sanitar pentru populatie nu corespunde cu nornele stabilite de legislatie.

Precizam ca in perioada analizatd, s-au oficiat in zilele de sambata si duminicd un
numar de 584 de casatorii. Pentru acestea, cat si pentru cele 23 de divorturi instrumentate
de serviciul nostru, s-au perceput si s-au fincasat taxele speciale potrivit HCLM
128/30.05.2014.

De asemenea, s-au aplicat un numar de 15 sanctiuni contraventionale la regimul
actelor de stare civila prevazute la art.62, lit. "a-r" stabilite prin Legea nr.479/2002 privind
modificarea Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civil3.

La ghiseul de evidentd a persoanelor s-au aplicat un numar de 6 sanctiuni
contraventionale pe linie de evidenta persoanelor.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016

a. Reducerea numarului de restantieri pe linie de evidenta persoanelor printr-o
activitate sustinuta si o buna colaborare cu toate institutiile implicate;

b. Demararea activitatii de informatizare a starii civile;

c. Aducerea la zi a arhivei pe linie de evidenta populatiei;

d. Realizarea analizei privind identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
identificate la nivelul serviciului;

e. Implementarea cartii electronice de identitate;

f. Reamenajarea spatiului destinat lucrului cu publicul;

g. Dezvoltarea activitatii de analiza si Tntocmire proceduri;

h. Tndeplinirea in cele mai bune conditii a atributiilor ce revin pe linia actualizarii

Registrului Electoral Electronic.
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3.2. CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI BRAILA

STRUCTURA S| COMPONENTA

Casa de Cultura a Municipiului Braila este o institutie subordonatd Consiliului Local
Municipal Bréila. Organigrama institufiei cuprinde nou& posturi, dupa cum urmeaza: director,
contabil, administrator si sase referenti.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Institutia deserveste trei sedii, unul central (Casa Memoriala Petre Stefanescu-Goanga
din Piata Poligon 2A) si doua situate in cartierele Radu Negru (Strada Grigore Alexandrescu
nr.41) si Chercea (Strada Comuna din Paris nr.93).

Ca urmare a prevederilor Hotararii Consiliului Local Municipal nr.265/2014, Casei de
Culturi a Municipiului Braila i-a fost transmis spre administrare, pe o perioada de 10 ani, si
imobilul situat in strada Oituz nr.5, proprietate publicd Municipiului Braila, in vederea
desfasurarii activitatii.

Casa de Culturd a Municipiului Braila functioneaza pe baza Regulamentului aprobat de
Ministerul Culturii, in anul 1991, revazut si aprobat de Consiliul Local Municipal prin HCLM
nr.287/2010. Prin Regulament, Casa de Cultura a Municipiului Braila are ca scop organizarea
sau sa ofere cadrul de desfasurare a activitatilor de promovare a cunoasterii valorii culturii si
artei, de dezvoltare si afirmare a disponibilitatilor creatoare ale populatiei in toate domeniile de
interpretare cultural-artistica, recreativ- distractiva, sa realizeze prestatii cultural-artistice in
beneficiul tuturor cetatenilor.

in perioada de referint, respectiv 1 ianuarie — 31 ianuarie 2015, in cadrul institutiei au
functionat Corul barbatesc Armonia, Clubul Epigramistilor Braileni Stefan Tropcea, Corul de
tineret, Corul de copii si Orchestra de mandoline Valurile Dunarii, Trupa de jazz Moonlight
Shadow, Trupa de dans modern Total Dance, Grupul de muzica folk Generati, Grupul de
dansuri populare Pandelasul si 12 solisti de muzica populara.

Casa de Culturd a Municipiului Braila a contribuit, deasemenea, la organizarea Si
desfasurarea urmaétarelor evenimente: Program muzical Eminescu — 15 ianuarie, Unirea
Principatelor - 24 ianuarie, Ziua Sf. Valentin - 14 februarie, Dragobete — 24 februarie, Ziua
dezrobirii romilor — 25 februarie, Perit-au dacii? — 27 februarie, Martisor - 1-8 martie,
Mostenirea tracd in constiinta romanilor — 18 martie, Ziua Internationala a Asistentei
Sociale — 26 martie, Curcubeul schimbarii — 27 martie, Dor de Basarabia — 28 martie,
Concert Pascal — 8 aprilie, Folk De Seara — 12 aprilie, Saptaméana Luminata -17 aprilie 2015,
Vizita ambasadorului Poloniei — 23 aprilie, Festivalului Florilor - 24-26 aprilie, Ora Pamantului
— 26 aprilie, Ziua Europei — 9 mai, Lansare de carte — De résfoit basme si povesti pentru copii
— 23 mai, Ziua Internationala a copilului - 27 - 31mai 2015, Festivalul Searéd de mai — 29-30
mai, Crosul Ziua Olimpicd - 13 iunie, Golgota Roménilor Deportati — 20 iunie, Festivalul
Muzicilor Militare — 20 iunie, Ziua Internationald a Dunarii — 26 iunie, Eminesciana — 4-6 iulie,
Restitutor Daciae — 17 iulie, Ziua Imnului — 29 iulie, Olimpiadei Nationale de Stiinte pentru
Juniori — 2-6 august, Zilele Municipiului — 11-16 august, Ansamblul Valurile Dunérii la Muzeul
militar — 26 august, Plevna canta si danseazd - 4-6 septembrie, Memorialul de Sah Maria
Albulet — 10-16 septembrie, Zilelor Europene ale Patrimoniului — 19 septembrie, Autumn
Nights in Shumen - 25-27 septembrie, ProMuzica Plopeni - 26 septembrie, Promenada
Inimilor — 27 septembrie, Intalnirea epigramistilor- 26 septembrie, Concursului National de
Grafica Gheorghe Naum - 30 septembrie — 8 noiembrie, Ziua internationala a persoanelor
varstnice — 1 octombrie, Folk de Seard — 10 octombrie, Ziua Armatei — 25 octombrie,
Festivalul Florilor — 23-25 octombrie, Femeia... muzad in ROGVAIV — 31 octombrie, Seara
Menestrelilor — 7 noiembrie, Toamna in cartier — 14 noiembrie, Lansare de carte Noi, romii i
restul lumii — 22 noiembrie, De dor de Bucovina — 28 noiembrie, Ziua Nationala - 1 Decembrie,
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LERU-I LER — 12 decembrie, Concert de Craciun — 17 decembrie, Oraselul Copiilor — 19
decembrie, Festivalului National de Datini si Obiceiuri de larna — 21 decembrie si Revelion
2015-2016 — 31 decembrie.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016

Ca obiective majore in anul 2016, Casa de Cultura isi propune sa organizeze la un nivel
calitativ crescut cele trei festivaluri ale sale, respectiv Seara de Mai — editia VII, Intalnirea
Epigramistilor — editia XXIX si Festivalului Coral National Armonifest - editia lII.

Se are in vedere o noua locatie pentru desfasurarea activitatilor specifice Casei de Cultura,
situata pe Str. Oituz nr.5.

3.3. TEATRUL ,,MARIA FILOTTI” BRAILA

STRUCTURA $I COMPONENTA

Teatrul ,,Maria Filotti ,,Braila functioneaza cu un numar de 74 posturi aprobate prin
H.C.L.LM nr.245/29.07.2013 a Consiliului Local Municipal Braila din care 8 posturi de
conducere si 66 de posturi de executie.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Proiectul cu spectacolul "Platonov’de Cehov in regia Andreei Vulpe (premiera 22
martie) ce a constituit o valoroasa carte de vizita a teatrului, spectacolul fiind selectionat Tn
Festivalul National de Teatru de la Bucuresti si la "Festivalul de Teatru Clasic de la Arad”.
Acest proiect face parte din Programul "Clasic vs. Contemporan”;

Proiectul cu spectacolul "Acasa la tata” de Mimi Branescu (premiera 13 iunie) in regia
lui Radu Nichifor, care a participat la "Festivalul National de Comedie” de la Galati si care face
parte din Programul "La Curtea Reginei Comedia”;

Proiectul cu spectacolul "Jocul de-a vacanta” de Mihail Sebastian in regia lui Erwin
Simsensohn (19 septembrie premiera, ocazie cu care a fost inaugurata Sala Mare a teatrului
si deschisa Stagiunea 2015/2016). A participat la Festivalul "Zilele Mihail Sebastian la Braila”
si face parte din Programul "Buletin de Dunare”,

Proiectul cu spectacolul "Jacques si stapanul sau” de Milan Kundera in regia lui Cristi
Juncu (lansarea proiectului in 17 decembrie), proiect ce face parte din Programul "Recursul la
marele regizor”;

Stagiunea curenta — in perioada 15.01-07.06 cand ne-am desfasurat activitatea de
spectacole la Casa Tineretului au fost integral refacute pentru noua scena urmatoarele titluri:
"Camera albastra”, "Papagalita si curcanul”, O scrisoare pierduta”, "Mai canta odata, Sam”,
"Gaitele”, "La Grande Magia”, "Leonce si Lena”. Dupa revenirea in Sala Mare in data de 19.09
au fost reluate si refacute urmatoarele titluri: "La grande magia”, "Liliom”. La Sala Studio au
fost reluate: "Indoiala”, "Casa”, "Povesti de familie”, "Bagheta magica”, "Vaniusa cel viteaz”;

Cele 2 proiecte componente ale Programului "Lectia de Teatru” au programat
urmatoarele titluri: "TMF Independent’(28 februarie, "Kean”, productie "Teatrul de Arta’
Bucuresti),” La tiganci” (26.06), productie UNTEATRU, "Omul perna” (24 octombrie), productie
UNATC Sl "Antisocial” (5 11);

Divanele TMF — "Indoiala” (1.02), "Platonov” (17 mai), "Liliom” (9 oct.) si "Antisocial”
(5.05), productie a Teatrului National "Radu Stanca” Sibiu si a Universitatii "Lucian Blaga”
Sibiu;
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OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016

Conform programului minimal propus in conditiile aprobarii B.V.C./2016 si care va face
parte din contractul de management pe anul 2016, pe de o parte, iar pe de alta parte conform
contractului de Management personal pentru perioada 2013 — 2017, in anul 2016 au fost
previzionate urmatoarele programe si proiecte:

Programul ”La Curtea Reginei Comedia” — Proiectul teatral cu piesa "Schimb
urgent...trei surori”, comedie americana de Nagle Jackson in regia lui Lucian Sabados si
scenografia lui Gheorghe Mosorescu.

Perioada de desfasurare a proiectului este 25.01 — 27.03. 2016 cu premiera preliminata in
data de 27.03.2016

Programul “Impreuna invingem criza” — Proiectul cu titlul Tncd neprecizat vizeaza
programarea unui spectacol dupa un text contemporan din dramaturgia universala.

Regizorul programat este bine cunoscutul artist Radu Afrim, iar premiera preliminata in data
de 15.06.2016

Programul "Recursul la Marele Regizor” — proiectul vizat pentru anul 2016 este
destinat unui spectacol in directia de scena a angajatului nostru Victor loan Frunza.

Tiltlul este un text important din dramaturgia universald, "Don Juan” de Moliere, cu premiera
preliminata in data de 20.10.2016.
Perioada de desfasurare a proiectului este 01.09 — 20.10. 2016

Programele "inceput de Drum — Provocare si/sau Sans&” si ”Buletin de Dunare”

in cazul invitarii regizorului de origine bréileand Bogdan Budes vom reusi cumularea
celor 2 programe intr-un singur proiect, aspect ce are drept consecinida o economie
substantiala si o mai buna functionare a personalului artistic si tehnic de scena.

Proiectul are in vedere dramatizarea cunoscutei nuvele "Nerantula” a scriitorului brailean
Panait Istrati.

Perioada de desfasurare a proiectului este 1.11 — 20.12. 2016 cu premiera preliminata
in data de 20.12.2016

Programul Stagiunea curenta

in conditile in care va deveni functionald Sala Mare de spectacole a teatrului, se vor
relua pe scena mare, cu modificari mai mari sau mai mici urmatoarele tiluri: ,Jocul de-a
vacanta” de Mihail Sebastian, "La grande magia” de Eduardo de Filippo, ,O scrisoare
pierdutd” de |.L. Caragiale, Liliom de Ferenc Molnar, "Gaitele” de Al. Kiritescu, "Leonce si
Lena” de G. Buchner, "Papagalita si curcanul” de Robert Thomas, "Camera albastra” de David
Hare, "Mai canta odata, Sam” de Sam Shepard.
in aceleasi conditii de obtinere a autorizatiei de functionare a teatrului, vor fi in Sala Studio
urmatoarele titluri: "Povesti de familie” de Bjliana Sbrlianovic, "Casa” de Evgheni Griscovet ,
"Indoiala”, "Acasi la tata”, "Platonov”, "Jacques si stapinul sau”, "Bagheta magica” si "Vaniusa
cel viteaz".

Programul “Lectia de teatru”

Acest program propus prin Proiectul de management pe perioada 2013-2017 de la
crearea lui si pana acum si-a atins in totalitate scopul de a imbunatati relatia conducerii
teatrului cu spectatorii, de a oferi o mai mare diversitate de spectacole, pe langa productiile
proprii si de a cunoaste nemijlocit parerea si gustul publicului, preludnd observatii, propuneri,
formulate de acestia Tn cadrul Proiectului ,Divanele TMF”. Si pentru anul 2016, incurajati de
efectele benefice la care m-am referit mai sus ne propunem abordarea unui numar de 3
proiecte cu TMF Independent si cel putin tot atdtea dezbateri din formatul Divanele TMF.
Aceste intalniri cu publicul vor fi programate ca si pAna acum numai la spectacolele care ofera
0 baza de dialog interesant si fertil pentru ambele parti.

Festivalul International "Zile si Nopti de Teatru European la Braila”, editia a X a
amaénata din 2015.

In anul 2016 ne-am propus sd organizam aceasta editie de festival in perioada 27
septembrie — 2 octombrie, prin programarea a 12 reprezentatii (2 pe zi, alternativ in Sala Mare
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i Sala Studio) ale unor companii teatrale de varf din Romania si din striinatate. In acests
editie, gratie deschiderii unui nou spatiu al teatrului, respectiv fostul spatiu "Magenta”, vom
incerca sa readucem sectiunea teoretica si functie de bugetul care va fi aprobat, poate 2-3
spectacole nocturne in perimetru respectiv, de mici dimensiuni.

n anul 2016 vom avea o cladire a teatrului renovata, fapt ce va duce la introducerea
obiectivului in circuitul turistic si cultural al orasului.

3.4. TEATRUL DE PAPUSI
STRUCTURA SI COMPONENTA

Teatrul de Papusi Braila este o institutie profesionistd de spectacole si functioneaza pe
baza organigramei aprobata de C.L.M Braila iar activitatea institutiei este organizatd pe
urmatoarele compartimente: = Compartimentul Conducere, Compartimentul  Artistic,
Compartimentul Scena, Compartimentul Ateliere productie si Compartimentul Financiar -
Contabil, Paza, Conducator auto.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

in cadrul anului calendaristic 2015 am realizat ca montiri noi doua spectacole :

- Spectacolul “Ridichea uriaga” a avut premiera in data de 27 septembrie si este o
montare care are ca beneficiar {inta copii cu zona de varsta pana in 5 ani. Actiunea este
extrem de simpla, menita sa nu socheze copilul. Are impact bun la public.

- Spectacolul “Scrisoare catre Mos Craciun* a avut premiera (o singura reprezentatie)
intr-un tramvai de epoca in mers la data de 12 decembrie. Nu este un spectacol clasic ci unul
happening, este unic in peisajul actual din tara noastra in ce priveste montarile pentru copii iar
impactul si aderenta publicului sunt remarcabile.

O realizare deosebitd este “Festivalul Cardabus" care a avut loc in perioada 11-16 august
la care au participat un numar de 10 teatre de profil si 4 asociatii sau institutii culturale si de
invatamant ce au prezentat publicului brailean un numar de 26 reprezentatii in aer liber in
locuri publice frecventate de braileni precum: Parcul Monument, Gradina Mare, Braila Mall,
Parcul “Caporal Musat”, Calea Galati, Parcul Viziru |, Cartier Vidin, Piata Independentei,
Parcul Zoo, Piata Poligon ( in total 10 locatii ).

Am participat ca reprezentant al teatrului ori impreuna cu teatrul la un numar de 6
festivaluri din tara si din afara la: Cernavoada, Straseni — Republica Moldova, Pitesti, Shumen-
Bulgaria, Braila(propriul festival), Bucuresti (Excelsior).

Ca venituri am realizat urmatoarele sume: spectacole 39.013 lei si transport 15.057 lei
cu un total de 54.070 lei

in cursul anului 2015 am realizat un numér de 108 reprezentatii insumand un total
spectatori platitori de 7543 persoane. in afara acestora estimdm un numar destul de mare de
spectatori neplatitori — cei care au luat parte la manifestari culturale altele decét spectacolele
traditionale, cum ar fi ;

Ziua Copilului, Ziua Municipiului Braila, Ziua Marinei, Sfantul Nicolae, Deschiderea Oraselului
Copiilor, Ziua Fericirii, Ziua Rromilor, Recitaluri de poezie , etc.

In intreaga perioada raportatd am avut colaboréri cu institutii locale cum ar fi: Primaria
Municipiului Braila, Teatrul Maria Filotti, Muzeul Brailei Carol |, Casa de Culturd Petre
Stefanescu Goanga, Biblioteca Panait Istrati, Organizatii nonguvernamentale S.0.S Autism
Braila, Asociatia Culturala Livada, Bell Art, Asociatia nevazatorilor Braila, Spitalul Judetean de
Urgenta, Marina Fluviala, Liceul de Arta Hariclea Darclee, Scoala Populara de Arta Vespasian
Lungu, etc. De asemeni am avut programe diverse cu copii din oras sau de la tara.



OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE TEATRULUI DE PAPUSI

Pentru anul 2016 un numar de doua premiere, un turneu in Spania unde vom juca
pentru copiii membrilor comunitatii romanesti din diverse orase. in acelasi timp dorim sa
participdm la festivaluri in tard si s& ne desfasurdm activitatea normal fiind constienti de
importanta muncii noastre pentru copiii Brailei.

Pentru buna desfasurare a activitatilor specifice avem in vedere achizitionarea unui
autocar.

3.5. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

STRUCTURA S| COMPONENTA DIRECTIEI

Directia de Asistenta Sociala Braila este un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, care functioneaza in subordinea Consiliului Local Municipal Braila si sub
conducerea operativa a Primarului Municipiului Braila, din data de 01.08.2003 in conformitate
cu HCLM nr.125/18.07.2003.

Directia de Asistenta Sociala asigura in profil teritorial realizarea masurilor de asistenta
sociala prevazute de lege in domeniul protectiei copilului si familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror alte persoane aflate in
nevoie sau in situatii de marginalizare si excludere sociala.

Directia de Asistenta Sociala si-a desfasurat activitatea organizata in 4 compartimente,
4 birouri, 6 servicii si 2 centre sociale, cu un numar total de 347 posturi, dintre care:

» Functiile publice sunt in numar de 79 dintre care 48 ocupate ( functii de conducere — 12
din care ocupate 10; functii de executie — 67 dintre care 38 ocupate);

» Functiile contractuale sunt in numar total de 268 posturi din care 245 ocupate (38 de
posturi proprii din care 25 sunt ocupate si 230 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap din care 220 sunt ocupate).

In cursul anului 2015, conducerea directiei a asigurat prin programul saptamanal de
audiente raspunsul pentru un numar de 494 solicitari de audiente.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015:

l.Serviciul evidenta si anchete sociale in vederea acordarii de ajutoare de urgenta
Atributiile Serviciului evidenta si anchete sociale in vederea acordarii de ajutoare de
urgenta se refera la :
1.acordarea ajutoarelor de urgenta in baza prevederilor HCLM nr. 90/29.04.2015 privind
stabilirea situatiilor care motiveaza acordarea ajutoarelor de urgenta, si care au ca scop
combaterea marginalizarii sociale a persoanelor sau grupurilor cu acces limitat la resursele
economice si financiare, a membrilor comunitatii, manifestate prin absenta unui minim de
conditii sociale de viata.
2. acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei in baza OUG nr. 70/2011 privind masurile
de protectie sociala in perioada sezonului rece.
3. acordarea unor premii cuplurilor brailene de pe raza Municipiului Braila care implinesc 50
de ani de casatorie neintrerupta in baza HCLM nr. 281/30.09.2008.
4. acordarea ajutoarelor alimentare care provin din stocurile de interventie comunitare in baza
HG nr. 799/2014 privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate.
Astfel au fost inregistrate:
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219 solicitari pentru ajutoare de urgenta, dintre care 152 fiind solutionate pozitiv pentru
care a fost platita suma de 45.900 lei, 6 acordari constand in loc de veci si materiale
funerare, restul de cereri neincadrandu-se in prevederile legale;

263 de cupluri au fost premiate pentru implinirea a 50 de ani de casatorie;

au fost efectuate un numar de 230 de anchete sociale in vederea verificarii conditiilor
de acordare ;

In sezonul rece noiembrie 2014 — martie 2015 au fost inregistrate un numar de 2795
solicitari pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie termica si combustibil
solid ; din care pentru perioada ianuarie-martie 2015 au fost depuse 452 solicitari ; si
3400 solicitari pentru perioada noiembrie decembrie 2015 ;

Un numar de 15.938 de persoane au ridicat 31.876 cutii cu ajutoare alimentare
provenite din stocurile de interventie comunitare.

Il. Serviciul evidenta si anchete sociale in vederea acordarii de venit minim garantat

Principalele atributii privesc :
e asigurarea venitului minim garantat ca forma de asistenta sociala a familiilor si

persoanelor singure prin acordarea ajutorului social lunar in baza Legii nr.416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

ajutoarele de urgenta constand in 500 kg lemne de foc din taieri in baza HCLM
nr.90/29.04.2015.

In anul 2015 :

a fost inregistrat un numar mediu lunar de 272 de beneficiari ;

un numar de 123 de solicitari noi din care pentru un numar de 112 beneficiari a fost
stabilit venitul minim garantat ;

au fost efectuate 628 de anchete sociale privind stabilirea sau urmarirea respectarii
conditiilor de acordare;

pentru un numar de 174 de beneficiari de ajutor social care s-au incadrat in prevederile
legale, au fost acordate ajutoare pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi sau
petrolieri;

un numar mediu de 150 beneficiari au efectuat lunar, la solicitarea primarului, actiuni
sau lucrari de interes local;

Un numar de 129 de persoane au beneficiat de ajutoare de urgenta constand in 500 kg
lemne de foc din taieri;

Au fost efectuate 77 anchete sociale in vederea acordarii sprijinului financiar pentru
elevi « Bani de liceu ».

Ill. Serviciul alocatii familiale

Atributiile serviciului se refera la :

-stabilirea lunara a alocatiei pentru sustinerea familiei ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani in conditiile Legii
277/2010, republicata cu modificarile si completarile ulterioare . Cuantumul alocatiei pentru
sustinerea familiei fiind acordat in functiie de venitul mediu lunar pe membru de familie,
numarul copiilor din familie, fiind diferentiat pentru familiile monoparentale ;

-alocatia de stat pentru copii in baza Legii nr. 61/1993, republicata ;

- acordarea concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului in conditiile OUG 111/2010.
In anul 2015 serviciul a inregistrat un numar de:

1416 solicitari alocatie de stat pentru copii;

793 solicitari privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului si 238
solicitari pentru stimulentul de insertie;

180 solicitari noi privind alocatia pentru sustinerea familiei, existand un numar de mediu
de 243 beneficiari ai alocatiei ;

s-au efectuat 500 anchete sociale in vederea verificarii indeplinirii conditiilor de
acordare, a modificarilor declarate sau a urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
prestatiilor sociale;

85



» 7 solicitari de prestatii financiare exceptionale solutionate pozitiv.

IV. Serviciul pentru protectia si promovarea drepturilor copilului realizeaza protectia si
promovarea drepturilor copilului, asigurarea mentinerii, refacerii si dezvoltarii capacitatilor
copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa, precum si monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in familie,
realizarea si aplicarea planului de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa,
conform Legii 272/2004 cu modificarile si completarile ulterioare ;

In acest sens a realizat :

» evaluarea si referirea a 13 cazuri catre DGASPC in vederea instituirii masurii
plasamentului, si efectuarea a 22 de anchete post reintegrare dupa incetarea masurii
de protectie speciala;

= 12 solicitari de rapoarte de monitorizare si un numar de 47 rapoarte lunare de
monitorizare a evolutiei dezvoltarii copilului si a modului in care parintii isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil ;

* un numar de 5 anchete sociale in vederea prevenirii abandonului scolar si inscrierea
copiilor la centrul de zi al Fundatiei « Surorile Clarice ale Sfantului Sacrament »;

» au fost distribuite un numar de 2100 cutii de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse
intre O si 12 luni ;

= prin Centrul social multifunctional pentru comunitatea roma din Lacu Dulce au
fost acordate servicii educationale complexe copiilor care provin din medii defavorizate
socio-economic in vederea prevenirii abandonului scolar si a dobandirii competentelor
necesare adaptarii la nevoile societatii.

IV. Birou monitorizare cantine sociale
Principala atributie a Biroului monitorizare cantine sociale o constituie acordarea si
monitorizarea serviciului social de preparare si distribuire a hranei unor categorii de persoane
vulnerabile in baza Legii nr. 208/1997. Furnizarea serviciului social s-a realizat in urma
atribuirii contractului de servicii, cu respectarea prevederilor OUG nr. 34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre
Fundatia ,Sf. Spriridon Steaua Magica”, prin cantina sociala proprie.
Astfel in 2015 a inregistrat :
» un numar de 62 cereri din care 53 de acordare a serviciului de masa la cantina;
» au fost realizate un numar de 53 de contracte de acordare a serviciilor sociale si un
numar de 100 acte aditionale la contractele deja existente,
* un numar mediu de 234 de persoane au beneficiat lunar de 85785 mese, constand in
pranz si cina;
» s-au realizat 248 de activitati de evaluare si monitorizare a acordarii serviciului social;

V. Serviciul pentru protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
Principala atributie se refera la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in
conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
In acest sens a_inregistrat:
* un numar de 4067 anchete sociale privind evaluarea complexa in cadrul Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
= 86 de anchete pentru eliberarea rovinietei si 200 de anchete pentru verificarea
periodica a activitatii asistentilor personali;
» a solutionat 406 de solicitari privind acordarea indemnizatiei lunare persoanelor cu
handicap, in timp ce din cele 34 solicitari privind angajarea unui asistent personal au
fost solutionate pozitiv in limita fondurilor bugetare disponibile;
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= a asigurat contravaloarea unui numar mediu lunar de 3695 de legitimatii pentru
transportul in comun de suprafata a persoanelor cu handicap grav si accentuat, a
insotitorilor si a asistentilor personali ai acestora, in valoare totala anuala de 4.434.000
lei;

= a asigurat suma de 3.137.065 lei pentru plata unui numar mediu lunar de 210 asistenti
personali al persoanei cu handicap grav, si suma de 11.203.129 pentru acordarea unui
numar mediu lunar de 1234 indemnizatii pentru persoane cu handicap grav.

V1. Birou coordonare servicii de gazduire persoane adulte
Directia de Asistenta Sociala Braila asigura, in baza HCLM nr. 125/18.07.2003,
coordonarea metodologica si de specialitate a celor 2 camine pentru persoane varstnice de pe
raza Municipiului Braila: Caminul pentru persoane varstnice ,Sf. Apostoli Petru si Pavel”, cu o
capacitate de 161 locuri in sediul principal si 40 de locuri in anexa din Str. Zambilelor, Caminul
pentru persoane varstnice ,Lacu Sarat”, cu o capacitate de 142 locuri, precum si a Centrului
de ingrijire si asistenta paleativa "Sf. Maria” cu o capacitate de 200 de locuri.
Principalele atributii ale biroului se refera la asistenta sociala a persoanelor varstnice in
conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si la gazduirea persoanelor adulte fara adapost in cadrul Centrului social de
gazduire in regim de urgenta, in baza HCLM nr. 237/27.08.2015.
In desfasurarea atributiilor sale :
= a inregistrat un numar de 146 de solicitari privind ingrijirea permanenta in cadrul unui
centru rezidential, 113 dintre acestea fiind solutionate prin acordarea dreptului la
asistenta, si un numar de 33 au fost respinse datorita neincadrarii in prevederile legale
sau de lipsa locurilor disponibile in cadrul centrelor ;
= au fost realizate un numar de 96 de anchete sociale la solicitarea altor institutii ;
= prin Centrul social de gazduire in regim de urgenta a fost asigurata protectia
sociala a unui numar mediu de 46 de persoane marginalizate social au fost gazduite in
centrul social de gazduire in regim de urgenta si in perioada sezonului rece au fost
gazduite un numar de 69 de persoanelor fara adapost.
= Au fost intocmite 229 contracte de servicii si acte aditionale.

VIl. Birou juridic

Principalele atributii ale Biroului juridic se refera la avizarea si contrasemnarea actelor
cu caracter juridic, activitati de consultanta, asistenta si reprezentare a Directiei de Asistenta
Sociala prin consultatii si cereri cu caracter juridic, redactarea proiectelor de contracte,
negocierea unor clauze contractuale, redactarea de acte juridice — decizii, dispozitii, proiecte
de hotarari ale Consiliului Local Municipal, acorduri de parteneriat , atestarea identitatii
partilor, a consimtamantului, a continutului si a datei actelor incheiate, verificarea legalitatii
actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare, precum si orice alte atributii
date spre solutionare de catre superiorul ierarhic. Indrumarea din punct de vedere al legalitatii
si respectarii normelor legale in vigoare activitatea celorlalte structuri din cadrul directiei.
Astfel pe parcursul anului 2015, in cadrul Biroului juridic :

= au fost vizate pentru legalitate un numar de aproximativ 3500 dispozitii si 1597decizii ;

= a reprezentat Directia de Asistenta Sociala in 6 dosare, punand concluzii atat in fata
instantelor de fond, cat si a instantelor superioare;

» au fost avizate un numar de aproximativ 508 de contracte: contracte individuale de
munca si documentele adiacente acestora, contracte comerciale incheiate cu
respectarea prevederilor OUG nr. 34/2006, contracte privind acordarea de servicii
sociale ;

= au fost avizate un numar de 9 acorduri de colaborare cu reprezentanti ai societatii
civile, organizati in asociatii si fundatii, 9 conventii definitive pentru anul 2015 si 7
conventii provizorii pentru anul 2015, privind subventionarea acordarii de servicii
sociale in conformitate cu prevederile Legii nr. 34/1998 ;
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* Au fost adoptate un numar de 18 hotarari de Consiliu Local Municipal Braila la
propunerea Directiei de Asistenta Sociala, sarcina realizarii proiectelor revenind
Biroului juridic ;

* solutionate un numar de 99 de mandate de executare a sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunitatii si 114 de adrese emise de Judecatorii si un numar de
aproximativ 272 de lucrari, in conformitate cu competentele Biroului.

Viil. Compartiment audit
Principalele atributii ale Compartimentului audit privesc :

e elaborarea planului anual de audit public intern respectand structura prevazuta de
norme, cu respectarea termenelor prevazute in plan si gradul de realizare a planului
anual de 100%;

» efectuarea misiunilor de audit prevazute in planul de audit;

* elaborarea raportului anual al activitati de audit public intern, monitorizarea
implementarii recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de audit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002, a Cartei auditului intern si a Codului de conduita etica a
auditorului intern.

Scopul auditului public intern este de a da asigurari asupra modului in care se
indeplinesc obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Braila. Auditul intern este o activitate
independenta si obiectiva ce ofera conducerii directiei solutii referitoare la gradul de control
asupra managementului institutiei, recomandari pentru imbunatatirea activitatii directiei,
precum si consiliere pentru buna administrare a cheltuielilor publice. Auditul intern contribuie
la imbunatatirea continua a managementului institutional.

e In anul 2015 activitatea de audit s-a desfasurat in concordanta cu prevederile Cartei
auditului intern si a Codului privind conduita etica a auditorului intern, Legii 672/2002
privind auditul public intern si a HG 1086/2013 privind exercitarea activitatii de audit
public intern cuprinzand 7 misiuni de audit public intern, respectiv . activitatea
Compartimentului Resurse Umane, activitatea Biroului Monitorizare Cantine Sociale,
evaluarea Sistemului de control intern/managerial, activitatea Serviciului evidenta si
anchete sociale in vederea acordarii de ajutoare de urgenta, activitatea Centrului Social
Multifunctional, activitatea Serviciului evidenta si anchete sociale in vederea acordarii
de venit minim garantat si activitatea Biroului Coordonare Servicii de Gazduire
Persoane Adulte; gradul de realizare a planului anual este de 100%);

e compartimentul de audit public intern a avut o contributie semnificativa la imbunatatirea
sistemului decizional prin consilierea si consultanta oferita pe tot parcursul anului la
imbunatatirea proceselor de management al riscurilor, fiind o prezenta activa in cadrul
directiei;

IX. Compartiment relatii cu publicul

Principalele atributii ale Compartimentului relatii cu publicul privesc primirea si
inregistrarea solicitarilor adresate in orice forma Directiei de Asistenta Sociala, examinarea si
repartizarea corespondentei catre structurile competente in a o solutiona, asigurarea
comunicarii in exterior a informatiilor si deciziilor directorului executiv cu scopul informarii
cetatenilor sau a institutiilor interesate, asigurarea programului zilnic de lucru cu publicul
pentru depunerea petitiilor, cererilor, sesizarilor si solicitarilor telefonice, etc

Compartimentul relatii cu publicul a inregistrat un numar de aproximativ 26439 de
solicitari repartizate pe servicii, birouri si compartimente in functie de obiectul solicitarii.

X. Serviciul contabilitate casierie

Principalele atributii ale Compartimentului contabilitate casierie privesc organizarea,
completarea si gestionarea modului de desfasurare a activitati de evidenta contabila a
institutiei, organizarea si verificarea gestionarii valorilor materiale, fondurilor fixe, a decontarilor
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cu creditori si debitori in conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 — legea contabilitatii,
Legii nr. 22/1969 — angajarea gestionarilor, a Legii nr. 273/2006 — Finantele publice locale, etc

In anul 2015, bugetul Directiei de Asistenta Sociala a fost in suma de 23.297.000 lei,
din care au fost efectuate plati in suma de 22.971.845 din care din titlul | - Cheltuieli de
personal suma de 5.030.652 lei (1.893.587 lei cheltuieli salarii personal DAS si 3.137.065 lei
cheltuieli salarii asistenti personali) ; din titlul [| Bunuri si servicii au fost efectuate plati in suma
de 1.834.266 lei; si din titlul IX Asistenta sociala in suma de 16.109.806 lei.

XIl. Compartiment achizitii publice.
Principalele atributii :
a) Intocmeste anual programul de achizitii publice, elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe
baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente, a unui program anual al achizitiilor
publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie.
b) Intocmeste sau analizeaza , dupa caz , propunerile de achizitii de bunuri ( fonduri fixe,
obiecte de inventar), servicii si lucrari ale Directiei de Asistenta Sociala.
c) Intocmeste programul anual de achizitii publice, elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe
baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente, programul anual al achizitiilor
publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie.
d) Asigura organizarea procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele Directiei
de Asistenta Sociala, intocmirea contractelor de achizitie publica.
In cursul anului 2015 Compartimentul achizitii si-a desfasurat activitatea utilizand
urmatoarele proceduri :
= procedura achizitiei directe pentru un numar de 24 contracte de prestari servicii, 1
contract de furnizare produse. De asemenea au fost incheiate 3 acorduri de parteneriat
cu firme protejate si 3 contracte de sponsorizare. Valoarea totala a contractelor de
sponsorizare cu valoare de 4920 lei TVA inclus.
= prin procedura licitatiei deschise au fost atribuite 2 contracte de prestari servicii in
valoare totala de 983.592 lei.
= procedura de cumparare directa prin intermediul catalogului electronic SEAP a fost
initiata pentru achizitii in valoare de 1164.715 lei, iar achizitii directe fara catalog
electronic au fost efectuate in valoare de 669.551 lei.

XIl. Birou resurse umane

Principalele atributii ale Compartimentului resurse umane se refera la aplicarea
corecta a legislatiei muncii personalului Directiei de Asistenta Sociala, salarizarea personalului
din sectorul bugetar, in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, in anul 2015, in cadrul Compartimentului resurse umane s-au desfasurat
activitati privind aprobarea «Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2016 pentru
Directia de Asistenta Sociala, adoptandu-se in acest sens o hotarare a Consiliului Local
Municipal; intocmirea lunara a statului de personal si avizarea acestuia de catre ordonatorul
principal de credite; gestionarea registrului general de evidenta a celor 25 de salariati proprii,
precum si a celor 220 de asistenti personali; completarea si transmiterea informatiilor privind
functionarii publici catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici (pe suport de hartie si
electronic prin portalul de management al functiilor publice) pentru functionarii
directiei;organizarea a (3) concursuri de recrutare pentru functii publice, cat si a (2) concursuri
de promovare in grad imediat superior pentru functionari publici si a (2) concursuri de
promovare personal contractual; gestionarea deciziilor directorului executiv (1623);
gestionarea contractelor de munca si a actelor aditionale ale personalului propriu si ale
asistentilor personali;intocmirea, actualizarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si a registrului de evidenta a functionarilor publici, precum si ale dosarelor
persoanlului contractual.
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Xlll. Compartiment administrativ

Principalele atributii ale Compartimentului administrativ privesc organizarea arhivei
Directiei de Asistenta Sociala in conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, gestionarea in conditi optime a bunurilor institutiei, actualizarea
permanenta a nevoilor de bunuri pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si
aprovizionarea cu acestea, monitorizarea lucrarilor de reparatii, recompartimentari,
modernizari, igienizari, etc. ce se desfasoara in cadrul institutiei.

Compartimentul administrativ a compactat si arhivat un numar de 980 de dosare, a
predat 79 ml documente cu termene de pastrare expirate conform nomenclatorului arhivistic
si au fost pregatiti pentru predare 90 ml documente.

Directia de Asistenta Sociala a devenit partener in cadrul proiectului ,Retea de
centre de sprijin pentru victimele violentei domestice — SOS violenta’, proiect
implementat in perioada iulie 2015 - aprilie 2016 si finantat prin Mecanismul Financiar
Norvegian in cadrul unui program intitulat ,Violenta domesticd si violenta bazata pe
deosebirea de sex” si in care varstnicii victime ale violentei in familie beneficiaza de servicii
de recuperare, asistenta medicala, consiliere sociala, consiliere psihologica si terapie
ocupationala in cadrul unor centre specializate.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA BRAILA:

. Consolidarea colaborarii dintre autoritatile administratiei publice si persoane juridice,
publice sau private, institutile de cult recunoscute de lege in vederea dezvoltarii
serviciilor sociale ;

= Promovarea incluziunii si protectiei sociale prin asigurarea unui sistem de asistenta
sociala integrat bazat pe identificarea, evaluarea si interventia cazurilor cu risc de
excluziune sociala;

» Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite prin identificarea nevoilor de formare
continua si profesionalizare a resurselor umane;

» Incurajarea si promovarea activitatilor de voluntariat;

» Lucrarile la noua locatie din Str. Scolilor nr.64.

3.6. SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA MEDICALA S| ADMINISTRARE A
CRESELOR

STRUCTURA S| COMPONENTA

Organigrama serviciului prevede un numar de 207 posturi din care sunt ocupate 134.

Structura organizatorica este ierarhic — functionala si cuprinde:

Posturi de conducere — director, contabil sef, 3 sef centru;

Posturi de executie — medic, asistente, infirmiere, personal auxiliar gi administrativ.

Activitatea administrativd este asiguratd de: 1 inspector personal, 1 economist, 1
contabil, 2 administratori, 1 sofer, 2 muncitori calificati.

Activitatea de supraveghere a copiilor asistati din crese este asiguratd de medicul,
director al unitatii si 4 cadre medii care gestioneaza medicamentele si materialele sanitare din
dotare, necesare n urgente, 16 educatori puericultori, 24 infirmiere si 3 bucatari.

Asistenta medicala scolard este realizata cu: 14 medici (11 medici gcolari din care: 2
medici primari, 9 medici specialisti si 3 medici dentisti din care: 1 medic primar si 2 medici
specialisti), 57 cadre medii si 3 mediatori sanitari.
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SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Serviciul Public de Asistentd Medicala si Administrare a Creselor Braila, in subordinea
directa a Primarului Municipiului Braila este un serviciu cu personalitate juridica, fiind subiect
de drept civil si comercial, avand ca obiect de activitate cresterea si educarea copiilor cu
varste cuprinse intre 0-4 ani, asigurarea integritatii fizice si morale a copiilor aflati in ocrotire si
asistenta medicala a copiilor prescolari si scolari din unitatile scolare din municipiul Braila.

Unitatea functioneaza in baza unui Regulament de Organizare si Functionare aprobat
de Consiliul Local Municipal, coroborat cu un Regulament de Ordine Interioara, elaborat
conform Legii nr.53/2004 - Codul muncii.

Sediul S.P.A.M.A Crese se afla situat pe str.l.C.Bratianu, bl.2 bis, sc.3, et.1 si are in
subordine urmatoarele :

- Cresa nr.1, cu program de zi si o capacitate de 36 de locuri conform H.C.L.M nr.

308/2013,;

- Cresa nr.2, cu program de zi si o capacitate de 72 de locuri conform H.C.L.M nr.

308/2013;

- Cresa nr.3 cu program de zi $i o capacitate de 72 de locuri conform H.C.L.M nr.

308/2013;

- 16 cabinete medicale scolare si 4 cabinete stomatologice incluse Tn structura
cabinetelor medicale scolare (la cabinetele medicale scolare nr.1,5,6 si 10) si cuprinde 20
gradinite cu program normal, 25 gradinite cu program prelungit, 1 gradinite cu program
saptamanal, 24 scoli generale, 17 licee, colegii si grupuri scolare, 1 scoala postliceala
teologico — sanitara

Concordanta dintre contributia incasata de la parinti si consumul de alimente a fost unul
dintre indicatorii urmariti cu maxima atentie. In anul 2015 alocatia de intretinere incasata de
la parinti in suma de 167.038 lei a fost virata cu foaie de varsamant prin Trezoreria operativa
Braila direct in contul de venituri al Primariei Municipiului Braila.

Prin Hotararea nr. 30/11.02.2015 Consiliul Local Municipal Braila a aprobat bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2015 si rectificat ulterior prin Hotararea nr. 270//27.10.2015, cu
urmatoarea defalcare pe capitole si pe trimestre:

Capitolul 66.0.08 — sanatate mii lei
Nr. Titlu de Suma . . . .
ot cheltuiali aprobats Trim. | Trim. Il Trim. [l Trim. IV
1 | Chelyiel de| 258000 676,00 67500| 623,00| 606,00
personal
2 | Cheltuieli materiale 135,00 65,00 10,00 60,00 0
Total 2715,00 741,00 685,00 683,00 606,00
Capitolul 68.02.11 - crese
Nr. Titlu de. Suma i | Temon | Trmoml | Time v
crt. cheltuiala aprobata
1 | Cheliusl de | 1078,00 363,00 324,50 193,50 197,00
personal
2 | Cheltuieli materiale 1197,00 448,00 428,00 341,00 -20,00
3 | Cheltuieli de capital - - - - -
Total 2275,00 811,00 752,50 534,50 177,00

Cheltuieli de personal
Platile nete de casa in suma de 3.631.919 lei faia de creditele deschise de 3.644.000

lei au asigurat o executie de 99,67 %.
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Pe articole bugetare, creditele au asigurat plata salariilor pe anul 2014, iar odata cu
acestea au fost virate si obligatiile angajatorului catre bugetul statului si bugetul asigurarilor
sociale.

Cheltuieli materiale si servicii

Platile nete de casa in suma de 1.108.824 lei fata de creditele deschise de 1.315.000
lei, reprezinta o executie de 84.32 %.

Angajarea fondurilor s-a facut pentru cheltuielile strict necesare, prevenindu-se risipa.
Toate unitatile subordonate au autorizatie sanitara de functionare si documente de nregistrare
sanitar — veterinara.

Obiectivele propuse pentru anul 2015 au fost :

-Eficientizarea activitatii prin reducerea cheltuielilor pe copil asistat;

-Pentru reducerea costurilor cu utilitatile se va continua efectuarea izolatiei termice prin
schimbarea tamplariei si placarea fatadelor la celelalte crese, precum si inlocuirea instalatiilor
sanitare si de Tncalzire centralizata (coloane si radiatoare) deteriorate de la cele trei crese;

-lgienizarea creselor, in perioada iunie-august 2015, in conformitate cu normele
igienico-sanitare in vigoare, acolo unde este necesar.

-Pentru asigurarea unui climat prietenos si satisfacerea necesitafilor de dezvoltare si
educare timpurie a copiilor se impune imprejmuirea (gard) teren joaca la cresele nr. 2 gi 3 si
amenajarea spatiilor de joaca conform normelor europene la toate trei cresele;

-Majorarea capacitatii totale a S.P.A.M. A. Crese prin efectuarea demersurilor necesare
pentru obtinerea unui spatiu pentru o noua cresa;

Pentru personalul existent in unitaii se va realiza etapizat formarea profesionala privind
educatia timpurie anteprescolara conform H.G. nr.1252/2012;

Demararea demersurilor necesare in vederea acreditarii si evaluarii periodice conform
Ordinului nr. 3412/2013;

Protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc din mediul de
viata si activitate a personalului angajat;

-Evaluarea si supravegherea starii de sanatate a copiilor si tinerilor din colectivitati Tn
relatie cu factorii din mediul de viata si activitate;

-Evaluarea, supravegherea si controlul bolilor transmisibile prin imunizari Tmpotriva
unor boli transmisibile si asigurarea functionarii sistemului de alerta si réspuns rapid,

-Colaborarea eficientd dintre mediatorii sanitari, Primaria Municipiului Braila si Directia
de Sanatate Judeteana Publica pentru integrarea populatiei rrome la necesitatile actuale;

Obiectiv Principal

Asigurarea condifiilor egale de acces la serviciile specializate pentru cregterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copilului in vérstd de péné la 4 ani, asistenta medicala a
copiilor prescolari si scolari din unitatile scolare din municipiul Bréila $i medierea sanitara a
populatiei de etnie rroma.

[inta

dobandirea abilitatilor i competentelor cheie
autoevaluarea si iImbunatatirea calitatii serviciilor oferite
armonizarea strategiei cu integrarea europeana
evaluarea, supravegherea, vaccinari profilactice Tmpotriva unor boli transmisibile si
asigurarea functionarii sistemului de alerta si raspuns rapid.
Context
- cresterea increderii in capacitatea creselor de a satisface asteptarile implicite si
explicite ale comunitatii locale
- asumarea responsabilitatii pentru calitatea propriilor prestatii
- folosirea eficienta si transparenta a resurselor publice alocate S.P.A.M.A. Crege
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- asigurarea pregatirii performante a salariatilor pentru a contribui eficient la
dezvoltarea economica si sociala a municipiului.
- criza economica.

Masura in care aceste obiective au fost atinse a fost urmatoarea:

Anul 2015 a avut ca prim scop eficientizarea activitaiii in asa fel incat bugetul aprobat,
solicitat ca fiind strict necesar pentru buna desfasurare a activitaiii, sa fie repartizat si utilizat
astfel incat s& fie asigurata calitatea serviciilor oferite copiilor prezenti in unitati. in acest sens
au fost urmarite si analizate lunar evolutia consumurilor la utilitdli (gaze naturale, curent
electric, apa, convorbiri telefonice, etc.) atat sub aspect valoric céat si sub cel al consumurilor
efective.

Pentru reducerea costurilor cu utilitatile si crearea unui climat optim, s-a continuat
efectuarea izolaiiei termice prin Tnlocuirea tamplariei vechi cu tamplarie PVC si geam
termopan si placarea fatadelor la cresa nr. 1 si la cresa nr. 3, precum si inlocuirea instalatiilor
sanitare si de incalzire centralizata (coloane si radiatoare) deteriorate de la cele trei crese, din
fondurile alocate de la bugetul local la articolul " reparatii curente” in valoare de 403.538 lei ;

Cresa ca unitate specializata Tn servicii cu caracter social, medical, educational pentru
cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4
ani, trebuie sa respecte normele de specialitate, igienico-sanitare in blocul alimentar si a
grupurilor sanitare pentru a asigura o alimentatie colectiva fara riscuri de imbolnaviri, formarea
si fixarea deprinderilor igienice la copii. In acest sens s-au igienizat (varuire, vopsire), acolo
unde a fost necesar, dormitoarele, salile de clasa, blocurile alimentare, grupurile sanitare si
anexele la toate unitatile in perioada iunie — august 2015;

Pentru personalul existent in unitati s-a realizat formarea profesionala privind
educatia timpurie anteprescolara conform H.G. nr.1252/2012;

In cursul anului medicii si cadrele medii au participat in mod organizat si sustinut la
cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de Colegiul Medicilor si Ordinul
Asistentilor. De asemenea la nivelul unitafii s-au achizitionat abonamente la reviste de
specialitate care au permis imbogatirea cunostintelor profesionale si executarea unei activitai
cu randament maxim si efort minim.

Pentru a asigura servicii de calitate , Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 849/2012 si
art. 19 alin. (1) din O.U.G nr. 103/2013 s-a solicitat demararea procedurilor necesare ocuparii
prin concurs a posturilor vacantate in urma pensionarilor si plecarii unor salariati, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget; iar Tn cursul anului au fost ocupate
prin concurs 8 posturi de asistent medical, 2 posturi de educator puericultor, 5 posturi de
infirmiera, 2 posturi medic stomatolog, 1 post economist si 3 posturi sef centru;

Dintre indicatorii realizati de cabinetele medicale scolare in anul scolar 2014 — 2015 se
pot evidentia :

a) 12.658 examene medicale de bilant ale starii de sanatate (grupele de prescolari din
gradinife — grupa mica, mijlocie, mare, pregatitoare; elevi cls. I, 1V, VI, XII, ultimul
an de profesionala si ucenici);

b) 28.211 masuratori somatometrice (indliimea si greutatea la prescolarii din toate
grupele si la elevii din toate clasele si din toti anii);

c) 118.163 elevi si prescolari examinati cu ocazia triajului epidemiologic (de dupa
vacanta de vara, Craciun, Pasti si zilnic la prescolarii din grupele cu program
prelungit si saptamanal);

d) 3.644 cazuri de boli transmisibile depistate cu ocazia triajului epidemiologic
(angine, pediculoza, scabie, micoze, alte boli transmisibile);

e) 461 cazuri noi de boli dispensarizabile depistate cu ocazia examenelor medicale de
bilant al starii de sanatate;

f) 782 cazuri noi de boli dispensarizabile depistate la elevii din alte clase, respectiv
alti ani de studiu decét la cei (cele) de bilant al starii de sanatate;



g) 580 cazuri vechi din evidenta speciala (pentru dispensarizare) trimise la specialisti
pentru stabilirea stadiului bolii dispensarizabile si revenite de la acestia cu rezultatul
examinarii si recomandarile terapeutice);

h) 39.021 cazuri acute diagnosticate cu ocazia consultatiilor la cerere.

Din darea de seama pe anul 2014 - 2015 a activitafii cabinetelor medicale scolare se

pot evidentia urmatorii indicatori:

a) 196.235 consultatii din care profilactice 137.886 medicina generala si 2.092

stomatologie;

b) 92.794 tratamente din care 81.008 medicina generala si 11.786 stomatologie

c) 32.254 cazuri noi de Tmbolnaviri (incident{d) din care 2.758 boli infectioase si
parazitare, 1813 boli endocrine, metabolice si de nutritie, 901 boli ale ochiului ( vicii
de refractie si altele), 9.821 boli ale aparatului respirator, 6.484 boli ale aparatului
digestiv din care 6.586 carii dentare, 7.413 accidente si traumatisme, in scadere
fata de 2014 , etc.

d) 8.876 bolnavi cronici (prevalenta) la sfargitul anului scolar evidentiaza: 79 gusa
simpla si alte boli tiroidiene, 52 anemii prin carenta de fier, 1.164 sechele rahitism,
800 obezitate de origine neendocrina, 23 diabet zaharat, 2.011 vicii de refractie, 363
tulburari de vorbire, 166 intarziere mentala usoara, 449 deformatii castigate ale
coloanei vertebrale, 78 anomalii congenitale ale sistemului osteo - articular.

e) 7.065 controale igienice sanitare scolare;

f)  2.762 controale igienice sanitare la blocurile alimentare;

g) 3.701 campanii (informare, educatie, competitii);

h) 881 alte actiuni specifice de promovare a sanataii;

i) 5102 ore de educatie sanitara pentru elevi.

Reteaua de stomatologie din cadrul cabinetelor medicale scolare a Tnregistrat un numar
total de 38.013 activitati din care se pot evidentia urmatoarele:
a) 15.222 consultatii stomatologice; 11.786 tratamente;
a) 11.005 actiuni profilactice, proceduri nefinalizate, obturari carii simple, obturari carii
complicate, sedinte detartraj, tratamente antiinflamatorii si extractii;
b) 727 ore de educatie sanitara pentru elevi.

in perioada 30 iunie — 31 august 2015 s-a asigurat asistentd medicald (medici si cadre
medii) la Administratia Taberelor cu sediul la Colegiul National , Gh. M. Murgoci” atat pentru
triajul medical a 613 elevi cat si pentru eliberare a 917 documente medicale ( adeverinte
medicale, dovezi de vaccinari) la solicitarea persoanelor interesate. La cabinetul dentar din
Lic. ,lon Ghica” corp C, a fost organizat serviciul de urgenta stomatologie infantild in perioada
15 iulie — 31 august 2015, cu program zilnic 8 — 16 , asigurat cu medic si cadre medii.

La ambele sesiuni de bacalaureat 2015 s-a asigurat asistentd medicala de urgenta cu
medici si cadre medii in centrele organizate de Inspectoratul Scolar Judetean (15 centre).

inluna iulie 2015 s-a asigurat asistentd medicald la examenul national de
definitivare Tn Tnvatdmant la C.N.” N. Balcescu” si proba scrisa la C.N.” N. Balcescu” si Liceul
de Arta "H. Darclee” .

in 03 aug. — 04 aug.2015 la C.N." N. Balcescu” s-a desfasurat olimpiada nationald
pentru juniori, iar intervalul 10 aug. - 18 aug. s-a desfasurat certificarea nivelelor 3, 4 si 5n 8
licee si colegii.

In perioada 22 iunie — 30 august 2015 s-a asigurat asistentd medicala in perioada de
caniculd cod galben, cod portocaliu Tn punctele: Primarie, Teatrul ,Maria Filotti", Piata Halelor
si Asistenta Sociala.

in cadrul ,Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar’ — etapa primar, gimnaziu si liceu
organizata in 149 competitii sportive ( handbal, fotbal, baschet, volei fete si baieti) esalonate
Tn 92 meciuri unde s-a acordat viza medicala pentru elevii participanti si s-a asigurat asistenta
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medicala la bazele sportive, conform calendarului competitional, precum si la 15 meciuri
pentru " Asociatia iubitorilor sportului Brailean”.

Din grilele de evaluare a performantelor mediatorilor sanitari la 31 decembrie 2015
erau: 2.038 persoane catagrafiate, 196 persoane consiliate despre avantajele asigurarii de
sanatate si modul de obtinere; 180 persoane mobilizate pentru imunizari; 27 gravide depistate
si prezentate medicului de familie; 62 femei care utilizeaza metode contraceptive, 26 persoane
inscrise pe lista de asigurari, 48 persoane au obtinut forme legale (certificate nastere,
certificate casatorie, carti identitate).

OBIECTIVELE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE S.P.A.M.M.A.C.:

-Eficientizarea activitatii prin reducerea cheltuielilor pe copil asistat;

-lgienizarea creselor, in perioada iunie-august 2016, in conformitate cu normele
igienico-sanitare in vigoare, acolo unde este necesar.

-Pentru asigurarea unui climat prietenos si satisfacerea necesitatilor de dezvoltare si
educare timpurie a copiilor se impune imprejmuirea (gard) teren joaca la cresele nr. 2 si 3 si
amenajarea spatiilor de joaca conform normelor europene la toate trei cresele;

*Demararea demersurilor necesare in vederea acreditarii si evaluarii periodice conform
Ordinului nr. 3412/2013;

-Protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor de risc din mediul de
viata si activitate a personalului angajat;
relatie cu factorii din mediul de viata si activitate;

-Evaluarea, supravegherea si controlul bolilor transmisibile prin imunizari impotriva
unor boli transmisibile si asigurarea functionarii sistemului de alerta si raspuns rapid,

-Colaborarea eficientd dintre mediatorii sanitari, Primaria Municipiului Braila si Directia
de Sanatate Judeteana Publica pentru integrarea populatiei rrome la necesitatile actuale;

-Majorarea capacitatii totale a S.P.A.M.A. Crese prin efectuarea demersurilor necesare
pentru obtinerea unui spatiu pentru o noua cresa;

3.7. CENTRUL DE ASISTENTA PALEATIVA ,,SF. MARIA” BRAILA

STRUCTURA S| COMPONENTA

Centrul de Asistenta Paleativa ,,Sfanta Maria” Braila, este o institutie publica de interes
general, cu personalitate juridica, cu o capacitate de cazare de 200 paturi.

Centrul asigura urmatoarele servicii sociale acreditate: gazduire temporara; asistenta
paliativa; suport emotional, consiliere psihologica;

In anul 2015 de aceste servicii au beneficiat 223 persoane, din care beneficiari noi 39.

La 31 decembrie 2015 erau in evidenta 170 de asistati cu varste intre 80 si 95 ani.
Numarul total de zile spitalizare/pacient este de 256 si numarul mediu lunar persoane
internate este de 169.

Persoanele internate in Centrul de Asistenta Paleativa ,,Sfanta Maria” Braila sunt adulte si
varstnice, aflate in situatii de dificultate, vulnerabile, dependente, cu patologie cronica
(afectiuni neurologice,psihice,oncologice,cardiovasculare,locomotorii, digestive, metabolice,
de nutritie, dermatologice etc.) precum si cazuri sociale care necesita asistenta medico-sociala
permanenta, asigurata de 116 angajati din 160 de posturi aprobate conform organigramei si
statului de functii: Conducere - 2 ; Compartiment juridic si resurse umane - 2; Compartiment
financiar, contabilitate informatizata de gestiune — 5; Serviciu administrativ- 37; Compartiment
de specialitate psiho-socio-medico- sanitar — 70;
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Obiectul de activitate:

Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor internate in centru si socializarea lor conform
Legii 17/2000 privind asistenta sociald acordatd persoanelor varstnice. Beneficiarii sunt
persoane care indeplinesc condifile de eligibilitate stabilite prin lege. Capacitatea centrului
este de 200 de locuri.

Serviciile prestate Tn cadrul centrului sunt: servicii de cazare pe duratd nedeterminati,
asigurarea unei alimentatii echilibrate atat cantitativ, cat si calitativ pentru toti beneficiarii,
servicii de ingrijire personald in functie de nevoile identificate, asistentd pentru sanatate,
activitati pentru mentinerea sau readaptarea capacitétilor fizice sau intelectuale, activitati de
socializare; indrumare si consiliere psihologica si sociald; control si tratament medical.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Activitati pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale

a. Activitati practice:

-lucru manual: crosetat diverse obiecte, confectionarea de ornamente pentru impodobirea
spatiilor de locuit, de relaxare si a salilor in care se serveste masa, in functie de sezon.
-autogospodarire: beneficiarii au fost implicati in activitati de curatenie in curtea caminului;

b. Activitati de grup:

- jocuri de grup: beneficiarii participa la jocuri de remmy pentru stimularea cognitiva;

-discutii libere: religioase, medicale, de organizare a activitatilor si timpului liber;

-citirea presei, a revistelor/cartilor, urmarirea programelor TV, filme artistice si documentare;
-activitati de informare: cu privire la facilitatile/gratuitati de care pot beneficia, drepturile pe
care le au in calitate de beneficiari de servicii in cadrul Centrului de Asistenta Paleativa
»Sfanta Maria" Braila, activitatile care se desfasoara in comunitate.

Activitati de socializare

-colaborarea cu elevii Scolii gimnaziale Vadeni in cadrul acordului de parteneriat, cu ocazia
zilelor de 1,8 Martie.

-colaborarea cu ,,Fundatia Surorile Clarisse ale Sfantului Sacrament

b. Activitati in comunitate:

- aniversarea zilei de 1 Octombrie ,, Ziua internationala a persoanelor varsnice”;

- aniversarea lunara a zilelor de nastere a beneficiarilor din cadrul centrului

-primirea colindatorilor in perioada sarbatorilor de iarna:

- program de colinde si cadouri;

c. Activitati recreativ-distractive:

-aniversarea lunara a zilelor de nastere ale beneficiarilor cu sprijinul sponsorilor si
colaboratorilor, intr-un cadru festiv cu muzica,gustare;

-organizarea anumitor sarbatori nationale, religioase: Nasterea Domnului si invierea, Ziua
Internationald a Persoanelor Varstnic, etc.:

-aniversarea zilei de 8 Martie ;

d. Activitati spirituale: - slujbe religioase;

Indrumare si consiliere psihologica:

In anul 2015 interventia sociala a vizat consilierea sociala, programe de terapie de
grup, programe de exercitii distractive de stimulare psiho-motorie, testare si exercitii de
stimulare cognitiva, precum si chestionare de verificare a satisfactiei beneficiarilor. S-au
realizat 140 reevaluari socio-medicale, respectiv 170 planuri individuale de servicii. Activitatea
este completata prin Raportari periodice (trimestriale, semestriale, anuale) analiza gradului de
satisfactie a beneficiarilor.

-Activitatile de informare si consiliere pshio-sociala au ca scop:
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- Consilierea psiho-sociala a beneficiarilor — care vizeazd imbunatatirea abilitatilor de
relationare, cresterea coeziunii grupului, cresterea stimei de sine, gestionarea relatiilor
conflictuale, cresterea increderii in posibilitatile proprii si imbunatatirea activitatii.

- Consilierea membrilor familiei pentru solutionarea diverselor probleme si pentru cresterea
calitatii vietii persoanei beneficiare; medierea unor conflicte aparute intre beneficiari i membri
familiei;

-Colaborarea cu persoane fizice si juridice Tn cadrul parteneriatelor si a sponsorizarilor
Indrumarea in cadrul activitatilor cultural- artistice (poezii, cantece , cor).

- In anul 2015 au avut loc 39 de interniri, 32 decese si 18 externdri. Activitatea este
completatéd prin Raportari periodice ( trimestriale, semestriale, anuale) analiza gradului de
satisfactie a beneficiarilor, situatii statistice Tntocmirea de documente si pregatirea
documentatiei necesare in relatia cu institutiile .

- contactarea membrilor familiei care locuiesc in strainatate in vederea mentinerii unei legaturi
si a rezolvarii unor probleme;

-contactarea membrilor de familie cu ocazia deteriorarii starii de sanatate sau a evenimentelor
majore din viata beneficiarilor;

-contactarea firmelor de pompe funebre Tn cazul deceselor;

- Intocmirea documentatiei pentru actele de identitate, pentru cazurile sociale (fara venituri),
pentru eliberarea certificatului deces, care necesita internare n spital;

-colaborarea cu asistentii sociali si medicii din cadrul unitatilor de asistenida medicala si
sociala;

- colaborarea cu institutile partenere in vederea organizarii de activitati comune pentru
socializare;

-actualizarea bazei de date;

-implicarea beneficiarilor in activitati de lucru manual (colaje, tricotaje), decorarea spatiilor de
locuit specifice anotimpului ori evenimentului;

Control si tratament medical:

-Consultatiile sunt asigurate de catre un medic medicina generala, medici de familie si medicii
din unitatile spitalicesti. Pe parcursul anului toti beneficiarii au fost consultati medical. n cadrul
activitatii de servicii medicale se asigura:

-Administrarea medicamentelor de catre asistentele medicale conform recomandarilor
medicale;

-Trigj la internare;

-Sterilizarea instrumentarului si a spatiilor;

-Educatie sanitara lunara;

-Colaborarea cu medicii de familie si medicii specialisti;

-Vizitarea beneficiarilor internati in spital;

-Masurarea tensiunii arteriale, masurarea glicemiei, masurarea cantitatii si analizarea
aspectului macroscopic al urinei;

- Pregatirea documentatiei pentru internare in spital si eliberarea certificatului constatator al
decesului.

Centrul asigura fiecarui beneficiar un plan al serviciilor care fi vor fi furnizate respectand
pe cat posibil, dorintele si prioritatile acestuia. Beneficiarii primesc o alimentatie adecvata, intr-
o ambiant{a placuta. Centrul asigura fiecarui beneficiar trei mese complete gatite pe zi si doua
gustari, la intervale echilibrate, asigurdndu-se aportul de calorii si varietatea de meniuri.
Beneficiarii se pot implica la pregatirea hranei, la servire si la spalarea veselei, in vederea
mentinerii si a refacerii abilitaiilor de autoservire si autogospodarire. Beneficiarilor serviciilor
centrului li se asigura conditii corespunzatoare de mentinere a igienei personale. Beneficiarilor
le sunt asigurate servicii de prevenire, terapie si recuperare medicala in baza evaluarii
continue a nevoilor individuale si beneficiaza de medicamentele necesare n baza prescriptiilor
medicilor specialisti. Organizarea activitatilor artistice au dus la distrugerea unor bariere de
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comunicare $i apropierea asistatilor la nivel personal si spiritual unul fafa de altul si fata de
angajatii centrului

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE CENTRULUI DE ASISTENTA
PALEATIVA ,,SF. MARIA”:

1.Cresterea calitatii serviciilor oferite persoanelor asistate;

2. Cresterea calitaii vietii prin cresterea calitatii serviciilor de ingrijire a beneficiarilor;
3.Cresterea gradului de socializare prin activitafi intergenerationale;

4.Promovarea activitafilorcentrului in comunitate;

5.Realizarea si imbunatatirea in continuare a unei bune colaborari cu toate institutiile
specializate si implicate in protectia persoanelor dependente;

6.Promovarea activitafilor centrului.

3.8. ACTIVITATEA CAMINELOR PENTRU PERSOANE VARSTNICE:

3.8.1. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,LACU-SARAT” BRAILA
STRUCTURA $1 COMPONENTA

Conform statului de funciii aprobat pentru anul 2015 Caminul pentru Persoane
Varstnice ,Lacu-Sarat’” are un total de 71 posturi aprobate prin Hotararea nr.229/2010 a
Consiliului Local , care la finele anului se prezentau astfel:

- 60 posturi ocupate;
- 11 posturi vacante .
Cele 60 posturi ocupate sunt structurate astfel:
- personal de specialitate (medic, asistent medical, infirmier, maseur, ingrijitor,
psiholog, asistent social ) 40 din care:
¢ 5 personal contractual cu studii superioare;
+ 35 personal contractual cu studii medii si generale
- personal administrativ-intretinere 20 din care:
e 5 personal cu studii superioare;
e 15 personal contractual cu studii superioare, medii si generale.
Salariatii Tsi desfagoara activitatea in 3 schimburi.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Caminul ,Lacu-Sarat, este persoana juridica romana, fara scop patrimonial constituita
si acreditata sa acorde servicii sociale in baza Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare. Caminul pentru Persoane Varstnice ,
Lacu - Sarat , Braila este o unitate acreditata, conform Licentei de functionare Seria LF , nr.
0000301 pentru urmatoarele servicii sociale :gazduire pe perioada nedeterminata ,Asistenta
medicala si de ingrijire ,Socializare si petrecere a timpului liber , Consiliere psihologica .

Caminul pentru Persoane Varstnice ,Lacu-Sarat” are o capacitate de 142 de locuri
repartizate in 73 de camere , astfel:

- garsoniere cu doua locuri -8 camere;

- camera cu 2 locuri- 48 camere,

- camera cu 3 locuri — 7 camere.Suprafata locuibila/persoana asistata este de
7,6mp./persoana.
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Grupurile sanitare sunt in numar de 69 la 142 de persoane asistate; 1 bideu la 3 persoane, 1
dus la 3 persoane.

In corpul A sunt amplasate: cabinete medicale, vestiare ale personalului de specialitate,
magazia de rufe curate, lenjeria, spalatoria si salile de mese.

Conditii de petrecere a timpului liber: Cluburi dotate cu biblioteca, parc, televizoare,
sah, rummy, capela proprie.
Hrana este preparata in blocul alimentar si este transportata la cele doua sali de mese prin
intermediul unui ascensor.
Alocatia de hrana pentru persoanele varstnice este de 16.6 lei/pers./zi, in conformitate cu
H.G.nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice

Misiunea: promovarea unei politici sociale bazate pe respectarea drepturilor
beneficiarilor de servicii sociale (persoane varstnice)

Scopul: cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de risc social.

Obiective generale:

e Dezvoltarea , imbunatatirea si perfectionarea activitatilor serviciilor sociale existente;

e Asigurarea de servicii sociale de calitate, respectand standardele generale de calitate

in domeniu si care sa fie adaptate la nevoile sociale existente

e Incheierea de conventii de colaborare cu institutii, organizatii si fundatii publice sau

private in vederea implementarii politicilor sociale la nivelul comunitatii;

e Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre

institutia noastra;

Serviciile sociale sunt acordate in vederea dezvoltarii capacitatilor individuale sau
colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor
de coeziune si incluziune sociale.

Acestea sunt:

- servicii_de baza : ajutor pentru igiena corporala, imbracare- dezbracare, hranire,
comunicare ;

- servicii de suport : activitdti de petrecere a timpului liber, companie, deplasari Tn

exterior ;

- asigura servicii medicale

- asigura servicii de recuperare si reabilitare , psihoterapie.

Toate acestea fiind coordonate pe directia principiului primordial de sprijin social
atingand standardele impuse de Uniunea Europeana.

Selectarea beneficiarilor de servicii sociale se realizeaza de catre furnizorul de servicii
sociale - Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Municipiului Braila, in
conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice.

o CATEGORII DE PERSOANE GAZDUITE IN CAMIN:
- Persoanele in varsta, valide - persoane fara probleme mari de sanatate psihica si fizica ;
- Persoane semidependente — persoane cu posibilitafi reduse a activitatilor casnice si
sociale, imobilizate partial ;
- Persoane in varsta, dependente - persoane imobilizate permanent la pat .

Gradul de dependenta este stabilit conform cu prevederile HOT.GUV. 886/2000 privind
aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.

Fiecare benefiar din Caminul pentru Persoane Varstnice primeste servicii in baza unui
Plan individualizat de asistenta si ingrijire socio-medicala acordat la nevoile persoanei
varstnice si in concordanta cu gradul de dependenta.

Costul mediu lunar de intretinere este stabilit de catre Consiliul Local Braila prin Hotararea
nr. 6 / 2015, in functie de gradul de dependenta astfel.
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- 680 lei/luna/ persoana dependenta;
- 660 lei/luna/peroana semidependenta;
- 630 leifluna/persoanaacare nu este dependenta(valida).
La 31.12.2015 numarul persoane varstnice gazduite era de 124 persoane:
- 84 persoane varstnice valide;
- 28 persoane varstnice semidependente;
- 12 persoane dependente.
Dinamica persoanelor varstnice asistate in anul 2015
» Numar mediu de beneficiari internati in anul 2015 : - 126;
» Persoane internate in anul 2015: - 21;
» Pesoane plecate in familie: -7 ;
» Persoane transferate : - 1 ;
» Persoane decedate: - 24 ;
II. ACTIVITATII DESFASURATE

Activitati medicale:

Servicii medicale cu caracter primar: ajutor pentru igiena corporala; administrare
tratament; interventii in caz de urgenta; eliberare retete, trimitere specialisti, consiliere
medicala, etc.

Servicii de recuperare si reabilitare psiho-somatica: aceste servicii urmaresc ca
finalitate dezvoltarea autonomiei personale a fiecarui beneficiar si se acorda conform nervoilor
identificate.

Activitati sociale:

Integrare/reintegrare  sociala: informare, consiliere, pregatire pentru viata
independenta,
Sprijin pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia, reprezentantul legal, prieteni,
societate, etc;

Activitati de ergoterapie/terapie ocupationala:activitati de gradinarit, seri dansante,
artterapie, meloterapie, quiling, origami, antrenament mental prin imagini vizuale(filmulete
sugestive video);etc.

Parteneriate :

v’ P.M.T. Tichilesti Braila reprezentat de domnul Dir.Adj. Dinulescu Mihaita a desfasurat
un program de curatenie primavara-toamna,

v’ Asociatia Nationala Mutuala Romania-Franta “Louis-Pasteur’Braila —Club Volentin in
cadrul proiectului “ European Mobility Makes Volunteering really count’, finantat prin
Programul tineret in actiune al Comisiei Europene — Serviciul European de Voluntariat.
Activitati cultural-spirituale: activitati desfasurate in parteneriat cu scoli, gradinite,

fundatii, muzee, teatru, manastiri, etc. Activitdfile spirituale s-au desfasurat la Capela
Caminului cu sprijinul Preotului Prof.Grecu, a Bisericii si Manastirii , Sf. Pantelimon ,, din
statiunea Lacu — Sarat.

Activitati culturale si literale:
S-au desfasurat spectacole de teatru, poezie, cantece oferite de elevii din invatamantul local si
anume: Scoala Fanus Neagu, Elevii din Comuna Chiscani, Elevi din comuna Tichilesti; Elevii
Scolii populare ,Vespasian Lungu’. Formatia de muzica populara condusa de Grigore
Belanschi a oferit un spectacol de muzica populara, cu ocazia Zilei Internationale a
Varstnicului si Balul Martisorului .
- 1 MARTIE SI 8 MARTIE, Primaria Municipilui Braila a oferit flori si cadouri
pensionarelor gazduite in Camin si PMT Tichilesti;
- Ziua mediului” PMT Tichilesti;



- 1 octombrie “ZIUA INTERNATIONALA A VARSTNICULUI" , Primaria municipiului

Braila a oferit cadouri si dulciuri, program artistic oferit de Scoala Vespasian Lungu ;

- 6.12.2015 , Primaria Municipiului Braila a oferit daruri (dulciuri si flori) de Mos Nicolae;
- 6.12.2015- program artistic oferit de Scoala Vespasian Lungu;
- 25 si 26 decembrie 2015 masa festiva oferita de conducerea Caminului cu sprijinul

Primariei Municipiului Braila;

- Revelion 2015, masa festiva oferita de conducerea Caminului cu sprijinul Primariei

Municipiului Braila;

- vizite la Muzeul Brailei” CAROL I"
Activitati de recuperare si reabilitare psiho-somatica:- consiliere psihologica,
terapie ocupationala,etc.

Finantarea activitatii curente s-a realizat de la subventii de la bugetul Consiliului
Local Municipal Braila si venituri extrabugetare din contributia de intretinere a beneficiarilor .In
2015 institutiei noastre i s-a repartizat un buget de venituri si cheltuieli, aprobat prin Hotarare
de Consiliu Local Municipal Braila in cuantum 2.633, 14 de mii lei RON din care: cheltuieli de
personal in suma de 1047 mii lei ,cheltuiei cu bunurile si serviciile in suma de 1.586,14 mii lei .
La 31 decembrie 2015 s-au cheltuit 2.506, 24 mii lei din care:

- cheltuieli de personal, suma de 1.021,49 mii lei si cheltuieli cu bunuri si servicii, suma
de 1.484,75 mii lei.
S-au incasat venituri in suma de 886,63 mii lei reprezentand contributie intretinere
camin si venituri din chirii.

In anul 2015 standardul de cost pe persoana asistata a fost de 19.890,79 lei /an/
persoana asistata, iar standardul minim aprobat prin Hotararea de Guvern nr.23/2010 este in
suma de 16.926 lei/ persoana asistata/an.

S-a urmarit In permanentd incadrarea cheltuielilor materiale in creditele acordate,
achizitionarea facandu-se prin respectarea prevederilor O.U.G. nr.34/19.04.2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune servicii si H.G. nr.925/19.07.2006 pentru aprobarea normelor de
aplicare a O.U.G. nr.34/19.04.2006.

Datorita constangerilor financiare in anul 2015 nu a fost posibila punerea in aplicare a
Planului de formare profesionalad pentru anul 2015 s-au organizat doar programe de instruire a
personalului la locul de munca cu sprijinul salariatilor care au pregatirea i cunostintele
necesare in acest sens.

Atragerea persoanelor fizice si juridice.
Societatea civila, in imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice s-a implicat in:

- organizarea de mese festive, conform obiceiurilor traditionale religioase. La fiecare
sarbatoare conducerea caminului impreuna cu Primaria Municipilui Braila a organizat
mese festive oferind clipe de bucurie si multumire sufleteasca persoanelor varstnice.

In anul 2015 institutia a primit donatii constand in alimente :

- Parohia din Chiscani reprezentata prin preotul Dumitru a oferit alimente;

- Crucea Rosie a organizat o campanie pentru batranii din toate caminele brailene
sustinand un program artistic dedicat Sarbatorilor de Pasti si Craciun, au impartit oua si
cozonaci, dulciuri ;

- Restaurantul “La Buni” alimente;

- S.C. Agridor SRL ing.Dogarescu- carne de miel, faina, oua, cozonac, vin;

Activitatea de comunicare si relatii cu publicul a avut drept scop principal
asigurarea unui cadru comunicational transparent deschis, corect, credibil si efiecient, pentru
consolidarea fincrederii populatiei, pe baza perceptiei publice realiste asupra activitatii
institutiei noastre.

101



Punctul de informare si documentare al publicului care are acces rapid si facil la
materialele informative, a fost actualizat in permanenta cu noutafile legislative aparute.
Accesul publicului in institutie este zilnic intre orele 7:30-15:30.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE CAMINULUI ,,LACU-SARAT”

e asigurarea unui serviciu de calitate Tn beneficiul persoanelor varstnice prin participarea
activa la realizarea competentelor institutiei si indeplinirea cu profesionalism a obligafiilor privind
standardul etic al personalului;

o autoperfectionarea pregatirii profesionale si a aptitudinilor de comunicare a personalului ;

e asigurarea unei informari prompte si a unui dialog permanent cu institutiile similare;

* realizarea unei alei terapeutice si a unui club de ergoterapie;

e reabilitarea cladirii Corp B — Intrare/Receptie;

3.8.2. CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE “SF. APOSTOLI PETRU SI
PAVEL”

STRUCTURA S| COMPONENTA

Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel este o unitate publica
specializata furnizoare de servicii sociale de gazduire cu titlu permanent ce se afla in
subordinea Consiliului Local Municipal Braila si sub directa conducere a Primarului
Municipiului Braila.

Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale a persoanelor
varstnice si cu Hotararea nr.248 din 29.07.2013 a Consiliului Local Municipal Braila, prin care
s-a aprobat reorganizarea Caminului pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel
prin fuziunea prin absorbtie cu Caminul pentru Persoane Varstnice Sfantul Nicolae, ca
institutie cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local Municipal Braila, avand o
capacitate totala de 201 locuri,din care 161 la sediul din str.Caraiman nr.11 si 40 de locuri la
punctul de lucru din str. Zambilelor nr 1 A.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Unitatea are ca obiectiv gazduirea,ingrijirea,asigurarea hranei si intretinerea completa a
celor 201 persoane varstnice.

In anul 2015, Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel a fost
acreditat,pentru sediul din strada Craiaman nr.11 licienta de functionare 260/24.12.2015 si
pentru sediul din strada Zambilelor nr.1 licenta de functionare 1699/24.12.2015 , in
conformitate cu prevederile legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile ulterioare , pentru urmatoarele servicii sociale:

1. Gazduire pe perioada nedeterminata;
2. Asistenta medicala si ingrijire;
3. Consiliere psihologica;

Grupul tinta este reprezentat de urmatoarele categorii de persoane varstnice care
necesita ingrijire medicala permanenta; nu se pot gospodari singure; sunt lipsite de sustinatori
legali sau acestia nu pot sa-si indeplineasca obligatiile datorita starii de sanatate sau situatiei
economice; nu au locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Prin Hotararea Consiliului Local Municipal Braila nr. 248 din 29.07.2013 s-au aprobat
Organigrama si Statul de functii a Caminului pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru
si Pavel,cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 23/2010, privind aprobarea
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standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu un numar total de 97 posturi din care 59
posturi personal specialitate si 38 posturi personal administrativ.

Conducerea unitatii publice specializate - Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii
Apostoli Petru si Pavel este asigurata de catre Director, ce coordoneaza si raspunde de
intreaga activitate a unitatii, cele 4 posturi de conducere fiind: Director; Contabil Sef, Sef
serviciu - Coordonator personal de specialitate si Sef serviciu Contabilitate.

Cele 93 de posturi de executie sunt structurate pe urmatoarele compartimente aflate in
subordinea directorului: Compartiment Asistenta Medicala; Compartiment Psiho- Social;
Compartimentul Juridic; Compartiment Protectia Muncii; Compartiment Audit; Compartiment
Resurse Umane; Serviciu Contabilitate; Compartiment Achiziti publice; Compartiment
administrative cu mentiunea ca cele doua compartimente, juridic si audit, au ramas
nefunctionale, posturile de consilier juridic si auditor fiind vacante.

Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel are urmatorul obiect
de activitate :

a) asigura furnizarea serviciilor sociale Tn interesul beneficiarului si in baza contractului
incheiat cu acesta ;

b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanent ori temporar, cu sau fara
gazduire ;

c) organizeaza activitati de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul
exterior institutiilor ;

d) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta beneficiarilor ;

e) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii $i orice forme organizate
ale societatii civile, Tn conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate ;

f) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintad atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare ;

g) sprijinirea persoanelor de varsta a lll- a prin asigurarea de servicii sociale;

h) evitarea pe cat posibil a excluderii sociale a acestor categorii de populatie;

i) dezvoltarea serviciilor sociale, inclusiv a actiunilor de tip preventiv, in scopul reducerii
numarului de persoane care solicita asistenta de specialitate in institutii ;

j) asigura servicii in caz de deces peroanelor singure, fara familie;

Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel asigura in conditiile
prevazute de lege, cazarea, intrefinerea completa, asistenta medicala si un climat de viata
placut pensionarilor care beneficiaza de serviciile acestei institutii;

Costul mediu de intretinere se stabileste anual de catre Consiliu Local Municipal in
conformitate cu Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Caminul pentru Persoane Varstnice Sfintii Apostoli Petru si Pavel conduce
contabilitatea in partida dubla cu ajutorul conturilor prevazute in planul contabil general,
aprobat prin ordin al Ministerului Finantelor Publice si care este armonizat cu standardele
internationale de contabilitate, cu sistemul European de conturi si cu Regulamentul financiar
aplicabil bugetului general al Comunitatii Europene.

Cu aceste conturi unitatea a inregistrat toate operatiunile economice financiare care
au avut la baza acte justificative,in momentul generarii drepturilor de creanta sau de obligatii.

Caminul pentru persoane Varstnice functioneaza pe baza unui buget propriu in care
mijloacele banesti necesare provin din: subventii de la bugetul local, venituri din contributii
incasate de la asistati, fonduri special (donatii)

Pe langa aceste surse ce finantare, caminul a primit mijloace materiale si banesti de la
persoane juridice si fizice, prin transmitere gratuitd. Acestea se gestioneaza separat si trebuie
sa respecte destinatia stabilita de transmitator (sponsor sau donator).

Conform bugetului pe anul 2015 unitatea a avut repartizat



VENITURI 2015

TOTAL VENITURI 3.911.500
CONTRIBUTIA INTRETINERE 1.139.000
SUBVENTII 2.772.500
TOTAL CHELTUIELI 3.911.500
CHELTUIELI DE PERSONAL 1.584.000
CHELTUIELI MATERIALE 2.327.500

Contabilitatea cunoagte, analizeaza si inregistreaza elementele patrimoniale ce
constituie patrimoniul institutiei publice sub denumirea de active circulante (mijloace
economice) si sub denumirea de pasive (fonduri sau surse).

Elemente patrimoniale de activ si elemente patrimoniale de pasiv.

Elementele patrimoniale de activ :

l. Active necurente

Mijloacele fixe din dotare: cladiri, constructii, instalatii , aparate de masurare, control si
reglare; mijloace de transport, mobilier, etc in suma de 2.189.277 din care terenuri si cladiri in
valoare de 1403713 — reprezinta c/val imobilului anexa din strada Zambilelor nr.1A. si terenul
aferent

2. Active curente

Total active curente 888.465

TOTAL ACTIVE 2.589.286

Elementele patrimoniale de pasiv:
Datorii necurente care cuprinde provizioane — sume ce se vor plati salariatilor in timp
(drepturi castigate in instanta) in suma de 90221
Datorii curente — datoriile publice catre bugete, si datoriile cu salariile in suma de
137929
TOTAL DATORII - 230252
CAPITALURI PRORII
Fondul mijloacelor fixe in suma de 1.403.713
— care cuprinde valoarea mijloacelor fixe — respectiv imobilul din strada Zambilelor
Rezultatul reportat din anii precedenti care are un sold 752.798

Rezultatul patrimonial la 31.12.2015 care are un sold creditor de 202523 lei
datorita: la inceputul anului unitatea a trecut pe sistemul de finantare G ( finanatata din
subventii si venituri proprii)

TOTAL CAPITAL PROPRII  2.359.034

La capitolul CHELTUIELI PERSONAL

S-a inregistrat o cheltuiala de 1.569.509 lei care cuprinde salariile pe trimestrul IV
2015 precum si drepturile castigate in instanta constituite conform prevederilor art.35 alin 2
din ordonantei 83/2014.

CHELTUIELI DE MATERIALE _
Aceasta inregistreaza o cheltuiala in suma de 1.831.526 lei rezultat din cheltuielile
inregistrate sub forma : consumuri la hrana, medicamente si materiale curatenie care au
existat in stoc in conturile de materiale si hrana.
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CHELTUIELI CAPITAL

In perioada 01.01.2015-31.12.2015 se inregistreaza o cheltuiala in suma de 68.851
rezultat din cheltuielilie cu amortizarea degresiva pe care unitatea o inregistreaza lunar, si
cheltuieli cu constituirea de provizioane

EVALUAREA DATORILOR:

Inregistrarea in contabilitatea institutiei publice a datoriilor si creantelor, potrivit
prevederilor Legii contabilitafi nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se realizeaza la valoarea lor nominala.

La data de 31.12.2015 unitatea are un volum datorii de 137.929

Contabilitatea tertilor asigura evidenta datoriilor si creantelor institutiei publice in relatiile
acesteia cu furnizorii, clientji, personalul,

Contabilitatea relatiilor cu furnizorii se organizeaza cu ajutorul conturilor sintetice de
gradul | care formeaza continutul grupei 40 ,Furnizori si conturi asimilate” din Planul de
Conturi General pentru Institufii Publice.

Se delimiteaza si se inregistreaza distinct datoriile cu termen de decontare sub 1 an de
cele cu termen de plata peste un an.

Eficienta si transparenta modului de cheltuire a banilor publici sunt realizate prin
impunerea respectarii de catre autoritatile si institutile publice a unor proceduri pentru
atribuirea unui contract de achizitie publica.

Procedurile de achizitii publice folosite in unitate sunt:

- cumpdrarea directd, aceasta modalitate de realizare a achizitiei publice se utilizeaza
in cazul in care se achizifioneaza produse, servicii sau lucrari a caror valoare, fara TVA,
cumulata pe parcursul anului 2015, nu depaseste echivalentul in lei a 30.000 Euro, fara sa
existe obligativitatea utilizarii uneia dintre celelalte proceduri de achizifie publica prevazute de
lege. Aceasta modalitate a achizitiei publice presupune realizarea unui studiu al pietei si
consultarea bazei de date cu privire la furnizorii, prestatorii sau executantii al caror obiect de
activitate poate asigura dobandirea produselor, lucrarilor, serviciilor pe care autoritatea sau
institutia intenfioneaza sa le achizi{ioneze, la un raport pret/calitate cat mai bun.

Contabilitatea decontarilor cu personalul

Contabilitatea decontarilor cu personalul reflecta drepturile salariale, sporurile,
indemnizatiile pentru concediile de odihna, precum si cele pentru incapacitate temporara de
munca, platite din fondul de salarii i alte drepturi in bani si/sau in natura datorate de institutia
publica personalului pentru munca prestata si care se suporta din fondul de salarii.

Relatiile de decontare cu personalul implica inregistrarea in conturile de cheltuieli a
drepturilor de personal cuvenite angajatilor, cat si plata efectiva a acestor sume personalului.

Conform art. 56, alin.(lI) din Legea 571/2003, sunt considerate venituri din salarii toate
veniturile in bani si/sau Tn naturd obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in
baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda,
inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.

in Caminul Sf Ap Petru si Pavel personalui este incadrat in categoria prsonalului
contractual.

Salariile de baza si indemnizatiile de conducere pentru personalul contractual se
stabilesc astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se
incadreze in fondurile alocate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile cu salariile, in vederea
realizarii obiectivelor stabilite.

Conform OMF nr. 86 din 28/01/2005 pentru reglementarea datei plaiii salariilor la
institutiile publice, incepand cu drepturile salariale aferente lunii ianuarie 2005, ordonatorii
principali de credite si instituiile publice si serviciile publice din subordinea acestora achita
salariile intr-o singura transa lunara, in data de 10 a lunii curente pentru luna precedenta.
IMPOZITUL PE VENIT
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Impozitul lunar se determina dupa cum urmeaza:

a) /a locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 16% asupra bazei de
calcul determinate ca diferentd intre venitul net din salarii, calculat prin deducerea din venitul
brut a contributiilor obligatorii aferente unei luni, i urmatoarele:

m deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

m cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

m contributiile la schemele facultative de pensii ocupationale, astfel incét la nivelul
anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei a 200 euro;

Evidenta impozitului pe veniturile din salarii datorate bugetului statului se realizeaza cu
ajutorul contului 444 ,Impozitul pe venit de natura salariata”, cont cu functie contabila de
pasiv.

Delimitari privind cheltuielile institutiilor publice

IPSAS 1 ,Prezentarea situatiilor financiare” defineste cheltuielile ca fiind ,descresteri ale
beneficiilor economice sau ale potentialului de servicii in timpul perioadei de raportare sub
forma de iesiri sau de consum de active sau aparitii de datorii care au ca rezultat descresteri
in activele nete/capitaluri proprii, altele decéat cele legate de distribuirile catre proprietari”.

In situatiile financiare cheltuielile au fost prezentate m metoda clasificarii dupa natura
cheltuielilor,

In cazul contabilititii de angajamente, potrivit principiilor contabile general acceptate
prevazute in Sistemul European de Conturi 95, cheltuielile reflectd suma bunurilor si serviciilor
consumate de céatre institutie Tn decursul unui exercitiu financiar, chiar daca acestea au fost
platite sau nu in perioada respectiva.

Cheltuielile efectuate de institutile publice mai pot fi numite si cheltuieli bugetare,
deoarece efectuarea acestora are la baza un buget ce nu trebuie depasit.

Cheltuielile bugetare sunt definite ca fiind cheltuieli aprobate si efectuate din bugetel
local. Aceste cheltuieli sunt grupate conform clasificatiei bugetare stabilite prin lege,
clasificatie care determind gruparea intr-o ordine obligatorie si dupa criterii unitare, precis
determinate, a cheltuielilor cuprinse in bugete.

Cheltuielile bugetare au destinatie precisa si limitata si sunt determinate de autorizarile
continute in legi specifice si in legile bugetare anuale (art.14 - Legea 500/2002).

Ca si in cazul agentilor economici si institutile publice au trecut la contabilitatea de
angajamente. Potrivit Cadrului general elaborat de IASC (Comitetul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate), contabilitatea de angajamente se refera la modul cum trebuie
intocmite situatiile financiare, pentru ca acestea sa-si indeplineasca obiectivele. Conform
acestui concept, ,efectele tranzactiilor si ale altor evenimente sunt recunoscute atunci cand
evenimentele si tranzactiile se produc (si nu pe méasurd ce numerarul sau echivalentul sau
este incasat sau platit) si sunt inregistrate in evidentele contabile gi raportate in situafiile
financiare ale perioadelor aferente.”

Conform contabilitdti de angajamente, cheltuielile se vor recunoaste Tn contabilitate
astfel:

In general, cheltuielile pot fi recunoscute in contabilitate In urmatoarele momente:

m in momentul efectuarii tranzactiei legate de achizifia bunurilor, lucrarilor sau
serviciilor;

m n momentul consumului efectiv;

m in momentul efectuarii tranzactiilor legate de vénzarea bunurilor, lucrarilor sau
serviciilor efectuate in scopul vanzarii;

m in momentul platii.

in Caminul Sf Ap Petru si Pavel rezultate deosebite in imbunatatirea conditiilor de
ingrijire si de viatd s-au obtinut pe parcursul anului 2015 in camin. Gradul de confort al
asistatilor a crescut, beneficiind de conditii de trai mult mai apropiate de cele prevazut de
normele europene. De asemenea, asistatii nostri au beneficiat in continuare de serviciile
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religioase acordate de preotul capelan in cele doua sali amenajate in mod special pentru acest
scop.

Una din problemele pe care ne-am straduit sa o rezolvam este legata de adaptarea
noilor asistati la mediul institutionalizat, oferirea unor servicii care sa imbunatateasca nivelul
de trai al acestoraimbunatatirea bibliotecilor din ambele sedii ale caminului.

Avand in vedere ca scoaterea unui batran din mediul in care a trait presupune privarea
lui de anumite facilitati pe care le avea acasa, precum si scoaterea acestuia din mediul sau
familiar, am incercat sa le diminuam astfel:

Privarea informationaléd a fost combatuta prin facilitarea accesului la presa scrisa, carte,
conditii de urmarire a emisiunilor de televiziune, filme, internet, precum si organizarea
periodica a vizionarii de spectacole de teatru, muzica. Caminul este dotat cu doua biblioteci de
care raspunde ergoterapeutii, astfel batranii iubitori de lectura au putut imprumuta din cartile
aflate in dotare. Totodata, de doua ori pe luna, reprezentanti ai Bibliotecii Judetene Braila au
venit in camin si au imprumutat batranilor carti din domeniul religios, literar, beletristic sau alte
domenii de care au fost interesati. Privarea fizicd a persoanelor internate, prin restrangerea
spatiului de miscare, a fost combatuta prin amenajarea mediului ambiant, a spatiului pentru
plimbari, amenajarea de flori, pomi fructiferi. Pentru batranii imobilizati au fost puse la
dispozitie carucioare, pentru a putea fi plimbati prin curtea caminului atunci cand conditiile
meteorologice au fost favorabile.

Sentimentul de inutilitate sociala a fost eliminat prin desfasurarea de activitati
ergoterapeutice, discutii de grup, activitati gospodaresti, culturale si artistice. Asistatii au
participat benevol la activitatile intreprinse in bucatarie sau in curtea institutiei (maturat, udat
florile). Periodic, asistatii au beneficiat si de petreceri care s-au dat cu ocazia diferitelor ocazii
deosebite (Ziua Persoanelor Varstnice, Ziua Nationala, Ziua Drapelului, Ziua Imnului, Ziua
Unirii, Ziua femeii), excursii la manastiri si nu numai. Totodata, asistatii au fost incurajati sa se
ajute unii pe altii in momentele de dificultate, sa se implice in activitatile intreprinse in centru.

Privarea afectivd a fost combatutd prin instruirea personalului de catre psihologii
institutiei pentru a avea un comportament plin de caldura, intelegere, blandete, tact, pentru
respectarea demnitatii persoanelor varstnice, precum si a familiilor acestora. In mod deosebit
asistentul social si psihologii s-au ocupat ca asistatii sa beneficieze de un climat cald, ferit de
conflicte majore sau alte probleme de interrelationare. Un alt rol important in combaterea
sentimentului de insingurare I-au ocupat vizitele periodice ale copiilor de la gradinite si scoli,
licee, ale voluntarilor de la diferite fundatii cu care avem protocoale de parteneriat.

O preocupare specifica in camin a constituit-o alcatuirea programelor sociale, culturale,
recreative, care reprezintd aspecte esentiale ale asistentei varstnicului institutionalizat pe
termen lung, avand efecte curative si profilactice deosebite. Facilitatea legaturilor cu familia a
fost, de asemenea, un principiu foarte important in ingrijirea acestor persoane. Mentinerea
unei legaturi bune, regulate cu familia asigura batranului atat o acomodare mai buna la mediul
institutionalizat, cat si sentimentul ca nu este parasit de catre aceasta.

In cabinetul de asistentd sociala si consiliere psihologica au fost consiliati zilnic batranii
care se confruntau cu diferite probleme, atat cu colegii de camera, cat si cu personalul de
serviciu sau cu familiile acestora. Totodata, au fost consiliati batranii care prezentau tulburari
mintale sau afective, precum si cei care nu se puteau adapta la colectivitate sau consumau
frecvent alcool. Activitati ca ergoterapia, discutiile organizate pe grupuri s-au imbinat aproape
zilnic intro “tesatura socio-terapeutica’cu rezultate deosebit de favorabile pe termen lung.
Asistentul social si psihologii au incercat sa ofere consiliere informationald, suportiva,
psihologica sau religioasa, discutii socializatoare ori de cate ori a fost nevoie.

Activitatile intreprinse de psihologi pe parcursul anului 2015

Consilierea psihologica in Caminul pentru Persoane Varstnice ,Sf. Ap. Petru si Pavel”
s-a desfasurat in cadrul cabinetului Psiho — Social, unde activeaza 2 psihologi incepand cu
data de 01.09.2013. Specialistii in asistenta psihologica au avut rolul de a sprijini persoanele
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de varsta a treia in trairea acestei etape de viata cu demnitate si de a optimiza starea lor
psihica in conditiile institutionalizarii.

Activitati intreprinse de asistentii sociali pe parcursul anului 2015
Activitatile organizate si desfasurate de catre asistentii sociali au fost urmatoarele:

Acordarea de informatii noilor internati in camin, precum si a familiei acestora;
Participarea, alaturi de echipa multidisciplinara la evaluarea initiala si periodica a
starii de sanatate fizica si psihica asistatilor, la intocmirea planurilor de ingrijire si
asistenta a acestora.

Colaborarea, alaturi de personalul caminului si monitorizarea modului cum este
implementat acest plan de ingrijire, raportarea rezultatelor obtinute - directorului
caminului.

Consilierea asistatilor si a familillor acestora in situatii de criza;

Colaborarea cu personalul de ingrijire in vederea organizarii de activitati care sa
corespunda nevoilor persoanelor de varsta a lll a

Semnalarea directorului caminului si/sau personalului de specialitate din camin a
schimbarilor importante care apar in starea se sanatate psihica, eventualele
riscuri in legatura cu beneficiarii sau alta situatie care putea afecta mediul sau
relatiile interumane din camin.

Activitati intreprinse de Cabinetul de Ergoterapie pe parcursul anului 2015

In incercarea de a aduce bucurie in inima batranilor si a-i face sa se simta mai putin
singuri, copiii de la diferite gradinite, scoli, licee, reprezentantii unor fundatii au desfasurat
diferite activitati in incinta caminului nostru. Totodata mentionam ca acestia au incheiat mai
multe parteneriate, care asigura o colaborare pe o perioada mai lunga de timp.

Totodata au avut loc actiuni social filantropice cu Parohiile Ortodoxe “Sf. lerarh

Nicolae”.

Un impact pozitiv I-a avut atragerea persoanelor asistate in activitati cultural-artistice,
care au avut loc cu diferite ocazii deosebite, plimbari in oras sau in curtea caminului,
participarea la petreceri si excursii organizate, activitati recreative, precum si discutii
socializatoare/religioase/artistice realizate de ergoterapeutele institutiei. Mentionam ca, in
acest sens, pe parcursul anului 2015, au fost intreprinse mai multe activitati de acest gen:

06.01.2015 — un grup de asistati din camin a participat la slujba religioasa de la
Catedrala “Nasterea Domnului” si la sfintirea apei pe faleza Dunarii de catre IPS
Casian Craciun.

07.01.2015 — au fost felicitate si sarbatoriti asistatii care poarta numele Sf. loan
Botezatorul. Cu aceasta ocazie au servit masa intro atmosfera de sarbatoare,
ascultand muzica.

15.01.2015 - Sarbatorirea zilei de nastere a poetului Mihai Eminescu -
evenimentul a fost sarbatorit la monumentul poetului din Gradina Publica Braila.
Cu aceasta ocazie au fost depuse flori si s-au recitat poezii din opera
eminesciana..

22, 23.01.2015 — Actiune de voluntariat de la “Berna sound” SRL — audiograme
pentru asistatii internati in camin. Au fost consultati 50 de asistati internati in
camin. Au fost prezentate informatii privind importanta protezarii auditive,
precum si demersurile necesare obtinerii unui aparatat auditiv prin intermediul
CJAS Braila.

24.01.2015 - Sarbatorirea Unirii Principatelor Romane - am fost prezenti la
spectacolul oferit de Primarie, ce a avut loc in incinta Casei Tineretului cu
aceasta ocazie. Alaturi de oficialitatile municipiului si de ceilalti participanti la
eveniment s-a dansat traditionala hora a unirii. In dupa amiaza zilei sus
mentionate, asistatii Caminului pentru Persoane Varstnice "Sf. Ap. Petru si
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Pavel”, alaturi de salariati, membri ai Veteranilor de Razboi din Braila, ai
Comunitatii Elene si membri ai CARP, au petrecut in incinta unui restaurant
renumit din oras.

15.02.2014 — un grup de asistati din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice
“Sf. Ap. Petru si Pavel”, impreuna cu reprezentantii CARP Braila, Asociatia
Veteranilor, Cultul Eroilor, au sarbatorit Lasatul Secului de carne la restaurant.
02.03.2015 — Asistatele caminului au fost vizitate de catre reprezentanti ai
Primariei Municipiului Braila si ai DAS, care le-a oferit cate o floare si o prajitura
cu ocazia zilei Martisorului. Totodata, un grup de copii de la Scoala ajutatoare nr.
14 din Braila, au prezentat un mic spectacol specific venirii primaverii si au daruit
martisoare batranelor din institutie.

04.03.2014 — Un grup de copii de la Gradinita “Sf. Nicolae” din Braila au
prezentat un spectacol su au daruit cate un martisor asistatelor prezente la
aceasta actiune.

05.03.2014 — Un grup de asistati din camin a participat la o intalnire cu studentii
de la Facultatea de Inginerie din Braila si au discutat despre agricultura de la o
generatie la alta.

08.03.2015 - Asistatele din camin au primit cadouri din partea Conducerii cu
ocazia Zilei Internationale a Femeii. Totodata a fost organizata o masa festiva,
cu muzica si dans.

02.04.2015 — Un grup de varstnici din camin a participat la Adunarea Generala a
CARP Braila;

08.04.2015 — Un grup de prescolari de la Grdinita nr. 5 din Braila a prezentat un
spectacol pe tema praznurii Sf. Pasti, dupa care au impartit dulciuri asistatilor din
camin.

06.04.2015 — Asistatii caminului au fost vizitati de catre un grup de elevi de la
Scoala Gimnaziala “lon Bancila”. Au prezentat un program artistic si au daruit
fructe si dulciuri batranilor din camin.

09.04.2015 - Elevii de la Scoala Gimnaziala nr.33 — “Sf. Andrei” au vizitat
batranii din camin si au desfasurat u program artistic cu ocazia Sarbatorilor
Pascale. La sfarsitul programului au oferit dulciuri asistatilor din camin.
10.04.2014 — Un grup de prescolari de la Gradinita nr.11 au prezentat un
program artistic, au daruit felicitari, dulciuri si fructe asistatilor.

15.06.2015 — cu ocazia implinirii a 126 de ani de la trecerea la cele vesnice a
poetului Mihai Eminescu, un grup de asistati ai caminului au participat la
comemorarea acestuia care a avut loc in fata statuii sale din Gradina Mare. A
fost prezentat un program de poezii si cantece inchinate acestuia. Au participat
membri ai Cercului Militar Braila, , Asociatia “Basarabia”, Ansamblul de dansuri
din Republica Moldova.

26.06.2015 — mai multi asistati din camin au participat la Ziua Drapelului si la
parada militara care a avut loc cu aceasta ocazie.

04.07.2015 — Grupul “Gradina Bucuriei” a prezentat un program artistic pentru
asistatii din camin, dupa care le-a oferit acestora dulciuri.

15.08.2015 — cu ocazia Zilelor Brailei, am fost cu un grup de asistati pe faleza
Dunarii, unde au avut loc mai multe spectacole.

31.08.2015 — La invitatia Cercului Militar din Braila, un grup de batrani din camin
a participat la festivitatea sarbatoririi “Ziua limbii romane:.

01.10.2015 — Ziua Persoanelor Varstnice — asistatii au beneficiat de o masa
festiva, program artistic, vizita reprezentantilor de la Primaria Municipiului Braila,
de la Penitenciarul Braila. Cu aceasta ocazie au fost oferite persoanelor
varstnice flori si dulciuri. Primaria Municipiului a oferit varstnicilor din institutie.
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Totodata, a avut loc un program artistic realizat de orchestra de muzica popular
impreuna cu doua soliste de la Sectia de Cultura a Primariei Municipiului Braila.

* 14.10.2015 — Ziua painii - un grup de elevi de la Colegiul “Edmond Neculau” au
vizitat batranii din camin si le-au oferit produse de patisserie.

e 06.12.2015 — cu ocazia praznuirii Sf. lerarh Nicolae au fost invitate in camin
oficialitati din Primaria Municipiului Braila, care au oferit asistatilor flori si dulciuri.
Totodata, batranii au beneficiat de o masa festiva si program artistic, precum si
de cadouri din partea Conducerii.

e 10.12.2015 — un grup de prescolari de la Gradinita nr. 40 din cadrul Structurii
Colegiului National “Ana Aslan” — au realizat un program artistic constand in
“Dansul Calusarilor”, dupa care au oferit asistatilor dulciuri.

e 16.12.2015 — Un grup de scolari de la Scoala Gimnaziala “George Cosbuc’, a
realizat un program de colinde, apoi le-au oferit batranilor dulciuri si felicitari.

e 17.12.2015 — copiii de la Scoala Gimnaziala “Al. . Cuza” — grupe Waldorf,
impreuna cu prof. Bocaniciu Rodica si Dudulea Catalina, au venit cu colindul la
batranii din camin. Totodata, s-a efectuat o donatie constand in fructe, alimente
si dulciuri din partea copiilor.

e 22.12.2015 — Reprezentantii Penitenciarului din Braila au oferit batranilor din
camin un spectacol deosebit constand in recitarea de poezii, colinde si muzica
populara.

e 23.12.2015 - asistatii din camin au primit daruri din partea Conducerii, constand
in dulciuri si cosmetice.

Ergoterapeutii institutiei s-au preocupat ca batranii din camin sa beneficieze de activitati in
conformitate cu capacitatile lor de autoservire. Astfel, asistatii iubitori de rummy, sah, table, au
avut program stabilit de 3 ori pe saptamana (luni/miercuri/vineri) pentru a putea desfasura
aceasta activitate intrun cadru organizat. Totoadata, asistatii care se pot deplasa, au mers in
fiecare in luna din anotimpurile calde in locatii precum : Parcul Monument, Gradina Mare,
Gradina Zoo, petrecand momente impreuna moment frumoase. Asistatii care nu se pot

deplasa, au fost plimbati cu carucioarele cu rotile in curtea institutiei, ori de cate ori vremea a
permis acest lucru.

OBIECTIVE MAJORE PENTU ANUL 2016 ALE CAMINULUI ”SF. APOSTOLI PETRU SI
PAVEL”

Pentru anul 2016,ne propunem dotarea bucatariei cu o marmita pe gaz avand o capacitate
de 120 l,un cuptor electric cu 6 tavi si un robot de bucatarie profesional. La blocul termic este
necesara achizitionarea unei masini de gatit cu 2 plite , a unei masini de gatit cu 6 focuri,a
unei tigai basculante ,a unui gratar cu roca vulcanica ,a unei plite netede si a unei friteuze
duble. De asemenea ne propunem dotarea blocului alimentar cu urmatoarele ustensile
profesionale: masina de tocat universala,masina de curatat cartofimasina de spalat
vase,robot profesional pentru curatat legume,vitrina frigorifica.

3.9. ACTIVITATEA POLITIEI LOCALE BRAILA

STRUCTURA S| COMPONENTA

La 31.12.2015 dinamica personalului la Politia Locala Braila se prezintda dupa cum
urmeaza:

« functii publice de conducere prevazute in statul de funciii
* 10 posturi din care ocupate 6 posturi, cu un grad de ocupare de 60 %;
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e funciii publice de executie prevazute in statul de functii
= 154 posturi din care ocupate 144, cu un grad de ocupare de 93,51 %;
e funciii contractuale de executie prevazute in statul de funciii
= 41 posturi din care ocupate 38 posturi,cu un grad de ocupare de 92,68 %.
In aceasta structura cumuland 164 functii publice si 41 posturi de personal contractual
distribuiti in 3 servicii, 5 birouri si 4 compartimente, cu un grad de ocupare a functiilor de 91.71
%, Politia Locala Braila isi poate indeplini atributiile conferite de lege.

SINTEZA ACTIV[T;\TII PE ANUL 2015

In aceasta structura Politia Localé Braila Tsi exercita activitatile privind apérarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, a
prevenirii $i descoperirii infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal,

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

In domeniul ordinii si linistii publice, precum si a pazei bunurilor

A) Pe linia asigurarii ordinii si linistii publice, efectivele Politiei Locale Braila au desfasurat
activitati specifice pentru:

- asigurarea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin Planul de Ordine si
Siguranta Publica;

- curatenia localitatii;

- prevenirea si combaterea incalcarii normelor legale privind regulile generale de
comert, ocuparea domeniului public cu produse oferite spre vanzare,

- luarea masurilor legale cu privire la cersetorii i persoanele fara adapost;

- asigurarea insotirii si protectia reprezentantilor Primariei la executarea unor controale
sau actiuni specifice;

- participarea in colaborare cu structuri specializate din cadrul Politiei si Jandarmeriei
Romane la actiuni de prevenire si constatare a infractiunii stradale;

- participarea la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia manifestarilor culturale si
sportive, organizate la nivel local si la procesiuni religioase;

- cooperarea cu serviciul public comunitar de evidenta persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani,
inmanarea cartilor de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani si luarea masurilor
legale prin aplicarea de sanctiuni in cazul nerespectarii normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani;

- sesizarea serviciilor specializate pentru gestionarea ciinilor fara stapan si asigurarea
sprijinului Tn cadrul activitatilor de transport al acestora la adaposturi;

- executarea n conditiile legii a mandatelor de aducere emise de instantele de judecata
din raza de competenta;

- solutionarea sesizarilor si reclamatiilor inregistrate pe adresa Politiei Locale Braila.

In cursul anului 2015 Politia Locald Braila, si-a organizat activitatea avand drept scop
principal mentinerea unui climat de ordine si linigte publica in locurile si zonele date in
competenta prin Planul Unic de Siguranta Publica constituit la nivelul Municipiului Braila, plan
conceput si coordonat de Inspectoratul Judetean de Polifie Braila.

Pe langa activitatea de asigurare a ordinii si linistii publice in Municipiul Braila, Politia
Locala Braila si-a organizat activitatea pe seciii si sectoare urmarind:
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e combaterea comertului stradal ilicit;

e eradicarea vagabondajului si cersetoriei;

e asigurarea unui climat de siguranta in institutiile de invatamant si in imediata lor
vecinatate;

e participarea la masuri de ordine cu ocazia manifestarilor cultural-artitistice si
sportive;

e activitdti in colaborare cu alte institufii ce au ca scop asigurarea ordinii si linigtii
publice pe raza Municipiului Braila.

» activitati de colaborare cu alte institutii sau servicii publice de interes local.

Desi am avut un numar de 85 politisti locali care au actionat in cursul anului 2015,
consideram ca rezultatele obfinute demonstreaza implicare, seriozitate si consecventa din
partea cadrelor de conducere cat si a politistilor locali.

Astfel Tn cursul anului 2015 am obtinut urmatoarele rezultate pe principalele obiective
de activitate:

Actiuni pe linia protejarii populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite
Impreuna cu polititii locali din cadrul Biroului Comercial au fost organizate peste 80
actiuni comune pentru combaterea comerfului stradal ilicit, depistarea persoanelor care ocupa
domeniul public fara a detine permis de ocupare a domeniului public eliberat de Unitatea
Administrativ Teritorialda a Municipiului Braila si a celor care efectueaza acte sau fapte de
comert fara indeplinirea conditiilor stabilite prin lege.
Cu aceasta ocazie au fost depistate si sanctionate un numar de 120 persoane cu
amenzi in valoare de 14.400 lei.
Exemplificari:
@ 8 sanctiuni in valoare de 4.500 lei conform Legii nr.12/1990;
. 11 sanctjuni in valoare de 2.150 lei conform H.C.L.M.nr.248/2008;
e 101 sanctiuni in valoare de 7.750 lei conform H.C.L.M.nr.5/2003.

Cu toate masurile intreprinse zilnic sunt depistate persoane in pietele municipiului care
nu respecta normele de comerf{. $i in anul urmator ne propunem organizarea de actiuni
saptamanale si speram sa reducem acest fenomen.

Actiuni ce au vizat vagabondajul si cersetoria:

In scopul combaterii vagabondajului si cersetoriei s-au efectuat permanent actiuni
pentru identificarea persoanelor apte de muncd care apeleaza in mod repetat la mila
publicului, de multe ori agresiv, provocand indignarea cetatenilor. Cu aceasta ocazie pe raza
municipiului Braila au fost identificate 94 persoane care cergesc si vagabondeaza. Au fost
sanctionate contraventional 126 persoane surprinse la cersit pe raza municipiului, cuantumul
amenczilor fiind Tn valoare de 13.600 lei.

In urma acestor actiuni au fost depistati si 19 minori care de regula erau trimisi la cersit
de parinti sau reprezentantii legali care i aveau in crestere si ingrijire. Pentru fiecare caz in
parte s-a efectuat o informare catre Directia de Asistenid Sociala pentru efectuarea unor
anchete sociale iar parintii sau ocrotitori legali ai acestora au fost sanctionati contraventional
cu amenzi in valoare de 4.900 lei pentru neluarea masurilor pentru Tmpiedicarea minorilor de
la fapte de vagabondaj si cersetorie

Cazuri aparte constituie exploatarea copiilor mineri, acestia fiind folositi la cersit.

Exemplificam:

- Cazul contravenientei Ghergus Carmen, care a fost depistatd de nenumarate ori
cersind fiind nsotitd de copiii sai minori. Despre situatia precarda a acestei persoane am
informat prin adrese Directia de Asisten{d Sociald Braila si Directia Generalad pentru Protectia
Drepturilor Copilului a Judetului Braila pentru luarea masurilor ce se impun. Desi au fost
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consiliate si sprijinite de institufia mai sus-amintitd, nu constatdam o ameliorare a acestui
fenomen.

In lunile de iarna respectiv ianuarie, februarie si decembrie s-a actionat pe linia
despistarii persoanelor fara adapost. Astfel au fost depistate un numar de 19 persoane care
au fost conduse la adaposturile improvizate la Asezamantul social de pe str.Eroilor si la Sala
de Sport a Scolii Generale Nr.3 ,Spiru Haret”.

Activitati desfasurate in:

Institutii de invatamant

in conformitate cu Protocolul incheiat intre Inspectoratul de Politie Judetean Braila,
Politia Locala a Municipiului Braila, Inspectoratul de Jandarmi Braila si Inspectoratul $colar
Judetean Braila, institutiei noastre i-au fost repartizate un numar de 7 licee, 5 scoli generale si
13 gradinite.

Pe parcursul acestei perioade au fost organizate un numar de 34 actiuni pe linia
asigurarii unui climat de siguranta in institutile de Tnvatamant si in imediata lor apropiere,
ocazie cu care au fost controlate 28 societati comerciale care aveau punct de lucru in
interiorul sau in imediata apropiere a unitatilor de invatamant.

In acest sens, au fost depistati un numar de 32 elevi care absentau in mod nejustificat
de la orele de curs, acestia fiind condusi si predati conducerii institutiilor de Tnvatamant.

Au fost legitimate 128 persoane.

impotriva unui numéar de 14 persoane s-au luat masuri sanctionatorii astfel:

- 8 persoane au fost sanctionate cu amenzi in valoare de 4000 lei pentru
patrunderea fara drept in incinta unitatilor de invatamant, conform Legii nr.61/1991;

- 6 persoane au fost sanctionate cu amenzi in valoare de 2.300 pentru tulburarea
ordinii si linigtii publice Tn perimetrul unitatilor de invatamant, conform Legii nr.61/1991;

Politistii locali au organizat si desfasurat 11 sedinte Tn institutile de Tnvatamant
arondate, din care:

- 5 pe teme de ordine si liniste publica;

- 6 pe teme de siguranta rutiera.

Urmare a masurilor luate de Polifia Locala in cadrul supravegherii acestor unitati de
invatamant, in anul 2015 nu s-a inregistrat niciun eveniment antisocial grav (loviri sau alte
violente, furturi).

Manifestari cultural - artistice si sportive:

Lucratorii Politiei Locale, au participat la asigurarea masurilor de ordine publica pe
raza municipiului Braila la un numar de 48 evenimente cultural-artistice.

Exemplificdm in acest sens: Festivalul international de canto ,Hariclea Darclee™,
Festivalul etniilor; Zilele Bréilei; Ziua Marinei; Festivalul muzicilor militare; Festivalul
International de Jazz ,Johny Raducanu”; Concurs International ,Cantecul de dragoste de-a
lungul Dunarii”; Targul international de agricultura; Festivalul Florilor; Festivalul Scrumbiei;
Zilele Dunarii; lzvorul Tamaduirii; Botezul Domnului (Boboteaza); Hramul Manastirii ,Sf.
Pantelimon ”; Tnvierea Domnului (Pastele).

Pentru prevenirea si combaterea violentei cu ocazia desfasurarii competitiilor sportive
politistii locali au participat la asigurarea masurilor de securitate pentru desfasurarea in bune
conditiuni la un numar de 38 competitii sportive (fotbal, handbal, dirt track, volei, ciclism,
automobilism);

Mentionam faptul ca atat la manifestarile cultural-artistice cét si la cele sportive nu au
fost evenimente deosebite, colaborandu-se in bune conditii cu cadre ale Politiei Municipiului
Braila si Inspectoratului Judetean de Jandarmerie Braila.

Activitati in colaborare cu alte instititii:
1. Activitati in colaborare cu polifia municipiului Bréila:
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In perioada analizatd au fost efectuate 36 actiuni comune impreuné cu lucratori din
cadrul Politiei Municipiului, actionédndu-se in patrule mixte.
Actiunile au vizat:
e prevenirea i combaterea infractionalitatii stradale;
e reducerea fenomenului de violen{a in unitatile de invatamant;
e actiuni pe linia circulatiei rutiere;
» eradicarea vagabondajului si cersetoriei;
e combaterea comertului stradal ilicit.

2. Activitali in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi Bréila:

Cu ocazia manifetarilor cultural artistice, sportive si religioase organizate la nivel local,
politistii locali din cadrul Serviciului Ordine Publici colaboreazd permanent in cadrul
dispozitivelor comune impreunad cu reprezentantii Inspectoratului Judetean de Jandarmi
Braila. Astfel in perioada analizata s-a participat in cadrul a 94 actiuni comune impreuna cu
Jandarmeria Braila.

3. Activitali in colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Dunérea” Braila:

in cursul anului 2015 au fost efectuate un numar de 72 actiuni comune impreuna cu
reprezentantii [.S.U. ,Dunarea” Braila vizand:

- Masuri de prevenire a incendiilor pe timpul igienizarilor de primavara;

- Masuri de prevenire pe timpul sarbatorilor religioase;

- Reguli si masuri ce trebuie luate in cazul producerii unor incendii la locuinte;

- Prezentarea Campaniei Nationale de Informare si Educare ,Foc — Fldcérile omoara

copii”.

- Actiune impreuna cu Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta in cazul producerii
unui seism in zona de competenta.

In cazul acestor actiuni s-au impértit pliante si s-au purtat discutii cu cetatenii pe tema
pericolului existent in cazul folosirii focului deschis si a instalatiei de ardere nesupravegheate.

4. Actiuni impreuna cu alte institutii de interes public

In cursul anului 2015, am participat la 28 anchete sociale la solicitarea Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Braila. De asemenea s-a acordat sprijin acestei institutii la
acordarea de ajutoare sociale in centrele de distribuire amplasate in incinta Liceului C.tin
Brancoveanu” si a Liceului ,C.D.Nenitescu”.

La solicitarea Garzii de Mediu s-au efectuat 24 verificari comune pe raza municipiului
Braila, fiecare din cele 2 unitati luind masuri conform atributiilor acestora.

Totodata Tmpreuna cu reprezentantii Agentiei de Mediu am efectuat verificari in cadrul
a 19 sesizari pe raza Municipiului Braila.

impreuna cu Directia de Sanétate Publica Braila s-au efectuat verificari comune in
cadrul a 59 sesizari si reclamatii ale cetatenilor din municipiul Braila, luindu-se masurile legale
potrivit competentelor fiecarei institutii.

Am efectuat 128 de actiuni impreuna cu lucratorii S.C. Administratia Pietelor si
Targurilor.S.A. Braila vizdnd respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului
stradal si a activitatilor comerciale, a conditiilor si a locurilor stabilite de Autoritatile
Administratiei Publice Locale.

in perioada analizata, au fost efectuate 284 actiuni impreuna cu reprezentantii S.C.
BRAICAR. S.A. pentru depistarea persoanelor care calatoresc fraudulos fara a detine bilet sau
legimatie de calatorie, asigurand totodatd si ordinea si linistea publica pe mijloacele de
transport in comun.

Urmare acestor activitafi au fost aplicate 1024 sanctiuni contraventionale Tn valoare de
60.525 lei conform H.C.L.M.nr.5/2003 si H.C.L.M.nr.39/2008 si, au fost eliberate 580 bilete
cu suprataxa in valoare de 1.160 lei.
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Solutionare petitii, sesizari si reclamatii:

De la inceputul anului si pana in prezent au fost inregistrate un numar de 1.920 sesizari
si reclamatii. Dintre acestea:

- sesizari scrise — 984,

- sesizari telefonice — 322;

- autosesizari —614.

Acestea au curprins o gama larga de aspecte din competenta lucratorilor institutiei
noastre: tulburarea ordinii si linistii publice, pastrarea normelor de curatenie, protectia spatiilor
verzi, animale de companie, evidenta persoanei, utilizarea spatiilor de folosinia comuna,
constructii fara autorizatii, respectarea regulilor de transport persoane si marfa in regim de
maxi-taxi, regimul parcarilor publice, etc.

Nr. crt. INDICATORI DE PERFORMANTA TOTAL
0. 1, 2.
ACTIUNI ORGANIZATE 464
1 - pe linia ordinii $i linistii publice 220
) - pe linie de comert stradal ilicit 120
- pe mediu si salubrizare 124
2 masuri de ordine si liniste publica la activitati culturale, 94
) sportive, religioase, probleme sociale.
3. interventie rapida in stari conflictuale 136
monitorizari pentru persoane la care instanta de judecata a
4, dispus interdictia de parasire a localitatii conform prevederilor 23
legale.
5 monitorizari pentru persoane la care instanfa de judecata a 499
) dispus prestare de munca n folosul comunitatii
pus p {
INFRACTIUNI CONSTATATE 14
din care:
6. - furturi =
- . 2
- loviri sau alte violente
7. faptuitori prinsi si predati politiei municipiului 18

minori depistati si predati directiei generale de asistenta

8. | social4 si protectia copilului judetul braila 19
9 persoane fara adapost depistate si predate directiei de 21
) asistenta sociala

10. | persoane fara adapost indrumate spre locul de domiciliu 37

11. | cersetori identificati pe raza municipiului braila 74

12 halde clandestine de gunoi identificate si igienizate la 72

" | propunerea polifiei locale
13. | verificari persoane in baza de date 16800
14 SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE APLICATE Numar S‘Ig‘l‘a
2596 365540

Din care pe acte normative:
- Legea nr.61/1991 R; 295 54000
- Legea nr.12/1991 R; 18 4500

15. |- H.C.L.M. nr.5/2003; 968 | 237825
- H.C.L.M. nr.5/2003 - actiuni BRAICAR,; 1204 | 60525
- H.C.L.M. nr.248/2008, 26 7100
-H.C.J. nr.95/2003 S 1500
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16 | VALOAREA AMENZILOR APLICATE 365540

17. | RECLAMATII, PETITII SI SESIZARI SOLUTIONATE 1920

18. | Mandate de aducere - executare 42

19. | Dispozitii ale Primarului - inmanate 499

20 Verificari la domiciliul persoanelor cu interdictie de a parasi 23

" | localitatea

21. | ACTIUNIIN COLABORARE CU:
- Politia Municipiului 36
- Inspectoratul de Jandarmi Judetean Braila 94
-1. S. U. ,Dunarea” Braila 72
-S.UPAG.L. 117
- Garda de Mediu 22
- Agentia de Mediu 24
- Directia de Asistenta Sociala 57
- Directia de Sanatate Publica 58
- S.C. BRAICAR. S.A. 284
-S.CAPT.SA. 128

B) Pe linia asiqurérii pazei obiectivelor si transportului de valori

Serviciul Paza Obiective si Dispecerat este o componenta de baza, specializata, de
concepfie si executie din cadrul Politiei Locale Braila i are in componenta :

e Structura de paza obiective si transport valori incadrata cu 92,11 % guarzi, 3
functii fiind neocupate.

e Dispeceratul Poliiei Locale Braila incadrat 100%, cu politisti locali.

e Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video al Municipiului Braila
incadrat 100%, cu politisti locali.

Serviciul Paza Obiective si Dispecerat indeplineste urmétoarele misiuni principale:

e coordonarea activitafilor personalului Politiei Locale aflat in serviciu si a
interventiei la evenimentele produse in municipiul Braila sau la obiectivele de
interes public asigurate cu paza.

» cresterea sigurantei si securitatii cetatenilor in zonele supravegheate si
monitorizate din Municipiul Braila (intersectii, scoli, parcuri, cimitire, zone
comerciale, alte zone cu potential de risc).

e asigurarea pazei si siguranfei bunurilor si valorilor impotriva oricaror actiuni
ilicite la obiectivele de interes public local si privat, stabilite de Consiliul Local al
Municipiului Braila.

e asigurarea ordinii si linistii publice la obiectivele asigurate cu paza.

e asigurarea pazei i securitatii transporturilor de valori de la centrele de incasari
din municipiu, la casieria centralad si la Trezoreria Braila, precum si la C.U.P.
Dunarea.

a) Structura de pazé obiective si transport valori

Structura de paza obiective si transport valori, a actionat pentru asigurarea pazei si
sigurantei bunurilor si valorilor impotriva unor actiuni ilicite si a ordinii publice, la 7 obiective
apartinand Primariei Municipiului Braila, 4 obiective de interes public privat, a securitatii
transporturilor de valori de la centrele de incasari din municipiu la caseria centrala si la
Trezoreria Braila precum si la C.U.P. Dunarea, stabilite de Consiliul Local Municipal Braila.
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in anul 2015, principala preocupare a structurii de paza a fost executarea in bune
conditiuni a serviciului de paza la obiectivele Primariei Municipiului Bréila si cele de interes
public privat.
Personalul structurii de paza a dat dovada de vigilen{a pe timpul serviciului si au
respectat prevederile consemnului general si particular la obiectivele unde au asigurat paza.
Beneficiarii serviciilor de paza prestate la obiectivele asigurate cu pazd au fost in
general multumiti si nu au avut obiectii Tn acest sens.
Pe timpul derularii activitatilor pe linie de paza si transport valori nu au fost constatate
nereguli majore care sa influenteze securitatea obiectivelor pazite si transportul de valori.
Documentele de evidenta, planificare si executare a serviciului de paza, au fost
intocmite in totalitate si la timp, conform Legii 333/2003, actualizatd si a H.G. 301/2012 —
Norme de aplicare a Legii 333/2003.
Pregatirea profesionala specifica a personalului s-a desfasurat in fiecare luna, pe grupe
de pregatire, conform ,Planului tematic aprobat” si s-a finalizat cu verificarea anuala.
In anul 2015 in urma cursurilor absolvite au fost avizati 4 guarzi sa poarte armamentul
din dotare pe timpul executarii serviciului.
Cu toate acestea, au fost constatate urmatoarele nereguli:
o neimplicarea personalului de paza in rezolvarea prompta si operativa a
problemelor curente aparute pe timpul executarii serviciului.
o portul incomplet al uniformei de serviciu si al mijloacelor din dotare.
o deteriorarea si completarea defectuoasa a documentelor de paza existente la
fiecare post de paza.
o intarzieri la intrarea in serviciu.

b) Dispeceratul Politiei Locale

Compartimentul Dispecerat al Politiei Locale in perioada analizata a actionat pentru:

e coordonarea activitaii personalului care asigura paza si ordinea publici in municipiu

si a interventiei la evenimentele care au avut loc.

e mentinerea unei legaturi optime intre conducerea institutiei si personalul aflat in

serviciu, precum si a transmiterii oportune a dispozitjilor acestora.

o efectuarea de verificari in bazele de date ale Ministerului Afacerilor Interne in

conditiile legii la solicitarea politistilor locali aflati in teren.

e paza si securitatea armamentului, a bunurilor si materialelor din institutie.

Dispeceratul a coordonat si monitorizat corespunzator activitatea personalului aflat in
serviciu si pentru rezolvarea prompta a sesizarilor facute de cetatenii din municipiu.

Au fost respectate ,Procedurile de securitate” in lucrul cu bazele de date ale M.A.l. la
care avem acces, in conformitate cu Legea nr. 677/2001, Ordinul nr. 52/2002 si a prevederilor
,Protocolului privind accesul la bazele de date ale M.A.L.". Tn lucrul cu bazele de date nu au
fost semnalate incidente.

Periodic politistii locali care incadreaza Dispeceratul au fost instruiti cu privire la modul
de accesare a bazelor de date si diseminarea informatiilor care au rezultat in urma accesarii,
catre persoanele care au dreptul sa le solicite.

Armamentul si munitia aflata la Dispecerat a fost depozitatd, manuita si distribuita la
personalul aflat in serviciu cu respectarea prevederilor Legii nr. 295/2004 si a Legii Politiei
Locale nr. 155/2010.

Politistii locali care incadreaza Dispeceratul au actionat prompt si conform procedurilor
pentru rezolvarea unor situatii aparute, a sesizarilor cetatenilor din municipiu si dispozitiilor
primite.

c) Pe linia supravegherii si monitorizarii video a Municipiului Braila
Dispeceratul de Supraveghere si Monitorizare Video al Municipiului Braila element al
dispozitivului de ordine publica si paza, a actionat n scopul supravegherii si monitorizarii
imaginilor provenite de la cele 272 camerele video amplasate in cele 72 de zone de pe raza
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Municipiului Braila amplasate intersectii, gcoli, parcuri, cimitire, zone cu potential de risc, zone
de agrement, etc., pentru realizarea urmatoarelor obiective :

e cresterea sigurantei securitatii cetatenilor in spatiile publice supravegheate si

monitorizate.

e monitorizarea si fluidizarea traficului rutier in zonele supravegheate.

e asigurarea interventiei rapide in cazul producerii unor incalcari ale legii.

e caracterul preventiv menit sa descurajeze infractionalitatea.

» obtinerea, centralizarea si stocarea imaginilor ce pot fi folosite ca probe juridice.

» monitorizarea si gestionarea serviciilor publice din zonele supravegheate, precum:

salubrizarea, deszapezirea, reparatii la infrastructura, etc.

Dispeceratul de Monitorizare si Supraveghere Video a functionat in conditii de
normalitate cu respectarea normelor si prevederilor legale privind supravegherea si
monitorizarea video Tn Municipiul Braila.

Personalul care incadreaza statiile de lucru a fost instruit periodic cu privire la legislatia
care reglementeaza activitatea Dispeceratului (Legea 677/2001; Ordinul Avocatului Poporului
nr.52/2002 — ,Cerinte minime de securitate”; Decizia nr.52/2012 a Agentiei Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal) si a modului de lucru cu Programul
Milestone X Protect Smart.

In primele 6 luni ale anului, Sistemul de Supraveghere si Monitorizare Video nu a
functionat la capacitate maxima deoarece 15 — 20 % din camerele video nu au functionat sau
au functionat cu intermitente din cauza functiondrii defectuoase a subsistemului de
comunicatie (transmisie radio).

incepand cu luna august dupa realizarea sistemului back-up local prin cuplarea a 14
puncte de acces la reteaua de fibrd opticd a RCS-RDS S.A. cu Dispeceratul, s-a imbunatatit
functionarea sistemului. De asemenea, au fost inlocuite 3 camere video (doua fixe, una
mobild) si maritd capacitatea de stocare celor 8 S.N.V.R.-uri.

Urmare a sesizarilor zilnice facute la constructorul sistemului — IMSAT GROUP
Bucuresti si la responsabilul cu mentenanta sistemului — S.C.TELEDATA, legatura radio pe
portiunea de unde ce colectau imaginile de la camerele video la Dispecerat a fost inlocuita cu
fiora optica, ceea ce a dus la functionarea intregului sistem la parametri optimi.

Defectiunile zilnice in functionare au fost remediate in timp oportun de responsabilul cu
service-ul.

Neajunsurile constatate in activitatea politistilor locali care incadreaza aceasta structura
au fost:

. necunoasterea tuturor posibilitatilor programului Milestone X Protect Smart
Client si a exportului de imagini.
J nu Tntotdeauna s-a actionat cu rapiditate pentru rezolvarea unor probleme

aparute, In special colaborarea cu echipele aflate in teren si urmérirea rezultatelor actiunii.

La nivelul serviciului s-a actionat in permanentad pentru mentinerea unui nivel ridicat al
ordinii si disciplinei in munca, a realizarii si mentinerii unui climat de munca sanatos in toate
structurile subordonate, necesar executarii in bune conditii a serviciului.

Zilnic, s-au efectuat controale la obiectivele de paza si la dispecerate, actionandu-se
pentru remedierea neregulilor constatate.

Lunar, s-au efectuat analize cu privire la modul de derulare a activitafilor si a starii
disciplinare a personalului subordonat.

In domeniul circulatiei pe drumurile publice

Pe parcursul anului 2015 cei 23 politisti locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutiera,
Blocari Roti si Ridicari Autovehicule au desfasurat urmatoarele activitati :

- lucratorii Serviciului Circulatie Rutierd, Blocari Roti si Ridicari Autovehicule din cadrul
Politiei Locale Braila s-au implicat in devierea si fluidizarea traficului rutier acolo unde se
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impunea acest lucru prin discutii purtate cu reprezentantii I.J.P. Braila Serviciul Rutier, Directia
de Dezvoltare si Implementare a Fondurilor Europene, Directia Tehnica din cadrul Primariei
Municipiului Braila, S.U.P.A.G.L. Braila si S.C. Braicar S.A. Bréila.

- permanent au fost desfasurate activitati pe linia respectarii Normelor prevazute de
O.U.G. nr.195/2002 ce fac referire la oprirea, stationarea si accesul interzis, la care Politistii
Locali Rutieri au competenta.

Colaborarea cu institutile mai sus mentionate a dus la desfagurarea unui trafic in
condifii normale avand in vedere desfasurarea lucrarilor de modernizare, Politistii Locali
implicandu-se direct in devierea unor trasee in vederea evitarii blocajelor la orele de varf din
trafic.

- pe parcursul anului 2015 Serviciul Circulatie Rutiera Blocari Roti si Ridicari
Autovehicule a actionat in zona principalelor piete de pe raza Municipiului Braila prin dirijare si
fluidizare a traficului, totodata constatand contraventii si aplicadnd sanctiuni contraventionale.

- pe parcursul anului, Politistii Locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutiera, Blocéari
Roti si Ridicari Autovehicule au avut un aport deosebit in desfésurarea activitatilor cu caracter
cultural, sportiv si religios, in vederea asigurarii sigurantei cetatenilor participanti la aceste
festivitati.

- au fost desfagurate activitati cu caracter educativ in unitati de invatamant cu copii de
la clasele |-V, privind educarea acestora in vederea respectarii normelor de circulatie.

Pe parcursul anului scolar, poliistii locali din cadrul Serviciului Circulatie Rutiera,
Blocari Roti si Ridicari Autovehicule au fost prezenti pentru a asigura taversarea in siguranta a
carosabilului de catre elevii institutiilor de invatamant prevazute in consemn, respectiv Scoala
gimnaziala ,Fanus Neagu”, Scoala gimnaziala ,Al.loan Cuza”, Scoala gimnaziald ,Sf. Andrei”,
Colegoul National ,Nicolae Balcesu” si Colegoul National ,Gh.Munteanu Murgoci”.

- in vederea desfasurarii unui transport public de calatori in conditii civilizate si
conforme cu legislatia Tn vigoare lucratorii din cadrul Politiei Locale - Serviciul Rutier au
desfasurat o serie de actiuni pe linia respectarii prevederilor Legii nr.38/2003 privind
transportul Tn regim de taxi si in regim de inchiriere, pe linia H.C.L.M. nr.4/2004 ce face
referire la transportul persoanelor in regim de maxi-taxi, au fost desfasurate actiuni pentru
depistarea in trafic a conducatorilor auto care desfasoara transport public in regim de taxi ce
nu respecta prevederile legislatiei in vigoare, actiuni in urma carora au fost aplicate un numar
de 71 sanctiuni contraventionale.

Totodata au fost desfasurate o serie de actiuni in vederea depistarii, sanctionarii si ridicarii
autovehiculelor acelor persoane ce faceau obiectul H.C.L.M. nr. 190/2013.

In acest sens au fost depistate un numéar de 54 autovehicule ai ciror propietari au fost
sanctionati contraventional in conformitate cu prevederile H.C.L.M. nr. 190/2013 si O.U.G. nr.
195/2002 R dintre care numar de 42 de autovehicule fiind ridicate si depozitate la S.C.
Braicar S.A.

Avand in vedere Decizia nr. 9 in dosarul nr. 3/2014 din cadrul sedintei din data de

25.05.2015 a Inaltei Curii de Casatie si Justitie prin care se mentioneaza ca ,procedura de
aplicare a masurii tehnico — administrative constand n ridicarea vehiculelor stationate / oprite
neregulamentar pe partea carosabila, prevazuta de art. 64 si art. 97 din O.U.G. nr. 195/2002
R, nu poate fi reglementata prin hotarari ale consiliilor locale”, motiv pentru care s-a incetat
activitatea de ridicare a autovehiculelor de pe domeniul public.
Au fort efectuate actiuni indreptate si catre persoanele care au incélcat prevederile H.C.L.M.
nr.103/2008 ce face referire la stationarea voluntara a autovehiculelor ce depasesc masa
maxima admisa de 3,5 tone pe drumurile publice sau pe terenuri ce apartin domeniului public
sau privat al Municipiului Braila..

- pe linia respectarii prevederilor Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor
fara stdpan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori
al unitatilor administrativ teritoriale, in anul 2015 politistii locali au depistat un numar de 106
autovehicule care faceau obiectul legii, un numar de 70 autovehicule din care un numar de 10
autovehicule au facut obiectul legii.
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Proprietarii acestor autovehicule au fost somati in conditile legii sa ridice aceste
autovehicule de pe domeniul public.

- pe parcursul anului 2015 au fost solutionate un numar de 96 sesizari scrise
inregistrate la Serviciul Rutier. Au fost intocmite adrese, comunicari si radspunsuri catre diferite
institutii.

- au fost solutionate un numar de 490 comunicdri catre proprietarii de autovehicule
depistate Tncalcand prevederile O.U.G. nr. 195/2002 Republicaté privind oprirea / stationarea
neregulamentara pe drumurile publice si pentru circulatia cu un autovehicul pe un sector de
drum unde accesul este interzis.

In urma activittilor desfasurate au fost depistati incalcand normele rutiere pe langa
conducatorii de autovehicule, pietoni, biciclisti si mopedisti si conducatori de atelaje hipo. Au
fost desfasurate actiuni privind depistarea si sanctionarea contraventionald a conducatorilor
de vehicule cu tractiune animalé privind accesul si deplasarea pe strazile municipiului Braila.

in anul 2015 Serviciul Rutier a aplicat un numéar de 3046 sanctiuni in valoare de
817726,25 lei fiind aplicate conform legislatiei un numar de 4745 puncte.

Consideram ci in anul 2015 a fost un an in care Serviciul Rutier din cadrul Polifiei
Locale Braila prin actiunile desfisurate a ficut ca traficul de pe raza Municipiului Braila sa se
desfagoare in conditii normale, civilizate si conform cu normele rutiere.

In domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal

In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, Politiei Locale ii revin
urmatoarele atributii:
J efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara
autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu,

@ efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
. verifici respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral i

orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfagurare a activitatii economice;

. participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor
efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a
libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

. constatd, dupé caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind
disciplina Tn domeniul autoriz&rii executarii lucrarilor n constructii si nainteaza procesele-
verbale de constatare a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului
de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului i de urbanism sau,
dupd caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale sau
persoanei imputernicite de acestia.

In aceastd perioada politistii locali din cadrul Compartimentului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, au indeplinit, n limita competentelor legale si a planului de
activitate dispus, activitati de control privind legalitatea constructiilor.

S-au efectuat in aceasta perioada un numar de 659 verificari privind respectarea
prevederilor Legii 50/1991, privind autorizarea lucrarilor de constructii, din care :

- un numar de 437 sesizari primite Tn scris de la diferifi petenti persoane fizice ;

- un numar de 58 societdti comerciale verificate potrivit Ordinului Prefectului in
perioada noiembrie — decembrie 2015 actiune efectuatd in comun impreuna cu:
|.S.U. Dunarea Braila, |.T.M. Braila, Directia de Sanatate Publica Braila, |I.P.J. Braila, D.S.V.
Braila si Jandarmeria Braila.
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- Tn zona istorica s-au efectuat un numar de 40 de controale, rezultatul fiind intrarea in
legalitate cu avizul Directiei Judetene de Culte si Patrimoniu, a unui numar de 2 proprietari de
imobile situate pe Bulevardul Independentei.

- 73 de controale efectuate la imobile aflate pe alte srazi din Municipiul Braila, ocazie cu
care s-a constatat ca nu au fost incalcate prevederile Legii nr. 50/1991, republicata.

- 51 bannere, panouri publicitare si directionale, amplasate in baza Legii 50/1991,
republicata ;

Cu ocazia verificarii a celor 437 sesizari primite in scris de la petenti s-a constatat ca
in 39 de situatii a fost incalcatd Legea 50/1991, drept pentru care s-au luat urmatoarele
masuri :

- in 12 situatii au fost incélcate prevederile Art. 24 alin. (1), lit. “a” ( executarea, fara
autorizatie de construire sau de desfiintare, ori cu nerespectarea prevederilor acesteia, a
lucrarilor prevazute la art. 3 lit. “b” - zona istorica protejata) din Legea 50/1991 si au fost
sesizate organele de cercetare penald, de exemplu:- sesizarea nr. 428(34506 si 35187)/2015
prin care doamna Neagu Maria reclama lucrari de construire care se executa fara autorizatie
de construire la imobilul din Braila str. Alba nr. 2 - proprietarii imobilului din Braila str. Alba nr.2
au executat lucrari de constructii fara a detine autorizatie de construire.

In cazul a 27 situatii s-au aplicat sanctiuni in valoare totala de 79 500,00 lei din care:

- Tn 26 de situatii au fost incalcate prevederile art. 26, alin.(1), lit.(a) (lipsa autorizatiei
de construire), din Legea 50/1991, drept pentru care s-au intocmit procese verbale de
constatare a contraventiei si s-au aplicat sanctiuni in valoare totala de 76 500,00 lei, de
exemplu :

- doamna Baciu Anisoara, proprietara ap. 23 din Braila str. |.C. Bratianu nr. 2, bl. A4,
deoarece a executat lucrari de constructii fara a detine Autorizatie de Construire a fost
sanctionata conform Legii 50/1991 reactualizate, Art. 26, alin. (1), lit. ,a”, cu 0 amenda in
valoare de 1000 lei si ca masura complementara s-a dispus intrarea in legalitate.

- un caz in care au fost Tncalcate prevederile art.26, alin. (1), lit. ,b”, (nerespectarea
autorizatiei de construire), din Legea 50/1991, drept pentru care s-a intocmit proces verbal
de constatare a contraventiei si s-a aplicat sanctiune in valoare totala de
3000,00 lei, de exemplu :

- sesizarea nr. 483/2015, prin care domnul Bardahan Valentin din Braila, B-dul
Dorobantilor nr. 311, reclama pe proprietarul imobilului din Braila, str. Transilvaniei, nr.10 bis
ca a executat un acoperig care ii afecteaza proprietatea pe care o detine -domnul Caldararu
Vasile deoarece nu a respectat Autorizatia de Construire nr. 783/16.09.2014 - Construire
locuintd P+1E si hol corp C2, a fost sanctionat conform Legii 50/1991 reactualizata, Art. 26,
alin. (1), lit. ,b", cu 0 amenda in valoare de 3000 lei si ca masura complementara s-a dispus
refacere acoperis conform autorizatiei -inaitat Compartiment Juridic deoarece nu s-a respectat
termenul de intrare n legalitate.

Cu privire la afisajul stradal conform Legii nr. 50/1991 au fost verificate un numarde
51 bannere, panouri publicitare si directionale ocazie cu care s-a constatat cd au fost
amplasate conform autorizatjilor de construire.

In domeniul protectiei mediului

Politiei Locale Braila i-au fost stabilite noi atribuii astfel:

e controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;

e participa la acfiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a
epizotiilor;

e identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
unitatii/subdiviziunii administrative teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale si a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplica procedurile legale pentru ridicartea acestora;
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« verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare in
conformitate cu graficele stabilite;
o verifica existentul contractelor de salubrizare incheiate de catre persoanele
fizice sau juridice potrivit legii.
Aceste activitati se efectueaza de catre Politistii Locali de la Serviciul Ordine Publica. n
present functia nu este incadrata.

Curétenia localitatii

Actiune de identificare si neutralizare a haldelor de gunoi menajer.

In urma patrularilor efectuate pe raza municipiului Briila au fost identificate un numar
de 72 locatii in care sunt depozitate deseuri menajere in mod necontrolat. Fata de anul trecut
numarul acestora s-a redus cu aproximativ 10 %.

Situatia acestor locatii a fost Tnaintatd S.U.P.A.G.L. Braila si operatorilor de salubritate.

Printr-o actiune concentrata a factorilor mai sus-mentionati s-a reusit ecologizarea a 80
% dintre aceste halde de gunoi. Pentru descurajarea cetatenilor sd depoziteze deseuri pe
domeniul public al municipiului, s-a actionat zilnic cu un echipaj mobil acoperindu-se prin
patrulare zonele predilecte a se forma aceste halde de gunoi.

Totodata prin politistii locali cu atributii pe sectoarele municipiului au fost organizate
pande n toate cartierele municipiului.

In cadrul acestor actiuni au fost date peste 5000 somatii si au fost aplicate 749
contraventii in valoare de 208.600 lei, potrivit H.C.L.M. nr.5/2003 persoanelor prinse in
flagrant ca aruncau deseuri sau resturi menajere pe domeniul public.

Totodatd s-a actionat pentru identificarea proprietarilor de terenuri virane gi imobile
degradate care ofereau un aspect inestetic strézilor municipiului Braila. Astfel au fost
localizate 60 terenuri virane. Au fost identificati 32 de proprietari carora li s-au aplicat somatii
pentru salubrizarea acestora. Dintre acestia, 28 s-au conformat somatiilor noastre ecologizand
terenrule respective iar in 4 situatii au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale in valoare de
1050 lei proprietarilor, acestora aplicAndu-se noi somatii. Pentru 28 de terenuri, proprietarii
fnca nu au fost identificati datorita problemelor juridice existente:

- proprietari decedati si nu s-a facut inca succesiunile;

- terenuri revandute in mod repetat si noii proprietari nu a fost inca identificati;

- terenuri ce fac obiectul unor litigii aflate pe rol la instaniele judecatoresti.

Ca urmare a actiunilor noastre au fost identificate 150 de imobile degradate aplicandu-
se 68 de somatii proprietarilor acestora. Pentru nerespectarea termenelor somatiilor date au
fost sanctionati 35 de proprietari cu amenzi n valoare de 4200 lei.

In 4 situalii proprietarii si-au renovat imobilele in urma somatiilor date de politistii locali.

Si in acest caz existd situatii cu proprietari care nu au putut fi identificati datorita
situatiilor juridice existente mentionate anterior la terenurile virane.

Pe linia asigurérii curateniei Municipiului am desfagurat 22 actiuni comune cu
reprezentantii Garzii de Mediu a Judetului Braila actionandu-se de reguld pe zonele limitrofe
ale Municipiului Braila unde se formeazd periodic halde de deseuri datorate in special
detinatorilor de animale mari care duc deseurile rezultate din gospodarie la marginea
localitatii.

Pentru eradicarea acestui fenomen am propus in repetate randuri Consiliului Local
Municipal sa interzica cresterea de animale mari pe raza Municipiului Bréila dar actiunea
noastra nu s-a materializat pana in prezent.

Concomitent cu desfasurarea acestor actiuni au fost identificate 240 locatii cu carosabil
deteriorat, 196 indicatoare lipsa sau deteriorate, iar situatia acestora a fost Tnaintata Directiei
Tehnice si S.U.P.A.G.L. Braila pentru reducerea acestor deficiente.

Au fost identificate si 168 capace canal si geigere, lipsa/ furate de pe domeniul public.
Aceste deficiente constatate au fost comunicate Companiei de Utilitai Publice ,Dunarea”
insistdndu-se pentru locurile unde lipsa lor Tndelungata constituie un pericol deosebit pentru
participantii la traficul rutier si pentru pietoni.
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In domeniul activitatii comerciale

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2015, Politistii locali din cadrul Biroului Inspectie
Comerciala si-au desfasurat activitatea conform obiectivelor stabilite si tematicilor aprobate,
urmarind respectarea prevederilor legale de catre persoanele fizice autorizate si juridice care
desfagoara activitafi comerciale stradale, in piete agroalimentare, zone de agrement, targuri si
oboare, in centre comerciale, magazine, zona comerciala de pe Faleza Dunarii. De
asemenea, s-au efectuat verificari si asupra exercifiului comercial de tip spalatorii auto,
vulcanizari, service-uri auto, depozitarea si desfacerea materialelor de constructii.

Activitatea biroului s-a axat, in principal, pe verificarea si indrumarea operatorilor
economici pentru respectarea legislatiei in vigoare, in scopul obfinerii si vizarii avizelor si
autorizatiilor necesare functionarii, pentru desfasurarea exercitiului comercial aprobat de
Primaria Municipiului Braila, a respectarii normelor legale privind comertul stradal.

Pentru asigurarea unui comert civilizat pe raza municipiului Braila, conform
prerogativelor date de actele normative in vigoare de a constata si sanctiona faptele ce
constituie contraventii, s-a actionat pentru indeplinirea urmatoarelor obiective:

1. Protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite
in acest sens au fost verificate urmétoarele aspecte:
- daca sunt indeplinite conditiile stabilite de lege la efectuarea de
acte sau fapte de comert de natura celor prevazute in codul comercial sau in alte legi;
- expunerea spre vanzare sau vanzarea de marfuri sau orice alte
produse fara specificarea termenului de valabilitate ori cu termenul de valabilitate depasit;
- efectuarea de acte sau fapte de comert cu bunuri a caror
provenienta nu este dovedita, in conditiile legii;
- omisiunea intocmirii si afisarii, in unitate, la locurile de desfacere sau servire, de
catre operatorii economici a prefurilor si tarifelor, a categoriei de calitate a
produselor sau serviciilor ori, acolo unde este cazul, a listei de preturi si tarife.
Principalele aspecte urmarite au fost:
- eliminarea comerciantilor de diverse produse agro-alimentare care
incercau sa comercializeze acest tip de produse fara a detine aprobarile necesare;
- respectarea amplasamentelor de catre comerciantii autorizati cu
ocazia diverselor evenimente ( 1 si 8 Martie, targuri, etc);
- operatorii economici sa nu expuna la vanzare produsele in afara
spatiilor comerciale pe care le detin, in conformitate cu datele inscrise in permisul de utilizare
temporara a a locului public;

2. Verificarea activitafilor sezoniere organizate cu ocazia diverselor evenimente

Cu ocazia diverselor evenimente culturale si de agrement organizate
de Primaria Municipiului Braila s-au efectuat verificari la operatorii economici participanti
pentru a se asigura un comeri civilizat si in deplina siguran{d pentru cetatean. Urmare a
controalelor intreprinse s-au desfasurat in bune conditii Zilele Municipiului Braila Ziua
Internationala a Copilului, Festivalul International al Muzicilor Militare, Festivalul International
de Folclor ,,Cantecul de dragoste de-a lungul Dunarii”.

3. Urmarirea dezvoltarii retelei de distributie a produselor si serviciilor de piata
Actiunile intreprinse Tn scopul dezvoltarii retelei de distributie a
produselor si serviciilor de piata, au constat in verificarea urmatoarelor aspecte:
- daca operatorii economici sunt autorizati in conditiile legii;
- daca exercitarea de activitati comerciale cu produse din sectorul alimentar si de
alimentatie publica se desfagoara cu personal calificat care detine cunostinte de
specialitate;
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- dacé orarul de functionare este afisat in mod vizibil din exterior i daca acesta se

respecta;

Din cei 3180 operatori economici controlati pe parcursul anului 2015, au fost sanctionati
698 operatorii economici (26 avertismente) valoarea amenzilor aplicate fiind de 513.850 lei,
dupa cum urmeaza:

- 96 operatori economici (1 avertisment) - sanctionati contraventional conform H.C.L.M.
nr.381/2009 cu amenzi contraventionale in valoare de 123.000 lei dupd cum urmeaza ;

- 43 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. 381/2009 pentru
lipsa avizului de functionare — valoare sanctiuni aplicate 41.500 lei ;

- 1 operator economic sanctionat contraventional conform H.C.L.M. 381/2009 pentru
nerespectarea programului de functionare — valoare sanctiune aplicata 1000 lei ;

- 10 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. 381/2009 pentru
nevizarea avizului de functionare — valoare sanctiuni aplicate 9500 lei ;

- 7 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. 381/2009 pentru
nevizarea autorizatiei de functionare — valoare sanctiuni aplicate 11000 lei ;

- 35 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. 381/2009 pentru
lipsa autorizatiei de functionare — valoare sanctiuni aplicate 60000 lei;

- 18 operatori economici sanctionati contraventional conform O.G.nr.99/2000*
republicatd, cu amenzi contraventionale in valoare de 4650 lei dupa cum urmeaza ;

- 8 operatori economici sanctionati contraventional conform 0.G.99/2000 R pentru
exercitarea de activitidti comerciale cu produse din sectorul alimentar cu personal care nu
poseda cunostinte de specialitate — valoare sanctiuni aplicate 2200 lei;

- 1 operator economic sanctionat contraventional conform 0.G.99/2000 R pentru
desfasurarea de activitati comerciale fira autorizatii emise in conditiile legii — valoare sanctiuni
aplicate 1000 lei;

- 9 operatori economici sanctionati contraventional conform 0.G.99/2000 R pentru
comercializarea de produse si servicii de piatd , altele decat cele inscrise in autorizatia de
functionare — valoare sanctiuni aplicate 1450 lei,

- 94 operatori economici (2 avertismente) - sanctionafi conform Legii nr.12/1990*
republicatd cu amenzi contraventionale in valoare de 94500 lei dupa cum urmeaza ;

- 16 operatori economici sanctionati contraventional conform Legii nr.12/1990 R pentru
efectuarea de activitati de productie, comer{ sau prestari de servicii fara indeplinirea conditiilor
stabilite prin lege — valoare sanctiuni aplicate 18000 lei;

- 24 operatori economici sanctionati contraventional conform Legii nr.12/1990 R pentru
expunerea spre vanzare sau vanzarea de marfuri fara specificarea termenului de valabilitate
ori cu termenul expirat — valoare sanctiuni aplicate 28.500 lei;

- 54 operatori economici sanctionati contraventional conform Legii nr.12/1990 R pentru
omisiunea intocmirii si afigarii preturilor si tarifelor, a categoriei de calitate a produselor ori
serviciilor — valoare sanctiuni aplicate 48.000 lei;

- 199 operatori economici (8 avertismente) - sanctionati conform H.C.L.M. nr. 248/2008
cu amenzi contraventionale in valoare de 179.200 lei dupa cum urmeaza ,

- 170 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. nr.248/2008
pentru expunerea de produse agroalimentare sau materiale de constructii in vederea vanzarii
pe terenuri apartinand domeniului public fard a detine permis de ocupare — valoare sanctiuni
aplicate 150.700 lei;

- 22 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. nr. 248/2008
pentru amplasarea teraselor sezoniere fara a detine permis de ocupare a domeniului public —
valoare sanctiuni aplicate 22000 lei;

- 7 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. nr. 248/2008
pentru depasirea suprafetei mentionate in permisul de ocupare a domeniului public — valoare
sanciiuni aplicate 6500 lei;
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- 268 operatori economici (8 avertismente) - sanctionati conform H.G. nr. 348/2004 cu
amenzi contaventionale in valoare de 99600 lei, pentru neafisarea datelor de identificare a
agentilor economici ce isi desfasoara activitatea in piete ;

- 10 operatori economici - sanctionati conform H.C.L.M. nr.81/2014 cu amenzi
contraventionale in valoare de 10000 lei dupa cum urmeaza:

- 7 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. nr.81/2014 pentru
ocupare fara drept a domeniului public al Municipiului Braila — valoare sanctiuni aplicate 7000
lei;

- 3 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. nr.81/2014 pentru
nerespectarea amplasamentului atat ca suprafatd cat si ca pozitie pentru zona aprobata —
valoare sanctiuni aplicate 3000 lei;

- 10 operatori economici (4 avertismente ) - sanctionati conform Legii nr.145/2014 cu
amenzi contraventionale in valoare de 600 lei pentru neafisarea etichetei de produs (
denumirea, localitatea de origine, data obtinerii si preful de vanzare a produsului )

- 3 operatori economici - sanctionati conform H.C.L.M. nr.5/2003 cu amenzi
contraventionale in valoare de 2300 lei dupa cum urmeaza:

- 1 operator economic sanctionat contraventional conform H.C.L.M. nr.5/2003 Cap.1,
pct.B, alin. (2), lit. “a” pentru depozitarea pe domeniul public a materialelor — valoare sanctiuni
aplicate 2000 lei;

- 2 operatori economici sanctionati contraventional conform H.C.L.M. nr.5/2003 Cap.1,
pct.F, alin. (1), lit. “b” pentru prezentarea spre vanzare a produselor in alte locuri decét cele
autorizate — valoare sanciiuni aplicate 300 lei;

in anul 2015, Politistii locali din cadrul Biroului Inspectie Comerciald au solutionat un
numar de 127 petiti si 68 sesizari telefonice adresate institutiei noastre de locuitorii
municipiului Braila. Pentru solufionarea cu celeritate a acestora a fost necesara, in unele
cazuri, colaborarea cu Directia de Sanatate Publica, Directia Sanitar Veterinara pentru
Siguranta Alimentara, Garda Nationalda de Mediu, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta,
Inspectoratul Teritorial de Munca, Agentia Nationala pentru Protectia Consumatorului , Politia
Municipiului Braila .

Cu ocazia activitatilor dedicate ,,Zilei Internationale a Copilului” (29 mai-1 iunie 2015),
Festivalului International al Muzicilor Militare (19-21 iunie 2015), Festivalului International de
Folclor ,,Cantecul de dragoste de-a lungul Dunarii"(21-23 iulie 2015),Festivalul florilor de
primavara ( 23-26 aprilie ) , Festivalul si Concursul International de Canto ,,Hariclea Darclee”
si Zilelor Municipiului Braila (10-16 august 2015), s-au verificat 115 operatori economici de pe
Faleza Dunarii, str. Mihai Eminescu, Parcul Monument si Gradina Publica, care desfasurau
activitati de alimentatie publica si de comercializare a produselor de artizanat din lemn si
ceramica, articolelor de cult, dulciurilor traditionale.

De asemeni, in perioada mai — noiembrie 2015 au fost monitorizati permanent tofi
operatorii economici care au detinut terase sezoniere amplasate pe domeniul public, in
vederea respectarii regulamentului prevazut in HCLM nr.81/2014 si a condifilor de
desfagurare a activitatilor de alimentatie publicd (termene de valabilitate produse
comercializate, afisare preturi, conditii de pastrare a produselor alimentare, norme de igiena,
utilizarea personalului calificat).

In urma controalelor inopinate efectuate in pietele din municipiul Braila si in zonele
aprobate pentru comercializarea produselor agroalimentare de sezon, au fost verificati 220
operatori economici i s-au aplicat 104 sanctiuni contraventionale, in valoare de 55.750 lei.

S-au verificat notificarile depuse de operatorii economici si Tnregistrate la Primaria
Municipiului Braila privind vanzarea de soldare efectuata in perioadele 15 ianuarie - 15 aprilie
si 1 august - 31 octombrie 2015.

in perioada 05.11-15.12.2015 au fost planificate, organizate si desfasurate controale la
obiective cu afluenfa de persoane din categoria cluburi, baruri, discoteci, sali de
cinematograf/spectacole. Controalele au fost efectuate Tn echipe mixte formate din
reprezentanti ai Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta,,Dunarea”, Inspectoratului de Politie

125



Judetean, Inspectoratului de Jandarmi Judetean, Inspectoratului Teritorial de Munca, Directiei
de Sanatate Publica, Politiei Locale Braila — Biroul Inspectie Comerciala si Compartimentul
Inspectia in Constructii si Afisaj Stradal, conform Dispozitiei Comune nr. 4851/03.11.2015
privind unele masuri organizatorice si operationale in contextul evenimentului produs in data
de 30.10.2015 la clubul ,,Colectiv” din Bucuresti si a Ordinului Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Dunadrea” nr.156.885/04.11.2015 privind intocmirea planului de masuri.

In perioada de iarna au fost somati operatorii economici in vederea deszapezirii cailor
de acces din fafa punctelor de lucru, in conformitate cu prevederile HCLM nr.5/2003.

Pe tot parcursul anului , agentii economici, persoane fizice autorizate si persoane
juridice, au fost indrumati sa achite catre Directia Finanielor Publice Locale taxa de firma si de
reclama aferenta fiecarui punct de lucru pentru anul 2015, valoarea incasatd fiind de
aproximativ 170.000 lei.

Tmpreund cu Serviciul Ordine Publicd am colaborat, pe tot parcursul anului 2015, la
diverse actiuni comune de control, precum:

- verificarea legalitatii ocuparii domeniului public de céatre operatorii economici;

- combaterea comertului ambulant cu produse agroalimentare in locuri neautorizate;

- verificarea documentelor de provenientd si permiselor de ocupare a domeniului

public celor (PFA,SC,PP,II) care comercializau produse agroalimentare de sezon in
locurile aprobate de S.C. A.P.T. S.A;

- verificarea comerciantilor de martisoare si flori in perioada 1-8 Martie;

- diverse sesizari privind activitatea de alimentatie publica,

- comerful cu lemne in cartierul Chercea,;

- verificarea respectarii programului de functionare si a contractelor de inchiriere

aprobate de catre unitatile de alimentatie publica de pe Faleza Dunarii , Gradina
Publica;

- verificarea agentilor economici din pietele municipiului Braila;

- actiuni in colaborare cu Polifia Municipiului Braila;

- actiuni in vederea promovarii Zilelor Municipiului Braila;

- verificarea agentilor economici ce isi desfagoara activitatea Tn apropierea scolilor;

in anul 2016, vom continua actiunile de control impreund cu Serviciul Ordine Publica,
precum si cu celelalte institutii cu atributii de control. De asemenea, fiecare Politist local de la
Biroul Inspectie Comerciald, pe zona sa de responsabilitate, va colabora cu politistii locali din
cadrul Serviciului Ordine Publica si cu echipele de interventie ale Politiei Locale Braila.

In domeniul evidentei persoanelor

Politia Locala Braila are urmatoarele atributii:

¢ inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

e coopereaza cu alte autoritdli competente in vederea verificarii, la cererea
acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatéd prin necesitatea
indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale
privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra
obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale
cetatenilor romani, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e coopereaza cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru
punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste
14 ani care nu au acte de identitate.
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Potrivit Legii Politiei Locale nr.155/2010, o noua competentad consta in executarea de
activitafi specifice pe linia respectarii normelor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale persoanelor.

in acest sens, au fost executate la solicitarea Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanei Braila un numar de 3 actiuni cu ocazia carora au fost inmanate un
numar de 4200 invitatii In vederea punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani care nu au acte de identitate.

Actiuni specifice pe linia executarii mandatelor de aducere:

Politistii Locali in cursul anului 2015 au:
- executat 42 mandate de aducere;
- au Tnmanat 499 Dispoziii ale Primarului de munca in folosul comunitatii;
- au efectuat 23 verificari la domiciliu, persoanelor care au interdictie de a parasi
localitatea sau tara.
Din totalul dispozifiilor enumerate mai sus un numar de 81 dispozitii nu au putut fi
comunicate deoarece:
- 3 persoane si-au schimbat domiciliile si nu se cunoaste noua adresa unde locuiesc
fara forme legale;
- 46 nu au fost gasiti la adresele de domiciliu, majoritatea fiind plecati din tara;
- 32 mandate au expirat. Si in aceste cazuri persoanele verificate nu au fost gasite la
domiciliile acestora in anii 2014 - 2015.
in ceea ce priveste mandatele de aducere si verificarile la domiciliu, acestea au fost
duse la Tndeplinire de poliistii locali, persoanele verificate fiind gasite la domiciliile acestora.

Activitatea economico financiara

In perioada sus mentionatd de analizd economica a activitatii Politiei Locale Braila, se
reflectd o buna desfasurare in conformitate cu legislatia in vigoare folosind ca instrument de
conducere bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015 aprobat de Consiliul Local Municipal
Braila.

S-au respectat in totalitate prevederile Legii nr. 273/29 iunie 2006 privind finantele
publice locale, actualizata, Ordinul nr. 1792/24 decembrie 2002 privind aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice, pentru
efectuarea unor cheltuieli cat mai economicoase si legale din subventiile primite de la bugetul
local cét si din veniturile realizate de la clienti prin prestarea de servicii. Pentru realizarea
acestui deziderat s-au luat o serie de masuri:

- utilizarea legala si cu eficienta maxima a mijloacelor financiare indiferent de
provenienta acestora;

- virari la timp a sumelor cuvenite bugetului de stat sau a altor bugete;

- optimizarea si repartizarea de la bugetul local a mijloacelor financiare pe actiuni,
obiective si sarcini;

- Intocmirea operatiunilor economico-financiare la timp in mod cronologic;

- dimensionarea reala a volumului de subventii si venituri necesare indeplinirii in conditii
bune a activitatilor, obiectivelor si sarcinilor stabilite prin acte normative.

ANALIZA CHELTUIELILOR

Veniturile realizate din prestari servicii precum si subventiile acordate de la bugetul
local au fost cheltuite pe titluri bugetare astfel:
Titlul | Salarii— 5604 mii lei
Titlul [ Bunuri i servicii — 579 mii lei
Titlul XII' Active nefinanciare — 75 mii lei.
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TOTAL = 6258 mii lei.

Subventiile primite de la bugetul local au fost in suma de 5411 mii lei iar veniturile
realizate n suma de 847 mii lei.
Atat subventiile primite cat si veniturile realizate au fost utilizate intr-o proportie de 89,55%
pentru salarii, 9,25% pentru bunuri si servicii i 1,20% pentru investitii.

La efectuarea acestor cheltuieli nu s-a facut rabat de la aplicarea legilor si hotararilor in
vigoare. De asemenea, s-a respectat Ordinul nr. 1792/21 decembrie 2002 privind
metodologia, angajarii, lichidarii, ordonantarii si platilor publice.

TITLUL | SALARII

Subventiile acordate precum si veniturile realizate au asigurat plata salariilor in
totalitate. De asemenea, au fost virate obligatiile fa{d de bugetul general consolidat privind
contributia la asigurarile sociale de stat, contributia la somaj, contribufia la sanatate si la
bugetul de stat impozitul pe veniturile realizate din salarii.

Datoritd analizelor economice efectuate zilnic in sedintele de lucru care au avut la baza
in permanentd ca instrument de conducere bugetul de venituri si cheltuieli a dus la
indeplinirea in conditii optime a tututor atributiilor ce revin intregului personal, organizat pe
specialitati conform Legii 155/2010.

TITLUL Il BUNURI $I SERVICII

Subventia primita la acest titlu precum si veniturile realizate au fost folosite pentru plata
serviciilor prestate de furnizori (apa, gaze, canal, salubritate, energie electrica, posta si
telefoane, servicii software, servicii arhivare, curatenie etc) astfel:

- s-au achizitionat materiale consumabile Tn suma de 44912,67 lei si anume: procurarea
de imprimate; registre; procese verbale de contraventii; hartie xerox; materiale
consumabile pentru birouri (creione pixuri, carioci, linii etc),

- s-au achizitionat materiale de curatenie (méturi, pronto, vanish, perii, farag, carpe de
sters, clor) in suma de 6521,98 lei;

- pentru plata serviciilor prestate de acesti furnizori s-a achitat suma de 78777,51 lei
asigurdnd iluminatul Tncaperilor, folosirea aparatelor de informatica; incalzirea
imobilului. La plata facturilor s-au respectat contractele cu furnizorii;

- pentru consumul de apa potabila si folosirea ei in spéalarea autovehiculelor s-a platit
suma de 8722,33 lei;

- pentru consumul de carburanti si lubrefinti s-a platit suma de 73872,53 lei;

- s-a cheltuit pentru intretinerea si reparatiile masinilor din dotare suma de 13931,26;

- pentru deplasari in interesul serviciului s-a folosit suma de 2000ei;

- s-a cheltuit suma de 68593,65 lei cu plata facturilor privind convorbiri telefonice,
trimiteri corespondentd, mentenanta sistem supraveghere,

-, materiale si prestari servicii cu caracter functional urgent” in achizitia acestor materiale
s-a folosit suma de 9355,96 lei;

- s-a platit suma de 31023,29 lei pentru servicii software, arhivare, curatenie, medicale;

- la intretinerea cladirilor si efectuarea de mici repartii in urma consolidarii pavilioanelor C
si D prin finisaje si parchet s-a folosit suma de 2670,37 lei;

- s-a platit suma de 24130,28 lei, reprezentand obicte de inventar necesare desfagurarii
activitaii;

- s-a platit suma de 1863,91 lei, reprezentand delegatii;

- s-aplatit suma de 119 lei;

- s-a platit suma de 121420 lei reprezentand cursuri de formare initiala a politistilor locali;

- s-a platit suma de 90185,11 lei, reprezentand taxe judidiare, onorariu executor
judecatoresc, anunt publicitar etc.
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ANALIZA PAGUBELOR

In perioada de referinta soldul debitorilor peste un an este in suma de 14138010 lei Si
provin din contravaloarea echipamentului si concediilor de odihna necuvenite, din calculul
penalitatilor (CET Braila=139302,84 lei). Pentru aceste sume exists procese in curs de
desfasurare.

Soldul debitorilor sub un an este de 670 lei si reprezintd CCl de incasat pe lunile
noiembrie si decembrie 2015.

ANALIZA FURNIZORILOR

Analizand situatia furnizorilor la data de 31.12.2015 rezultd un sold de -2580,04 lei ce se
compune din:
- CN Posta Romana = 162,55 lei
- ECO SA Braila = 178,57 lei
- GDF SUEZ Energy = -4546,16 lei
- CONSAMAR HIDROIZOLATII SRL = 1625 lei.

ANALIZA CLIENTILOR

Analizand situatia clientilor neincasati la 31.12.2015 rezultd un sold Tn sumi de
65727,12 lei si se compune din:
- CUP Dunarea = 35675,40 lei
- SUPAFLC Braila = 25765,57 lei
- OCPI Braila = 2480 lei
- Braicar SA = 1470,49 lei
- C.J.P. Braila = 335,66 lei.

CONCLUZII S| PROPUNERI

Activitatea biroului financiar-contabilitate s-a desfasurat in raport de indicatorii prevazuti
in bugetul de venituri si cheltuieli ai anului 2015 si avand o bun3 colaborare si subordonare cu
Directia Finantelor Publice din Primarie. S-a studiat noua legislatie si s-a aplicat Tn procesul
pregatirii personalului privind modul de raspundere asupra materialelor folosite cat si
responsabilitate in activitétile pe care le desfigoara. Activitatea cu clientii si furnizorii fiind de
buna calitate si strict incadratd in timp fard a interveni timpi morti in incasari de venituri si
executari de prestari de servicii, de unde rezulta ci toate platile catre furnizori sunt la zi. iar
incasarile de asemenea.

Activitatea Compartimentului juridic, contencios, proceduri si evidenta operativa

In anul 2015 au fost aplicate de catre politistii locali un numar total de 6367 procese
verbale de contraventie, care au fost inregistrate in baz3 electronica de evidentiere a
proceselor verbale de contraventie.

Din totalul de 6367 procese verbale de contraventie, in 1090 procese verbale s-a
aplicat sanctiunea avertismentului siin 5 277 procese verbale s-a aplicat sanctiunea amenzii,
ce totalizeaza sumade 1776 616,28 lei si 4 745 puncte de penalizare.

De asemenea, lunar s-au trimis spre executare silita procesele verbale neachitate la
Directia de Finante Publice Locale Braila sau la Compartimentele impozite si taxe din cadrul
primariilor localitatilor in raza carora fsi aveau domiciliul contravenientii.

Conform bazei de date de evidentiere a proceselor verbale de contraventie au fost
trimise Tn vederea executarii un numar de 3900 procese verbale de contraventie in valoare de
1.211.666,30 lei.
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Totodata au fost confirmate ca achitate in 48 de ore 1 062 procese verbale in valoare de
146.140,50 lei.

in perioada analizatd un numér de 107 procese verbale au fost contestate la instania,
fiind constituite tot atitea dosare. Acestea se adauga celor 102 dosare ramase pe rolul
instantelor din anii anteriori.

Din cele 209 dosare avand ca obiect procese verbale de contraventie :

-1n 32 dosare a fost admisa constestatia;

- in 76 dosare a fost respinsa contestatia petentului sanctionat contraventional,

- in 41 dosare sanctiunea amenzii a fost transformata in avertisment.

Tn prezent mai sunt pe rolul Judecatoriei Bréila si a Tribunalului Braila un numar de 60
dosare ce reprezintd contestatii formulate impotriva proceselor verbale de contraventie.

Tot pe rolul instantei se afla actiunea formulaté de Inspectoratul Judetean de Politie
Braila in contradictoriu cu Politia Locala Bréila, actiune prin care reclamanta |.P.J. a solicitat
constatarea dreptului de proprietate publica a statului si de administrare al Ministerului
Afacerilor Interne prin 1.P.J. Bréila asupra imobilului din Braila, str.Orientului nr.23. Actiunea
mai cuprinde si capatul de cererea privind evacuarea din imobil a paratei Politia Locala Braila.

Au fost Thaintate citre Parchetul de pe langa Judecétoria Braila un numar de 7 sesizari
cu dosarele aferente acestora, privind cercetarea savarsirii infractiunii prevazuta de art. 24
alin. (1) lit. “a” din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor in constructii
presupusa a fi fost savarsita de Closca Jan, proprietarul imobilului din Braila, str.Alba nr.2, SC
Laromet Transib, Stefan Stefan, Constantin Boiculese si Giurgea Lorina, S.C. Fiel Invest
S.R.L. si Deniz Metin.

in cadrul compartimentului se evidentiazd si urmarirea Dispozitilor emise de catre
Primarul Municipiului Braila pentru persoanele care trebuie s& presteze munca in folosul
comunititii la serviciile specializate de pe raza Municipiului Braila. Pe parcursul acestei
perioade au fost inregistrate un numar de 92 de dispozitii pentru care s-a declansat procedura
de comunicare a acestora catre contravenienti in vederea executarii sanctiunii de prestare a
unei activitati in folosul comunitatii. Acestea se adauga celor 54 din anul 2014 pentru care nu
s-a putut indeplini procedura de comunicare catre contravenienti. Din totalul de 146 de
dispozitii, pana in prezent :

- in 65 de dispozitii persoanele au fost predate serviciilor de specialitate pentru a li se
intocmi programul de munca in vederea executarii sanctiuni;

- in 3 de dispozitii persoanele si-au schimbat domiciliul in alte localitati, fiind in
imposibilitatea comunicarii dispozitiilor catre contravenienti;

- in 32 de dispozitii au expirat mandatele de executare a sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunitatii ca urmare a faptului cd nu au putut fi gasite, acestea fiind de
cele mai multe ori plecate din tara;

- in 46 de dispozitii contravenientii nu au fost gasiti la adresa de domiciliu pana la
aceasta data.

Tn cazul acestora din urma se reia lunar procedura de cautare si de comunicare a
Dispozitiilor Primarului.

Pentru anul 2016 pe langa activititile curente ce se desfiagoara in cadrul
compartimentului vor fi avute in vedere si urmatoarele obiective:

- specializarea personalului din cadrul Compartimentului juridic, prin absolvirea unor
cursuri de formare profesionala;

- redactarea la timp a intampinarilor, precizarilor si celorlalte documente aferente
dosarelor aflate pe rolul instantei;

- pregatirea profesionald a politistilor locali cu privire la intocmirea eficienta a proceselor
verbale de constatare a contraventiei,



Activitatea pe line de Sanatate, Securitate in muncé si P.S.1.

Activitatea desfasurata pe linia securitatii si sanatatii in munca a avut loc cu respectarea

intocmai
(]

a legislatiei in vigoare:

au fost respectate intocmai recomandarile primite cu ocazia controalelor specifice
privind activitatea de securitate si sanatate Tn munca, situatii de urgenta si protectie
civila;

a fost efectuat controlul medical periodic privind starea de sanatate a salariatilor in
perioada cuprinsa intre lunile iulie — august 2015 de medicul institutiei ce are
competenta de medicina muncii

au fost intocmite Instructiunile Generale si Proprii pentru anul 2015, cat si Planul de
Prevenire privind securitatea si sanatatea in munca;

s-au efectuat instructajele periodice ale angajatilor si au fost completate fisele
individuale de protectia muncii la termenele stabilite, respectiv 6 luni pentru
personalul TESA, 3 luni pentru personalul operativ, 1 luna pentru personalul cu
atributii de conducator auto si personalul care detine armament letal si neletal ;

au avut loc sedintele periodice ale Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca ;
angajatii institutiei au beneficiat de prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000,
privind masurile ce pot fi aplicate salariatilor la temperaturi extreme, in sensul ca au
primit apa minerala in zilele de caniculd cand s-au Tnregistrat temperaturi ridicate:

in anul 2015 institutia a fost verificata de comisia de control ale I.T.M Braila in data
de 09.11.2015, control tematic pe linia respectérii prevederilor legale in vigoare in
domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca. Cu ocazia acestui control s-a constatat
ca nu era asiguratd identificarea truturor mijloacelor folosite la prevenirea si
stingerea incendiilor prin amplasarea unui panou de localizare, masura ce a fost
indeplinita la data de 11.11.2015.

Cu ocazia acestor controale nu au fost constatate abateri de la legislatia in vigoare ce
reglementeaza sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta, protectia civila.

in
Legii nr.

anul 2015, institutia noastra a continuat colectarea selectiva a deseurilor conform
132/2010, astfel s-a predat la centrul de colectare cantitatea de 15 kg. deseuri de

hartie, 20 kg. deseuri de material plastic si 23 kg. deseuri metalice.

=

>

3

.
>

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016

Obiectiv strategic:
* Ordinea publica si siguranta cetateanului
Obiective specifice:
= Cresterea eficientei actiunilor de ordine publica;
= Cregterea sigurantei in unitatile de invatamant;
= Reducerea faptelor antisociale;
= Optimizarea transmiterii informatiilor monitorizate prin sistemul video;
* Reducerea activitafilor de comert stradal neautorizat desfasurat pe
domeniul public.
» Indicatori de performanta:
= Timp de reactie de la declansarea unei actiuni;
= Numar patrule politisti locali;
= Numadr zone critice depistate in spatiul monitorizat;
= Numadr de activita{i de combatere a comerfului cu produse etnobotanice,
psihotrope cu efect halucinogen;
= 10 unitali de invatadmant monitorizate.
» Obiectiv strategic:
Paza obiectivelor de interes public si privat
Obiective specifice:
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= Siguranta bunurilor si valorilor din patrimoniul obiectivelor de interes public
Si privat;
» Securitatea valorilor banegti transportate.
Indicatori de performanta:
» Reducerea cu 80 % a numadrului de sustrageri si distrugeri de bunuri din
obiectivele avute in paza;
» O bund relationare si comunicare cu cetatenii in vederea eliminarii oricaror
acte de tulburare a linigtii publice.
» Obiectiv strategic:
Indeplinirea atributiilor conferite de Legea nr. 155/2010 in domeniul circulatiei pe
drumurile publice
» Obiective specifice:
» Asigurarea fluentei circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de
competenta;
= Constatarea de contraventii si aplicarea de sanctiuni pentru incélcarea
normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si
accesul interzis;
= Constatarea de contraventii si aplicarea de sanctiuni pentru incalcarea
normelor legale privind masa maximé admisa si accesul pe anumite
sectoare de drum;
= Aplicarea prevederilor legale privind regimul juridic al vehiculelor fara
stdpan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat
al statului.
» Indicatori de performanta:
» Numaérul si valoarea totald a contraventiilor si sanctiunilor aplicate la
regimul circulatiei;
* Diminuarea cu 50% a numadrului vehiculelor fara stdpén sau abandonate pe
terenuri apartinédnd domeniului public sau privat al statului.
Obiectiv strategic:
Dezvoltarea urbana a municipiului Braila
» Obiective specifice:
» Stoparea executdrii constructiilor realizate ilegal,
= Stoparea amplasarii in regim neautorizat a panourilor publicitare si a
firmelor luminoase,
» Urmdrirea respectdrii lucrédrilor de reparatii ale partilor carosabile si
pietonale in prevederile autorizatiilor de construire;
» Indicatori de performanta:
» Actiuni de identificare a constructiilor provizorii amplasate pe domeniul
public sau privat;
= Actiuni de control privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
= Verificari s&ptdmaénale a lucrérilor de reabilitare si modernizare de pe raza
Municipiului Bréila;
= Actiuni de control privind respectarea mésurilor dispuse prin procesele
verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor;
» Participarea la activitafi de demolare a constructiilor provizorii amplasate
ilegal pe domeniul municipalitatii;
» Actiuni de identificare a constructiilor provizorii cu caracter publicitar
amplasate pe domeniul public sau privat;
» Solicitare intocmire dispozitii de desfiintare a constructiilor executate
neautorizat.
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Obiectiv strategic:
Respectarea legalitatii privind desfasurarea comerfului stradal si a activitatilor
comerciale de catre persoanele fizice si juridice autorizate si de producatorii
particulari pe raza municipiului Braila
Obiective specifice:
= Verificarea agentilor economici care desfasoara activitati comerciale in
pietele agroalimentare, targuri si oboare;
= Verificarea activitatii comerciale desfasurate pe domeniul public;
= Verificarea existentei la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobdrilor, a documentelor de provenien{a a marfii, a
buletinului de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor
documente stabilite prin legi sau acte normative ale autoritatilor
administratiei publice locale;
= \Verificarea si solutionarea in conditiile legii a petitiilor primite in legatura cu
actele gi faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incélcarea
normelor legale.
Indicatori de performanta:
= Numaér de actiuni si controale efectuate;
= Numar de agenti economici controlati;
=  Numér de agenti economici depistati (persoane fizice si juridice) care au
Incélcat normele generale de comert;
= Numaér de contraventii constatate si valoarea sanctiunilor aplicate;
= Valoarea bunurilor confiscate;
= Numdr sesizari primite si solutionate.
Obiectiv strategic:
Cooperarea cu Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor
Obiective specifice:
= Jnméanarea cartilor de alegator la implinirea vérstei de 18 ani;
= Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor
legale privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani;
= Actioneazéd pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de identitate
expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate.
Indicatori de performanta:
=  Numadr cérti de alegétor inmanate persoanelor care au implinit vérsta de 18
ani;
=  Numar invitatii Inmé&nate persoanelor care au acte de identitate expirate si
minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
= Numadr contraventii si valoarea sanctiunilor aplicate la O.U.G. nr. 95/2005
aprobata prin Legea nr. 290/2005 cu modificarile si completérile ulterioare.
Obiectiv strategic:
Dezvoltarea si conservarea zonelor verzi
Obiective specifice:
= Ecologizarea zonelor verzi si monitorizarea gestionarii deseurilor;
= Cresterea eficientel actiunilor privind protectia mediului.
Indicatori de performanta:
= Suprafatd de zond verde ecologizata/ cantitate de deseuri reciclate;
= Imobile verificate din punct de vedere al legalitatii gestionarii deseurilor
voluminoase/ din constructii;
= Societali comerciale/ personae fizice/ intreprinderi familiale verificate din punct
de vedere al gestionarii deseurilor;
= Imobile identificate;



» Cresterea cantitatii de deseuri din echipamente electronice i electrice
colectate.

Anul 2015 a fost anul care a demonstrat cd Politia Locala Braila, prin rezultatele
obtinute, a dovedit ca detine potentialul necesar asigurarii tempo-ului impus de problematica
complexd cu care se confruntd, are bazele unei politii locale moderne europene, acest lucru
conturdndu-se din ce in ce mai evident, legea si onoarea aflandu-se pe primul loc in ierarhia
valorilor de constiinta si actiune ale poliistului local.

3.10. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE A
FONDULUI LOCATIV $I A CIMITIRELOR

STRUCTURA $I COMPONENTA

S.U.P.AFF.L.C. are in structura birouri si compartimente, iar normele de personal pentru
aceste birouri si compartimente s-au stabilit de céatre directorul unitatii, caruia fii revine
conducerea activitatii curente a "serviciului".

Structura S.U.P.AF.L.C. se prezinta dupa cum urmeaza: Compartiment Auditor Intern,
Compartiment Juridic, Birou Organizare, Salarizare si Resurse Umane, Birou de Gospodarire
a Fondului Locativ, Vanzari Locuinte si WC, Birou Investitii si Reparatii, Birou Cimitire, Birou
Financiar-Contabil si Birou Protectia Muncii.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Prin H.C.L.M. nr. 30/31.01.2008 s-a aprobat reorganizarea Directiei Serviciilor Publice,
prin infiintarea Serviciului de Utilitate Publicd de Administrare a Fondului Locativ si a
Cimitirelor, ca serviciu public de specialitate, cu personalitate juridica sub autoritatea
Consiliului Local Municipal, Tn subordinea Primarului Municipiului Braila, fiind subiect civil si
comercial cu autogestiune, buget propriu si cont deschis la Trezoreria Municipiului Braila.

in anul 2015 S.U.P.A.F.L.C. Braila si-a desfasurat activitatea in baza H.C.L.M. nr.
226/14.07.2010 prin care s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare si in baza
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

S.U.P.A.F.L.C. Braila are urmatorul obiect de activitate:

- administrarea, repararea si intretinerea fondului locativ al municipiului Braila aflat
in administrare;

— repartizarea locuintelor sociale, de necesitate si a celor construite de A.N.L. in
vederea Tnchirierii pentru tineri, precum si a celor din fondul locativ aflate in
administrarea S.U.P.A.F.L.C;

— vanzarea locuintelor construite din fondurile statului si ANL, conform Decretului
Lege nr.61/1990, Legea nr.85/1992 si Legii nr.152/1998;

- vanzarea spatiilor comerciale in conformitate cu Legea nr.550/2002;

— vanzarea in conformitate cu Legea nr. 112/1995 si Legea nr. 10/2001 a
imobilelor trecute in proprietatea statului in perioada 6 martie 1948 - 22
decembrie 1989;

- administrarea W.C.-urilor de pe raza municipiului Braila,

— administrarea cimitirelor si concesionarea locurilor de veci aferente acestora, cu
exceptia celor aflate in administrarea altor organizatii de cult;

- asigurarea in conformitate cu H.C.L.M. nr.39/2001 si Dispozitile Primarului a
inhumarii persoanelor lipsite de posibilitdti materiale precum si a cadavrelor
neidentificate, punand la dispozitie loc de veci, transport, sicrie si cruci.
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Activitatile prestate de institutie fac parte din sfera serviciilor pentru administrarea
domeniului public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit art.1 al.2 lit.g din Legea
nr.51/2006 — Legea cadru in domeniu.

Pentru anul 2015 structura organizatoricd a S.U.P.A.F.L.C. s-a aprobat de Consiliul
Local Municipal la propunerea Primarului Municipiului Bréila. Compartimentele din structura
“Serviciului" au avut atributii stabilite de catre directorul institutiei si au raspuns in fata acestuia
de indeplinirea tuturor atrrbutlunllor sarcinilor, reSponsabnltatllor si competentelor mcredmtate
prin fisa postului — anexa la contractul individual de munca.

Pentru realizarea obiectivului de activitate S.U.P.A.F.L.C. a incheiat contracte de inchiriere,
contracte de vanzare-cumparare ( autentificate la notar) in conditiile legii.

Contractarea de lucrari si servicii necesare s-a facut pe baza de licitatie, cereri de
oferta si alte forme de contractare prevazute de lege.

In conformitate cu obiectivul de activitate aprobat de S.U.P.A.F.L.C. Bridila a
desfasurat in anul 2015 urmatoarele activitati:

1. Administrare:

- 1370 apartamente situate in 442 imobile din fondul vechi (case nationalizate);

- 777 apartamente situate in blocuri construite din fondurile statului:

- 760 apartamente situate in 59 blocuri construite de ANL:

- 69 spatii inchriate cu alta destinatie decat aceea de locuinta;

- 6 We-uri publice.

2. In evidentele institutiei s-au inregistrat :

- 356 cereri de repartizare de locuinte tip ANL;

- 490 cereri de repartizare de Iocumte sociale.

3. In cadrul sedintelor comisiei sociale de la nivelul Primériei Municipiului Braila s-au
repartizat 61 apartamente in blocuri ANL si 109 locuinte sociale.

4. Tn cursul anului 2015 s-au efectuat cheltuieli de capital in valoare totala de 1630,80
mii lei, din care:

— 29 lucrari de reparatii capitale la imobile aflate in administrarea S.U.P.A.F.L.C.,
in valoare de 1560,85 miilei :

— lucrari pentru asfaltarea aleilor din cimitirul Sf. Maria si Sf. Constantin in valoare
de 48 mii lei;

— s-au procurat 6 calculatoare in valoare totala de 14,40 mii lei ;

— contorizare individuala cu apa rece si calda la blocuri A.N.L. in valoare de 55,55
mii lei.

De asemenea s-au efectuat lucréari de reparatii curente si intretinere la cimitire si la un
numar de 209 imobile aflate in administrarea S.U.P.A.F.L.C., In valoare de 205,98 mii lei,
reprezentand reparatii la instalatii de apa si canalizare, reparatii la instalatii electrice, reparatii
acoperisuri, vidanjari, etc.;

5. In conformitate cu H.C.L.M. nr.39/2001 s-a asigurat inhumarea a 8 persoane lipsite
de posibilitati financiare sau cadavre neidentificate, asigurdndu-se locuri de veci, sicrie Si
cruci, transport si inhumare in suma de 2,29 mii lei.

6. Pentru rezolvarea operativa a doleantelor cetatenilor, in anul 2015 au fost primiti in
audiente organizate la nivelul conducerii S.U.P. A.F.L.C. un numar de 309 persoane, precum si
toti cetatenu care au solicitat audiente Tn afara programului saptamanal stabilit.

Prrn(:lpalu indicatori economico-financiari au fost realizati astfel:

— veniturile totale realizate — 6.370,88 mii lei;
cheltuielile totale realizate — 5.616,12 mii lei.

S-au achitat integral obligatile de platad catre Primaria Municipiului Braila si catre
bugetul de stat.
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OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE SUPAFLC

Pentru anul 2016 S.U.P.A.F.L.C si-a propus realizarea veniturilor conform bugetului in
sumé de 6.500 mii lei din Tnchirierea si concesionarile aferente bunurilor din domeniul public si
privat al Municipiului Braila, inchirierea spatiilor comerciale si din efectuarea de diverse servicii
in cimitirele administrate. Totodata, institutia si-a propus ca obiective majore urmatoarele:

1.Lucrari de reparatii capitale pentru un numar de 10 imobile in valoare totala de 1343
mii lei conform prevederile BVC 2016 ;

2 Imbunatatirea activitatii de paza, control si curatenie in cimitire;

3.Asigurarea unui program integrat care sa permitd raportarea principalilor indicatori
conform prevederilor legale Tn domeniu;

4 Repararea si intretinerea corespunzdtoare a imobilelor aflate in administrare
(reparatii acoperisuri, instalatii ap3, canalizare, brangsamente si racorduri electrice, vidanjari,
etc.);

5.Decontarea lucrarilor de expertize si proiecte care vor fi efectuate atat pentru imobile
cat si pentru cimitire;

6.Verificarea centralelor termice la A.N.L.-uri;

7.Asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva calamitatilor naturale conform normelor
in vigoare ;
evaluarea cladirilor amortizate integral de pe Domeniul Privat efectuata de o firma specializata
pentru stabilirea duratei normale de functionare cat si a valorii juste de piata.

3.11. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA DE ADMINISTRARE SI
GOSPODARIRE LOCALA

STRUCTURA S| COMPONENTA

"Serviciul de Utilitate Publica de Administrare si Gospodarire Locala Braila" se
afla sub autoritatea Consiliului Local Municipal Braila avand un numar de 74 angajati, din
care 9 posturi de conducere, 65 posturi de executie si 6 posturi vacante.

Structura organizatorica este urmatoarea: sase servicii specializate, respectiv Serviciul
Financiar Contabilitate, Serviciul Transport si Siguranta Circulatiei, Serviciul Salubritate si
Protectia Muncii, Serviciul Administrare Domeniul Public, Serviciul Reparatii Intretinere si
Serviciul Specializat pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan, Compartiment Achizitii,
Compartiment Administrativ, Compartiment Activitati Recreative si Inspector Resurse Umane.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Serviciul de Utilitate Publica de Administrare si Gospodarire Locala Braila, a realizat la
data de 31.12.2015, venituri totale in suma de 24.023,00 mii lei, iar cheltuielile totale, din anul
2015, insumeaza 24.895,00 mii lei.

SERVICIUL ADMINISTRARE DOMENIUL PUBLIC

Serviciul de Utilitate Publica de Administrare si Gestionare Locala prin Serviciul
Administrare Domeniul Public administreaza parcarile cu plata, parcarile de resedinta de pe
raza municipiului Braila in baza HCLM nr.191/2013 si constructiile provizorii cu destinatie garaj
in baza H.C.L.M. nr. 145/2001.

Activitatile desfasurate in vederea gestionarii parcarilor publice cu plata, parcarile de
resedinta si a constructiilor provizorii cu destinatie garaj sunt in sarcina Serviciului de
Administrare a Domeniului Public din cadrul S.U.P.A.G.L. Braila si sunt realizate de 10
persoane.



I.PARCARI CU PLATA
S.U.P.A.G.L. Braila are in admnistrare un numar de 13 locatii inregistrate in inventar
avand ca destinatie parcari publice cu plata.

I.LPARCARI DE RESEDINTA

La data prezentei informari numarul parcarilor de resedinta este de 9.520 locuri din care
ocupate, 3.248 de locuri.

La data de 31.12.2015, S.U.P.A.G.L. Braila are in derulare un numar de 3.163
contracte de inchiriere a locurilor de parcare;

In anul 2015, incasarile din exploatarea parcarilor, au fost in suma de 737,00 mii lei din
care, plata voluntara 637,00 mii lei si recuperate prin procedura de executare silita 100,00 mii
lei.

Activitati desfasurate in anul 2015

- Au fost eliberate un numar de 108 carduri pentru persoane incadrate in grad de
handicap;

- Actualizarea evidentei tehnice privind solicitarile cetateniloe in vederea rezervarii si
inchirierii unui loc de parcare;

- Au fost intocmite contracte pentru parcarile de resedinta in conformitate cu
prevederile H.C.L.M. 191/2013 - TERMEN DE VALABILITATE 01.01.2015 -
31.12.2015;

- Inscriptionare numar de inmatriculare pentru autoturismele parcate in parcarea de
resedinta pentru contractile incheiate in anul 2015;

- Inscriptionare numar de inmatriculare a autoturismului parcat in parcarea de
resedinta la solicitarea beneficiarului contractului, ca urmare a schimbarii numarului
de inmatriculare a autoturismului;

- Stergere numar de inmatriculare auto pentru contractile reziliate in cursul anului
2015;

- Au fost identificate zone nesistematizate unde exista solicitari in vederea inchirierii
unui loc in scopul parcarii autoturismului precum si zone unde covorul asfaltic
prezinta un grad ridicat de uzura si se impune refacerea acestuia;

- Au fost intreprinse actiuni de repartizare a locurilor de parcare pentru un numar de
74 de locatii, care cuprind un numar de 1.928 locuri de parcare;

- Inscriprionare locuri de parcare rezervate pentru persoanele cu handicap;

IIl.LGARAJE

Activitati:

- Au fost identificate pe domeniul public constructii neautorizate, proprietarii
acestora au fost invitati la sediul SUPAGL Braila pentru luare in evident in vederea clarificarii
situatiei. Solicitarile acestora de intrare in legalitate au fost incluse in anexa nr. 2 la informarea
privind intrarea in legalitate a constructiilor provizorii cu destinatia garaj inregistrata la Primaria
Municipiului Braila nr. 44184/09.11.2011 ;

- Au fost intocmite si eliberate un numar de 248 permise de amplasare a
constructiilor provizorii pe domeniul public pentru persoanele ale caror permise au expirat
anterior datei de 31.12.2014 ;

- In luna iunie 2015 s-a desfasurat activitatea de inventariere a domeniului public
ocupat cu constructii provizorii avand destinatia garaj ;

- In anul 2015, veniturile din taxa ocupare domeniul public cu garaje, au fost de
554,00 mii lei din care, 542,00 mii lei plata voluntara si 12,00 mii lei ca urmare a implementarii
procedurii de executare silita.

137



SERVICIUL SALUBRITATE SI PROTECTIA MUNCII
Serviciul public de salubrizare al municipiului Braila este infiintat si organizat pentru
satisfacerea nevoilor populatiei , al institutiilor publice si ale agentilor economici .
S.U.P.A.G.L. Braila coordoneaza si monitorizeaza acest seviciu , iar operatorii locali sunt
-SC Eco SA , SC Brai-cata SRL , SC Rer Ecologic Service SRL si SC Tracon SRL . Acestia isi
desfasoara activitatea in baza contractelor de delegare a activitatii de salubrizare , aprobate
prin H.C.L.M. nr. 94/2011, si a Dispozitiei Primarului nr. 2187/30.01.2009 care stabileste
sectoarele in care operatorii isi desfasoara activitatea , acoperind intreaga suprafata a
municipiului .
In anul 2015 ,operatorii de salubritate au prestat urmatoarele activitati publice :
1.salubrizare stradala care consta in maturatul , spalatul , stropirea si intretinerea cailor
publice, curatat manual la bordura , curatarea si transportul zapezii si mentinerea cailor
publice in functiune pe timp de polei sau inghet;
2.salubrizare menajera care consta in colectarea si transportul de la populatie a
deseurilor menajere si vegetale;
3.salubrizare agenti economici in functie de contractele de prestari servicii incheiate de
fiecare operator.
In anul 2015 au fost inregistrate si solutionate un numar de aprox.1300 sesizari de la
persoane fizice si juridice .
SUPAGL Braila , prin serviciul de salubrizare a realizat si urmatoarele activitati:
- lucrari de combatere a insectelor daunatoare din zonele de agrement, parcuri, gradini, spatii
verzi si a altor spatii publice de pe teritoriul municipiului. Aceste lucrari s-au desfasurat prin
tratamente la sol si avion, in 2 etape, pe cca. 1000 ha pe fiecare etapa.
- a organizat si participat impreuna cu Asociatia Romana pentru Reciclare ROREC la
campanii de colectare a deseurilor de echipamente electrice si electronice (DEEE-uri),
operatorii colectand 49,127 to de deseuri.
-a coordonat activitatea la actualul Depozit de Inerte situat Zona Libera, perimetrul [;
- s-au eliberat un numar de 1517 avize necesare obtinerii autorizatiilor de construire /
desfiintare ;
-a desfasurat periodic activitati de ecologizare a suprafetelor de deseuri de orice tip,
incarcandu-se si trasportandu-se cca. 1500 mc.

Serviciul de gestionare a cainilor fara stapan

Serviciul pentru gestionarea cainilor fara stapan asigura desfasurarea actiunii de
gestionare a cainilor fara stapan de pe raza municipiului Braila . Pana la data de 30 aprilie
2015 a avut in administrare doua adaposturi pentru cainii fara stapan situate in localitatile
Lacu Sarat si Unirea , fiecare cu o capacitate de cazare de 400 capete, iar de la 1 mai 2015 a
avut in administrare doar adapostul Unirea, activitatile din adapostul Lacu Sarat fiind preluate
de Asociatia Dog Rescue Romanian, prin HCLM nr 96/29.04.2015.

Serviciul pentru gestionarea cainilor fara stapan are in componenta si o0 echipa pentru
capturarea si transportul cainilor, precum si pentru colectarea cadavrelor de pe domeniul
public.

Principalele activitati desfasurate sunt:

a). Capturarea cainilor fara stapan si transportul acestora in adapost;

b). Cazarea, hranirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si controlul bolilor cainilor in
adaposturi, cu respectarea normelor si masurilor sanitar-veterinare;

c). Identificarea si inregistrarea cainilor fara stapan, exclusiv cu medici veterinari de libera
practica organizati in conditiile legii si aflati intr-o relatie contractuala cu S.U.P.A.G.L. Braila;

d). Revendicarea si adoptia cainilor fara stapan, atat adoptia definitiva cat si adoptia la
distanta;

e). Eutanasierea cainilor fara stapan, conform prevederilor legale.

f). Neutralizarea cadavrelor cainilor decedati, eutanasiati si a celor ridicate de pe domeniul
public.
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Sinteza activitatii pe anul 2015

a). Capturarea cainilor fara stapan

In anul 2015 s-au capturat 1461 caini de pe domeniul public. Din acestia 1158 caini au
fost cazati in adapostul Unirea si 303 in adapostrul Lacu Sarat. Captura s-a realizat conform
graficelor de captura saptamanale intocmite in functie de sesizarile primite de la cetateni sau
ca urmare a unor interventii speciale (caini agresivi, persoane muscate, actiuni ale politiei).

b). Cazarea cainilor, hranirea, asistenta sanitar-veterinara.

In anul 2015, in ambele adaposturi pentru cainii fara stapan au fost cazati caini astfel
incat gradul de ocupare sa fie aproape de 100%. In anul 2015 s-au achizitionat din fonduri de
la bugetul local o cantitate de hrana de 60850 kg, in valoare de 176717 lei

Asistenta medicala a fost asigurata de medici veterinari de libera practica organizati in
conditiile legii, in baza unor contracte de prestari servicii.

Sterilizarea

In anul 2015, s-au sterilizat femelele gestante capturate de pe domeniul public si cazate
in adaposturile pentru cainii fara stapan ale municipiului Braila, precum si cainii solicitati pentru
adoptie, conform reglementarilor legale in vigoare. In anul 2015 s-au sterilizat 72 caini, din
care 56 in adapostul Unirea si 16 in adapostul Lacu Sarat (pana la preluarea acestuia de
Asociatia Dog Rescue Romanian). In plus, au fost sterilizati 88 caini din adapostul Unirea in
timpul campaniei gratuite de sterilizare din luna iulie 2015, campanie organizata de Primaria
Municipiului Braila si Asociatia Dog Rescue Romanian. Acesti caini au fost sterilizati pentru a-i
pregati pentru adoptii la distanta.

d).Adoptia

In anul 2015 s-au adoptat din adaposturile publice ale municipiului Braila un total de
176 caini, din care 141 din adapostul Unirea si 35 caini din adapostul Lacu Sarat (pana la
preluare)..De asemenea s-au incheiat 52 contracte de adoptie la distanta.

e). Eutanasierea.

In anul 2015 nu s-au facut eutanasieri.

Alte activitati.

- au fost preluati de catre asociatie un numar de 344 caini, din care 240 caini din
adapostul Unirea si 104 caini din captura;

- au fost organizate in parteneriat 17 campanii de sterilizare gratuita a cainilor cu stapan ,
pe parcursul carora s-au sterilizat 2772 animale:

- s-a inceput o campanie de informare a elevilor din scoli, privind responsabilitatile
detinatorilor de caini si promovarea adoptiilor;

- a fost organizata “Ziua portilor deschise” la ambele adaposturi pentru promovarea
acestora si in special a adoptiilor.

- au avut loc mai multe intalniri intre autoritatea publica locala si diverse organizatii
internationale pentru a pune bazele unei colaborari privind orice activitate care ar avea
un impact pozitiv asupra reducerii numarului de caini pe strazi.

- In perioada martie- aprilie 2015 s-a desfasurat o campanie de informare si educare a
cetatenilor privind gestionarea animalelor de companie cu si fara stapan. Pe parcursul
acestei campanii au fost transmise comunicate in mass- media locala, au fost distribuite
8000 de flyere referitoare la obligatiile detinatorilor de caini, reguli de circulatie cu
animalele de companie pe domeniul public, posibilitatea adoptarii cainilor din
adaposturile publice.

- In perioada 4-15 mai 2015, impreuna cu Politia Locala Braila, au fost efectuate
verificari privind respectarea obligatiilor detinatorilor de caini .Verificarile s-au
desfasurat in locurile de agrement si in zonele de resedinta ale detinatorilor de caini. In
timpul acestor verificari s-au distribuit 1000 de flyere pentru informarea cetatenilor
privind obligatiile pe care le au detinatorii de caini . De asemenea s-au dat si peste 500
de avertismente persoanelor care nu indeplineau conditiile legale de detinere a cainilor
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sau de iesire cu acestia in spatiul public.

_  S-au verificat adoptiile facute din adaposturile publice ale municipiului Braila.

_ In vederea scaderii numarului de caini de pe strazi, in luna iunie 2016 a fost organizata
o inatlnire intre Primaria Municipiului Braila si specialisti in domeniul sanitar veterinar,
servicii de sanatate umana, servicii de control al mediului, siguranta locuitorilor, avand
alaturi partenerul Primariei Braila, Asociatia de protectia animalelor Dog Rescue
Romania, pentru a avea cele mai eficiente abordari, pe termen scurt si lung in
programul de control al cainilor din municipiul Braila.

_  Au fost executate si montate panouri de averizare in locurile de joaca pentru copii, au
fost executate panouri de informare privind obligatiile detinatorilor de caini, urmand ca
acestea sa fie montate in locurile de agrement la inceputul anului 2016.

Serviciul reparatii intretinere

Mobilier stradal - au fost realizate lucrari de reparatii, intretinere si montaj, conform
devizelor intocmite, in valoare de 38.397,64 lei.
Locatiile in care s-au executat lucrarile au fost: Parc Monument, Gradina Publica. B-dul Al. .
Cuza, B-dul Independentei, Calea Calarasilor, Faleza Dunarii, Esplanada, platou Primari,
Piata Traian,1 Decembrie 1918, str. Scolilor, str. M. Eminescu, str. G-ral E. Grigorescu ,C.
Galati — bl. Turn - loc recreere ,cart. Lacu Dulce — loc recreere, statiune Lacu Sarat.
Locuri de joaca pentru copii — au fost realizate lucrari de intretinere, reparatii echipamente
de joaca, conform devizelor intocmite in valoare de 24.627,26 lei, la locurile de joaca situate la
urmatoarele locatii: cartier Radu Negru, bl. M1 si bl. 40, cartier Radu Negru — Mocheta, cartier
Radu Negru, str. Baraganului ,cart. Radu Negru (fabrica de covoare), bl. D2 ,Al. Radu Negru,
Sos. Vizirului — Caporal Musat ,Al. Lebedei, cartier Céldrasi IV, bloc Salcam ,cart. Hipodrom,
Al. Policlinicii, bl. G15,cart. Obor,complex Dinamo, cartier Obor, str. Erou Comisar Popovici ,
cartier Obor, bloc R7, Romarta Noua, Gradina Publica ,Calea Galati, bl. B:Calea Galati, in
apropierea Sc. Gen. nr. 18 "Mihu Dragomir" — bl. 10, Calea Galati — Pod Brailita (langa
Jandarmerie), Calea Galati, bl. 19 (cartier Vidin), str. Industriei, bl. D2
Indicatoare rutiere - au fost realizate lucrari de montaj indicatoare rutiere si stalpi de
sustinere din teava in valoare de 18.282,14 lei
Activitati diverse — pe parcursul anului au fost realizate lucrari diverse in valoare totala de
43.861,16, dupa cum urmeaza: -vopsitorie jardiniere din lemn de la parculetul situat pe str. 1
Decembrie 1918 (colt cu B-dul Independentei);plantate in fundatie de beton borduri pe Faleza
Dunarii la scuaruri;- zugraveli cu vopsea lavabila a jardinierelor din Parc Monument; plantat
stalpi opritori — bariera de acces auto, zona Moara Violatus (Faleza Dunarii);plantat stalpi
pentru montat panouri "persoane cu handicap" — zona Tribunal; vopsitorie grile-parapet —
B-dul Independentei; montat bariere din lant fixate pe stalpi — sir. 1 Decembrie 1918;intretinere
(vopsitorie) ziduri imprejmuitoare — Gradina Publica; montat stalpi port drapel — Spitalul Sf.
Pantelimon (Calea Calarasilor); Piata Traian — vopsit jardiniere cu var lavabil; str. Mihai
Eminescu (de la Piata Traian la B-dul Al. |. Cuza) montat lanturi pe stalpisori + tablite cu orar
acces: Calea Calarasilor — Tribunalul Braila - plantat stalpi opritori; la treceri bac, pe Faleza
Dunarii (intre Moara Violatus si Strand) — montat panouri de avertizare "Scaldatul interzis";
B-dul Dorobantilor, zona bl. 3B — confectie sector gard metalic; Faleza Dunarii — vopsitorie
confectii metalice - grup statuar (Curcubeu);- la cele 2 salupe amplasate pe Sos. Dig Braila-
Galati respectiv Sos. Vizirului (intrare/iesire municipiu) — vopsitorie, montat saula si pavoaz.
Totodata au fost montati stalpi opritori; Sos. Buzaului - reparat jardiniere si vopsitorie a
acestora cu var lavabil: Parc Monument — trasat loc aterizare pentru elicopter; Gradina Publica
— inchidere acces in incinta Castelului de apa; str. Plevnei nr. 395 — inchidere cu gard bordurat
zincat a accesului la terenul apartinand Primariei Braila;
Esplanada — scena — 2520,76 lei
Stadionul Chimia — 7860,33 lei
Stadionul Municipal — 1252,22 lei
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3.12. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE UTILITATE PUBLICA SEROPLANT BRAILA
STRUCTURA S| COMPONENTA

SUP Seroplant Braila, functioneaza ca serviciu public de specialitate, cu personalitate
juridica, sub autoritatea Consiliului Local Municipal Braila, in subordinea Primarului
Municipiului Braila, fiind subiect de drept civil si comercial, cu autofinantare si autogestiune,
buget propriu si cont deschis la Trezoreria Municipiului Braila.

Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite in vederea desfasurarii corecte si eficiente a
proceselor specifice obiectului de activitate, Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Braila
cuprinde urmatoarele compartimente functionale detaliate astfel: Director; Director Adjunct;
Compartiment Resurse Umane, Secretariat si Comunicare; Compartiment Audit:
Compartiment Juridic; Compartiment Achizitii, SSM, PSI S| Mediu; Compartiment Financiar-
Contabilitate; Compartiment Comercial, Administrativ si Arhiva; Sectia de Productie si
Intretinere, Sector Sere si Pepiniera, Sector Administrativ, Reparatii siSector Zone Verzi.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Obiectul principal de activitate al Serviciului de Utilitate Publica Seroplant Braila il
reprezinta administrarea domeniului public si privat al Municipiului Braila ce se realizeaza in
gestiune directa prin activitati specializate de amenajare, intretinere si infrumusetare a
zonelor verzi .

Programele pe care le desfaguram in cadrul S.U.P. Briila au in vedere administrarea
eficienta a patrimoniului, avand ca obiectiv conservarea valoroasei mosteniri naturale si
culturale, dar si cresterea oportunitatilor de agrement, educatie si recreere pentru locuitorii
nostri.

Ingrijirea parcurilor si a zonelor verzi din municipiul Braila este o activitate continua ce
are in vedere protejarea mediului Tnconjurdtor, crearea de noi spatii verzi precum Si
infrumusetarea celor existente.

Producerea materialului dendro-floricol necesar amenajarilor zonelor verzi pe care le
administram de pe raza municipiului si in Statiunea Lacu Séarat se realizeaza in spatiile proprii
de productie in proportie de 90 %.

Inanul 2015, Serviciul de Utilitate Publica Seroplant a plantat un numar de:

- 3518 bucati arbori ;
- 60937 bucati arbusti ;

Vegetatia dendrologica a fost plantata atat in aliniamentele stradale,parcuri, cartiere |
precum si in alte amplasamente. Aceste plantatii au fost intretinute prin lucrari de dirijare si
formare a coroanei arborilor si a boschetilor formati din grupuri de arbusti sau a gardurilor vii
precum si lucrari de ingrijire ce au constat in elagaj, plivit, prasit,udat si tratamente
fitosanitare.

In suprafetele destinate florilor s-au plantat in cursul anului 2015 un numar de 916893
buc detaliate astfel:

- flori anuale 608615

- plante bisanuale/perene 127069 buc :

- flori bulboase 46409 buc;

- plante de mozaic in numar de 134800 buc ;

Suprafetele plantate cu flori au fost intretinute prin lucrari de plivit,prasit,tuns varfuri de
flori, tratamente fitosanitare ,udat;

Cositul mecanic al gazonului, greblatul, incarcarea resturilor vegetale si transportul
acestora s-a realizat pe circa 50 hectare,aceste suprafete cosindu-se in medie de 2 ori pe
luna sau chiar de mai multe ori in obiectivele care au fost irigate cu apa de la hidrant sau de la
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autocisterna lucrarile fiind executate cu mijloace mecanice moderne de catre echipe
specializate de muncitori.

Tunsul gardurilor vii s-a executat in anul 2015 pe o suprafata de 11059 mp, lucrarea
repetandu-se de 3-4 ori/fan(sezon).

In anul 2015 au fost toaletati un numar de 3059 buc arbori $i doborati un numar de 698
buc arbori conform aprobarilor emise de catre U.A.T.M. Bréila si cu incadrarea in limita
bugetului alocat .

Resturile vegetale rezultate in urma executarii acestor lucrari au fost tocate si
depozitate intr-un amplasament special la sera Lacu Sarat pentru utilizarea acestora in
compost ce va fi folosit in spatiile verzi din municipiu.

In anul 2015 s-au refacut precum si infiintat zone verzi prin semanarea gazonului si
montarea de rulouri de gazon pe o suprafata de 47305 mp in obiective precum Soseaua
Buzaului, Sala Polivalenta , Strada Pietatii, Spitalul nr. 3, Lacu Sarat, Parc Monument ,
Gradina Publica, Sens Giratoriu Triunghi Dunacor, etc.

Trandafirii din parcurile Municipiului Braila ocupa o suprafata de 18767 mp si au fost
intretinuti prin lucrari repetate de mobilizat a solului, taiat [astari lacomi si flori trecute,
tratamente fitosanitare si udat.

in contextul actual in care se vorbeste foarte mult de poluare si schimbari climatice,
politica de mediu reprezinta o prioritate pentru Serviciul de Utilitate Publica Seroplant Braila ,
cele mai importante puncte fiind:

- conservarea eficientd a peisajului natural ;
- cresterea biodiversitatii din parcuri ;
- utilizarea eficienta a resurselor naturale;

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE SUP SEROPLANT

in anul 2016 conform programului se vor planta 3785 buc. arbori in zone de
agreement, aliniamente stradale, parcuri, gradini, cartiere; 58794 buc. arbusti (grupuri $i
garduri vii) ,10000 buc. trandafiri , 872100 buc. flori (din care 403000 buc. flori anuale, 128000
buc flori bisanual ,34000 flori bulboase, 255000 buc. plante de mozaic , 48600 buc. flori
perene, 3500 buc. flori curgatoare).

Conform aprobarilor emise de Primaria Braila si functie de bugetul alocat , ne

propunem toaletarea unui numar de aproximativ 3000 buc. arbori i taierea a aproximativ 700
buc. arbori care sunt uscati cu fenomen de scorbura si prezinta posibil risc de prabusire la o
crestere a intensificarii vantului sau afecteaza locuintele, liniile electrice , refelele de gaze.
Un alt proiect inclus in obiectivele pentru anul 2016 il reprezintd refacerea zonelor verzi ce
reprezinta un punct de atractie , relaxare si agrement pentru locuitorii Municipiului Braila, cat si
a celor de pe aliniamentele stradale afectate de lucrdrile de  dezapezire efectuate in
perioada de iarna.

3.13. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE CALATORI SI
ADMINISTRARE PORTUARA BRAILA

STRUCTURA S| COMPONENTA

Serviciul de Transport Public Local de Calatori si Administrare Portuara Braila rezultat
in urma comasarii prin fuziune a Serviciului Public de Administrare Portuara si Transport
Naval Braila cu Serviciul de Transport Public Local de Calatori Braila, in baza HCLM nr.
286/2010, si-a desfasurat activitatea conform Organigramei, aprobata prin HCLM nr.
281/27.10.2015, structurata pe cele trei birouri: Supraveghere — control, Financiar-contabilitate
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si Administrare Portuara si 8 compartimente, cu un total de 24 de angajati dintr-un total de 31
de angajati, axata pe cele doua componente de baza:
1. Activitatea de organizare, monitorizare si autorizare transport public local de
calatori,
2. Activitatea de monitorizare si autorizare transport naval in zona de administrare in
cadrul portului Braila (inca neautorizata).

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

In anul 2015, Serviciul de Transport Public Local de Célatori si Administrare Portuara
si-a continuat activitatea n conformitate cu: HCLM nr. 349/30.11.2007, H.C.L.M. nr.
342/21.11.2008, H.C.L.LM. 343/21.11.2008, H.C.L.M. nr. 344/21.11.2008, HCLM
39/27.02.2009, H.C.L.M. nr. 130/30.05.2014, H.C.L.M. nr. 282/27.10.2015, HCLM nr.
281/27.10.2015, precum si punerea in practicd a prevederilor legale ale: Legii nr. 92/2007,
Legii nr. 51/2006, O.G. nr. 27/2011 cu modificarile si completérile ulterioare.

De asemenea, Serviciul de Transport Public Local de Calatori si Administrare Portuara
a avut In vedere punerea in aplicare a prevederilor H.C.L.M. 175/18.06.2010, H.C.L.M.
176/18.06.2010, H.C.L.M. 177/18.06 si H.C.L.M. 178/18.06.2010, care reglementeaza actuala
activitate de transport public local de calatori pe traseele principale si secundare.

Activitatea de transport public de persoane in Municipiul Bréila desfasurati de cétre SC
Braicar SA si cei 4 operatori de transport particulari, consideram ca s-a desfasurat in limite
normale. Activitatea de transport a reusit sa raspunda nevoilor cetatenilor fard a inregistra
sesizari deosebite din partea acestora. Sugestiile si reclamatiile cetatenilor nu au fost
numeroase si acestea se refereau in special la Tmbunatatirea activitatii de transport care
asigura legatura cu hipermarketul Carrefour, unde cu toate eforturile Serv.Tp.P.L.C.A.P.,
inclusiv la Parlamentul Romaniei, nu s-a reusit modificarea Legii nr. 92/2007 prin care traseele
locale sa fie prelungite pana la Hipermarketul Carrefour.

Numarul de autobuze detindtoare de Licente de traseu (copii conforme) la sfarsitul
anului 2015, pe cele 10 trasee secundare, era de 104. Asa cum au fost ajustate, traseele
acopera cu rezultate bune intregul perimetru locuibil al Municipiului Braila.

La data actuald, sunt probleme din cauza celor doua trasee rapide, nr. 061 si nr. 062,
care asigura legatura cu hipermarketul Carrefour, pe care nu putem interveni decét cu ajutorul
Politiei Locale. Sprijinul Consiliului Judetean si a altor organe de control este nesatisfacétor.

Activitatea de autorizare

Serviciul de Transport Public Local de Calatori si Administrare Portuara a eliberat n
cursul anului 2015 Autorizatii si Certificate de inregistrare, dupa cum urmeaza:

1. Au fost eliberate 139 Autorizatii taxi pentru executarea serviciului public de transport
persoane, ajungandu-se la 31.12.2015 la un numar total de 703 Autorizatii taxi pentru
executarea serviciului public de transport persoane, precum si 9 Autorizatii taxi pentru
executarea serviciului public de transport bunuri, dintr-un total de 880 Autorizatii taxi transport
persoane, respectiv 40 autorizatii taxi transport bunuri. De asemenea, pe parcursul anului au
fost retrase un numar de 125 Autorizatii taxi transport persoane si 5 Autorizatii taxi transport
bunuri, prin Dispozitii ale Primarului Municipiului Braila.

2. Pe parcursul anului 2015 au fost eliberate 82 de certificate de inregistrare utilaje
lente (din care 70 certificate cu numere noi si 12 rescrieri), si s-au emis Dispozitii de anulare
pentru un numar de 38 certificate de inregistrare, ca urmare a solicitarilor detinatorilor de
utilaje (vdnazare — cumparare, casare), ajungandu-se la data de 31.12.2015 la un numar total
de 375 utilaje lente Tnregistrate.

3. Pe parcursul anului 2015 au fost eliberate 81 certificate de inregistrare mopede ( din
care 34 certificate cu numere noi si 47 rescrieri), si 258 Certificate de Tnregistrare au fost
anulate, pentru care s-au emis Dispozitii de anulare, la solicitarile detinatorilor de mopede
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(vAnazare — cumparare, dezmembrare), ajungandu-se la 31.12.2015 la un numar total de
2.582 Certificate de inregistrare mopede eliberate.

La 31.12.2015 erau autorizate un nr. de 5 dispecerate taxi care asigurau preluarea
comenzilor pentru activitatea de taxi.

De asemenea, la 31.12.2015 erau autorizate s& execute servicii de transport local
efectuate cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare un nr. de 3 societati, cu un nr. de 7
autoturisme special amenajate.

La 31.12.2015 erau autorizate s execute activitatea de transport in regim de inchiriere
(rent-a-car) in Municipiul Braila un nr. de 4 societati, cu un nr. de 9 autoturisme.

O componenta principald a activitatii desfasurate de Serviciul de Transport Public Local
de Calatori si Administrare Portuard a reprezentat-o activitatea de monitorizare, urmarire si
control privind modul de desfisurare a transportului de persoane. Aceastad activitate a fost
organizatd cu caracter permanent, respectandu-se prevederile H.G 1487/29.11.2005 si zilnic
in echipe de control, pe diferite zone ale orasului. Activitatea de control s-a desfasurat in
colaborare cu Politia Locala si Politia T.F si alte organe de control.

La nivelul anului 2015, au fost aplicate un numar de 45 avertismente, 8 autobuze au
fost retrase intre trei si zece zile, din cauza diferitelor abateri, au fost aplicate un numar de 48
sanctiuni in valoare totala de peste 32.000 lei.

Sesizarile si reclamatiile cetatenilor nu au fost numeroase, acestea au fost verificate, s-
au purtat discutii cu petentii si s-au inaintat raspunsuri la termen. Cel putin 10% din acestea
nu s-au confirmat sau au avut semnatar inexistent.

Activitatea portuara

Activitatea portuara a fost axatd pe monitorizarea activitatii de mal, intretinerea navelor
si pontoanelor din exploatare.

La data actuald, nava « Lacu Séarat » poate excuta voiaje pe Dunare pana in anul 2019,
fara a fi obligati s& montam un motor suplimentar pentru cazurile de for{a majora.

in anul 2015, Serv.Tp.P.L.C.A.P. a procedat la revopsirea in totalitate a navei « Lacu
Sérat », salupa « Grindeni » a fost andocata, s-au executat reparatiile necesare, a fost sablata
si revopsita in totalitate. De asemenea, a fost revopsit in totalitate pontonul de acostare nave
maritime.

O activitate importantd am executat-o impreuna cu Serviciul de Utilitate Publica
Seroplant pe o portiune de mal de aproximativ 1 km, constand in: fasonarea copacilor,
defrisarea arboretelui si a vegetatiei de mal, activitate care nu mai fusese executata de cel
putin 15 ani decat in anumite zone.

Prin HCLM nr. 280/27.10.2015 Serv.Tp.P.L.C.A.P.a preluat in administrare
“Pontonul debarcare —acostare cu nr. 4578 GL", caruia Serv.Tp.P.L.C.A.P. a reusit sa-i aduca
urmatoarele completari, prin eforturi proprii: prelungirea cu o pasarela de 12 metri a accesului
de mal, alimentarea cu energie electrica. Celelalte lucrari vor fi continuate in anul 2016.

Activitatea economico-financiara

O activitate importantd a costituit-o stabilirea masurilor in vederea indeplinirii
prevederilor B.V.C.-lui pe anul 2015, apreciind c&, nu am avut nici un capitol cu cheltuieli
depasite. Au fost realizate venituri Tn valoare de 1.758.642 lei, iar la capitolul cheltuieli in suma
de 1.717.337 lei.

Din totalul de 554.000 lei cheltuieli de personal, au fost efectuate cheltuieli in valoare
de 549.456 lei, incadrandu-ne Tn prevederile legale de reducere a cheltuielilor de personal.

in urma actiuniii de control a Curtii de Conturi, am intensificat activitatea de recuperare
a restantelor catre Serv.T.P.L.C.A.P., iar in baza H.C.L.M. nr. 54/2014, prin care am fost
imputerniciti s& recuperam creantele fiscale, am infiinfat Compartimentul de recuperare
creante fiscale, cu ajutorul caruia am reusit s& aducem venituri suplimentare la bugetul
Primariei.

Am diversificat formele de actiune privind recuperarea creantelor, recurgand la
executorii judecatoresti si la sechestru asigurator.
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Obligatiile H.C.L.M. 506/2004 — privind virarea a 50% din Tncasari, s-au ridicat la suma
de 542.000 lei.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2015 ALE STPLCAP

La data actuala, Serviciul de Transport Public Local de Calatori si Administrare
Portuara are aprobat B.V.C. —ul pe anul 2016, unde avem prevazute venituri in valoare de
1.760.000 lei, cheltuieli in valoare de 1.760.000 lei, din care cheltuieli de personal in valoare
de 564.000 lei.

In acest an ne propunem reducerea creantelor pe care le avem de recuperat de la
operatorii de transport si incadrarea stricta in prevederile bugetare.

De asemenea, ne propunem in acest an continuarea activitatii de dotare a
“Pontonul debarcare —acostare cu nr. 4578 GL”.

3.14. ACTIVITATEA R.A. ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE BRAILA

STRUCTURA $I COMPONENTA

Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Braila” a fost infiintata si functioneaza in
baza H.G. 330/1994, si are ca obiect de activitate administrarea si exploatarea suprafetei
declarate zona libera. Zona Libera Braila are o suprafata de 114 ha ( 4 perimetre ).

Organigrama prevede un numar de 56 posturi, structurate pe categorii de
personal, dupa cum urmeaza : 21 personal TESA, 21 dispeceri, 3 muncitori calificati, 1
personal navigant, 2 muncitori necalificati si 8 personal de conducere

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Obiectul de activitate principal al Regiei Autonome “Administratia Zonei Libere Braila”
este administrarea si exploatarea suprafetei declarate zona libera, conform prevederilor art. 6,
cap. 2, Anexa 2 la Hotararea Guvernului nr. 330/1994 privind infiintarea Zonei Libere Braila si
a Regiei Autonome "Administratia Zonei Libere Braila". Acest obiect de activitate este
corespunzator codului CAEN rev. 2: 6820 — “inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
proprii sau inchiriate”, Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Braila” desfasurand, in
principal, activitati de inchiriere si concesionare a terenurilor detinute in administrare.

Activitati comerciale si de exploatare

La finele anului 2015 Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Braila” avea in
derulare un numar de 17 contracte de concesiune si 64 de contracte de inchiriere.

Urmare a derularii contractelor de inchiriere, a contractelor de concesiune si a
contractelor cu tertii, la data de 31.12.2015, s-au inregistrat un numar de 142 licente de
activitate, 196 permise de acces auto si un nr. de 1204 permise de acces persoane.

Regia Autonoma “Administratia Zonei Libere Braila” a inregistrat, pe tot parcursul
anului 2015, urmatoarele venituri: redevente - 2.524.229 LEI, chirii - 244.440 LEI, licente -
194.875 LEI, permise - 242.482 LEI, sala conferinte - 800 LEI, operatiuni cheiaj - 234.630 LE],
refurnizare utilitati - 13.252 LE| si alte activitati - 11.232 LEI:

Activitati de reparatii si investitii. Traficul de marfuri.

1. Marire capacitate de transport gaze naturale in Perimetrul 2. Executare racord la
bransament Distrigaz in Perimetrul 2. Redimensionare si extindere retea gaze naturale
in Perimetrul 2.
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. Proiectare pentru investitia “Construire dispecerat, imprejmuire, reabilitare drum in

incinta, amenajare parcare, montare panou publicitar, port-drapel”.

Modernizare copertina intrare sediu.

Reparat sabot deraiere linie CF — Perimetrul 1.

Montat panouri indicatoare in Perimetrul 1.

. Lucrari vopsitorie imprejmuire Perimetrul 2.

. Revizie Post de transformare PT 7 docuri- Perimetrul 1 si Post de transformare P.T. Ab

— Perimetrul 2.

Traficul portuar de marfuri in 2015 la danele R.A. A.Z.L. Braila a fost astfel: 289.887

tone, din care 164.094 tone au fost transportate cu nave maritime si 125.793 tone au

fost transportate cu nave fluviale.

9. Traficul rutier si pe calea ferata de marfuri si materiale in anul 2015 in perimetrele regiei
a fost de 190.721 tone intrari si 82.179 tone iesiri. Din materialele intrate, 29.359 tone
sunt materiale de constructii utilizate la realizarea de catre concesionari a investitiilor
din Perimetrul 2 si Perimetrul 1.

10. Numarul de vagoane intrate in Perimetrul 1 pentru operare a fost de 49.

11. La danele Zonei Libere Braila au operat un numar de 179 de nave, din care 54

maritime si 125 fluviale.

=~ o O oo

&

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE ADMINISTRATIEI ZONEI LIBERE

1. Reamplasarea Dispeceratului pentru Perimetrul 1, tinand cont de dezvoltarea operatiunilor
economice si de extinderea suprafetei concesionate.

2. Sprijinirea investitorului ce a concesionat Parcul Industrial Braila in vederea finalizarii
investitiei si desfasurarea de activitati specifice.

3. Sprijinirea firmelor WDP Development si Yazaki Romania pentru realizarea celei de-a doua
hale de productie din Perimetrul 2 si angajarea unui numar semnificativ de persoane.

4. Anvelopare cladire sediu din str. A. Saligny nr. 24.

5. Marirea capacitatii postului de transformare curent electric din Perimetrul 2.

6. Achizitie teren adiacent sediu si extindere parcare pentru firmele ce au inchiriate birouri.

7. Repararea si modernizarea sistemului de iluminat perimetral din Perimetrul 2.

3.15. ACTIVITATEA S.C. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE “DUNAREA” S.A. BRAILA
STRUCTURA COMPANIEI

Capitalul social total este 3.538.100 ron divizat in 353.810 actiuni a cate 10 ron fiecare,
este repartizat pe asociati astfel:

Cota de participare la

Actionari Actiuni Valoare . .
) ’ profit si pierdere
UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA A MUNICIPIULUI 307.200 3.072.000 86,826263 %
BRAILA
UNITATEA ADMINISTRATIV 46.180 461.800,

2 0
TERITORIALA A JUDEJULUI BRAILA 13,052203 %

43 U.A.T membri asociati in A.D.L.D.

Briila cu cate 10 actiuni (cota de 430 4.300 0,121534 %
participare individuala 0,002826%)
TOTAL 353.810) 3.538.100 100.00%
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SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Exercitiul financiar al anului 2015 s-a incheiat cu urmétoarele rezultate preliminare
economico- financiare :

REALIZARI
VENITURI BILAN|IERE
PRELIMINARE
AJ/VENITURI TOTALE 64.699.788
din care:
A.1|VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 63.256.232
a.l.1|Cifra de afaceri neta 57.863.492
din care:
-venituri din furnizarea/prestarea serviciilor publice de alimentare cu 0
apa si de canalizare in aria de competentd teritoriald a delegatarului
Unitatea Administrativ Teritoriald a Municipiului Braila
A.2VENITURI FINANCIARE 1.443.556
B.CHELTUIELI TOTALE 54.490.461
din care:
B.1,CHELTUIELI DE EXPLOATARE, din care: 52.677.925
b.1.1{-redeventa UAT Municipiul Briila 0
B.2/CHELTUIELI FINANCIARE 1.812.536
C.REZULTATUL BRUT AL EXERCI|IULUI 10.209.327
Din care:
C.1.REZULTAT DIN EXPLOATARE 10.578.307
C.2JREZULTAT FINANCIAR -368.980
D.IMPOZIT PE PROFIT 1.962.019
E.REZULTATUL NET AL EXERCITIULUI FINANCIAR 8.247.308
Din care:
E.1|-dividende datorate actionarului Unitatea Administrativ Teritoriald a
Municipiului Briila din repartizarea profitului net conform prevederilor 2.908.822
0.G.nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile comerciale T
cu capital integral sau majoritar de stat
RATA PROFITULUI NET (rd. E: rd. A.) x100 12,75

Productia realizata preliminar in anul 2015, comparativ cu indicatorii previzionati, este
urmatoarea:

AN 2015
NR. ABATERI FATA DE
CRT. ACTIVITATE U.M. PREVEDER] | REALIZAT PROGRAM
preliminar
A +— %
col.5= col.6=
0 1 2 3 4 ) col.4/
col.4-col3 1 co1.3 x 100
ii mc
1| TOTAL APA my . 10,163 10,347 184 101.81
mii lei 34,394 35,084 690 102.01
din care:
_ o mii mc 7,840 7,745 -95 98.79
1.1 c_czlrjr:nIezfetr?t;naacr:;:Igeatarului - LA 74.65 -2.79 2.0
) UATpMunicipiuI Bragila mii lei 26,466 26,162 -304 98.85
% 76.95 74.57 -2 96.91




din care:

a.1 | Apa potabila mii mc 7,475 7,397 -78 98.96
mii lei 25,864 25,588 -276 98.93
3 , mii mc 365 348 -17 95.34
2| A
8.2 | Apaindlustriaia mil lei 602 574 28 95.35
mii mc 9,634 10,245 611 106.34
2 | TOTAL == ' !
OTAL canal mii lei 20,069 | 21,521 1452 | 107.24
din care:
babin arid - mii mc 9,141 9,752 611 106.68
2.1 del i icipi — - - - -
ade egatamg’;ﬁf Mbniclpidl =g 19.014 | _ 20,305 1,01 106.79
% 94.74 94 .35 -0.39 99.58
TOTAL VENITURI din serviciile
3 | de alimentare cu apa side mii lei
canalizare 54,463 56,605 2,142 103.93

din care:

-TOTAL venituri din servicii o
furnizate in aria de mii lei

3.1 ;

competenta a delegatarului

UAT Municipiul Braila 45,480 46,467 987 102.17

% 83.51 82.09 -1.42 98.3

in gestiunea producerii si distributiei apei, un rol important |-a avut preocuparea
personalului angajat al companiei pentru eliminarea pierderilor de apa.

In acest sens s-au asigurat piese de schimb, utilaje si materiale, precum si forta de
muncd, calificatd pentru interventii operative in remedierea avariilor.

Preocupdrile pe linia reducerii pierderilor au fost si sub aspectul contorizarii
consumatorilor atat cei mari cat si cei mici, nlocuirea contorilor de apa existenti cu aparate de
masura fiabile, sensibile la fluctuatiile de debit.

OBIECTIVELE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE CUP DUNAREA

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2016 prevede venituri din exploatare totale
in suma de 66.080 mii lei, din care:

-venituri din furnizarea/prestarea serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare in aria de competenta territoriala a delegatarului Unitatea Administrativ Teritoriala
a Municipiului Braila: 47.504 mii lei.

Structural, veniturile din exploare previzionate a fi realizate in exercitiul financiar 2016,
pe activitatile ce definesc obiectul de activitate al societatii, sunt urmatoarele:

ABATERI PREVEDERI AN 2016/
NR. PREVEDERI -
CRT. ACTIVITATE u.M. AN 2016 Realizari preliminare Program an 2015
an 2015
A +/- % A +/— %
0 1 2 3 4 5 6 7
i me .
1| TOTAL APA m|| . 10,354 7 100.07 191 | 101.88
mii lei 36,516 1,432 104.08 2,122 | 106.17
din care:
-furnizata in aria de mii mc ?,750 5 100.06 -90 98.85
11 competenta a % 74.85 0.00 100 -2.29 | 97.03
’ delega_&tgrului UAT mii lei 27,163 1,001 103.83 697 | 102.63
Municipiul Braila % 74.39 -0.18 99.75 256 | 96.67
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din care:

a.1 | Apa potabila mii mc 7,400 3 100.04 -75 99
mii lei 28,565 977 103.82 701 | 102.71
. . mii mc 350 2 100.57 15| 9589
.2 | Apa industrial —

= PaTholisthala mii lei 598 24 104.18 4| 9934
mii mc 9,928 317 96.91 294 | 103.05

2 | TOTAL canal —— '
e mii lei 21.460 61 99.72 1,391 | 106.93

din care;

-prestat in aria de mii mc 9,423 -329 96.63 282 | 103.09
5.4 competenta a % 94.91 -0.27 99.71 0.03 | 100.03
' delegatarului UAT mii lei 20,341 36 100.18 1,327 | 106.98
Municipiul Braila % 94.79 0.44 100.46 0.04 | 100.04

TOTAL VENITURI din
3 | serviciile de alimentare | mii lei
cu apa side canalizare 57,976 1,371 102.42 3,513 | 106.45
din care;

-TOTAL venituri din mii lei

sardiol barberte o ars 47,504 1,037 | 10223 2.024 | 104.45
3.1 de competenta a
delegatarului UAT %
Municipiul Brail
‘plut Brafla 81.94 75.64 99.81 57.61| 98.12

Conform art.1 din Hotararea nr.13 din 26.11.2009 a Adunarii Generala a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Dunarea Braila privind aprobarea trecerii in perioada 1 decembrie
2009 — 1 mai 2013 la un sistem de pret unic la serviciul public de alimentare cu apa potabila
si la un sistem de tarif unic la serviciul public de canalizare, Operatorul S.C. Compania de
Utilitati Publice Dunarea S.A.Bréila aplica pentru intreaga arie a delegarii de gestiune preturile
si tarifele majorate in termeni reali si ajustate la inflatie calculate conform formulei de calcul
pentru etapa a cincea, respectiv 1 Mai 2013.

In evaluarea veniturilor din exploatare s-au avut in vedere urmatoarele preturi si tarife:

1. pentru perioada 01.01-31.03.2016: preturile in vigoare pentru apa potabild, apa
bruta transportata si pompata, apa industriala si tarifele pentru canalizare majorate in termeni
reali si ajustate la inflatie aprobate prin Hotararea nr.9 din 25.04.2013 a Adunarii Generale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Dunarea” Braila.

2. pentru perioada 01.04-31.12.2016: preturile pentru apa potabil3, apa bruta
transportata si pompata, apa industriala si tarifele pentru canalizare majorate in termeni reali
cu 5% conform Amendamentului nr.2/21.12.2015 la Contractul de credit nr.42766/ 21.12.2011
Tncheiat cu BERD Sectiunea B alin.1) Anexa nr.4.

3.16. ACTIVITATEA S.C. BRAICAR S.A. BRAILA

STRUCTURA SI COMPONENTA

S.C. Braicar SA Braila este operatorul de transport public principal din Municipiul Braila,
are ca actionar unic Consiliul Local Municipal Braila si desfasoara activitatea de transport
persoane cu autobuze si tramvaie in serviciu regulat.

Prin hotararea Consiliului Local Municipal Braila nr.34/31.03.1998 s-a infiintat S.C.
Braicar S.A. Braila, din reorganizarea, prin divizare, a Regiei Autonome ,Transport in Comun
si Gospodarire Locala” Braila.

149



La acest moment, forma de organizare a societatii este similara cu cea de la infiintare,
norma speciala aplicabila fiind Legea nr.92/2007 privind serviciile regulate de transport public
local de calatori.

La nivelul S.C. Braicar S.A. Braila functioneaza urmatoarele compartimente functionale:
Serviciul Tehnic, Investitii, Achiziti Publice, Serviciul-Financiar-Contabilitate, Serviciul
Comercial, Serviciul Sanatate si Securitate in Munca, Siguranta Circulatiei, Paza si Dezvoltare
Durabila, Birou Resurse umane, Salarizare, Administrativ, Birou Exploatare si Oficiul Juridic +
CFl.

Structura organizatorica este urmatoarea:

a) Sectia Transport Electric si Auto Radu Negru
b) Sectia Transport Electric si Auto Vidin

Organizarea generala a societatii comerciale este stabilita astfel incat sa permita
fiecaruia din cadrele sale de conducere sa cunoasca cu precizie si prin scris definirea
activitatilor sale in societatea comerciala si gradul sau de responsabilitate.

Infrastructura de transport electric se afla in proprietatea autoritatii publice locale,
societatea efectuind prin compartimentele specializate operatiunile de intretinere si mentinere
in functiune a acesteia.

Sectia Transport Electric si Auto Radu Negru functioneaza in Depoul Radu Negru,
amplasat pe Sos. de Centura nr. 6-8, si desfasoara activitati de:

- transport public de persoane prin servicii regulate cu autobuze si tramvaie

- revizii si reparatii pentru parcul propriu de vehicule in baza autorizarii RAR cerute de
prevederile legale

- revizii si reparatii pentru parcul de tramvaie

- intretinerea caii de rulare si a aparatelor de cale.

Sectia detine un parc inventar de 50 de autobuze (23 autobuze BMC, 8 autobuze
ISUZU Citibus, 5 autobuze marca ISUZU Novociti,4 autobuze KARSAN Atak, 6 autobuze
marca STEYR (care functioneaza cu GPL), 4 autobuze lkarus si 14 tramvaie (8 tramvaie
KT4D si 6 tramvaie E1) exploatat si intretinut de un numar de 28 de angajati.

In cadrul sectiei functioneaza:

- Atelierul de revizii si reparatii autobuze

- Atelierul de revizii tehnice tramvai

- Atelierul de intretinere si reparatii material rulant

- Atelierul de intretinere zilnica tramvaie

In cadrul sectiei se executa intreaga gama de lucrari de reparatii pentru echipamentele
electrice (motoare) pentru tot parcul de tramvaie aflat in proprietatea S.C. Braicar S.A.

Activitatea sectiei este organizata in doua schimburi pentru operatiunile de revizii si
reparatii autobuze si intretinere si revizii tramvaie, un schimb pentru lucrarile de intretinere si
reparatii material rulant, un schimb pentru lucrarile de intretinere cale rulare si aparate de cale.

Atelierele de intretinere si reparatii au dotarea tehnica necesara (utilaje de prelucrare
prin aschiere, utilaje de presat - depresat diverse subansamble, alte SDV-uri) pentru
efectuarea intregii game de lucrari specifice operatiunilor de reparatii la materialul rulant.

In cadrul sectiei se executa operatiunile de intretinere, revizii si reparatii pentru parcul
propriu de vehicule, in conformitate cu autorizarile inscrise in autorizatia RAR.

Sectia Transport Electric si Auto Vidin functioneaza in Depoul Vidin amplasat pe str.
Jderului nr. 2 si desfasoara activitati de:

- transport public de persoane prin servicii regulate cu autobuze si tramvaie

- revizii si reparatii pentru parcul de tramvaie

- exploatare si intretinere parc vehicule pentru transport in cont propriu

Sectia detine un parc inventar de 15 autobuze (7 autobuze BMC Probus 215 SCB, 4
autobuze marca 1ISUZU Novociti, 3 autobuze marca STEYR (care functioneaza cu GPL), 1
autobuz MAN) si 15 tramvaie (8 tramvaie GT8, 5 tramvaie E1 si 2 tramvaie MAN-SIEMENS)
exploatat si intretinut de un numar de 18 angajati.
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In cadrul sectiei functioneaza:

- Atelier intretinere autobuze

- Atelierul de revizii si reparatii cupee tramvaie

- Atelierul interventii

- Atelierul Fir contact - Redresare

In cadrul sectiei se executa operatiunile de intretinere, revizii si reparatii pentru parcul
propriu de vehicule (autobuze si tramvaie).

Activitatea sectiei se desfasoara intr-un singur schimb pentru activitatile de intretinere si
revizii.

Sectia are dotarea tehnica necesara pentru efectuarea operatiunilor de intretinere,
revizii si reparatii tramvaie (mai putin instalatiile si echipamentele necesare efectuarii probelor
de franare) la parcul circulant de vehicule din inventarul sectiei.

Pe langa traseele de transport in comun deservite respectiv, liniile 2, 3, 4, 5, 10, mai
sunt deservite 3 trasee externe, respectiv liniile 6, 11 si 14 care asigura legatura municipiului
cu satele Lacu Sarat si Cazasu.

Activitatea de transport auto se desfasoara in baza licentei de transport seria
LTP 1008318, valabila pana la data de 13.07.2016.

Obiectul principal de activitate al societatii este ,Transporturi urbane, suburbane si

metropolitane de calatori , cod CAEN 4931.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Activitatea S.C. Braicar S.A. Braila s-a desfasurat potrivit reglementarilor stabilite de
Consiliul Local Municipal Braila, pe linii de transport, cu tramvaie si autobuze.

In Braila, populatia urbana se ridica la circa 170.000 de persoane, iar necesitatile de
transport se desfasoara pe:

- trasee principale - autobuze - 5 trasee -2,3,4,5,10;

- tramvaie — 5 trasee -21,22, 23, 24 si 25. Traseul nr. 22 a devenit
functional incepand cu 01.01.2015, odata cu finalizarea lucrarilor de suprafata in cadrul
proiectului ,Modernizarea bd. Dorobantilor din muncipiul Braila”.

Lungimea traseelor urbane pentru autobuze si tramvaie este de:

autobuze - 83 Km

tramvaie - 102 Km,
iar numarul statiilor de imbarcare-debarcare pentru autobuze si tramvaie este de 288.

Viteza medie de exploatare pe actualele trasee este de:

- autobuze - 17,9 Km/h

- tramvaie — 19,7 Km/h,iar lungimea medie a interstatiei la transportul urban este de
520m.

In anul 2015 au fost efectuate un numar total de 25,25 milioane calatorii.

Numarul de angajati pe total societate la 31.12.2015 era de 311 salariati

Din punct de vedere al structurii de parc aferent S.C. BRAICAR S.A., avem
urmatoarea situatie pentru:
- autobuze — 65 buc: BMC - 30 buc, ISUZU Citibus — 8 buc, ISUZU Novociti- 9
buc, KARSAN Atak - 4 buc, IKARUS -4 buc, MAN — 1 buc, STEYR - 9 buc,
- tramvaie — 29 buc. - MAN-SIEMENS - 2 buc, TATRA KT4D - 8 buc, GT8 — 8
buc, E1 - 11 buc.

Unitatile de parcare si intretinere pentru parcul de autobuze si tramvaie ale S.C. Braicar
au fost organizate in cele doua depouri, respectiv Depoul Radu Negru si Depoul Vidin.

In cursul anului 2015 societatea a initiat si finalizat in luna noiembrie procedura de
achizitie a unui numar de 4(patru) autobuze de medie capacitate,a initiat si finalizat procedura
de achizitie a unui numar de 9(noua) tramvaie mana a doua si Serviciul de transport
aferent(nefinalizat).
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Autobuzul achizitionat este marca KARSAN Atak, nivel de poluare Euro6, avand toate
dotarile necesare impuse de legislatia in vigoare. De asemenea, in anul 2015 societatea a
achizitionat prin proceduri specifice OUG 34/2006 combustibil, anvelope, piese si accesorii,
Servicii de asigurare de raspundere civila obligatorie tip RCA, pentru intreg parcul circulant de
vehicule.

Din punct de vedere financiar, in anul 2015 SC BRAICAR SA a inregistrat un profit brut
in valoare de 541483 lei, structurat astfel:

1. Venituri din exploatare -19.977.771 lei

2. Cheltuieli de exploatare -19.298.667 lei

3.Rezultat din exploatare(profit) -679.104 lei

4. Venituri financiare -3.248 lei

5. Cheltuieli financiare -141.049 lei

6. Rezultat financiar(pierdere) -137.621 lei

7. Venituri totale -19.981.199 le

8. Cheltuieli totale -19.439.716 lei

9. Profit brut - 541.483 lei
10. Impozit pe profit - 100.537 lei
11. Profit net - 440.946 lei

Din analiza executiei indicatorilor economico-financiari intocmita la 31.12.2015, rezulta
ca societatea a inregistrat o diminuare a veniturilor totale cu 0,24 % fata de prevederile
bugetului si o diminuare a cheltuielilor totale fata de prevederi cu 0,58%.

La capitolul cheltuieli de natura salariala s-au inregistrat economii la sfarsitul anului
2015 in procent de 0,19% fata de prevederea din bugetul de venituri si cheltuieli.

Capitalul social al societatii a fost majorat cu suma de 2.000.000 lei prin aportul

actionarului unic, iar la 31.12.2015 capitalul social subscris si varsat integral de C.L.M. Braila
este de 12.327.640 lei

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2016 ALE S.C. BRAICAR S.A.

S.C. Braicar S.A. Braila isi propune sa ramana leader local in ceea ce priveste
executarea transportului public local de persoane ca serviciu regulat si sa devina o firma
stabila economic dar si competitiva.

Obiectivul principal este acela de a asigura continuarea functionarii unitatii si a
functiilor ei in cadrul restructurat al subunitatilor si mentinerea competitivitatii activitatii de baza
in conditii de eficienta si cu potential de dezvoltare.

Obiectivele strategice ale S.C. Braicar S.A. Braila sunt in concordanta cu strategia
locala de dezvoltare a serviciilor comunitare, au in vedere starea generala economico-sociala
existenta la nivelul municipiului Braila precum si respectarea reglementarilor legale in materia
transporturilor si se refera in principal la:

- Achizitia de autobuze de transport public de persoane

- Achizitia de tramvaie second-hand,;

-Accesarea si participarea in proiecte cu finantare europeana pentru achizitionarea de
vehicule ecologice si modernizarea ticketingului si informarii dinamice a calatorilor;

- Finalizarea investitiilor aflate in curs, respectiv ,Redimensionarea retelei de distributie
pentru tractiunea electrica” si ,Modernizarea statiilor de redresare’;

- Procurarea unui vehicul tip autospeciala cu nacela pentru intretinere retea contact;

- Procurare decelerometru pentru verificarea sistemelor de franare a mijloacelor de
transport;

- Achizitionarea de computere de bord(25 buc) si validatoare de bilete(75buc)

- Proiectare statie inspectie tehnica( ITP) si procurare echipament;

- Proiectare statie spalare pentru autovehicule si tramvaie;

- Preocuparea de a extinde portofoliul activitatilor conexe activitati de baza, a
diversificarii prestatiilor concomitent cu agrementarea acestora — obtinere agrementare
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tehnica AFER pentru activitatile ,Reparatii si intretinere linii de tramvai” si ,Reparatii si
intretinere material rulant urban”.

- Perfectionarea pregatirii profesionale a tuturor categoriilor de salariati, specializarea
suplimentara a unor categorii profesionale si policalificarea unui numar mai mare de salariati;

- Modernizarea si specializarea locurilor de munca in paralel cu imbunatatirea conditiilor
de lucru si a cresterii satisfactiei materiale si organizationale ale personalului;

- Practicarea unui management profesionist bazat pe remodelarea dimensiunilor si
implicarii personalului cu functii de raspundere pe toate palierele activitatii, stiut fiind faptul ca
intreg personalul este prin specificul activitatii in slujba cetateanului.

3.17. ACTIVITATEA S.C. ,ECO” S.A. BRAILA
STRUCTURA S| COMPONENTA

Potrivit actului constitutiv, regulamentului de organizare si functionare si organigramei,
structura societatii si componenta serviciilor este urmatoarea:
a) Consiliul de Administratie — compus din trei administratori din care Presedintele consiliului
este si Director General
b) Serviciul Juridic — Resurse umane—administrativ - 11 posturi
¢) Compartiment Control Financiar de Gestiune — 1 post
d) Compartiment |.T. - 1 post
e) Serviciul de Salubrizare Stradala, Asigurarea calitatii si protectia mediului— 86 posturi.
f) Compartiment Financiar - Contabil si Gestiuni — 8 posturi
g) Compartiment contracte utilizatori- recuperari creante — 21 posturi
h) Compartimentul Marketing — 1 post
i) Compartimentul Aprovizionare tehnico- materiala- 1 post
j) Sectia Mecanizare-Reparatii auto-Paza — 49 posturi
k) Serviciul Salubrizare Menajera - Colectare Selectiva - 29 posturi
m) Cariera Derea Anton Suluk — Mécin, jud.Tulcea — 9 posturi.
Organigrama societatii prevede un numar total de 218 posturi din care efectiv la
31.12.2015 au fost ocupate 100 posturi.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Astfel, anul 2015 este al saselea an consecutiv cand societatea inregistreaza profit, in
conditiile in care in anul 2012 societatea a efectuat investitii din surse proprii la Cariera Derea
Anton Suluk Macin, Judetul Tulcea in valoare de 932.402,6 lei.

Nota: Se poate observa cd ECO S.A. BRAILA, de la schimbarea managementului societatii,
a trecut de la o pierdere de - 880.481 lei cat se inregistra la 31.07.2009 la activitate pe profit.

In acelasi timp, in anul 2015 profitul din activitatea de exploatare a fost de 571.901 lei
fata de 544.525 lei cat s-a inregistrat in anul 2014 si de numai 37.122 lei cat s-a inregistrat in
anul 2013.

Pentru anul 2015 societatea plateste un impozit pe profit in suma de 124.564 lei, fiind al
treilea an consecutiv de cand plateste impozit pe profit, in anul 2014 a platit un impozit pe
profit de 83.195 lei si in anul 2013 a platit un impozit pe profit de 46.309 lei.

CAPITALUL SOCIAL SI STRUCTURA ACESTUIA

Nr.crt Actionari IANUARIE 2015
Nr. actiuni Valoare totala (lei) %
1 C.L.M. Braila 121.259,00 48.503,60 51,19%
2 Tracon Braila 57.830,00 23.132,00 24 41%
3 Athena Grecia 57.829,00 23.131,60 24.40%




| [ TOTAL | 236.918,00 | 94.767,20 | 100% |

Noti: Modificarea structurii capitalului social fatd de anul 2014 a intervenit ca urmare a
masurilor dispuse de catre actionari pentru reconstituirea integrala a activului net, in doua
etape, prima fiind reducerea capitalului social prin reducerea valorii nominale a unei actiuni
de la 2,40 lei la 0,40 lei, reducere ce a fost inregistrata la O.R.C. Braila in luna ianuarie 2015.

Reconstituirea integrald a activului net a fost urmatd de majorarea capitalului social
prin aport in numerar, aprobata prin HOTARAREA A.G.E.A. nr.1/30.01.2015, fiind oferit spre
subscriere un pachet de 5.000.000 actiuni noi in valoare totala de 2.000.000 lei cu
mentinerea cotelor de participare la beneficii sau pierderi ale actionarilor existenti, dupa cum
urmeaza:

- C.L.M. BRAILA - 2.559.100 actiuni — 51,1820%, aportul in numerar fiind in valoare de
1.023.640 lei

- TRACON S.R.L. BRAILA — 1.220.460 actiuni — 24,4092%, aportul in numerar fiind in
valoare de 488.184 lei

- ATHENA S.A. GRECIA - 1.220.440 actiuni — 24,4088%, aportul in numerar fiind in
valoare de 488.176 lei.

Pentru exercitiul dreptului de preferinta al actionarilor in vederea subscrierii actiunilor
oferite s-a stabilit termenul final de 31.12.2015, dat3 pana la care actionarul majoritar U.A.T.
Municipiul Briila a aprobat, prin HOTARAREA C.L.M. nr.312/25.11.2015, subscrierea
integrald a pachetului de actiuni noi oferit, varsand integral aportul in numerar in valoare de
1.023.640 lei, ceilalti doi actionari neexercitandu-si dreptul de preferinta, astfel ca la data de
31.12.2015, structura capitalului social si al actiunilor este dupa cum urmeaza:

Nr.crt. Actionari 31.12. 2015
Nr. actiuni Valoare totala (lei) %
C.L.M. Braila 2.680.359,00 1.072.143,60 95,863438%
2 Tracon Braila 57.830,00 23.132,00 2,068298%
Athena Grecia 57.829,00 23.131,60 2,068262%
TOTAL 2.796.018,00 1.118.407,20 100%

lll. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015 STRUCTURATA PE DOMENII

1. Serviciul public de salubrizare municipala, ca obiect principal de activitate, cuprinde:
a) activitatea de salubrizare menajera
b) activitatea de salubrizare stradala - mecanizata si manuala
c) activitatea de colectare selectiva a deseurilor menajere
d) activitatea de deszapezire

a) Activitatea de salubrizare menajera

ECO S.A. BRAILA fsi desfasoara activitatea de salubrizare menajera pentru populatie in
sectorul delimitat de: str. impéaratul Traian (exclusiv), P-ta Traian (exclusiv), str, Mihai
Eminescu, str. 1 Decembrie 1918 (exclusiv), str. Ramnicu Sarat (exclusiv), Calea ferata
— Braila - Galati, str. Eroilor, DN 221 A Braila- Galati, soseaua Bacului, Dunare, iar pentru
agentii economici se presteaza serviciul in tot municipiul Braila.
Serviciul public de salubrizare se desfasoara cu 8 (opt) autogunoiere de mare capacitate,
achizitionate incepand cu octombrie 2009, din surse financiare proprii.
Incepand cu 01.01.2015, conform H.C.L.M. Braila nr.134/2014 s-a aplicat taxa de salubrizare.
La 31.12.2014 creanta pentru un numar de 10.024 debitori era de 2.252.287,76 lei, din care
creanta baza = 1.515.956,19 lei si penalitdti de 736.331,57 lei.
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La 31.12.2015 creanta pentru un numar de 3.959 debitori este de 2.167.364 lei, din care baza
1.263.060 lei si penalitati 904.304 lei.

La 31.12.2014 se inregistra un numar de 185 asociatii de proprietari cu o creanta totala de
1.035.786,47 lei, din care creanta baza = 476.375, 44 lei si penalitati = 559.411 03 lei, iar la
31.12.2015 numarul a scazut la 71 asociatii de propnetarl cu o creanta totala de 606.864,51
lei, din care baza = 125.224,55 lei si penalltatl 482.429,96 lei.

Cantitatea de deseuri menajere confirmata prin situatii de lucrari si depozitata la Depozitul
Muchea a fost in anul 2015 de 15.316,74 to.

b) Activitatea de salubrizare stradald
e maturat de baza pentru suprafata de = 427.004 m?zi
e maturat de intretinere pentru suprafata de = 147.508 m?/zi
(-]

intretinere zone verzi pentru suprafata de 350.500 m?saptamana
maturat mecanic = 112.314 m#zi
Pentru activitatea de salubrizare stradala ECO S.A. BRAILA are un numar de 40 salariati.
Utilajele care deservesc aceasta activitate sunt:
e maturatoare - 1 buc. - an de fabricatie 1992
stropitoare — 1 buc. - an de fabricatie 1989
tractor cu remorcéd — 1 buc. - an de fabricatie 1992
autogunoiera - 1 buc. - an de fabricatie 1995

In anul 2015 cantitatea de deseuri colectata de la agentii economici, respectiv provenita din
maturatul stradal confirmata si depozitata la Depozitul Muchea a fost de 14.228,64 mc,
respectiv 1777,61 to.

c) Activitatea de colectare selectiva a deseurilor menajere
Colectarea selectivd a deseurilor este o activitate nouad care si-a Tnceput activitatea in
ECO S.A. BRAILA in anul 2011.
S-a incheiat un contract cu 3 R ECOLOGIC S.R.L. BRAILA care a pus la dispozitie un
numar de 30 recipienti reprezentand un numar de 10 puncte de colectare selectivi.
in septembrie 2012, ECO S.A. BRAILA incheie contract cu ECO ROM AMBALAJE S.A.
BUCURE$TI care pune la dispozitie societatii un numar de 111 recipienti, reprezentand un
numar de 56 puncte de colectare selectiva.
Incepand cu anul 2014, ECO S.A. BRAILA a efectuat colectare selectiva a deseurilor
menajere de la asociatii de proprietari, pentru un numar de cca. 24.000 persoane.
In anul 2015 cantitatea de deseuri colectata selectiv a fost de 17.303 kg.

d) Activitatea de deszdpezire
NOTA: Datorita faptului cd ECO S.A. Braila are conturile blocate si ca nu mai detine utilaje
specifice activitatii de deszapezire, in anul 2015 societatea nu a partlc:pat la actlwtatlle de
deszapezire.

Activitatea de Mecanizare — Reparatii Auto
Pe parcursul anului 2015, reparatiile curente se efectueaza in atelierul si hala amenajate pe
platforma de la Regia Autonoma - Zona Libera Briila.
In contractul incheiat cu Regia Autonoma- Zona Liberd Briila, societatea si-a asumat
obligatia Tndeplinirii urmatoarelor obiective:
-suprafata construita de 1.200 m? constructie P+1, durata de punere in
functiune fiind de 18 luni incepand cu luna iulie 2012
suma ce se va investi este de 100.000 Euro din care 60.000 Euro pentru
-constructii, 10.000 Euro forta de munca si 30.000 Euro altele.
La finele trim. | 2014, ECO S.A. a incheiat Act Aditional, fiind redusa suprafata
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concesionatd de la 15.656 mp la 1.698 mp, iar incepand cu aprilie 2014, ECO S.A. a demarat
investitiile, executand imprejmuirea suprafetei concesionate, urmand a se continua lucrarile de
mvest:tu reprezentand cladiri pentru birouri, grupuri sociale, hald reparatii auto.

Pana la data de 31.12. 2014, la punctul de lucru ,Autobaza”, s-au efectuat lucrari de
amenajare cu sorturi de piatrd concasatd pentru jumatate din suprafata concesionata
(suprafata concesionatd este de 1698 mp), s-au executat lucrari de betonare a halei n
suprafatid de 60 mp si s-a executat o groapa de control cu dimensiunile 1 metru liniar latime,
4,50 metri liniari lungime si 1,40 ml adéncime.

Facem precizarea ci pe parcursul anului 2015 toate reparatile autogunoierelor s-au
efectuat in regie proprie.

2. Activitatea de la CARIERA, ,DEREA ANTON SULUK” MACIN, JUD. TULCEA ca
obiect secundar de activitate

ECO S.A. BRAILA detine Licenta de exploatare nr. 924/1999 pentru Cariera Macin,
valabila pana in anul 2018 si are concesionata de la Primaria Macin suprafata de 196.700 m?
pe perioada de 20 ani cu incepere de la 01.10.2000.

In anul 2009, 2011 si 2012, au fost realizate impuscaturi in vederea conturarii vatrei
carierei si a drumului de acces de la aceasta cota spre bermele de lucru la trepte.

La data de 26.07.2012, s-a pus in functiune Statia de concasare sortare piatréa granit.

Tn aceste conditii ECO S.A. BRAILA poate produce si livra, la comanda, 10 (zece) sorturi si
anume:

- 0-25mm; 0-40mm; 0-63mm; 0-120mm; 25mm-40mm; 25mm -63mm; 25mm-120mm;
40mm-63mm; 40mm-120mm; 63mm- 120mm.

In anul 2012, au fost efectuate investitii la Cariera Derea Anton Suluk Macin, Jud.
Tulcea, in valoare de 932.402,6 lei constand in:

- achizitionarea in leasing a Statiei de concasare-sortare si a generatorului electric

- ach:zrt:onarea din venituri proprii @ concasorului C 9060

- lucrdri de amenajare a Statiei de concasare-sortare, drumuri de acces, amenajare
platformé& pentru parcare auto- utflaje rampd de buncér, depozitare agregate concasate,
racord la energia electrica a statiei, instalatie de apa pentru umectarea pietrei brute la buncar.

Aceste lucrari au fost efectuate Tn baza proiectului tehnic precum si a reglementarilor
legale in domeniu (Acord de mediu, proiectul preliminar aprobat de Agentia Natfionalda a
Resurselor Minerale — Centrul Teritorial Constanta).

In urmétoarea perioads este imperios necesara realizarea drumurilor de acces la bermele

de lucru, fapt impus si prin Acordul de Mediu.

Aceste lucrari mentionate vor majora cheltuielile pe unitatea de produs extras.

Dupd cum am precizat, aceste consumuri se datoreaza structurii heterogene a
zacamantului.

Cauzele prezentate mai sus au fost analizate cu specialistii in domeniul extractiei rocilor in
minele de suprafata.

in anul 2013, la Cariera Macin s-au Tnregistrat venituri totale in valoare de 764.201 lei, din
care venituri d|n vanzari de piatra in valoare de 640.036 lei.

Pentru anul 2015, activitatea de productie s-a desfasurat incepand cu 01.06.2015 pana la
31.12.2015. In aceasts perioad3 s-a inregistrat o productie record de 57.736,37 tone, cea mai
mare productie din istoria ECO S.A.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE S.C. ECO S.A.

a) Mentinerea valabilititii si respectarea deciziei de egalonare la plata a obligatiilor
fiscale restante si curente la bugetul statului.

b) Esalonarea datoriei istorice, certd, lichida si exigibila datorata catre TRACON S.RL.
BRAILA pentru depozitul ecologic.

c) Construirea, din surse proprii, a unei hale de productie tip LAUTOBAZA” in perimetrul
concesionat din ZONA LIBERA.
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d) Continuarea recuperarii creantelor de la populatie cu domiciliul la case, de la asociatiile
de proprietari si de la agentii economici.

e) Continuarea demersurilor de identificare si incheierea de contracte de prestari servicii cu
agentii economici din sectorul arondat.

f) Dezvoltarea activitatilor de productie la cariera ,Derea Anton Suluk’-Mé&cin, jud. Tulcea

3.18. ACTIVITATEA S.C. ADMINISTRATIA PIETELOR Sl TARGURILOR S.A.
BRAILA

STRUCTURA SI COMPONENTA

Potrivit dispozitillor Hotararii nr.319/27.09.2010 a Consiliului Local al Municipiului Braila,
a fost delegata prin contract gestiunea serviciului public de administrare si exploatare a
pietelor agroalimentare, a targurilor si oboarelor din municipiu. In baza actului
administrativ invocat, societatea APT SA Braila asigura in conditiile legii serviciile publice de
intrefinere, administrare, exploatare a unui numar de 13 piete mixte cat si activitatilor de
agrement specifice Gradinii Zoologice, Oraselului Copiilor si alte servicii asimilate acestora.

Aflatd in subordinea Primarului Municipiului Braila, avand personalitate juridica, fiind
subiect de drept civil si comercial, cu autofinantare si autogestiune, cu buget propriu,
conducere proprie $i conturi bancare proprii, activitatea acestei societati fiind de interes local
se desfagsoara in baza dispozitiilor prevederilor legale in vigoare aplicabile societatilor
comerciale cu capital de stat si ale actului constitutiv,

In perioada raportatd, conducerea societatii a fost structurata astfel:

- Adunarea Generala a Actionarilor — 4 (patru) membrii, (Hotararile nr.180, 181 si 182 din
17.05.2013 ale Consiliului Local Municipal Ba&ila), respectiv: Ciocan llie Eduard, Ene
Tache, Sandulescu Cornel si Coros Maria ;

Consiliul de Administraie — 5 (cinci) membrii, respectiv: Balan Maritica, Grigore lonela

Viorica, Anghelescu Stoica, Balan Costel Danut si Critd Bogdan Marian ;.

Din partea Adunarii Generale a Actionarilor supravegherea activitatii societati se
efectueaza prin Comisia de cenzori (trei persoane), conform legislatiei in vigoare si a
prevederilor actului constitutiv al societatii. In perioada raportata, acestia au fost; dl.Stroe
Gheorghe, dna Vlasceanu Cristiana si dna Moldoveanu Aneta (reprezentant al Ministerului
Finantelor Publice).

La 31,12,2015 capitalul social al societatii este de 2.101.000 lei, aport in numerar,
subscris si varsat, Societatea APT SA din Braila avand doi actionari: Consiliul Local Municipal
Braila, insemnénd 2.100.000 lei (21.000 de actiuni nominative cu o valoare de 100 lei/actiune)
si Societatea Braicar SA Bréila, insemnand 1.000 lei (10 de actiuni nominative cu o valoare de
100 lei/actiune).

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Obiectul principal de activitate este codificat CAEN 6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau in leasing, avand in completare si activitati secundare diverse, precum
activitati de comert, activitati de agrement, activitati specifice gradinilor zoologice etc.

Pentru respectarea obiectului principal de activitate si pentru asigurarea continuitatii
activitatii, societatea a asigurat inchirierea bunurilor mobile si imobile prin organizarea
licitatiilor.

In sinteza obiectul principal de activitate a vizat administrarea :

-Unei suprafate totale de teren amenajat pentru desfasurarea activitatilor de cometr in pietele
agro-alimentare, de 10 527 mp din care au fost inchiriate 9264.34 mp
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-A unui numar 436 spatii comerciale din care au fost inchiriate 396 spatii.

Activitatea S.C. APT SA din Briila s-a desfasurat potrivit reglementarilor legale
specifice obiectului de activitate al societatii, respectand hotararile Consiliului Local Municipal
Braila cu privire la preturile si tarifele percepute in anul 2015.

In Braila necesitatile de consum ale populatiei sunt asigurate in urmatoarele puncte de lucru
aflate in toate zonele orasului astfel :

Piata Centrala Piata mixta
Piata Concordia Piata mixta
Piata Microhala Piata mixta
Piata Saraca Piata mixta
Piata Viziru Piata mixta
Piata Apollo Piata mixta
Piata Radu Negru Central Piata mixta
Piata Radu Negru Biserica Piatad mixta
Piata Calarasi |V Piata agroalimentara
Piata Libelula Piata mixta
Oraselul Copiilor Agrement
Piata Vidin Piata mixta
Piata Cezar Petrescu Piata mixta
Piata Doi Cocosi, Fanarie Piatd mixta
Targul Obor Agroindustrial
Parcul Zoologic Agrement
. Investitiile si lucrarile de reparatii au fost executate in limita aprobarilor din buget

si a disponibilititilor existente, in valoare de aproximativ 308.544,99 lei, vizand

urmatoarele obiective :

In Piata Halelor - sector zarzavat s-au efectuat lucrari de hidroizolatie a copertinei.

- Pentru invenstitiile de modernizare ce vor urma a fi efectuate in Piata de Gross s-a realizat
lucrarea de proiectare, precum si cheltuieli cu obtinerea avizelor si aprobarilor in vederea
realizarii investitiei.

- In Piata Viziru, s-au efectuat lucrari de hidroizolatie ale copertinei cat si lucrari instalare
sistem de monitorizare si supraveghere piata.

- In Gradina Zoologica s-au executat lucrari de asfaltare alei pietonale.

Prin programul Rabla a fost achizitionat in leasing un mijloc de transport, destinat
aprovizionarii punctelor de lucru cu materiale necesare lucrarilor de reparatii si
aprovizionarii cu hrana pentru animalele de la parcul zoo cat si pentru transportul de
personal

- S-a continuat activitatea de diversificare si completare a colectiei de animale de la Gradina
Zoologica din Braila prin achizitionarea unui numar de 8 exemplare de animale .

Serviciul Agrement al societatii APT SA Braila a organizat in anul 2015 evenimente in cele
doua locatii Oraselul Copiilor si Parcul Zoo Braila, ocozionate de Sarbatorile Pascale,
Sarbatorea Craciunului, de Zilele Brailei etc.

o Referitor la executia bugetului de venituri si cheltuieli din anul 2015, precizam ca desi

activitatea desfasurata vizeaza interesul public aceasta trebuie privita si analizata atent prin

prisma realizarii veniturilor si a cheltuielilor societatii urmarindu-se asigurarea unui echilibru
financiar, necesar desfasurarii activitafii in conditii de eficienta si profitabilitate..

Astfel pentru anul 2015 in derularea activitatii de exploatare s-a avut in vedere realizarea
veniturilor, mentinerea cheltuielilor in limitele Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
actionari si adoptat de Consiliul Local Braila .

Potrivit executiei bugetare aprobate de catre Adunarea Generala a Actionarilor, in anul
2015 au fost realizate venituri totale in suméa de 7.175,73 mii lei si cheltuielile totale in
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suma de 7.037,89 mii lei. Pentru anul incheiat, atat veniturile, cat si cheltuielile fiind realizate
in procent de cca 95%. Cheltuielile s-au efectuat cu prudentd, s-a mentinut permanent sub
nivelul realizarii veniturilor, la sfarsitul anului 2015 societatea obtindnd un rezultat brut in
suma de 137,84 mii lei si un profit net in suma de 116,06 mii lei structurat astfel :
mii lei

Suma
Indicator
1. Venituri din exploatare 7.160,46
2. Cheltuieli din exploatare 7.036,67
3. Rezultat din exploatare (Profit) 123,79
4. Venituri financiare 15,27
5. Cheltuieli financiare 1,22
6. Rezultat financiar (Profit) 14,05
7. Venituri totale 7.1 15,13
8. Cheltuieli totale 7.037,89
9. Profit brut 137,84

In concluzie, potrivit executiei bugetare pentru anul incheiat, din analiza realizarilor
comparativ cu prevederile, rezultatul obtinut la incheierea exercitiului financiar 2015 este:

; . Perioada de Venituri Cheltuieli .
Entitate publica raportare tetala totale Profit brut
Societatea APT SA 01.01.2015 - 7.175,73 mii 7.037,89 mii 137,84 mii
Braila 31.12.2015 lei lei lei

e Administrarea bunurilor publice

Folosirea activelor publice special amenajate (cladiri, boxe, module, chiogcuri, spatii
auxiliare, platouri de piatad) primite in administrare de citre societatea Administratia Pietelor si
Targurilor SA din Brdila se face pe bazd de contract incheiat cu castigatorul licitatiei
organizate in acest scop, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Ca urmare a dreptului de administrare a activelor publice primit prin contractul de
delegare a gestiunii, n cursul anului 2015 Societatea APT SA Briila a scos la licitatie spatiile
comerciale si terenurile neocupate, prin organizarea licitatiilor, incercandu-se ca gradul de
ocupare al spatiilor comerciale si suprafetelor de teren din domeniul public, aflate n
administrarea societatii prin concesiune, s fie maximizat.

e Inventarierea patrimoniului:

In trimestrul IV al anului 2015 a fost constituits comisia de inventariere anuala a bunurilor
publice si private ale municipiului Braila aflate in administrarea SC APT SA Briila, precum si a
bunurilor proprii ale acesteia.

Comisia centrala de inventarie a fost constituitd in baza deciziei directorului general al
SC APT SA Braild si a procedat la centralizarea si verificarea inventarierii anuale a
patrimoniului public al societatii la incheierea exercitiului financiar 2015 pentru bunurile publice
aflate Tn administrare si exploatare a pietelor agro-alimentare, a targurilor si oboarelor din
Municipiul Braila (Anexa nr.2 la HCLM nr.319/27.09.2010), impreuna cu subcomisiile stabilite
in baza deciziilor directorului general in conformitate prevederile actelor normative in vigoare.

Comisiile au avut in vedere dispozitiile din Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare si OMFP nr.2861/09.10.2009, pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor
datoriilor si capitalurilor proprii).

Inventarierea anuald s-a desfasurat in perioada planificata, operatiunea incadrandu-se in
termenul prevazut in decizia de inventariere, incheindu-se proces verbal cu concluzii si
propuneri, un exemplar al inventarierii domeniului public primit in administrare fiind depus la
UAT Braila.
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De asemenea, s-a procedat la verificari periodice privind bunurile publice si private ale
UAT Briila primite in administrare conform contractului de delegare a gestiunii cat si al
patrimoniul privat al societatii, verificari finalizate prin procese verbale si rapoarte care au vizat
actualizarea inventarului domeniului public, actualizarea inscrierilor din Cartea Funciara a
bunurilor proprietate publica si privata, rapoarte comunicate atat conducerii executive ale
societatii cat si CLM Braila

¢ Fondul de salarii al societatii:

Cu privire la fondul de salarii precizam ca acesta s-a incadrat in suma previzionata prin
BVC-ul aprobat de catre Consiliul Local Municipal n execufie tindndu-se cont de limitele
impuse de legiuitor la inceputul anului si valabile pentru anul 2015.

Concret, pentru anul 2015 societatea si-a desfasurat activitatea cu un numar mediu de
141 persoane, cheltuieli de natura salariala totale fiind mentinute la sfarsitul anului 2015 cu 2
% mai mici fata de prevederile bugetare aprobate.

e Formarea profesionala a salariatilor:

Privind formarea profesionald a angajatilor, vd informdm ca a fost analizata pregatirea
profesionald a personalului din subordine si, in functie de identificarea persoanelor
necalificate, s-a procedat la formarea profesionald a salariatilor, impusa de legislatia n
vigoare si contractul colectiv de munca la nivel de societate.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE S.C. APT S.A.

SC APT SA Braila in perioada urmatoare, urmareste in principal reabilitarea si
modernizarea punctelor de lucru (piete, gradina zoologicd, oraselul copiilor),
executarea unor lucrari pentru inchiderea perimetrala a pietelor, precum si realizarea
unei noi piete (de gross), actiuni ce se vor derula cu sprijinul autoritatii locale.

Pentru anul 2016 Administratia Pietelor si Targurilor SA Braila isi propune sa
continue proiectul initiat din anul 2014 privind realizarea unei noi piete (de gross), avand in
acest sens sprijinul autoritdtii locale, care prin HCLM nr.252/30.09.2015 a aprobat
majorarea capitalului social al societatii, reprezentand cca 80 % din fondul necesar
pentru finantarea proiectului .

Din obiectivele propuse si aprobate pentru anul 2016 in BVC mai amintim urmatoarelor
investitii:

Proiectare si modernizare copertina in Piata Microhala;
Hala Centrala cladire — realizare si executie DTAC, PT, DDE, CS;
- Lucrari de reparatii platform betonata si copertina Piata Apollo;
- Proiectare reparatii constructii in Piata Concordia;
Achizitionarea unui numar de aproximativ 150 de tarabe din fibra, destinate amenajarii
sectorului de zarzavat Piata Centrala;

Sursele de finantare vor fi conform Bugetului de investitii al societatii, avizat de consiliul
de administratie, aprobat de catre adunarea generala a actionarilor si adoptat de autoritatea
locald (consiliul local municipal).

Societatea isi propune sa utilizeze sumele repartizate din profitul net al societatii de catre
AGA in anii precedenti si neutilizate, precum si sumele alocate de catre actionari pentru
efectuarea de investiti, prin repartizarea in continuare a profitului care va fi obtinut de catre
societate, conform destinatiei.

Ca si o concluzie la cele mai sus raportate pentru perioada incheiatd (anul 2015),
facem precizarea ci in toata derularea activitatii acestei entitati (societate comerciala, la care
o unitate administrativ teritoriald este actionar majoritar) se impune ca politica manageriala sa
fie adaptata cerintelor actuale de piata, derularea activitatii necesitand sprijinul permanent al
autoritatii deliberative a unitatii administrativ-teritoriale, respectiv. Consiliului Local al
Municipiului Bréila, pentru a putea dezvolta si pune in aplicare proiecte cu un impact pozitiv
asupra municipiului Braila.
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3.19. ACTIVITATEA SPITALULUI DE PSIHIATRIE “ SF. PANTELIMON” BRAILA

STRUCTURA S| COMPONENTA

Spitalul de Psihiatrie Sf. Pantelimon Braila este spital de monospecialitate, de
psihiatrie, fiind singurul spital de aceasta specialitate in judetul Briila, deservind
populatiaintregului judet atat prin sectiile cu paturi cat si prin ambulatoriul integrat al spitalului.

Prin HGR nr.529/02.06.2010, s-a apobat lista unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se transfera managementului asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice
locale, in anexa nr.2, la pozitia 90, fiind mentionat Spitalul de Psihiatrie “Sf. Pantelimon” Braila
care se preia de catre Consiliul Local Municipal Braila.

La data de 14.07.2010 prin Hotararea Consiliului Local Municipal Briila nr.231 s-a
aprobat preluarea managemenului asistentei medicale pentru Spitalul de Psihiatrie “Sf.
Pantelimon” Bréila de catre Consiliul Local Municipla Braila, care va exercita ansamiul
atributiilor si competentelor transferate de la Ministerul Sanatatii potrivit actelor normativein
materie.

Ultima structura organizatorica a spitalului pe anul 2015 a fost aprobata in sedinta
Consiliului Local Municipal Braila, prin HCLM nr. 234/27.08.2015.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2015

Servicii medicale spitalicesti de care beneficiaza asiguratiiin cadrul spitalului:
e servicii medicale spitalicesti pentru patologia care necesitd internarea prin
spitalizarea continua (sectii acuti si cronici)
e servicii medicale spitalicesti acordate prin spitalizare de zi;
e servicii medicale acordatein ambulatoriul integrat al spitalului;
e servicii medicale acordatein Centrul de Sanatate Mintala Adulti
Structura organizatorica a spitalului

Serviciile medicale spitalicesti se asigura de catre corpul medical in cele 4 sectii de
adulti si in compartimentul de psihiatrie pediatrica.

Numarul de paturi aprobat pentru anul 2015 a fost de 410.

Numarul de paturi in contractare in anul 2015 a fost 393.

Pe langa acestea, structura spitalului include 12 locuri stationar de zi, 3 paturi insotitori,
CSM adulti, CSM copii, ambulatoriu integrat, laboratoare si aparat functional.

In anul 2015 prin HCLM 234/27.08.2015 s-a modificat structura spitalului cu incadrarea
in numarul de paturi aprobat de Ministerul Sanatatii.

Modificarea a constat in transformarea sectiei psihiatrie pediatrica in compartiment in
cadrul sectiei psihiatrie 3 cu doar 15 paturi. Acest lucru a fost necesar deoarece cheltuielile
efectuate erau prea mari fata de veniturile incasate.

Conform ordinului MS nr. 445/13.05.2011, spitalul a fost clasificat in categoria V.

La data de 31.12.2015:

Numar de posturi aprobate = 424

Numar personal ocupat = 279

In anul 2015 au incetat contracte individuale de munca prin pensionare si prin acordul
partilor si au fost ocupate posturi vacante imperios necesare pentru desfasurarea activitatii.
Din datele prezentate mai sus se pot constata urméatoarele:
e personalul angajat este cu mult sub numarul de posturi aprobate.
Contractarea serviciilor medicale spitalicesti
Contractarea serviciilor medicale in anul 2015 a avut la baza contractul cadru si normele
metodologice de aplicare a acestuia privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate si s-a facut avand in vedere numarul de paturi
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contractabile,durata optima de spitalizare, numarul de externari, numarul de zile de spitalizare,
ICM si TCP . Contractarea s-a facut pe tipuri de servicii medicale: spitalizarea continua si de zi
in sectii de acuti si cronici precum si servicii medicale in asistenta medicala de specialitate din
ambulatoriul pentru specialitatile clinice.

Valoarea contractului pe anul 2015 incheiat intre spitalul nostru si CJAS Braila , pentru
servicii medicale spitalicesti a fost in suma de 16.987.171 lei, iar finantarea pentru
ambulatoriul de specialitate integrat a fost de 535.097 lei.

Implicarea spitalului in Programul National de Sanatate Mintala

Spitalul a primit finantare de la Ministerul Sanatatii pentru amenajare si dotare camera
senzoriala — care ofera servicii pentru anumite categorii de pacienti (autism, tulburari de
comportament,etc ). Au beneficiat de aceste servicii in anul 2015 un numar de 672 pacienti.
Decontarea serviciilor medicale spitalicesti

Pentru serviciile medicale spitalicesti, decontarea serviciilor prestate s-a facut pentru
sectiile de acuti pe baza numarului de externari , indice de case mix ICM si tarif pe caz
ponderat TCP , iar pentru sectiile de cronici , pe baza duratei de spitalizare efectiv realizata,
numar de externari, numar de zile de spitalizare si tarif pe zi de spitalizare.

Pe total au fost externati in 2015 un numar de 5.198 bolnavi reprezentand 3.263
pacienti individuali ( o parte au avut mai mult de 1 internare pe an ).

Structura bugetului de venituri si cheltuieli

Spitalul de Psihiatrie ,Sf.Pantelimon” Braila este institutie publica finantata integral din
venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

Veniturile totale ale anului 2015 au fost de 20.123.300 lei din care:

- venituri din prestari de servicii si activitati in suma de 19.527.300 lei

Ponderea principala (92.43%) a fost detinuta de veniturile provenite din contractul
incheiat cu CJAS Braila pentru servicii medicale spitalicesti. Pe langa veniturile contractate cu
CJAS Braila, bugetul de venituri si cheltuieli a cuprins si contractele cu DSP Braila ,dupa cum
urmeaza: - CSM, medici rezidenti, program national de sanatate mintala — 689.750 lei,
precum si alte surse : venituri proprii la cerere 97.260 lei.

- subventii de la alte administratii pentru cheltuieli de capital

o buget local — 465.000 lei
o Ministerul Sanatatii — 131.000 lei

Cheltuielile totale inscrise in buget (26.970.630 lei) au avut destinatie precisa si limitata
fiind efectuate cu respectarea legislatiei in vigoare.

Spitalul s-a incadrat in creditele bugetare aprobate respectand, astfel, prevederile Legii
500/2001 privind finantele publice.

Situatia arieratelor

La data de 31 decembrie 2015, Spitalul de Psihiatrie ,Sf.Pantelimon” Braila a inregistrat
JFurnizori neachitati” in suma de 123.829 lei furnizori din activitatea curenta, furnizori ce au
fost achitati in luna ianuarie 2016. Furnizorii respectivi reprezinta facturi intrate in institutie in
luna decembrie 2015, dupa data planificarii platilor la Trezoreria Braila, la data platii si anume
luna ianuarie 2016, fiind in termen de scadenta.

Activitate acreditare, control intern managerial

A fost efectuata vizita de evaluare a spitalului in vederea acreditarii si pe ansamblu
realizarile sunt estimate la peste 85% din cerinte, ceea ce inseamna acreditare la nivel maxim.
Oricum pana la primirea certificatului de acreditare, nu putem sti cu certitudine nivelul
acreditarii.

Proiecte fonduri structurale

Spitalul de Psihiatrie , Sf. Pantelimon” Braila este beneficiarul unui proiect in cadrul
Programului Operational Regional axa 3 DMI 3. , Reabilitarea, modernizarea si dotarea
ambulatoriului de specialitate al Spitalului de Psihiatrie Sf. Pantelimon” Braila.
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Program informatic integrat

S-a urmarit si se va urmari permanent dezvoltarea programului informatic integrat
functie de cerintele legislative si a modificarilor cerute de spital pentru o evidenta cat mai
eficienta a datelor medicale ale pacientilor, a evidentelor financiar contabile si de gestiune.

De la inceperea semnarii cu cardul de sanatate a serviciilor medicale, au existat
disfunctionalitati datorate sistemului dar si datorita pacientilor psihici care nu inteleg rostul
cardului.

OBIECTIVE MAJORE PENTRU ANUL 2016 ALE SPITALULUI ”SF. PANTELIMON”

Propuneri investitii
* executie alimentare cu energie electrica locatia Calea Calarasilor 59
* executie instalatie de stingere a incendiilor cu hidranti interiori si exteriori Calea
Calarasilor 59
* intocmire documentatie in vederea reparatiilor capitale laborator radiologie
* intocmire documentatie sistem panouri solare
* intocmire documentatie executie reabilitare si modernizare sectia psihiatrie 1
* intocmire documentatie si achizitie si montare rezervor apa potabila
* asigurare confort termic (aparate aer conditionat)
* amenajare curte spital
* dotari aparatura medicala
* laborator analize medicale
* camera de garda
* laborator radiologie si imagistica medicala
* dotari independente
* dotare hardware
* dotare software ( dosar elecronic al pacientului)
* licente antivirus, windows, certificate digitale, licente program
Facem precizarea ca aceste propuneri au fost inaintate CLM Braila si Ministerului
Sanatatii.
RUNOS
- dezvoltarea resurselor umane in conformitate cu nevoile spitalului
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante si temporar vacante in vederea asigurarii
numarului de personal conform normativelor de personal
- imbunatatirea nivelului de competenta al personalului prin formare profesionala continua
Servicii medicale
- spitalizare de zi
- sptalizare continua
- ambulatoriu integrat
- servicii acordate in Centrul de Sanatate Mintala
- continuarea derularii programului de psihiatrie
Activitate control intern managerial
Continuarea activitatilor de control intern si demararea procedurilor pentru certificarea

ISO.
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