MUNICIPIUL BRAILA

DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE
LICITATII SI PARTENERIAT PUBLIC SI PRIVAT
SERVICIUL LICITATII SI ACHIZITII PUBLICE

INVITATIE DE PARTICIPARE

in vederea realizirii achizitiei publice avind ca obiect ”Servicii cursuri de instruire in cadrul
proiectului ”O administratie in slujba cetiteanului”

Tipul achizitiei/contractului: servicii
Codul de clasificare CPV: 8053000-8 Servicii de formare profesionala
Valoarea estimata a achizitiei este de 133.000,00 lei fara TVA.

Surse de finantare: - FESI-POCA 2014-2020- 98%
- Bugetul Local -2%
Descrierea achizitiei si conditii referitoare la contract:

Municipiul Briila implementeaza proiectul " O administratie in slujba cetdteanului” cu finantare din
fonduri europene prin P.O.C.A. 2014-2020, Apelul: POCA /471/2/1/ Introducerea de sisteme si
standarde comune in administatia publica locald ce optimizeazd procesele orientate catre beneficiari in
concordanti cu SCAP, in baza contractului de finantare nr 391/16.07.2019. In cadrul proiectului este
prevazut sd se desfasoare sesiunile de formare si certificarea personalului din cadrul Institutiei.
Obiectul contractului il reprezintd organizarea de cursuri de instruire pentru un numér de 95 de
persoane, din care:

- 20 de persoane alesi locali;

- 60 de persoane cu functii de executie;

- 15 persoane cu functii de conducere.
Acestia vor fi organiati In grupe de cursanti, durata unui curs fiind de 5 zile pentru fiecare grupa.
Cursurile se vor derula la sediul UAT-ului din str. Vapoarelor nr. 2.

Tematicile care se doresc a fi abordate sunt in concordantd cu Planul de actiuni pentru
implementarea etapizatd a managementului calitdtii in autoritdti si institutii publice 2016-2020 cu
specificatiile din ghidul solicitantului pentru CP 12/2018 si se va urmdéri instruirea personalului privind
urmétoarele domenii orientative:

Cursuri pentru 20 persoane alesi locali - Planificare strategicd si operationald a administratiei
publice din Romania. Managementul resurselor publice locale; Comunicare si participare la luarea
deciziilor;- 2 sesiuni de instruire a cate 5 zile fiecare, 10 participanti/sesiune.

Cursuri pentru 15 persoane functionari publici de conducere - Planificare strategicd si
operationald a administratiei publice din Romania. Leadership, comunicare si gestionarea echipelor in
sectorul public; Evaluarea, monitorizarea si controlul activitatilor specifice administratiei publice;- 1
sesiune de instruire de 5 zile, 15 participanti/sesiune.

Cursuri pentru 60 persoane functionari publici de executie- Actiune administrativ,
componente si mijloace de actiune. Planificare strategicd si operationald a administratiei publice din
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Roménia. Directii de dezvoltare a administratiei publice teritoriale si locale;- 4 sesiuni de instruire a
cate 5 zile fiecare, 15 participanti/sesiune.
Prin urmare vor fi organizate 2 categorii de cursuri:
- cursuri tip I pentru 60 de functionari publici de executie si 15 functionari publici de
conducere, organizate in cadrul a 5 sesiuni de cate 15 persoane, cte 5 zile/sesiune;
- Cursuri tip II pentru 20 de persoane (alesi locali) organizate sub forma a 2 sesiuni a cate
10 persoane fiecare, 5 zile/sesiune.
Persoanele participante la instruire vor obtine o certificare a competentelor/cunostintelor dobandite, in
urma absolvirii cu examen a cursului urmat. Fumizorul de formare, va acorda certificatele printr-un
sistem propriu de certificare si va emite diplome/certificate de participare/absolvire, potrivit rezultatelor
obtinute de fiecare participant.
Prestatorul care va sustine cursurile va pregéti pachetul formativ pentru cursurile de formare:
documente de curs, fise de lucru, prezentdri in powerpoint, liste de prezentd, materiale pentru
activitatea practica, etc).
in procesul de instruire vor fi folosite mijloace, metode st tehnici de instruire inovative, cum ar fi:
comunicare directd, analiza si sinteza de informatii, metode activ participative de predare si invitare-
expunere, demonstratia, studiul de caz, proiectii, lucru in echipa. Participantii la sesiunile de formare
vor fi supusi unui proces de evaluare/testare/examinare prin care sd fie demonstrata dobdndirea de
cunostinte si abilitdti noi la finalizarea activitétii de instruire, in conformitate cu metodologia furnizorul
de formare selectat care organizeaza instruirea.
Fiecare modul de formare si manualele de instruire vor face referiri la dezvoltarea durabild,protejarea
mediului inconjurdtor, schimbdri climatice si la utilizarea eficientd a resurselor existente; si despre
egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen, a egalitatii de sanse pentru toti, fard
discriminare in functie de gen, rasa, origine etnicd, religie, handicap, vérstd, orientare sexuald, toate
acestea vor fi insotite de exemple practice cu scopul de a constientiza persoanele despre importanta
acestora.
Pe parcursul desfasurdrii instruirii specifice si la finalul ei, expertii desemnati in cadrul contractului de
servicii de cursuri de formare vor monitoriza instruirea si vor elabora un raport de evaluare a
rezultatelor obtinute.
Durata contract
Durata contractului de servicii cursuri de formare este de 5 zile 1 sesiune, serviciile de formare urménd
sa fie prestate in perioada noiembrie 2019 - august 2020, fiecare sesiune de instruire fiind organizatd de
catre prestator in baza unui ordin de incepere emis de citre Municipiul Bréila.
Prestatorul are obligatia de a constitui garantia de buna executie a contractului in termen de 5 zile de la
semnarea contractului si de a o depune la achizitor In termen de maximum 3 zile de la data constituirii
si va reprezenta 5% din valoarea contractului farda TVA.
Oferta trebuie s cuprinda urmaitoarele:

- Documente din care sa reiasd o forma de inregistrare a ofertantului.

- Formularul de oferta anexat ce cuprinde valoarea totala in lei (Anexa 9).

- Formularul A- declaratie privind conflictul de interese

- Perioada de valabilitate a ofertei: minim 60 zile.

- Propunerea tehnicd in conformitate cu cerintele solicitate invitatia de participare

- Declaratie pe proprie rdspundere privind acceptarea clauzelor contractuale din modelul de

contract anexat prezentei
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Informatii privind subcontractantii: In cazul in care executarea contractului ce urmeazi a fi
incheiat impune subcontractarea anumitor parti din acesta, vd rugdm sa ii indicati si sa precizati ce
urmeazd a fi realizat de acestia

Ofertantul poate inlocui subcontractantii declarati in ofertd sau poate implica noi
subcontractanti, pe durata executdrii contractului numai cu conditia notificdrii prealabile si obtinerii
acordului Municipiului Bréila.

Ofertantul are obligatia ca la incheierea contractului de achizitie publica sau atunci cand se
introduc  noi subcontractanti, sd prezinte contractele incheiate intre contractant si
subcontractant/subcontractanti nominalizati in ofertd sau declarati ulterior, astfel incét activitdtile ce
revin acestora, sa fie cuprinse in contractul de achizitie publica.

Oferta care nu respecti cerintele prezentei invitatii de participare va fi respinsa fiind
declarata necorespunzitoare.

In cazul in care in urma postirii invitatiei de participare se vor primi mai multe oferte,
departajarea se va realiza prin aplicarea criteriului de atribuire “pretul cel mai scazut”.

Numadrul zile pana la care se pot solicita clarificdri inainte de data limitd de depunere a ofertelor:

Autoritatea contractantd va raspunde solicitérilor de clarificari transmise in termen cu A zilzile
inainte de data limitd de depunere a ofertelor.

In situatia in care sunteti interesati, va rugdm sa ne transmiteti oferta dumneavoastra prin e-mail
la adresa achizitii@primariabraila.ro sau la Registratura Generald a Priméariei Municipiului Bréila pana
la data de AF.92.2219.....

Pentru alte informatii ne puteti contacta prin adresa de e-mail achizitii@primariabraila.ro sau la
numarul de telefon 0239/692394 interior 234, D.A.P.L.P.P.P- Serviciul Achizitii Publice.

Director Executiv D.AP.L.P.P.P.,

Cons. Jur. Marius Radu Surdu
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Formularul Anexa 9— Formular de oferta

(denumirea autoritdtii contractante §i adresa completd)

1.Examindnd  invitatia de  participare, = subsemnatii,  reprezentan{i ai  ofertantului
...................................................................... (denumirea/numele  ofertantului) ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in invitatia de participare privind achizitionarea de
”Servicii cursuri de instruire in cadrul proiectului ”O administratie in slujba cetiteanului”

pentru suma de (cifre) Lei fara TVA,
respectiv (litere) Lei fara TVA, la care se adauga TVA in
valoare de (cifre), respectiv (litere) .

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd cistigatoare, sa prestam serviciile, n graficul de
timp solicitat de autoritatea contractanta.
3. Ne angajam sd mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratd de ............ zile (durata in litere si
cifre)respectiv pand la data de .....ccoeercreenen (ziua/luna/anul) i ea va riméne obligatorie pentru noi si poate fi
acceptatd oricand 1nainte de expirarea perioadei de valabilitate.
4, Am inteles si consimtim ci, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind castigitoare, sd constituim
garantia de bund executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.
5. Precizdm c& nu depunem oferta alternativa.
6. Pand la incheierea §i semnarea contractului de achizitie publicd aceasta ofertd, impreund cu comunicarea
transmisd de dumneavoastra, prin care oferta noastrd este acceptatd ca fiind céstigétoare, vor constitui un
contract angajant intre noi.
7. Intelegem ca nu sunteti obligati si acceptati oferta cu cel mai scazut pref sau orice oferta primita.

Data / /

(nume, prenume §i semndturd),

LS.

in calitate de ..o legal autorizat si semnez oferta pentru si in numele
....................................... (denumirea/numele operatorului economic)



Anexa la formularul de oferta

Operator economic (denumirea/numele)

Centralizatorul cu serviciile prestate de asociati, subcontractanti

Subsemnatul........cooooiiii ofertant/candidat/reprezentant
IMpUternicit al ..........ccoi i e e eeee e (denumirea/numele  si sediul/adresa
candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte

publice, ci datele prezentate in tabelul de mai jos sunt reale.

Nr Denumire Datele de recunoastere ale|  Specializare Partea/partile din
crt | subcontractant/ subcontractantilor/ contract ce urmeaza a fi
asociat asociatului executate de

subcontractant/asociat

Operator economic

(semnidturd autorizatd)



Formularul A

Declaratie privind conflictul de interese

Subsemnatul(a) (nume/ prenume), domiciliat(a) in ..........coviiiiiiiiiii i

(adresa de domiciliu), identificat(a) cu act de identitate (CI/ Pasaport), setia ...... T S , eliberat
derirernreieninn ,ladatade .............. ,ONP oceeieicieieienan ., In calitate de reprezentant legal
al operatorului economic ... (denumire), avand calitatea de ofertant

unic/ ofertant asociat/ /subcontractant (dupa caz), la achizitia directd pentru atribuirea contractului
de ........ ceene evrerreereeseeeneaneas e eeeeeaseerieettraeraaanaann ereterenrenranrns ereeeratierierenianaanas (se
va completa denumirea achizitiei) « achizitie directd» organizatd de Municipiul Braila, declar ca
ofertantul unic/ ofertantul asociat/ /subcontractantul (dupa caz) nu se afla in niciuna dintre
urmatoarele situatii:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, ter{i sustinatori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete ¢
poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd naturd, ori se afla
intr-o altd situatie de naturd si 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia In care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terjul
sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudad sau afin
pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritafii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sof/sotie, rudi sau afin pani la gradul al doilea inclusiv ori
care se afld In relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

Subsemnatul declar c@ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmirii
declaratiilor, orice documente doveditoare.

Inteleg ci in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incdlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din
Codul Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre
cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea



producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Nota

Persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante in ceea ce priveste organizarea,
derularea si finalizarea procedurii de atribuire, sunt: Viorel Marian Dragomir — Primar Municipiul
Braila, Doinita Ciocan — Viceprimar Municipiul Briila, Jantea Crican Alexandru — Viceprimar
Municipiul Braila, Gurgu Vasilica — Director Executiv D.F.P.L., Bratu Angelica — Director Executiv
D.J.C.AP.L., Neagu luliana — Director Executv D.S.P.P.D.R.I, Surdu Marius Radu - Director
Executiv D.A.P.L.P.P.P., Chiriac Ionica - Director Executiv D.C.1.S.T., Termegan Marius - Director
Executiv Directia Tehnica, Prundea Elena — Director Executiv Directia Patrimoniu, Mateescu Marius-
Sef Serviciu LM.C.P.P.D, Moldoveanu Mirela-Inspector Serv. Licitatii si Achizitii Publice in cadrul
D.AP.L.P.P.P., Partac Lucian- Inspector Serv. Licitatii si Achizitii Publice in cadrul D.A.P.L.P.P.P,,
Constantin Elena - Inspector Serv. Licitatii si Achizitii Publice in cadrul D.A.P.L.P.P.P., Partac
Andreea - Inspector Serv. Licitatii si Achizitii Publice in cadrul D.A.P.L.P.P.P., Robitu Florentina
Anuta - Inspector Serv. Licitatii si Achizitii Publice in cadrul D.A.P.L.P.P.P.,Manea Mioara- Inspector
Serv. Licitatii si Achizitii Publice in cadrul D.A.P.L.P.P.P, llie Gianina Adriana - Inspector Oficiu
Primire Inregistrare Documente Achizitii Publice in cadrul D.A.P.L.P.P.P, Closcd Andreea, Badiu
Virginia — Loredana- consilier local, Bosneag Sorin — Eugen- consilier local, Botea Petre —Bogdan-
consilier local, Bucur Claudia — Raluca- consilier local, Caranica George — Marius- consilier local,
Caprariu Lucian- consilier local, Dumitru Florin- consilier local, Fusea Marian —Paul- consilier local,
Goanta Adrian — Mihai- consilier local, Gojan Petru- consilier local, Lungu Florica- consilier local,
Ionita Ion — Sorin- consilier local, Neacsu Cornelia- consilier local, Neta Marian- consilier local,
Patarlageanu Valentin- consilier local, Paun Dan- consilier local, Petrescu Eduard — Herera- consilier
local, Popa Petrica Costel- consilier local, Popescu Razvan- consilier local, Priscop Cristian Florinel-
consilier local, Radulescu Daniela — Elena- consilier local, Sirbu Constantin-consilier local, Tabarac
Adrian-consilier local, Traian Adrian- consilier local, Voineag Cristiana- consilier local

Data Reprezentant legal Ofertant unic/ Ofertant asociat//Subcontractant
(denumirea operatorului economic si a reprezentantului legal)
(semnatura si stampila)

Nota: In cazul unei Asocieri, Formularul va fi prezentat de fiecare Ofertant asociat, semnat si
stampilat de reprezentantul legal al acestuia. In situatia in care ofertantul intentioneaza sa
subcontracteze parte/parti din contract, formularul va trebui completat, semnat si stampilat si de
catre reprezentantul legal al subcontractorului.



Specificatii tehnice pentru atribuirea contractului de servicii pentru organizarea si
desfasurarea modulelor de formare si instruire prevazute in proiectul O
administratie in slujba cetiteanului asigurat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA)

COD CPV 80530000- 8 Servicii de formare profesionala



[. Informatii generale

Consolidarea capacitatii institutionale, a calitatii si eficientei serviciilor publice furnizate la
nivelul Municipiului Brdila prin investitii integrate si complementare conform
reglementérilor europene si nationale (planificare strategici institutionald aferent anilor 2020
- 2021, elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Municipiului Braila pentru un nou orizont de
timp si implementarea unui sistem informatic personalizat pentru optimizarea serviciilor
administratiei locale).

Prin elaborarea Planului strategic institutional, implementarea unei platforme integrate
pentru servicii electronice, pregatirea a circa 95 de persoane pentru o administratie
performanta si eficienta la nivel local, proiectul contribuie la realizarea obiectivului general
POCA 2014-2020 si sustine Axa prioritara 2 POCA: ,,Administratiec publica si sistem
judiciar accesibile si transparente”, Obiectivul Specific 2.1. Pe termen lung implementarea
unor proceduri standard specifice si simplificate pentru reducerea birocratiei, contribuie la
dezvoltarea unei culturii a calitatii in administratia publica, la crearea unei administratii
locale performante, capabile sa ofere servicii performante si sa genereze dezvoltare socio-
economica la nivelul comunitatii.

Proiectul sustine Axa prioritara 2 POCA: ,,Administratie publica si sistem judiciar accesibile
si transparente”, deoarece prin activitatile sale, Activitatea 3 (actiuni de planificare strategica
si financiard — elaborare Strategie de dezvoltare a Municipiului Briila, elaborare Plan
strategic institutional), Activitatea 4 (dezvoltarea unui sistem integrat pentru administratia
publica facil atdt pentru operatorii interni, cat pentru cetateni prin intermediul unei interfete
prietenoase cu toate categoriile de utilizatori) si Activitatea 5 (instruire specifica a
personalului) se urmareste imbunatatirea procesului decizional si consolidarea autonomiei
publice locale.

Simplificarea administrativd si optimizarea serviciilor online furnizate citre cetiteni, la
nivelul Primdriei Municipiului Braila, contribuie astfel la indeplinirea obiectivului specific
2.1 al POCA "Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala ce
optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP". Implementarea
acestul proiect va avea ca efect imbunatatirea proceselor interne ale institutiei si serviciile
furnizate citre cetdteni/mediu de afaceri, contribuind la atingerea obiectivelor Strategiei
pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020 (SCAP) - 11.3, 11.4 si I1.5, TI1.1 si 111.2.

II. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este in concordantd cu Obiectivul tematic 11 din Politica de
coeziune 2014 — 2020 (OT 11 Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si
a partilor interesate si eficienta administratiei publice), abordind provocarea 5 Administratia
si guvernarea si provocarea 2 Oamenii si societatea din Acordul de Parteneriat al Romaniei,
prin actiuni specifice derulate la nivelul UAT Municipiul Braila.

Proiectul contribuie la atingerea scopului din Ghidul Solicitantului POCA pentru Cererea de
proiecte CP12/2018: cererea cuprinde actiunile prevdzute si care au fost transpuse in
activitati conform Ghidului: sprijiin pentru imbunitatirea procesului decizional si a
planificarii strategice prin Activitatea 3, masuri de simplificare a birocratiei prin Activitatea



4 si dezvoltarea abilitétilor a circa 95 persoane, persoane de conducere si executie din cadrul
UAT si alesi locali, prin programe de formare specifice (Activitatea 5).

Realizarea obiectivelor specifice mentionate vor conduce la indeplinirea obiectivului general
al proiectului. Obiectivele specifice mentionate sunt indeplinite prin atingerea Rezultatelor
POCA ale proiectului, respectiv. Rl - proceduri standard implementate si planificare
strategica (indeplinite prin OS1); R3 — o platforma integrata de servicii electronice pentru
cetateni si pentru mediul de afaceri

— atinge obiectivul OS2 si RS atinge obiectivul specific OS 3: circa 95 persoane certificate
(personal de executie, de conducere si alesi locali) din institutia beneficiarului, prin
implementarea activitatilor descrise.

Activitdtile prevdzute in cadrul acestuia contribuie semnificativ la atingerea obiectivelor
programului si ai indicatorilor de realizare si rezultat, in conformitate cu specificatiile din
Ghidul Solicitantului pentru CP 12/2018 si corelate cu “Planul integrat pentru simplificarea
procedurilor adminsitrative aplicabile cetdtenilor”, “Ghid pentru planificarea si
fundamentarea procesului decizional din administratia publici locald™:

- Elaborarea Strategiei Municipiului si a Planului strategic institutional contribuie la
atingerea indicatorului de rezultat 5S18 si a indicatorului de realizare 5S57, prin Activitatea
3

- Crearea si adaptarea unei platforme integrate de servicii electronice pentru cetateni si
pentru mediul de afaceri - contribuie la atingerea indicatorilor POCA - 5520 indicatorul de
rezultat si 5559 indicatorul de realizare prin realizarea Activitatii 4.

- Participarea la activitati de instruire specifica si certificarea a 103 persoane din diferite
departamente, servicii, alesi locali contribuie la atingerea indicatorilor POCA - 5S23
indicator de rezultat si 5S62 indicatorul de realizare prin realizarea Activitatii 5.

Necesitatea proiectului rezulta din motive interne - dorinta institutiei de a-si imbunatati
mdsurile pentru derularea procesului decizional, a planificarii strategice si executiei
bugetare; ale, sa ofere cetétenilor servicii eficiente care duc la un grad ridicat de satisfacere a
nevoilor cetdtenilor sau a consumatorilor de servicii publice, dar si din motive externe, cum
ar fi alinierea la prioritatile documentelor strategice de la nivel national.

IL.1. Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1: Implementarea unor mecanisme si proceduri standard (actualizare Strategie de
dezvoltare a Municipiului, elaborare Plan strategic institutional 2020 - 2021) pentru a creste
eficienta actiunilor adimintrative la nivelul Municipiului Bréila. OS 1 se va indeplini prin
Activitatea 3 si va conduce la atingerea rezultatului de program POCA R1.

OS 2. Masuri de simplificare a procedurilor administrative si reducerea birocratiei prin
crearea si dezvoltarea unui sistem elecronic integrat pentru administratia publica facil atat
pentru operatorii interni, cat si pentru cetateni prin intermediul unei interfete prietenoase cu
toate categoriile de utilizatori informatice la nivelul Municipiului Brdila. OS 2 se va
indeplini prin Activitatea 4 si va conduce la atingerea rezultatului de program POCA R3.

OS 3. Imbunatatirea competentelor profesionale a 95 persoane din toate nivelurile ierarhice
(personal de conducere, de executie, alesi locali) din cadrul UAT Municipiul Braila pe teme



specifice programului. OS 3 se va indeplini prin Activitatea 5 si va conduce la atingerea
rezultatului RS.

Rezultate asteptate

1. Rezultat program 1 Mecanisme si proceduri standard implementate la nivel local
pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategicd pe termen lung; - atins prin
Rezultat de proiect 1 — 1 Plan Strategic institutional aferent anilor 2020 - 2021 elaborat

2. Rezultat program 1 Mecanisme si proceduri standard implementate la nivel local
pentru fundamentarea deciziilor si planificarea strategicd pe termen lung; - atins prin
Rezultat de proiect 2- 1 Strategie de dezvoltare a UAT Municipiul Briila elaboratd

3. Rezultat program 3 Proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetiteni
la nivel local corelate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru
cetateni implementate - Rezultat proiect 3 - 1 sistem informatic integrat, flexibil, modular
care sd raspunda cerintelor cetatenilor, mediului de afaceri si pentru administratia interni,
implementat atat din perspectiva back-office, cat si front-office.

4. Rezultat program 4: Cunostinte si abilitati ale personalului din autorititile si
institutiile publice locale imbunatatite, in vederea sprijinirii masurilor/ actiunilor vizate de
acest obiectiv specific - Rezultat proiect 4 — 95 persoane instruite si certificate pe teme
specifice administratiei publice locale, de interes (ex. planificare strategicd, planificare
bugetard, politici locale, fundamentare, elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a
deciziilor la nivelul administratiei publice locale, etc).

IL2. Grup tintd

Grupul tintd participant la sesiunile de instruire este format din 95 de angajati din UAT
Municipiul Briila, din care 15 persoane functie de conducere, 60 de persoane functie de
executie, 20 persoane alesi locali.

UAT-ul intentioneazd sa perfectioneze personalul in functie de nevoile identificate la nivelul
tuturor compartimentelor si institutiilor subordonate, pentru a obtine rezultate bazate pe
eficientd, calitate si imbunatatirea serviciilor furnizate, etc. in acelasi timp, legislatia fiecarui
departament este in continua schimbare. Existd servicii a caror legislatie se modifica in
prezent, apar norme metodologice care ar trebui sa sprijine angajatii in intelegerea legislatiei
si in modul de aplicare, si un program de perfectionare ar sprijini personalul in intelegerea
corecta si aplicarea rapida a acestor modificari in activitatea desfasurata. Totodats, legea
188/1999 republicatd privind statutul functionarilor publici stipuleaza dreptul funtionarilor
publici de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala, acestia fiind obligati sa
urmeze forme de perfectionare profesionald organizate de institutii abilitate. Luand in
considerare numarul de salariati al institutiei impreuna cu institutiile subordonate,
perfectionarea tuturor angajatilor anual este practic imposibila datorita bugetului limitat de
care dispune autoritatea si astfel, autoritatea doreste si beneficieze de prezenta lansare de
cerere POCA CP12/2018 si implementarea masurilor pentru imbunatairea procesului
decizional, a planificarii strategie si perfectionarea personalului.

In procesul de identificre si selectic a grupului tintd se va urmari cresterea participarii
femeilor in activitatile proiectului si se va aplica principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei in privinta accesului la activitatile proiectului. Astfel, in stabilirea grupului
tinta nu se va face nici o deosebire, excludere sau preferinta, indiferent de: rasa,



nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt
criteriu care ar avea ca scop restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economie, social sau in orice alt tip de
domeniu al vietii publice.

Grupul tintd identificat are legaturd cu rezultatele si indicatorii proiectului - Instruirea
specificd a 95 de persoane contribuie la atingerea rezultatelor POCA si a proiectului R4 -
Cunostinte si abilitdti ale personalului din autoritdtile si institutiile publice locale
imbunatatite, In vederea sprijinirii masurilor/actiunilor vizate de acest obiectiv specific
pentru circa 95 de persoane si indeplinirea indicatorului de realizare 5S62 — 95 de
Participanti la activititi de formare legate de OS 2.1 si a indicatorului de rezultat 5S23
Personal din administratia publicd locala care a fost certificat la incetarea calititii de
participant la formare legata de OS 2.1 — 95 de persoane.

Procesul de instruire va include o sectiune privind dezvoltarea durabila — masuri privind
importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de mediu si tema
schimbdrilor climatice; respectiv o sectiune cu privire la egalitatea de sanse si
nediscriminarea si egalitatea de gen - masuri privind promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati, a egalititii de sanse pentru toti, fard discriminare in functie de gen, rasa,
origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare sexuali.

HI. Scopul contractului si rezultate asteptate

Obiectul general al contractului este achizitionarea de servicii de formare, respectiv
dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor personalului institutiei in cadrul proiectului O
administratie in slujba cetateanului asigurat din asigurat din Fondul Social European (FSE)
prin Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA).

Fiecare membru al grupului tintd va participa la activitdtile proiectului si contribuie la
atingerea obiectivelor si rezultatelor proiectului.

Obiective specifice:

OS1.-Cursuri pentru 20 persoane alesi locali — Planificare strategica si operationala a
administratiei publice din Romania. Managementul resurselor publice locale;
Comunicare si participare la luarea deciziilor;- 2 sesiuni de instruire a cate 5 zile
fiecare, 10 participanti/sesiune.

0S.2 -Cursuri pentru 15 persoane functionari publici de conducere - Planificare
strategica si operationala a administratiei publice din Romania. Leadership,
comunicare si gestionarea echipelor in sectorul public; Evaluarea, monitorizarea si
controlul activitatilor specific administratiei publice;- 1 sesiune de instruire de 5 zile,
15 participanti/sesiune.

OS.3 -Cursuri pentru 60 persoane functionari publici de executie- Actiune
administrativa, componente si mijloace de actiune. Planificare strategica si
operationala a administratiei publice din Romania. Directii de dezvoltare a
administratiei publice teritoriale si locale;- 4 sesiuni de instruire a cate 5 zile fiecare,
15 participanti/sesiune.

Prin urmare vor fi organizate 2 categorii de cursuri:



- cursuri tip I pentru 60 de functionari publici de executie si 15 functionari publici de
conducere, organizate in cadrul a 5 sesiuni de cate 15 persoane , cate 5 zile /sesiune;

- cursuri tip II pentru 20 de persoane (alesi locali) organizate sub forma a 2 sesiuni a
cate 10 persoane fiecare, 5zile/sesiune

Grupul tinta

Grupul {inta este de 95 persoane (20 persoane alesi locali, 60 persoane cu functii de executie
si 15 persoane cu functii conducere) va fi in organizat pe grupe de cursanti timp de 5 zile de
formare pentru fiecare grupa.

Rezultate asteptate:

- 95 Formulare individuale aferent participantilor la actiunile de instruire completate
- 95 de persoane participante la activititi de formare si care au obtinut o certificare a
competentelor/cunostintelor dobandite
- 1 raport de evaluare _
Prestatorul care va sustine cursurile va pregati pachetul formativ pentru cursurile de formare:
documente de curs, fise de lucru, prezentari in powerpoint, liste de prezenta, materiale pentru
activitatea practica, etc).

In procesul de instruire vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire inovative, cum
ar fi: comunicare directa, analiza si sinteza de informatii, metode activ participative de
predare si invatare-expunere, demonstratia, studiul de caz, proiectii, lucru in echipa.
Participantii la sesiunile de formare vor fi supusi unui proces de evaluare/testare/examinare
prin care sa fie demonstrata dobandirea de cunostinte si abilitati noi la finalizarea activitatii
de instruire, in conformitate cu metodologia furnizorul de formare selectat care organizeaza
instruirea.

IV. Durata contractului

Durata contractului de servicii cursuri de formare este de 5 zile / sesiune, serviciile de
formare urmand sa fie prestate in perioada noiembrie 2019 — august 2020, fiecare sesiune de
instruire fiind organizata de catre prestator in baza unui ordin de incepere emis de catre
Municipiul Braila.

V. Buget estimat
Conform bugetului cererii de finantare, aprobat de catre finantator, valoarea estimati pentru
achizitia cursurilor de instruire este de 133.000,00 lei firi T.V.A.

VI. Descrierea serviciilor

Livrarea sesiunilor de instruire:

Angajatii din cadrul Primariei Municipiului Braila vor fi instruiti in urmatoarele domenii ce
sunt in concordanta cu cu Planul de actiuni pentru implementarea etapizati a



managementului calitdtii Tn autoritati si institutii publice 2016-2020 cu specificatiile din
ghidul solicitantului pentur CP 12/2018, dupa cum urmeaza:

a. Cursuri pentru 20 persoane alesi locali — Planificare strategica si operationala a
administratiei publice din Romania. Managementul resurselor publice locale;
Comunicare si participare la luarea deciziilor;- 2 sesiuni de instruire a cate 5 zile
fiecare, 10 participanti/sesiune.

b. Cursuri pentru 15 persoane functionari publici de conducere - Planificare strategica si
operationala a administratiei publice din Romania. Leadership, comunicare si
gestionarea echipelor in sectorul public; Evaluarea, monitorizarea si controlul
activitatilor specific administratiei publice;- 1 sesiune de instruire de 5 zile, 15
participanti/sesiune.

¢. Cursuri pentru 60 persoane functionari publici de executie- Actiune administrativa,
componente si mijloace de actiune. Planificare strategica si operationala a
administratiei publice din Romania. Directii de dezvoltare a administratiei publice
teritoriale si locale;- 4 sesiuni de instruire a cate 5 zile fiecare, 15 participanti/sesiune.

Modulele de formare se vor desfisura intr-o modalitate interactivi. Participantii vor
lucra pe grupe de lucru. In timpul sesiunilor de lucru in echipd, expertii vor superviza
activitatea echipelor de lucru, furnizand sprijin de specialitate si informatii punctuale, dupi
caz. La finalul fiecarui exercitiu, un reprezentant al fiecarei echipe va prezenta concluziile si
recomanddrile echipei, lucru care va genera un bun prilej pentru dezbateri, sugestii si gisirea
in comun a unor solutii eficiente la problema/cazul discutate.

Tematica cursurilor de formare/perfectionare si a seminariilor si materialele de lucru
vor fi elaborate in asa fel incat si permitd interactiunea intre participanti si si fie
instrumente practice de lucru. Astfel, se vor utiliza mijloace, metode si tehnici de instruire
inovative, cum ar fi: comunicare directa, analiza si sinteza de informatii, metode activ
participative de predare si invatare-expunere, demonstratia, studiul de caz, proiectii, lucru in
echipa.

Prestatorul va avea obligatia:

— conceperii programului de formare in format modular in conformitate cu liniile
directoare si nevoile de formare identificate;

— elaborarea unei metodologii de evaluare/testare si realizarea evaludrii/testarii
participantilor pentru fiecare dintre module.

Furnizorul de formare va dezvolta curricula si suportul de curs integral si le va transmite
Beneficiarului spre analizd, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea inceperii cursurilor de
formare pentru respectivul curs. Comentariile si observatiile Beneficiarului vor fi insusite
pentru definitivarea formei acestor documente.

Pentru fiecare eveniment Prestatorul va elabora listele de prezentd si se va asigura ci acestea
vor fi semnate de catre toti participantii. Lista participantilor va fi oferitd Prestatorului de
cdtre Beneficiar in timp util. Listele de prezentd, in original, vor fi puse la dispozitia
Beneficiarului. In vederea evaluirii impactului evenimentelor, Prestatorul va elabora, va
distribui si va colecta de la toti participantii chestionare de evaluare a continutului, care vor fi
centralizate 1n raportul de evaluare a fiecarui eveniment.

Furnizorul de formare va asigura inregistrarea datelor privind participantii la programul de
formare prin completarea Formularelor individuale aferente participantilor la
actiunile/activitatile de instruire realizate prin POCA, stabilit ca anexa nr. 12 in Ghidul
Beneficiarului POCA.



Dupd finalizarea sesiunilor de formare, participantii vor fi supusi unui proces de
evaluare/testare/examinare prin care sa fie demonstratd dobandirea de cunostinte si abilitati
noi la finalizarea activitatii de instruire, in conformitate cu metodologia furnizorul de formare
selectat care organizeazd instruirea.

Fiecare modul de formare si manualele de instruire vor face referiri la dezvoltarea durabila,
protejarea mediului inconjurator, schimbari climatice si la utilizarea eficienta a resurselor
existente; si despre egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen, a egalititii de
sanse pentru toti, fard discriminare in functie de gen, rasd, origine etnica, religie, handicap,
varstd, orientare sexuald, toate acestea vor fi insotite de exemple practice cu scopul de a
constientiza persoanele despre importanta acestora.

Elaborarea design-ului si tiparirea materialelor de curs se va face in conformitate cu
exigentele Manualului de Identitate Vizuala POCA 2014 — 2020 (varianta in vigoare) si a
Manualului de Identitate Vizuala pentru Instrumente Structurale 2014 — 2020 in Romania
(varianta in vigoare) in ceea ce priveste culorile, fonturile si informatiile obligatorii ce trebuie
inserate.

INOTA: Sesiunile de instruire se vor realiza exclusiv in cursul sdptimanii, de luni pana vineri,
la sediul Primariei Municipiului Braila din strada Vapoarelor nr. 2, unde se va amenaja si sala
de curs cu mobilier adecvat derularii stragiilor de formare. Avand in vedere ca durata maxima
pentru pregatirea teoretica este de 6 ore pe zi, in agenda cursului se va avea in vedere
organizarea a 2 pauze de cafea. Intervalul de timp si modalitatea de desfasurare a acestor
pauze se vor stabili de comun acord cu Beneficiarul si vor fi incluse in agenda cursului.

In stabilirea costului/per participant furnizorul de formare profesionala va include:

> Costurile de formare (cheltuieli elaborare suport curs, costuri cu alte materiale/mapa
de lucru necesare derularii cursului, memory stick cu suport curs in format electronic,
costuri cu personalul administrativ, costuri cu plata formatorilor, cheltuieli de cazare,
masa si transport pentru formatori/organizatori, taxa curs, etc.). Mentionam ca spatiul
si echipamentele de videoproiectie sunt puse la dispozitie de catre Beneficiar.

> Cheltuieli cu 2 coffee-break-uri (costul pentru coffee-break include, apa
plata/minerala, cafea, selectie ceaiuri, zahar, lapte, produse patiserie/mini sandvisuri).

Livrabile:

o listele de prezenta completate cu datele de contact ale participantilor si semnate de
catre fiecare participant

o suportul de curs (inclusiv sectiunile referitoare la politicile orizontale dezvoltare
durabila, egalitate de sanse si nediscriminare si egalitate de gen)

o raportul furnizorului de formare cu avizul de opinie din partea beneficiarului/procesul
verbal de predare-primire si receptie referitoare la prestarea serviciilor de formare
profesionala

o copii dupa certificatele de participare obtinute de participanti

o lista de difuzare a certificatelor de participare acordate participantilor

CERINTE PRIVIND EXPERTII



Prestatorul se va asigura cd formatorii prezenti pe parcursul sesunilor de instruire au
competentele necesare atat din punct de vedere profesional, cét si al expertizei domeniului.

Un fomator poate fi propus pentru asigurarea formarii in cadrul mai multor cursuri. Sesiunile
de formare nu se vor derula in paralel.

CERINTE DE RAPORTARE

fn mod obligatoriu, Prestatorul va pregiti un raport de progres final. Operatorul Economic va
transmite, in termen de 10 zile lucrdtoare de la sfarsitul incheierii activitatilor, un raport
final in care se va descrie intreg procesul de implementare si si inlesneasca evaluarea
rezultatelor obtinute atat in termen calitativi, cat si cantitativi.

Raportul va contine:

- obiectivul contractului

- realizérile generale ale contractului

- rezultatele contractului

- evaluarea succesuui si constrangerilor majore

INFORMATII PRIVIND PLATA SERVICIILOR PRESTATE

Plata se va face in termen de 30 zile de la data primirii facturii, prin OP, in contul deschis la
Trezoreria Statului, conform art. 6, alin 1, lit. ¢) din Legea nr. 72/2013 privind misurile
pentru combaterea intarzierii In executarea obligatiilor de plata a unor sume de bani rezultand
din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autorititi contractante. Se pot
efectua plati partiale in baza rapoartelor de servicii la finalizarea activitatilor prevazute in
caietul de sarcini.

Documentele care vor insoti factura;

— proces verbal de predare-primire si receptie a serviciilor

— listele de prezenta completate cu datele de contact ale participantilor si semnate de
catre fiecare participant

— suportul de curs

— raportul furnizorului de formare cu avizul de opinie din partea beneficiarului/procesul
verbal de predare-primire si receptie referitoare la prestarea serviciilor de formare
profesionala

— copii dupa certificatele de participare obtinute de participanti

— lista de difuzare a certificatelor de participare acordate participantilor



Contract de servicii
nr. data

1. Partile contractante

in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice s-a incheiat prezentul contract de prestare
servicii, a H.G. nr. 395/2016 si a Legit 72/2013 privind masurile pentru combaterea intirzierii in
executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti
si Intre acestia si autoritati contractante

intre

MUNICIPIUL BRAILA, adresi Piata Independentei nr. 1, Briila telefon/fax 0239694947/0239692394
cod fiscal 4205670, reprezentatd prin VIOREL MARIAN DRAGOMIR - PRIMAR in calitate de
achizitor, pe de o parte,

si
................................ , cu sediul N e, telefon e, numar de
inmatriculare .................... ,cod fiscal .................. , CONT vrvveererennnrrnnanns , deschis la Trezoreria
.................. , reprezentatd prin .v.eeeveeeeienneane.., functia coeeeeeeeneee.e....., in calitate de prestator,

pe de alta parte.

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) Contract - prezentul contract si toate anexele sale;

b) achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c) pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d)servicii - activitati a caror prestare face obiect al contractului;

e) produse - echipamentele, maginile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract §i pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent serviciilor
prestate conform contractului;

f) forta majord - reprezinti o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibild si inevitabild, care se afld in afara controlului oricarei parti, care nu se datoreaza greselii
sau vinel acestora, si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt
considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictil aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivi, ci
enuntiativd. Nu este considerat forta majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g) garantia de bund executie — garantia care se constituie de cdtre prestator in scopul asigurarii
achizitorului de indeplinirea cantitativd, calitativa si in perioada convenitd a contractului;

g) zi - zi calendaristicd; an - 365 de zile.



3. Interpretare

3.1 - In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2 - Termenul “zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica
in mod diferit.

3.3 — Clauzele si expresiile vor fi interpretate prin raportare la intregul contract.

Clauze obligatorii

4. Obiectul si pretul contractului
4.1 - Prestatorul se obligd si efectueze ”Servicii cursuri de instruire in cadrul proiectului 7O
administratie in slujba cetdteanului”, in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract
4.2 - Achizitorul se obligd s& plateascd prestatorului pretul adjudecat pentru indeplinirea contractului de
prestare ”Servicii cursuri de instruire in cadrul proiectului ”O administratie in slujba
cetidteanului”
4.3 - Preful convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor prestate, platibil
prestatorului de cétre achizitor, este de ..oceveeerreenne lei fara TVA, la care se adaugd TVA in valoare de
.................. , valoarea totald fiind de .......ceeueen.e. Lei cu TVA.

4.4 — Obiectul contractului constd in prestarea serviciilor de cursuri de instruire in cadrul proiectului
”O administratie in slujba cetiteanului” pentru un numar de 95 de persoane, din care:
- 20 de persoane alesi locali;

- 60 de persoane cu functii de executie;

- 15 persoane cu functii de conducere.
Acestia vor fi organiati In grupe de cursanti, durata unui curs fiind de 5 zile pentru fiecare grupa.
Cursurile se vor derula la sediul UAT-ului din str. Vapoarelor nr. 2.
Tematicile care se doresc a fi abordate sunt in concordantd cu Planul de actiuni pentru implementarea
etapizatd a managementului calitdtii In autoritdti si institutii publice 2016-2020 cu specificatiile din
ghidul solicitantului pentru CP 12/2018 si se va urmari instruirea personalului privind urmétoarele
domenii orientative:
Cursuri pentru 20 persoane alesi locali - Planificare strategica si operationald a administratiei publice
din Romania. Managementul resurselor publice locale; Comunicare si participare la luarea deciziilor;- 2
sesiuni de instruire a céte 5 zile fiecare, 10 participanti/sesiune.
Cursuri pentru 15 persoane functionari publici de conducere - Planificare strategicid si operationald a
administratiei publice din Roménia. Leadership, comunicare si gestionarea echipelor in sectorul public;
Evaluarea, monitorizarea si controlul activitatilor specifice administratiei publice;- 1 sesiune de instruire
de 5 zile, 15 participanti/sesiune.
Cursuri pentru 60 persoane functionari publici de executie- Actiune administrativd, componente si
mijloace de actiune. Planificare strategicd si operationald a administratiei publice din Roménia. Directii
de dezvoltare a administratiei publice teritoriale si locale;- 4 sesiuni de instruire a cate 5 zile fiecare, 15
participanti/sesiune.
Prin urmare vor fi organizate 2 categorii de cursuri:
- cursuri tip I pentru 60 de functionari publici de executie si 15 functionari publici de conducere,

organizate in cadrul a 5 sesiuni de cate 15 persoane, cite 5 zile/sesiune;



- Cursuri tip II pentru 20 de persoane (alesi locali) organizate sub forma a 2 sesiuni a cite 10
persoane fiecare, 5 zile/sesiune.

5. Durata contractului
5.1 - Durata contractului de servicii cursuri de formare este de 5 zile 1 sesiune, serviciile de formare
urmind sd fie prestate in perioada noiembrie 2019 - august 2020, fiecare sesiune de instruire fiind
organizatd de cétre prestator in baza unui ordin de incepere emis de cdtre Municipiul Briila.

6. Documentele contractului
6.1 - Documentele contractului sunt :
a) oferta depusd de prestator,
b) invitatia de participare inclusiv anexele sale
¢) dovada constituirii garantiei de bund executie,
df) contractele cu subcontractantii (dacd este cazul )

7. Obligatiile principale ale prestatorului
7.1- Prestatorul se obligd sd presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract in perioada
prevazuta la pct. 5.1 si in conformitate cu obligatiile asumate.
7.2- Prestatorul se obligd s& presteze serviciile la standardele si/sau performantele prezentate in
propunerea tehnica
7.3- Persoanele participante la instruire vor obtine o certificare a competentelor/cunostintelor dobandite,
in urma absolvirii cu examen a cursului urmat. Fumizorul de formare, va acorda certificatele printr-un
sistem propriu de certificare si va emite diplome/certificate de participare/absolvire, potrivit rezultatelor
obtinute de fiecare participant.
7.4- Prestatorul care va sustine cursurile va pregati pachetul formativ pentru cursurile de formare:
documente de curs, fise de lucru, prezentari in powerpoint, liste de prezentd, materiale pentru activitatea
practica, etc).
7.5- In procesul de instruire prestatorul va folosi mijloace, metode si tehnici de instruire inovative, cum
ar fi: comunicare directd, analiza si sinteza de informatii, metode activ participative de predare si
invatare-expunere, demonstratia, studiul de caz, proiectii, lucru in echipa. Participantii la sesiunile de
formare vor fi supusi unui proces de evaluare/testare/examinare prin care sd fie demonstratd dobandirea
de cunostinte si abilitdti noi la finalizarea activitatii de instruire, in conformitate cu metodologia
furnizorul de formare selectat care organizeaza instruirea.
Fiecare modul de formare si manualele de instruire vor face referiri la dezvoltarea durabild,protejarea
mediului inconjurator, schimbari climatice si la utilizarea eficientd a resurselor existente; si despre
egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen, a egalitdtii de sanse pentru toti, fard
discriminare in functie de gen, rasd, origine etnica, religie, handicap, vArsta, orientare sexuald, toate
acestea vor fi Insotite de exemple practice cu scopul de a constientiza persoanele despre importanta
acestora.
7.6-Pe parcursul desfasurarii instruirii specifice si la finalul ei, expertii desemnati in cadrul contractului de
servicii de cursuri de formare vor monitoriza instruirea si vor elabora un raport de evaluare a rezultatelor
obtinute

7.7- Prestatorul se obliga s& despdgubeasca achizitorul impotriva oricaror:



Dreclamatii si actiuni In justitie, ce rezulta din incélcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legaturd cu serviciile prestate, si

i) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei in care
o astfel de Incalcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre achizitor.

8. Obligatiile principale ale achizitorului
8.1 — Achizitorul se obliga sa plateasca pretul adjudecat pentru serviciile prestate.
8.2- Achizitorul se obliga sa receptioneze, serviciile prestate in termenul convenit
8.3 - Achizitorul se obligd sd plateasca pretul citre prestator in termen de maxim 30 zile de la emiterea
facturii de catre acesta.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabild a obligatiilor
9.1 - In cazul in care, prestatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate, atunci achizitorul are dreptul de
a deduce din pretul contractului, ca penalititi, 0 suma echivalentd cu o cotd procentuald din plata
neefectuata, pentru fiecare zi de intarziere, numitd dobdnda legald penalizatoare, care se stabileste la
nivelul ratei dobanzii de referintd calculatd de BNR, la data respectiva, plus 8 puncte procentuale,
conform legii nr. 72/2013 si OG 13/2011.
9.2 - In cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 30 de zile calendaristice, atunci
acesta are obligatia de a plati, ca penalititi, o suma echivalentd cu o cotd procentuald din plata
neefectuatd, pentru fiecare zi de intrziere, numitd dobdnda legald penalizatoare, care se stabileste la
nivelul ratei dobanzii de referintd calculatd de BNR, la data respectiva, plus 8 puncte procentuale,
conform legii nr. 72/2013 si OG 13/2011.
9.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod culpabil
si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de
daune-interese.
9.4 — Achizitorul 1si rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisd adresata
prestatorului fara nici o compensatie, dacd acesta din urma da faliment, cu conditia ca aceastd anulare s
nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despigubire pentru niciuna dintre parti. In acest
caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzdtoare pentru partea din contract
executatd pand la data denuntarii unilaterale a contractului.

Clauze specifice

10. Garantia de bund executie a contractului
10.1 — a) Prestatorul are obligatia de a constitui garantia de buna executie a contractului in termen de 5
zile lucratoare de la data semnarii contractului de achizitie publica si de a o depune la achizitor in
termen de maximum 3 zile de la data constituirii.
b) Achizitorul are obligatia de a emite ordinul de incepere a contractului prin care comunica si data
intrdrii In vigoare a contractului, numai dupi ce prestatorul a facut dovada constituirii garantiei de buna
executie.
10.2 - Cuantumul garantiei de buna executie a contractului va fi constituit in lei si va reprezenta 5% din
valoarea contractului fara T.V.A.
Garantia de buni executie a contractului se constituie prin:



- Virament bancar intr-un cont deschis la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal
competent in administrarea acestuia la dispozitia Achizitorului.

- Instrument de garantare emis in conditiile legii de o institutie de credit ori de o societate de
asiguréri, care se prezintd in original.

Garantia de buni executie trebuie si fie irevecabili.

Instrumentul de garantare trebuie sa prevadéd dacd plata garantiei de buna executie se va executa
neconditionat, respectiv la prima cerere a beneficiarului, pe baza declaratiei acestuia cu privire la culpa
persoanei garantate.

Valabilitatea garantiei de buna executie va fi egald cu durata de executare a tuturor serviciilor ce
fac obiectul prezentului contract. In aceasti situatie, Prestatorul are obligatia de a prezenta un intrument
de garantare emis de banci sau societate de asigurare a cirei valabilitate este cel putin egala cu durata
contractului. In cazul in care perioada contractului se extinde, prin act aditional, Prestatorului ii revine
obligatia de a prelungi perioada de valabilitate a instrumentului de garantare cu o perioadad cel putin
egald cu perioada prelungitd, sub sanctiunea prevederilor art.9.2.

10.3 - Achizitorul are dreptul de a emite preten{ii asupra garantiei de bund executie, in limita
prejudiciului creat, daca Prestatorul nu Isi executd, executd cu intirziere sau executd necorespunzator
obligatiile asumate prin prezentul contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de bund
executie, achizitorul are obligatia de a notifica acest lucru Prestatorului , precizand totodatd obligatiile
care nu au fost respectate.

10.4 - Achizitorul se obliga sa restituie garantia de bund executie in termen de 14 zile de la indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract.

11. Alte responsabilititi ale prestatorului
11.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnica.
(2) Prestatorul se obliga sa supravegheze prestarea serviciilor, sd asigure resursele umane, materialele,
instalatiile, echipamentele §i orice alte asemenea, fie de naturd provizorie, fie definitiva, cerute de si
pentru contract, Tn mésura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazutd in contract sau se poate
deduce in mod rezonabil din contract.
11.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu propunerea
tehnica. Totodatd, este raspunzdtor atdt de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cét si de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.
11.3 — Prestatorul este responsabil cu asigurarea tuturor masurilor privind protectia muncii pentru
personalul prestator si totodatd este pe deplin raspunzitoare de efectele pe care le-ar putea produce
utilizarea materialelor folosite in efectuarea prestatiei.
11.4 — Pe parcursul deruldrii contractului se vor respecta reglementérile in vigoare privind conditiile de
muncd §i protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protectia mediului.

12. Alte responsabilititi ale achizitorului
12.1 - Achizitorul se obligd sd puni la dispozitia prestatorului orice facilitdti si/sau informatii pe care le
considerd necesare pentru indeplinirea contractului.



13. Receptie §i verificiri
13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea
lor cu prevederile din propunerea tehnici.
13.2 - Verificdrile vor fi efectuate de catre achizitor prin reprezentantii sai imputerniciti, in conformitate
cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligatia de a notifica in scris prestatorului,
identitatea persoanelor imputernicite pentru acest scop.

14, fncepere, finalizare, intirzieri, sistare

14.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in cel mai scurt timp posibil de la
data emiterii ordinului de incepere a contractului .
(2) In cazul in care prestatorul suferd intarzieri din cauza achizitorului, partile vor stabili de comun
acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului;
14.2 - (1) Serviciile prestate In baza contractului sau, daci este cazul, oricare fazi a acestora previzuta a
fi terminata iIntr-o perioada stabilitd in prezentul contract, trebuie finalizate in termenul convenit de
parti, termen care se calculeazi de la data inceperii prestarii serviciilor.
(2) In cazul in care:

1) orice motive de intdrziere, ce nu se datoreaza prestatorului, sau

i) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decit prin incilcarea

contractului de cétre prestator,
indreptétesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricérei faze a
acestora, atunci parfile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un act aditional.
14.3 - Dacd pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta perioada de prestare convenita,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de
prestare asumate in graficul de prestare se face cu acordul partilor, prin act aditional.
14.4 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitdti prestatorului.

15. Modificdri ale contractului
15.1. — Partile au dreptul, pe durata perioadei de valabilitate a Contractului, de a conveni modificarea
si/sau completarea clauzelor acestuia, fard organizarea unei noi proceduri de atribuire, cu acordul
Partilor, fird a afecta caracterul general al Contractului, in limitele dispozitiilor previzute de art. 221-
222 din Legea nr. 98/2016, coroborate cu prevederile referitoare la modificari contractuale din HG nr.
395/2016 (art. 164 si 165) si cu instructiunea nr. 2/2018.
15.2.- Modificarile nesubstantiale astfel cum sunt stabilite de Legea nr. 98/2016 sunt singurele
modificéri ale Contractului care pot fi facute fard organizarea unei noi proceduri de atribuire.
15.3.- Urmatoarele modificari se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii 98/2016, ale HG
395/2016, si ale Instructiunii nr.2/2018, precum si cu prevederile prezentului Contract si fara a afecta
caracterul general al prezentului Contract prin acordul Partilor, respectiv prin Act Aditional:
- inlocuirea/introducerea de Subcontractanti;
- orice modificare a datelor de contact, persoanelor de contact, conturilor bancare si bancilor prin care se
efectueaza platile;
- schimbari la nivelul Legii, regulamente CE, reglementiri, standarde comunicate prin intermediul
Caietului de sarcini, si/sau”Metodologia propusd” din Propunerea Tehnica,



- solicitdri specifice ale factorilor interesati ce pot lua inclusiv rol de entititi/autoritati cu atributii in
legdturd cu serviciile care fac obiectul Contractului, respectiv solicitari privind necesitatea obtinerii de
avize/acorduri/autorizatii/permise sau altele asemenea, in plus fata de cele solicitate prin legislatia in
vigoare la data depunerii Ofertei

15.4.- Partea care propune modificarea Contractului are obligatia de a transmite celeilalte Parti
propunerea de modificare a Contractului cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data la care se
considerd cd modificarea Contractului ar trebui s produca efecte.

16. Subcontractanti — dacd este cazul
16.1 - Prestatorul are obligatia de a Incheia contracte cu subcontractantii desemnati, in aceleasi conditii
in care el a semnat contractul cu achizitorul,
16.2 - (1) Prestatorul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului toate contractele incheiate cu
subcontractantii desemnati.
(2) Lista subcontractantilor, cu datele de recunoagtere ale acestora, cit si contractele incheiate cu acestia
se constituie In anexe la contract.
16.3 - (1) Prestatorul este pe deplin raspunzitor fatd de achizitor de modul in care indeplineste
contractul.
(2) Subcontractantul este pe deplin raspunzétor fata de executant de modul in care Isi indeplineste partea
sa din contract.
(3) Prestatorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractantilor, daca acestia nu isi indeplinesc
partea lor din contract.
16.4 - Prestatorul poate schimba oricare subcontractant numai daca acesta nu gi-a indeplinit partea sa
din contract. Schimbarea subcontractantului nu va modifica pretul contractului si se va realiza cu
acordul achizitorului in conditiile prevazute de art. 156 din H.G. 395/2016

17. Forta majord
17.1 - Forta majord este constatatd de o autoritate competenta.
17.2 - Forta majora exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toatd perioada In care aceasta actioneaza.
17.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce 1i se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
17.4 - Partea contractantd care invoca forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte pdrti, imediat s1
in mod complet, producerea acesteia gi sa ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitérii
consecintelor.
17.5 - Partea contractanta care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte péarti Incetarea
cauzel acesteia in maximum 15 zile de la incetare.
17.6- Daca forta majord actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 5 zile, fiecare
parte va avea dreptul s@ notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, farad ca vreuna
din parti sd poatd pretinda celeilalte daune-interese.

18. Solutionarea litigiilor
18.1 - Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi Intre ei in cadrul sau in legaturd cu
indeplinirea contractului.



18.2 - Daca, dupd 5 zile de la Inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc si rezolve
in mod amiabil o divergen{d contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze de catre
instantele judecatoresti din Roméania-Briila

19.Incetarea contractului
19.1 — Prezentul contract inceteaza In urmatoarele situatii:
a) la expirarea duratei stabilite in contract,
b) In cazul in care interesul national sau local o impune, prin denuntarea unilaterald de cétre autoritatea
contractantd, cu plata unei despagubiri juste si prealabile in sarcina acestuia, in caz de dezacord fiind
competentd instanta de judecata,
c) nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract, conduce la desfiintarea de plin drept, fard
somatie sau punere in intarziere si fard interventia instantei de judecati,
d) In cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre prestator, prin reziliere de catre autoritatea
contractantd, cu plata unei despagubiri in sarcina executantului,
e) in cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre autoritatea contractanta, prin reziliere de catre
prestator, cu plata unei despagubiri in sarcina autoritatii contractante,
f) In caz de fortd majora, fara plata unei despagubiri,
g) contractul poate fi denuntat unilateral de partea prejudiciata cu preaviz de 5 zile, fard a fi obligatd la
plata de daune interese, penalitati sau despagubiri catre partea in culpi care nu a executat corepunzétor
obligatiile contractuale.
h) in alte cazuri prevazute de lege.

20. Limba care guverneazd contractul
20.1 — Limba care guverneaza contractul este limba romana.

21. Comunicdri
21.1 - (1) Orice comunicare intre parfi, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie Inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
21.2 - Comunicérile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia
confirmaérii 1n scris a primirii comunicarii.

22. Legea aplicabila contractului
22.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.
Partile au inteles sa Incheie azi ......cocceeeveeeennnn. prezentul contract in 2 (doud) exemplare, céte
unul pentru fiecare parte.

ACHIZITOR, PRESTATOR,



