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DISPOZITIA
Nr. 321F din /3.05. 10T ‘l

Privind: actualizarea obiectivelor generale ale Primariei Municipiului Brdila

n baza
Declaratiei de politicd In domeniul sistemului de management al calitatii.

PRIMARUL MUNICIPIULUI BRAILA ‘

|

Avand in vedere: |
- referatul intocmit de Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare a Pt
Municipiului Bréila nr. 25857/12.08.2019 privind actualizarea obiectivelor genemale ale
Primaériei Municipiului Bréila in baza Declaratiei de politici in domeniul sistem
management al calitatii;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, pr1V1nd ap
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul art. 155, alin. (5), lit. e) si art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG nr. §7/2019
privind Codul Administrativ.

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei se actualizeazi obiectivele generale aﬂe Py
Municipiului Bréila in baza Declaratiei de politicd In domeniul sistemului de manage
calitatii, conform anexei, parte integrantd la dispozitie. -

Art. 2. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei, Dispozitia Pris
Municipiului Braila nr. 2792/09.08.2018 privind Adaptarea Dispozitiei | Pris
Municipiului Bréila nr. 4372/18.10.2017 privind adoptarea Listei obiectivelor gene
Primdriei Municipiului Brdila si a Dispozitiei Primarului Municipiului \Bré la nr.
5156/13.12.2017 privind completarea Listei obiectivelor generale ale| >i Pr
Municipiului Bréila, la actualizarea legislativa - Ordinul Secretariatului Genral al
Guvernului nr. 600/2018 isi inceteaza aplicabili

Art. 3. Prezenta Dispozitie
compartimentelor, iar Secretarul Munj
va comunica celor interesati.
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LISTA OBIECTIVELOR GENERALE
ALE PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAILA

L IPOTEZE/PREMISE, CARE AU STAT LA BAZA FIXARI OBIECTIVELOR GENERALE

Stabilirea obiectivelor Primériei Municipiului Braila are la bazi ipoteze/premise, acceptate constient, prin consens, responsabilitatea acestora este
atat a conducerii, cat si a salariatilor.

Ipotezele/premisele care au stat la baza stabilirii obiectivelor generale ale Primiriei Municipiului Briila, au in vedere: misiunea entititii publice,
conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, fiabilitatea informatiilor; servicii publice de buni calitate, in conditii de eficienta, eficacitate,
economicitate; Declaratia de politicd in domeniul sistemului de management al calitdfii a Primarului Municipiului Briila.

Conducerea Primériei Municipiului Bréila are in vedere ipoteze/premise, care si mentind si sd imbunititeasca corelatia activititi necesare pentru
atingerea obiectivelor generale, cu resurse posibile de alocat, astfel incat riscurile susceptibile si afecteze obiectivele generale si fie reduse sau eliminate,
prin mésurile de control stabilite, cum ar fi:

1. H.CLM. nr. 70/2018, la art. 1, aprobi Modificarea Organigramei, Statului de functii si a numdérului de personal pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului Municipiului Briila si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Briila, cu incadrarea in numarul maxim
de posturi aprobat pentru institutia public, care stabileste posturile necesare in vederea desfasurdrii activitatii, 278 posturi aprobate, iar dintre acestea 92%
sunt ocupate;

2. Atributiile pentru fiecare angajat sunt clare si formulate in concordanfd cu obiectivele postului, si se inscriu in misiunea Primiriei
Municipiului Briila, obiectivele generale ale entititii publice, obiectivele specifice ale compartimentului din care face parte postul;

3. Conducerea Primdriei Municipiului Briaila identificd sarcinile dificile, care pot afecta obiectivele, si acorda sprijinul necesar in realizarea
acestora. De asemenea, urmdreste indeaproape functiile sensibile, atasate tuturor activitdfilor privind gestionarea resurselor umane, financiare,
informafionale, avand in vedere masuri pe fluxul procesului, in vederea diminurii riscurilor;

4. Conducerea Primériei Municipiului Brila, prin deciziile luate si prin puterea exemplului, asigurd valorile etice, integritatea personali si
profesionald a salariatilor, care concurd la obtinerea rezultatelor scontate, masurabile real, realiste si cu termene clare de realizare. Rezultatele salariatilor
sunt sustinute de instrumente adecvate, care includ tehnica de calcul, programe informatice, birotica necesar;
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5. Conducelea Primariei MLll’llClplulUl Bréila asigurd, anual, cursuri de pregitire profesionald, pentru mentinerea si imbunatatirea nivelului de
competentd, premisd a transformdrii rezultatelor in performante menite si sustina indeplinirea obiectivelor generale, si implicit, a obiectivului fundamental
al entitatii publice;

6. Performantele profesionale ale salariatilor Primariei Municipiului Braila sunt evaluate cel putin o datd pe an si sunt discutate de catre acestia
cu evaluator;

7. La nivelul Primdriei Municipiului Braila sunt stabilite proceduri formalizate pentru toate procesele majore, activitatile, actiunile si/sau
evenimente semnificative, pentru a fi indeplinite obiectivele generale ale entititii publice, in conditiile reducerii riscurilor asociate;

8. Conducerea Primériei Municipiului Bréila trebuie si sustind elemente de naturd motivationald, instruirea continua, pentru a reduce numarul
situatiilor care genereaza discontinuitate;

9. Conducerea Primariei Municipiului Bréila asigurd gestionarea documentelor si un sistem eficient de comunicare interni si externd, astfel incét
obiectivele generale sa fie indeplinite in conditii de transparentd si a liberului acces la informatia de interes public;
10. Modificarea ipotezelor/premiselor, ca urmare a transformdrii conditiilor interne sau mediului extern, atrage dupa sine actualizarea/reevaluarea

obiectivelor Primariei Municipiului Briila.

II. OBIECTIVELE GENERALE ALE PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAILA

Nr. .
Obiectiv general
Crt. e
1. Modernizarea in permanentd a serviciilor oferite cetétenilor, folosind personal calificat, tehnici si metode de lucru moderne la standarde de calitate.
2. Cresterea increderii i a satisfactiei cetitenilor prin calitatea serviciilor furnizate.
3. Instituirea si constientizarea resursei umane privind calitatea activititilor desfisurate.
4 Identificarea, evaluarea si controlul eficient al riscurilor pentru a se asigura ci acestea sunt reduse la un nivel acceptabil care sd nu afecteze modul de
) functionare a Primériei Briila sau calitatea serviciului de administratie publicd locala.
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