PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA
Grupul de lucru pentru integritate la nivelul entitétii

REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BRAILA

Atributia vulnerabila la coruptie Vulnerabilitati Cauze Masuri Termen / Responsabil Obs

r. Duratd risc

Crt,
1 2 3 4 5 6 7

i Intocmirea Certificatelor de -Volumul mare de documentatii -Volum mare de lucriri, personal -Angajarea de personal de specialitate Maisuré cu Sef structura /
Urbanism si a Autorizatiilor de repartizate unui inspector insuficient perfectionarea celui existent caracter Angajat din
Construire in conformitate cu -Neverificarea sau verificarea defectuoasa | _Multe sarcini si obligatii stabilite permanent, cadrul
prevederile Legii 50/1991, dupd a situatiei de pe teren de legiuitor in sarcina autoritéilor evaluatd anual | structurii/
verificarea actelor documentelor -Neverificarea sau verificarea locale Persoand
proiectelor tehnice, efectuarea defectuoasa a documentatiei -Conduiti etica necorespunzitoare; desemnati
verificdrilor teren -Legislatie stufoasa neclard realizarea

atrtbutiei

2 Verificarea, analizarea si - Volumul mare de documentatii -Volum mare de lucriri, personal -Angajarea de personal de specialitate Mésurd cu Sef structurd/
documentarea (inciusiv pe teren), | repartizate unui inspector insuficient perfectionarea celui existent; caracter Angajat din
a proiectelor tehnice, studiilor -Neverificarea sau verificarea -Multe sarcini obligatii stabilite de permanent, cadrul
actelor ce vizeazd amenajarea defectuoasa a situatiei de pe teren legiuitor in sarcina autoritégilor evaluatd anual | structurii/
teritoriului si elaborarea -Neverificarea sau verificarea locale Persoand
rapoartelor tehnice ce stau la baza | defectuoasa a documentatiei -Conduiti etica necorespunzitoare; desernnaté
proiectelor de hotdrari ale -Legislatie stufoasd neclari; realizarea
consiliului local cu privire la atrtbutiei
acestea,

3. Preluarea verificarea situatiilor de | -Control slab pe teren; -Personal insuficient sau fard -Angajarea de personal de specialitate Maésuré cu Sef structurd/
lucrdri, vizate de dirigintele de -Lipsa unei verificiri eficiente a pregitire de specialitate; perfectionarea celui existent; caracter Angajat din
santier, a situatiilor de lucréri lucrérilor executate; -Incapacitatea antreprenorului de a- -Notificarea, in scris, de cate ori este permanent, cadrul
executate; urmérirea lucrérilor de -Neincadrarea lucrérilor in graficul de si organiza gestiona activitatea necesar, a persoanelor raspunzétoare, cu evaluati anual | structurii/
executie; lucru atasat la contract; proprie, Coordonarea privire la lucrérile executate respectarea Persoanid

- Volumul mare de lucriri alocate unui necorespunzitoare a legislatiei in domeniu a documentatiei desemnatd
angajat; subcontractantilor, precum «. care sta la baza lucriérilor respective realizarea
-Absenta unor instrumente de control conditii meteo nefavorabile; luarea mésurilor necesare pentru atributiei i
asupra dirigintelui de santier, remedierea problemelor constatate;

-Presiune, prin diverse mijloace, din

partea dirigintelui de santier, a

reprezentantilor firmelor contractante,

aupra functionarilor, pentru acceptarea la

platd a unor situatii de lucréri

necalitative, care nu respecti

documentatia tehnicd autorizatia de

construire

4 Urmarir=a executarii contractelor | - Imposibilitatea finalizarii contractelor - Capacitatea redusd a -Asigurarea prevederilor bugetare a Miésuri cu Sef structuzd/
de finantare incheiate in cadrul de finantare in pericada estimati: beneficiarului de a asigura fluxului financiar necesar, constituirea caracter Angajat din

| proiectelor cofinantate prin -imposibilitatea de a respecta conditiile indeplinirea activitétilor sau de a unor echipe de implementare compuse permanent, cadrul structurii/




intermediul instrumentelor contractuale in cadrul implementirii sau- | asigura bugetul necesar sustinerii -din persenae bine pregitite cu experientd; | evaluatd anual | Persoand
structurale ale Uniunii Europene; in perioada de monitorizare; implementarii proiectului; i desernnata
dificultitii in raportul cu realizarea
contractorii; capacitatea redusi atrtbutiei
(inclusiv rea vointa) a
contractorilor de a realiza lucrrile/
serviciile sau de a fumiza bunurile
achizitionate
Verificarea si confirmarea -Control slab pe teren; -Personal insuficient sau fard -Angajarea de personal de specialitate Mésuri cu Sef structurd/
situaliilor de lucriri a -Lipsa unei verificéri eficiente a pregitire de specialitate, /perfectionarea celui existent; caracter Angajat din
centralizatoarelor (situatii de lucririlor executate; -Incapacitatea antreprenf)rului dea- | -Prevenirea indrumarea tuturor permanent, cadrul
platd) in conformitate cu stadiul -Neincadrarea lucrérilor in graficul de si organiza, gestiona activitatea persoanelor, fizice si juridice implicate, in | evaluatd anual | structurii/
fizic de realizare a lucrarilor lucru atasat la contract; proprie, coordonarea vederea respectérii prevederilor Persoand
devizul oferta; - Volumul mare de lucriri alocate unui necorespunzitoare a legislatiei, nagionale si locale; desernnata
angajat; subcontractantilor, precum si -Notificarea, in scris, de cate ori este realizarea
-Absenta unor instrumente de control conditii meteo nefavorabile, necesar, a persoanelor réspunzitoare, cu atrtbutiei
asupra dirigintelui de santier; verificare superficiald a executiei privire la lucririle executate fira
lucririlor de catre dirigintele de respectarea legislatiei in domeniu a
santier ; documentatiei care sti la baza lucrérilor
respective luarea mésurilor necesare
pentru remedierea problemelor constatate
Urmirirea deruliirii contractelor - Lipsa unei monitorizéri interne, -Volum mare de lucréri; -Angajarea de personal de specialitate si Misuri cu Sef structurd/
de servicii de proiectare a eficiente calitative a -Personal insuficient sau perfectionarea celui existent; caracter Angajat din
contractelor de lucréri de documentatiei/executiei necalificat; -Notificarea, in scris, de cate ori este permanent, cadrul
investigii (Colaborare cu - Neindeplinirea corespunzitoare a - Multe sarcini obligatii stabilite de | necesar, a persoanelor rdspunzitoare, cu evaluatd anual | structurii/
prestatorul - Inclusiv deplaséri pe | atributiilor de serviciu; Nerespectarea legiuitor in sarcina autoritatilor privire la lucrérile executate féira Persoani
teren - in elaborarea clauzelor contractuale de catre executant; locale ; respectarea legislatiei in domeniu a desemnata
Studiilor/proiectelor,) privind - Frecventa de modifieari legislative din documentatiei care sta la baza lucrérilor realizarea
respectarea termenelor domeniu; respective . Luarea masurilor necesare atributiei
obligatiilor contractuale; pentru remedierea problemelor constatate
Verificarea semnarea situatiilor -Control slab pe teren; -personal insuficient sau tard -Angajarea de personal de specialitate si Misurd cu sef structurd/
de lucrdri a facturilor intocmite -Lipsa unei verlficéri eficiente a pregitire de specialitate; perfectionarea celui existent; caracter Angajat din
de citre prestatori/furnizori lucrdrilor executate; - Incapacitatea antreprenorului de Prevenirea si infirur.na.reg tuturor ) permanent, cadrul
-Neincadrarea lucrérilor in graficul de a-si organiza si gestiona activitatea persoanelor, ﬁZ}.C?.Jurldlce 1mp11cate, n evaluatd anual | Structurii/
lucru atasat la contract; proprie, veQereq respectaril prgveder 11.0r Persoand
- Volumul mare de lucrri alocate unul -coordonarea necorespunzétoare a legls!atlel, na‘Elonal.e si locale; . desemnatd cu
angajat; subcontractantilor, precum si . -Notificarea, in scris, de"cate ori este realizarea
-Absenta unor Instrumente de control conditiile meteo nefavorabile, necesar, a per ﬁo'anelor raspunz.a.t.oare, cu atributiei
asupra dirigintelui de santier; -verificare superficiald a executiei privire la lucrar.xle oy s:utate ﬁm.i
lucririlor de cétre dirigintele de respectarea legislatiei in domeniu a
santier documentatiei care sti la baza lucrérilor
respective luarea mésurilor necesare
pentru remedierea problemelor constatate
Organizarea receptiilor la -Lipsa unei verificéri eficiente a - Volum mare de lucriri, personal -Angajarea de personal de Misuri cu Sef structurd/
terminarea lucrérilor a receptiilor insuficient sau tird pregitire de specialitate perfectionarea celul existent; | caracter Angajat din




finale; ~lucrdrilor recep{ionate; Pi¥s, s .| specialitate ; ~Prevenirea si indrumarea tuturor permanent, - -cadrul strueturii/
Frecventa de modificiri legislative din persoanelor, fizice juridice implicate, in evaluatd anual | Persoand
domeniu; vederea respectdrii prevederilor desemnatd
-Imposibilitatea remunerérii membrilor legislatiei, nationale si locale; realizarea
comisiei; -Notificarea, in scris, de céte ori este atributiei
necesar, a persoanelor rdspunzitoare, cu
privire la lucrérile executate fard
respectarea legislatiei in domeniu si a
documentatiei care sti la baza lucrérilor
respective luarea masurilor necesare
pentru remedierea problemelor constatate
9 Gestionarea activelor fixe -neconcordantele intre situatia faptica si -Inventariere inexacta -Inlaturarea neconcordantelor prin Miésurd cu Sef structurd/
corporale atlate in patrimoniul situatia scriptica (referitor la aspecte, - Fluctuatia personalului care inventanerea bunurilor ce fac obiectul caracter Angajat din
public si privat al Municipiului intindere, localizare, regim juridic) a indeplineste atributia proprietitii publice ori private a Mun. permanent, cadrul
Briila, cit a celor aflate in acestor active fixe corporale -Situatie juridica incerta a Briila evaluatd anual | structurii/
administrarea Municipiului -Fluctuatia personalului, bunurilor, -Exercitarea de actiuni in justitie (spre Persoand
pentru asigurarea inventarierii, a -Indeplinirea atributiei necesita o exemplu actiunea in revendicare) pentru desemnata
evidentei statistice, conform specializare in domeniu; Consolidarea dreptului de proprietate realizarea
legislatiei in vigoare; asupra unor imobile; atributiei
10 Urmdrirea ,verificarea si - Cedarea folosintei ori a administrarii - Incheierea unor acte juridice -Incheierea actelor juridice bilaterale Maisuri cu Sef structurd/
colectarea creantelor bugetare unor bunuri catre alte persoane fizice sau | bilaterale cu unele cauze echivoce dupa o atenta studiere a continutului caracter Angajat din
rezultate din contractele care nu juridice s-a efectuat in baza unor acte in ceea ce priveste conditiile in care | acestora. Pentru eficacitatea colectarii permanent, cadrul
au titlu de creanté, precum Juridice care nu constituie prin ele insele trebuie efectuata plata aferenta creantelor trebuie ca acestea sa rezulte evalvatd anual | structurii/
creanteie rezultate din fisele de titluri executorii; cedarii folosintei unor bunuri; din stipularea unor clauze clare in cadrul Persoani
calcul; contractelor sinalagmatice, astfel incat desemnatd
functionarul public sa nu aiba limite prea realizarea
largi de interpretare care l-ar expune, atributiei
chiar in mod nevoit, riscului de a comite
fapte sanctionabile de natura disciplinara,
civila ori chiar penala (spre exemplu abuz
in serviciu sau neglijenta in senticiu,
i1 Urmdrirea asigurarea evidentei -Situatia incerta din punct de vedere -Colaborare defectuoasa intre -Efectuarea unei inventarieri clare Maésurd cu sef structuréd/
miscénlor de bunuri imobile | juridic ale unor bunuri imobile. serviciile implicate si lipsa -Specializarea personalului in acest caracter Angajat din
aﬂz_i?c in patr imqmul Mur}xcxplulul -Colaborarea deficitara intre structurile bugetului pentru reevaluarea si domeniu. permanent, cadrul
Eaflzglr?i (mr%elgo (Z:rL?II&i/ g;:(a)lderl a implicate. evaluarea bunurilor -irr‘lo.bile. atlate -Instruirea personalului care sa aiba ca evaluatd anual | structurii/

. -Neevidentierea in situatiile statistice a In proprietatea Municipiului scop constientizarea riscurilor la care se Persoand
unor (majorari/ scaderi) ale patrimoniului Briila (public privat), ce poate expun daca isi indeplinesc sarcinile de desemnaté
rezultate din incheierea unor acte constitui o situatie premise pentru serviciu contrar legii; realizarea
translative de proprietate /folosinta. sévérsirca unor infractiuni. atributiei

12 Asigurarea nregistrérii scriptice Inregistrarea unor valori pecuniare care - Numar mare de imobile a caror -Evaluarea imobilelor sa fie facuta In Maésuri cu sef structurd/
a valorii imobilelor de natura nu corespund valorii reale a imobilelor valoare nu a fost actualizata. baza unor principii transparente. caracter Angajat din
mijloacelor fixe aflate in in vederea transmiterii unui drept de - Folosirea unor evaluatori -Valoarea evaluata trebuie sa se permanent, cadrul
patrimoniul Municipiului Bréila folosinta/proprietate catre o terta nespecializati ori predispusi de afi | incadreze in media valorilor similare evaluatd anual | structurii/
in baza documentelor care atestd persoana rezultand prejudicierea Influentati in exercitarea sarcinilor | pentru imobile de acelasl gen avand Persoand




desemnaté-

dreptul de proprietate al acestora. . |- activului patrimonial al Municipiului de servictu; caracteristici similare de constructie,
a altor documente, potrivit legii; Briila amplasare, vechime, potential si alte realizarea
asemenea criterii. atributiei

13 Intocmirea, transmiterea - Existenta unor contracte care presupun Exercitarea cu superficialitate sau -Studierea legislatiei . Misurd cu sef structurd/
insiintariior de plati. pentru " plata de catre cocontractanti a unor cu rea credinta a sarcinilor de -Instruirea in ceea ce priveste lupta caracter Angajat din
societiliile care nu respecta prestatii periodice in bani sau remiterea serviciu. anticoruptie. permanent, cadrul
termenele de plati stabilite prin unor sume globale, Cu titlu de plata a - Existenta unor raporturi -Indeplinirea cu probitate a sarcinilor de evaluatd anual | structurii/
contract sau fise de calcul; pretului pentru folosinta/administrarea contractuale echivoce; serviciu _ Persoani

unor bunuri din patrimoniul municipiului -Respectarea Codului Deontologic al desemnati
Braila: Functionarului Public; realizarea
atributiei

14 -Intocmirea documentatiilor -Existenta unor raporturi juridice in -Pasivitatea manifestata de -Controlul ierarhic exercitat cu buni Maésuri cu Sef structurd/
necesare pentru deschiderea cadrul carora partea contractanta nu isi functionari in exercitarea actiunilor credinti caracter Angajat din
actiunilor in instantd in vederea onoreaza conform conditiilor si legale pe care sunt indreptatiti sa le -Semnalarea de citre superiori organelor | Permanent, cadrul
recuperdrii creantelor scadente si | termenelor stipulate in contract. exercite pentru recuperarea de urmérire penala a unor situatii in care evaluatd anual | structurii/
neachitate; obligatiile de plata creantelor nascute din incheierea si subordonatii lor au actionat cu rea Persoand

- Urmdrirea derulérii proceselor derularea acestor contracte. credintii in exercitarea sarcinilor de desemnatd
intocrnirea de referate pentru Ac.eas‘Fa pasivitate in anu e.xercita serviciu iar prin aceasta existi realizarea
recalcularea creanlelor pani la actiunile poate afecta insasi suspiciunea rezonabila a savarsirii unor atributiei
emiterea sentintelor investite cu existenta eficace a dreptului de infractiuni
titlu executoriu creanta care este supus prescriptiei

extinctive. Din neexercitarea
conforma a atributiilor de serviciu
poate rezulta continutul constitutiv
al unei infractiuni de coruptie
(luare de mita- spre exemplu
functionarul insarcinat cu initierea
procedurii de recuperare nu a facut
aceasta intentionat, avand un folos
material din partea celui care ar fi
fost obligat la plata creantei) sau
de neglijenta in serviciu .

15 Inregistrarea in contabilitate -Inregistrarea in contabilitate fara a -Colaborare defectuoasa intre -Inregistra(ea in contabilitate cronologic Misurid cu Sef structurd/
sistematic in conturi sintetice si respecta cronologia documentelor serviciile implicate si sistematic in conturi contabile a tuturor | caracter Angajat din
analiitice pe baza documentelor -Inregistrarea in alte conturi decit cele -Exercitarea cu superficialitate sau dé)cymentelor . . permanent, cadrul
justificative a tuturor corespunzatoare cu rea credinta a sarcinilor de ;io)é:frtr(l::r:?epig?i%:;t]icveeop STAtlune 2 unor | oy alyats anual | structurii/
operatiunilor patrimoniale; -Inregistrarea fara documente serviciu. J s oty - Persoand

R0 . . . -Cunoasterea legislatiei contabile in 2

justificative - Lipsa documentelor justificative domeniu desemnata
privind inregistrarea in realizarea
contabilitate a unor operatiuni atribuliei

16 Intocmirea de state de -Referate de restituiri impozite/taxe -Lipsa documentelor justificative -Optinerea tuturor documentelor necesare | Misurd cu Sef structurd/
platéd/ordine de plata privind privind plata catre alte persoane decit (impozit/taxa) de restituit ca pentru restituirea de impozite si taxe in caracter Angajat din
restituiri/Compensari/ transferuri titularul dreptului de restituire urmare a nesolicitarii de catre conformitate cu prevederile permanent, cadrul
de impozite taxe pe baza -Inexistenta semnaturilor si vizei de CFP | serviciile implicate in restituire; legale(extrase de cont); Instruirea evaluati structurii/

pe documente;

-Colaborare defectuoasa intre




documentelor fumizate de ciitre - . _Serviciile implicate; personaluiui care sa-aiba ca scop anual Persoani
DFPL si celelalte directii din L constientizarea riscurilor la care se expun desemnaté
cadrul primariei; » daca isi indeplinesc sarcinile de serviciu realizarea
. contrar legii; : atributiei
17 Evidentierea deconturilor pentru | - Acordarea de sume necuvenite fara - Lipsa unor documente -Existenta pentru orice operatiune a unor | Misurd cu Sef structurd/
deplasdrile personalului unittii documente justificative; justificative; documente justificative caracter Angajat din
in interiorul localititii, in afara Cunoasterea legislatiei contabile in permanent, cadrul
localitatii, in striinitate; domeniu; evaluatd structurii/
anual Persoand
desemnaté
realizarea
atributiei
18 Incasarea, plata in numerar si -Omisiunea de inregistrare a tuturor - Exercitarea cu superficialitate sau | -Inregistrarea tuturor operatiunilor Misuri cu Sef structurd/
virament, efectueaza toate operatiunilor zilnice in registrql de casa; cu rea credinta a sarcinilor de economice zilnice in registrul de casa caracter Angajat din
operatiunile in numerar prin -Neverificarea actelor de identitate a serviciu. -Verificarea actelor de identitate la permanent, cadrul
casieria unitatii precum prin persoanelor la acordarea unor sume; - Lipsa unor documente acordarea sumelor; evaluati structurii/
virament pe baza ordinelor de - Lipsa semnaturilor persoanelor justificative -Verificarea tuturor semnaturilor si anual Persoand
plata; autorizate si lipsa vizei de CFP vizelor pe documente desemnata
realizarea
atributiei
19 FElaborarea bugewului de venituri - Slaba colaborare a institutiilor si a - Necunoasterea procedurilor de -Informare periodica Misurd cu Sef structurd/
si cheltuieli conform Legii compartimentelor de specialitate din sistem si a legilor; ~Cursuri perfectionare; caracter Angajat din
Bugetului de stat si Legii Municipiul Briila; permanent, Cadrul
Finantelor publice, pe baza evaluatd structurii/
propunerilor structurilor din anual Persoand
cadrul Primariei Municipiului desemnatd
Braila transmise in {una iunie realizarea
privind bugetul anul urmator atributiei
20 Rectificarea bugetului de - Slaba colaborare a institutiilor si a - Necunoasterea procedurilor de -Informare periodica Miésurd cu Sef structurd/
venituri si cheltuieli conform compartimentelor de specialitate din sistem si a legilor; -Cursuri perfectionare; caracter Angajat din
legii de rectificare a bugetului de | Municipiul Braila; ermanent, cadrul
stat si ca urmare a unor evaluatd structurii/
propuneri fundamentate de anual Persoanid
ordonatorii de credite, in desemnaté
conformitate cu Legea finantelor realizarea
publice; atributiei
21 Respectarea procedurilor privind | - Neaplicarea procedurilor si legislatiei in | - Necunoasterea procedurilor de -Informare periodica Miésurd cu Sef structurd/
parcurgerea celor patru faze ale vigoare; sistem si a legilor; -Cursuri perfectionare; caracter Angajat din
executiei bugetare a cheltuielilor, permanent, cadrul
respectiv angajarea, lichidarea, evaluatd anual | structurii/
Ordonantarea si plata Persoand
cheltuielilor, respectiv evidenta desemnatd
contabila sintetlca si analitica a realizarea
bugetului local atributiei




22

Urmirirea.derulérii contractelor
de lucréri si servicii, rezultate in
urma desfasurdrii procedurilor de
achizitie publicd solicitate . i
Serviciului Achizitii Publice,
respectarea clauzelor
contractuale ale acestora si ale
oricdror alte contracte care cad in
competenta Directiei de Achizitii
Publice. Licitatii, Parteneriat
Public si Privat

. ~Necunoagerea §i neaplicarea corectd a:

clauzelor contractuale de cétre
urmdritorii de contract;

- - Neverificarea pe.teren

‘neefectuarea controlul

- serviciilor/lucrérilor d.p.d.v.

cantitativ calitativ, pret, etc
colaborate cu documentatia
declarati céstigétoare,

-Instruirea periodicd a urmdritorilor de
contract a clauzelor contrcatuale a
Codului de conduiti a functionarilor
publici;

Maisuri cu
caracter
permanent,
evaluati anual

Sef structurid/
Angajat din
cadrul
structurii/
Persoand
desemnati
realizarea
atributiei

23

Organizarea si desfasurarea
procedurilor de achizitii publice
cu respectarea legislatiei
specifice;

-Cunosinte tehnice/ economice /juridice
insuficiente ale participatiilor la procesul
de achizitie

-Estimarea gresita a valorii contractului
de achizitie publica

-Legislatie incomplet4 instabil,
caracterizatd de ambiguitate;

- Factorii externi (socio-culturali,
tehnologici, economici, de mediu,
politici etc.), nefavorabili, care
apar atunci cand conditiile din
mediul extern pun in pericol
gestionarea portofoliului
proceselor de achizitii derularea
proceselor de achizitii publice cu
succes;

-Completarea si transmiterea
Formularului de integritate privind
instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie
publica, in conformitate cu prevederile
Legii nr.184/2016.

-Inainte de deschiderea ofertelor, toti
membrii comisiei de evaluare semneaza o
Declaratie de confidentialitate si
impartialitate.

-Verficarea si excluderea din procedurile
de atribuire a contractelor de achizitie
publica a operatorilor economici, despre
care autoritatea contractanta a luat
cunostinta cd au fost condamnati prin
hotédrare definitivd a unei instante
judecdtoresti, pentru comiterea unei
infractiuni de coruptie, previzute de art.
289-294 din Legea nr.286/2009, cu
modificérile si completirile ulterioare,
infractiuni asimilate infractiunilor de
coruptie prevézute de art. 10-13 din
Legea nr.78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificdrile completirile
ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator
economic a fost condamnat

Misuri cu
caracter
permanent,
evaluatid
anual

Sef structurd/
Angajat din
cadrul
structurii/
Persoand
desemnati
realizarea
atributiei

Intocmirea Contractelor de
inchiriere §i a actelor aditionale
de catre departamentul de
specialitate, in limita

- Intocmirea defectuoasa a contractelor
de inchiriere / actelor aditionale sau
fara respectarea tuturor cerintelor sau
prevederilor legale;

-Relatii de prietenie sau bazate pe
interes, intre functionar si firma in
cauzéa

-Conduité eticd necorespunzatoare,

-Minimalizarea, dupa caz, a contactelor
cu beneficiarii

-Instruirea periodica a functionarului cu
privire la codul de etica.

Miisura cu
caracter
permanent,
evaluati

Sef structura/
Angajat din
cadrul
structurii/




competentelor legale;

a Locatarului sau a functionarului
- Erori umane.

-Reglementarea clara a procedurilor de -
lucru;

anual

" Persoana

deseminata Cu

?Per.soz?n.e, de regui.a, din ez(terlorul realizarea
institufie care prezinta un interes atributiei
ridicat pentru obtinerea unor
avantaje prin presiuni la nivelul
angajatilor: presiuni politice
25 Urmarirea respectarii in totalitate - Neindeplinirea/indeplinirea defectuoasa | -Conduité eticd necorespunzatoare, -Minimalizarea, dupri caz, a contactelor Miisuré cu Sef structurd/
a clauzelor contractuale prevazute | a atributiilor; a functionarului sau a locatarului cu beneficiarii caracter Angajat din
in contractele de inchiriere; -Relatii de prietenie sau bazate pe -Instruirea periodica a functionarului cu permanent, cadrul
interes, intre functionar si locatar privire la codul de etica; evaluati structurii/
-Erori umane. ) ) anual Persoana
-Persoane, de regula, din exteriorul desemnata cu
institutiei care prezintd un interes realizarea
ridicat pentru obtinerea unor atributiei
avantaje prin presiuni la nivelul
angajatilor: presiuni politice.
-Prezenta permanenté a
intermediarilor sau reprezentantilor
unor societati comerciale in
interactiunea cu angajatii
26 Inregistrarea nasterit; -Lipsa reglementirii legale a termenului -Volum mare de solicitéri -Intreprinderea demersurilor pentru Miisura cu Sef structurd/
minim de solutionarea cereri -Numdr redus de personal ocuparea posturilor vacante / caracter Angajat din
-Lipsa instituirii unei taxe de urgent; - Termen de solutionare prelungit silpthme.ntgrea dg pOStUI‘l,‘l permanen, cadrul
-Lipsa suportului legal si tehnic pentru péna spre limita maxima legalad -intreprinderea demersurilor pentru evaluatd anual | Structurii/
instituirea de taxe de urgentd; .
scanarea documentelor L. M Persoana
- Informarea si instruirea in ceea ce
. . L desemnata cu
priveste lupta anticoruptiei si respectarea r—
Codului de eticd I
S atributiei
- Separarea atributiilor de preluare a
cererii, prelucrare a datelor,
-Inmanarea certificatului de nastere,
respectiv indeplinirea acestor atributii de
citre functionari diferiti, efectuarea de
verificéri aleatorii ale documentelor
activititilor desfasurate
27 Eliberarea CI -Lipsa instituirii unei taxe de urgenté; -Volumul mare de solicitdri -Intreprinderea demersurilor pentru Masura cu $ef structurd./
-Numdrul redus de angajati ocuparea posturilor vacante / caracter Angajat din
-Termenul de solutionare prelungit S}Jpllme.ntgrea dg postur 1{1 permanen, cadrul
spre limita maximai legald ;nrslgflﬁ?er; g;e?axeer(rjl:rs?ré:trﬁ.pentru evaluata Structurii/
-Lipsa suportului legal si tehnic .. urgenta, anual Persoana
-Informarea si instruirea in ceea ce
pentru scanarea documentelor ; . L desemnata cu
. . i . priveste lupta anticoruptiei §i respectarea .
- Situatia creatd de existenta unor . _ realizarea
. A Codului de etici; P
persoane predispuse de a-si crea atributiei

avantaje nelegitime din

- Separarea atributiilor de preluare a
cererii, prelucrare a datelor,




intervenirea pe ldngi unii
functionari cu un nivel scizut al
integritétii morale sau
profesionale;

-Inmanarea actului de identitate,
respectiv indeplinirea acestor atributii de
cétre functionari diferiti, efectuarea de
verificdri aleatorii ale documentelor
activitdtilor desfisurate

28 Inregistrarea decesului, -Lipsa suportului legal si tehnic pentru. -Volum mare de solicitéri -Intreprinderea demersurilor pentru Masuré cu $ef structuri./
scanarea documentelor originale; -Nunir redus de personal ocuparea posturilor vacante / caracter Angajat din
suplimentarea de posturi; permanen, cadrul
-Informarea si instruirea in ceea ce evaluati Structurii/
priveste lupta anticoruptiei si respectarea anual Persoani
Codului de etici; desemnata cu
- Separarea atributiilor de preluare a realizarea
cererii, prelucrare a datelor, atributiei
-Inménarea certificatului de deces,
respectiv indeplinirea acestor atributii de
cétre functionari diferiti, efectuarea de
verificdri aleatorii ale documentelor
activitétilor desfasurate
29 Procesarea, verificarea si - Neluarea masurilor necesare privind - Relatii de prietenie sau bazate pe -Instruirea periodica a functionarului cu Masuré cu Sef structura/
solutionarea sesizirilor solutionarea sesizarilor interes, intre functionar firma privire la codul de etica; caracter Angajat din
cetatenilor municipiului Briiia. impotriva careia s-a facut sesizarea permanent, cadrul
sau intre functionar si o firma evaluata structurii/
concurenta anual Persoana
- Conduitd eticd necorespunzatoare, desemnata cu
a furnizorului sau a tunctionarului realizarea
- Persoane, de regula, din atributlei
exteriorul institutiei care prezinta
un interes ridicat pentru obtinerea
unor avantaje prin presiuni la
nivelul angajatlor: presiuni politice.
- Erori umane
30 Elaborarea planului multianual de | - Elaborarea planurilor de audit farid a - Coreldri a resurselor -Preocupare permanenta cu privire la Masura cu Sef structurd/
audit public intern pe O perioadi cuprinde activitilile cu riscurile cele mai disponibile la nivelul Biroului riscurile semnificative susceptibile sa caracter Angajat din
de 3 ani i a planului anual de ridicate unde pot exista disfunctii, Audit cu activitélile cuprinse in afectezg Oble?t_‘_"fle* a§t1v1til1le resursele permanent, cadrul
audit public intern; iregularitéti, erori sau fraude; sfera auditabila structuri / entitlii auditate ) evaluata structurii/
- Riscuri neidentificate sau -Consilierea structurilor / entititilor cu anual Persoan4
definite gresit la nivelul privire la definirea risg:urilor desemnata cu
compartimentelor, -Imbunitélirea cunostintelor, abilititilor realizarea
valorilor auditorilor prin formare atributtei
profesionald continui
-Respectarea prevederilor procedurii
operacionale a legislatiel specifice in
procesul de planificare a activitatii de
audit
31 Realizarea misiunilor de audit - Omiterea declaririi incompatibilititii -Probe de audit insuficiente -Declararea deindati a oricirei Misurd cu Sef structuri/




public intern de asigurare, de- «de citre echipa de audit s . .« . -- Recomandéri formulate care nu. . ydncompatibilitili constatate de-catre caracter - == - leAngajat din
consiliere de evaluare; - Utilizarea incorectd a tehnicilor pentru sunt in concordanté cu constatdrile | membrii echipei de audit permanent, cadrul
colectarea analiza probelor de audit care nu-determina reducerea -Eliminarea sau diminuarea evaluatd structurii/
. - Posibilitatea influentérii auditorilor in riseurilor-eliminarea iregularitdtilor | incompatibilitatilor personale ale anual Persoana
timpul misiunii de audit de catre structura | de la nivelul structurii / entitétii auditorilor interni prin transferarea desemnati cu
/entitatea auditatd, auditate atributiilor intre auditorii interm sau prin realizarea
- Nerespectarea prevederilor inlocuirea acestora atributiei
normelor si procedurilor specifice -Utilizarea unor tehnici instrumente
activitilii de audit a Codului specifice misiunii de audit
privind conduita eticd a auditorului | _Analizarea si avizarea acuratetei
intern; tehnicilor de audit stabilite pentru flecare
testare
-Analizarea §i avtzarea utilizérii adecvate
a instrumentelor documentelor de lucru
in vederea realizdrii unei auditéri
obiective
-Indeplinirea atributiilor in mod
obiectiv, independent impartial, cu
profesionalism integritate potrivit
normelor procedunlor specifice
activitdvii de audit public intem
-Exercitarea profesiei de auditor public
intern cu buna credinti, onestitate si
resposabilitate
32 Verificarea din punct de vedere -Act administrativ bazat pe acte -Lipsa unor inscrisuri edificatoare, -Responsabilizarea personalului implicat Maisuri cu Sef structurd/
juridic a rapoartelor de premergitoare neintemeiate juridic; justificare incompleta, termen scurt | in activitatile specifice intocmirii avizului | caracter Angajat din
specialitate care stau la baza : pus la dispozilie pentru verificare; aferent raportului de specialitate, raport permanent, cadrul
HCLM-urilor, a referatelor care care std la baza HCLM, a referatelor care evaluati structurii/
insotesc dispozitiile primarului, insotesc dispozitiile primarului, precum si | anual Persoana
precum a dispoziliilor primarului privitor la dispozitiile primarului, desemnati cu
respectiv emiterea avizului realizarea
corespunzitor; atributiei
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