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RAPORT

privind: stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2016-2020 la nivelul Primdriei Municipiului Brdila in anul 2020

1. Introducere

Activitatea Priméariei Municipiului Braila a vizat, in anul 2020, consolidarea
calitdtii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public,
atdt la nivelul primarului municipiului Briila, cit si la nivelul aparatului de

specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate

Prin dispozitia nr.3523/10.08.2017 a fost desemnat coordonatorul de la
nivelul conducerii institufiei pentru implementarea SNA 2016-2020 si a unei
persoane de contact la nivel de expert, fiind aprobatd si declaratia de aderare a
municipiului Braila la SNA 2016-2020. Declaratia de aderare a fost transmisa
MDRAP in data de 07.09.2017.

In baza art.6, alin (2), din HCLM nr.643/21.12.2017, s-a prelungit Protocolul
de Colaborare, intre Primdria Municipiului Braila si Directia Generald
Anticoruptie, pentru prevenirea coruptiei, obiective ce vizeaza aspecte referitoare
la obligatiile care deriva din calitatea de functionar public si atitudinea n fata unor

posibile fapte de coruptie.

3. Incidente de integritate si mésuri de remediere

Nu este cazul



4. Bune practici

Coruptia este un fenomen cu implicatii grave, care afecteazd Increderea
societdtii in institutiile publice si a functionarilor, iar din aceste considerente
Primaria Municipiului Bréila, acorda o atentie deosebitd prevenirii si combaterii
faptelor de coruptie in care pot fi implicati personalul institutiei.

Cum activitatea de informare face parte din campania nationala anticoruptie,
dar si prevenirea reprezinta principala directie de actiune Impotriva coruptiei, a fost
prelungit Protocolul de Colaborare, intre Primaria Municipiului Briila si Directia
Generala Anticoruptie, in baza art.6, alin (2), din HCLM nr.643/21.12.2017,

Prin activitdti de instruire si informare in rdndul personalului propriu, s-a
atins obiectivul principal de a preveni si combate faptele de coruptie in care pot fi

implicati functionarii Priméariei Municipiului Briila.

5. Dificultdti intdmpinate
Nu este cazul

6. Alte comentarii (daci e cazul)
Nu este cazul
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