ROMANIA
JUDETUL BRAILA
MUNICIPIUL BRAILA )
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA

HOTARARE-A NR.Z232
din 31.05.2018

Privind: Aprobarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE al
Teatrului de Papusi Braila.

CONSILIULILOCAL. NMMUNICIPAIL . BRAIIL.A

La initiativa doamnei Viceprimar Ciocan Doinita;

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului, precum si adresa
nr. 445/02.05.2018 a Teatrului de Papusi Braila, inregistratd la Primaria
Municipiului Braila sub nr. 17833/03.05.2018;

Vazand raportul comun de specialitate al Biroului Resurse Umane si Directiei
Cultura, Invatamant Sport si Turism, precum si raportul comisiei de spec:alltate
nr. 4 din cadrul C.L.M. Braila;

in baza art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. b) si alin. (6) lit. a)
pct. 4 din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H OTARASTE:

Art.1 Se aproba REGULAMENTUL DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE al
Teatrului de Papusi Braila, conform anexei, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului
Braila, prin Teatrul de Papusi Braila, iar Secretarul Municipiului Braila o va
comunica celor interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

------- =IIING
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Teatrul de Pdpusi Brdila
str. General Eremia Grigorescu 57, cod postal 810062
Telefon / Fax : 004 0239 614 880
e-mail : teatrulcarabus@ginail.com
www. teatrulcarabus.ro

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL -1 -

DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Teatrul de Pdpusi Briila, este o institufie publicd de culturd, cu
personalitate juridicd, care funcfioneaza sub autoritatea Consiliului Local Municipal
Braila.

(2) Teatrul de Papusi Brdila este finantat de la bugetul local al
Municipiului Brdila si din venituri proprii si are ca obiectiv principal de activitate
realizarea de spectacole specifice profilului, Intr-o paletd larga si diversificata de
genuri $i stiluri de creatie teatrala, care urmdreste cu prioritate valorificarea si
promovarea operelor dedicate copiilor scolari §i prescolari.

Art.2 Teatrul de Papusi Braila, este o institutie profesionista de spectacole,
incadratd in categoria “institutii de spectacol de repertoriu” conform prevederilor
art.5, alin (2) din O.G. nr.21/2007, aprobatd prin Legea nr.353/2007, avand
specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament,
desfasurndu-gi intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului
de activitate.

Art.3 Teatrul de Papusi Braila, are sediu administrativ, conform H.C.L.M
nr.137/29.05.2015 in Brdila, strada General Eremia Grigorescu nr.57, aviand cont
deschis la Trezoreria Municipiului Bréila, cod de identificare fiscald: 4342847,
prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale institutiei, iar
reprezentatiile sunt sustinute in sala de festivitdti a Scolii Gimnaziale “Sandu
Aldea” situata Tn Brdila, strada General Eremia Grigorescu nr.25, conform
contractului de comodat nr.1010/22.09.2017.

Art.4 Teatrul de Papusi Braila, respecta relatiile de autoritate functionald cu
compartimentele de specialitate din structura organizatoricad a Municipiului Briila,
in conformitate cu obiectul de activitate si atributiile specifice ale acestora, stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al Municipiului Bréila.

Art.S5 Teatrul de Papusi Braila, realizeazd venituri proprii din incasarile
provenite din vadnzarea biletelor de spectacole si din inchirierea autocarelor.
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Art
a)

b)

d)

g)
h)

1)

CAPITOLUL -1II -

OBIECTUL DE ACTIVITATE

.6 Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

realizarea si promovarea de productii artistice, constdnd in spectacole de
teatru pentru copii, inspirate din literatura roméneasca si universala,
realizate cu personal artistic, tehnic si administrativ propriu dar si cu
colaboratori externi;

desfasurarea de manifestari specifice teatrului de papusi - spectacole,
festivaluri, proiecte si programe;

alte genuri §i modalitdfi de exprimare artistica §i de contacte cu publicul,
menite sd contribuie la apropierea acestuia de institufia teatrald, care sa
vina in sprijinul programelor scolare;

valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea traditiei
artistice a miscarii teatrale de arta papusareasca nationala, exploatarea
consecventd a fondului cultural national si universal, clasic si
contemporan, stimularea inovatiei si creativitatii, afirmarea personalitatii
artistice $i promovarea valorilor teatrale att In tard cat si in striindtate;
sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ de care dispune
institutia. accentuand prezenta ofertei culturale realizata de creatori din
generatii diferite;

asigurarea montarii de spectacole de genuri diferite pentru micul public
spectator;

initierea si sutinerea proiectelor educativ—culturale destinate diferitelor
categorii de public pentru stimularea cresterii consumului cultural;
realizarea activitatii de organizare pentru spectacolele proprii din
repertoriu;

participarea in retelele culturale de profil din tara si straindtate.

CAPITOLUL - III -
PRINCIPII ST OBIECTIVE

Art.7 Intreaga activitate a Teatrului de Pipusi Briila este fundamentati pe
urmdtoarele obiective:

a)
b)

c)
d)

deplina libertate a spiritului creator;

valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul
institutiei;

continuarea traditiei artistice, a migcarii teatrale nationale;

exploatarea consecventd a fondului de dramaturgie nationald si
universala, clasicd si contemporand;
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e) stimularea inovatiei si creativitatii;

f) autonomia actului de cultura;

g) diversificarea ofertei culturale,cresterea gradului de acces si participarea
cetatenilor la viata culturald;

h) consolidarea imaginii institutionale, cu un loc bine definit in peisajul
teatral, cu elemente de profunda originalitate si modernitate;

1) cultivarea/educarea permanenta a publicului, realizdnd astfel atragerea
unui numar cat mai mare de spectatori;

j) autonomia institufiei in exercitarea competentelor si atribufiilor sale
profesionale, in raport cu autoritatile locale;

k) promovarea valorilor cultural-artistice;

1) identificarea si lansarea de noi talente pentru arta spectacolului din
Romania;

m) diversificarea ofertei culturale prin programe ample care sd atragd noi
categorii de public;

n) promovarea creatiei Teatrului de Papusi la nivel local, national si
international;

0) mentinerea institutiei in circuitul teatral, prin participdri la festivaluri
nationale si internationale dar si prin organizarea in Brdila a unor
manifestari culturale, valorificdnd astfel potentialul artistic si imaginea
institutiei, contribuind la promovarea imaginii Brailei.

Art.8 Spectacolele teatrului sunt prezentate pe baza unui repertoriu, pe
stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi-premiere si productii In reluare.
Programarea reprezentatiilor si repetitiilor, dupa caz, se face sdptaménal de cdtre
referent-organizatorul de spectacole si aprobate de catre managerul institutiel.
Reprezentatiile sunt sustinute in sala de spectacole a Scolii Gimnaziale “Sandu
Aldea” Bridila, precum si In deplasari n tard si strdindtate, in spatil consacrate, in
aer liber sau spatii neconventionale.

Art.9. In sensul prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se
descriu urmatorii termeni:

a) Proiectul — este ansamblul de activititi artistice, tehnice si logistice
concretizate n productia artistica;

b) Programul — este structura managerial-artisticd, cuprinzdnd un numar de
proiecte, a carui desfasurare de reguld, nu depdseste un exercitiu financiar;

c) Programul minimal — este parte a proiectului managerial al conducatorului
institutiei de spectacole, care cuprinde un numér de programe realizate In
intervalul de timp si conditiile stabilite In contractul de management;

d) Productiile artistice - sunt spectacole prezentate direct publicului apectatori
de catre actori manuitori papusi profesionisti ai teatrului si colaboratori;

¢) Stagiunea — este o perioadd in care institutia de spectacole realizeaza si
prezinta productii artistice;
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f) Vacanta — este o perioada in care institutiile de spectacole acorda de reguld
concedii de odihnd, recuperari acolo unde este cazul;

g) Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de
specialitate incadrat cu contract individual de muncé in institutie, definit ca
atare conform legislatiel In vigoare aplicabild institutiilor de spectacole si
concerte,

h) Conducerea executivi — este reprezentata de personalul angajat cu functii de
conducere conform structurii organizatorice (organigramei) aprobate;

i) Partener — este acea entitate juridica (institutie de teatru, companie
independenta, asociatie, fundatie) alaturi de care Teatrul de Papusi Briila
realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

1) Colectiv artistic — ansamblul de artisti interpreti sau executanti profesionisti
angajati sau colaboratori fard personalitate juridicd pentru realizarea
productiilor artistice.

CAPITOLUL - IV -
STRUCTURA ORGANIZATORICA,
CONDUCEREA INSTITUTIEI SI PERSONALUL

Art.10 Teatrul de Papusi Braila functioneazd pe baza organigramei
aprobate de Consiliul Local Municipal.
Art.11 In conformitate cu organigrama, activitatea teatrului se
organizeaza pe compartimente, astfel:
a) manager;
b) compartiment artistic;
c) compartiment scena;
d) compartiment ateliere-productie;
e) compartiment financiar-contabil, intrefinere, paza si conducatori auto.
Art.12 Organisme colegiale deliberative si consultative care asistd managerul
in activitatea sa sunt:
a) Consiliul Administrativ
b) Consiliul Artistic.

CAPITOLUL -V -
ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTUTIEI

Art.13  Conducerea si personalul Teatrului de Papusi Braila, In vederea
realizarii obiectului de activitate, au urmatoarele competente si atributii:
(1)in activitatea de specialitate:
a) Stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, avand la baza
proiectul de management;
b) Asigurd pregatirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;
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c)

d)

g)

h)

)

g)

Urmadreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern $i international
al operelor si prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de
creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;

Aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeaza a fi prezentate prin
diverse metode de popularizare: afisaj, reclamd, inclusiv mass-media,
vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori in
scoli;

Intretine si dezvolta relatiile de colaborare cu alte institutii de culturd in
vederea organizdrii unor manifestdri comune, expozitii, schimburi de
experientd, parteneriate etc;

Desfasoard activitati de promovare si organizare a spectacolelor proprii;
Desfasoard si alte activitati in domeniul cultural, in functie de prioritatile si
de politicile culturale promovate de institutiile coordonatoare;

Poate angaja pentru anumite domenii, diverse tipuri §i genuri de activitate,
colaboratori. Acestia pot fi: regizori, scenografi, compozitori, coregrafi etc.;
si pot fi angajati temporar, la propunerea conducerii teatrului, cu plata
drepturilor cuvenite, in conformitate cu prevederile legale si actele normative
in vigoare;

Pentru sporirea veniturilor din surse proprii, teatrul poate realiza prestari
servicil pentru terti.

(2)In activitatea functionala:
Asigurd In conformitate cu prevederile legale pastrarea, integritatea,
protejarea si valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea
eficienta a acestuia;
intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupi
aprobarea acestuia n conditiile legii asigurd executia acestuia prin folosirea
eficientd a fondurilor publice alocate;
Face propuneri pentru lucrdri de investitii, dotéri specifice, reparatii curente
si capital pe care le include in bugetul de venituri si cheltuieli, asigura
conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
Intocmeste bilantul contabil pe care il prezintdi departamentului de
specialitate din cadrul Municipiului Bréila;
Asigurd in perioada pentru care i-au fost incredintate, conform unor hotarari
ale Consiliului Local sau contracte de comodat, administrarea spatiilor prin
intretinerea lor in bune conditii, pentru buna desfasurare a activitatii culturale
specifice, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;
Informeazd compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Brdila, cu date operative, rapoarte periodice si
prezintd spre aprobare sau avizare diverse documente conform prevederilor
legale;
intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare
si asigurd depunerea acestora la termenele prevazute de lege.
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CAPITOLUL - VI -
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE
ORGANISMELOR COLEGIALE

Organismele colegiale deliberative si consultative ale institutiei sunt :

Consiliul Administrativ

Art.14 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia
managerului instututiei avand urmétoarea componenta:

a) managerul - presedintele Consiliul Administrativ

b) contabilul sef — membru

¢) salariat - membru

d) reprezentantul salariatilor sau reprezentantul sindicatului, dupd caz -

membru;

e) reprezentant din partea Municipiului Braila - membru;

Art.15 Presedintele Consiliul Administrativ stabileste datele de desfasurare a
sedintelor, se ocupd de organizarea si desfasurarea acestora.
Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor compartimentelor
institutiei care duc la indeplinirea proiectelor culturale si activitatile
artistice prevazute in repertoriu;

dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli In raport cu prioritétile
de moment si cele de perspectiva asumate institutiei;

dezbate problematica cu privire la derularea unor investitil, necesitatea
unor dotéri specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii
activitatii curente a institutiet;

dezbate problemele organizatorice din activitatea functionala curenta;
dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de
activitate al institutiei;

analizeaza si propune tarife pentru biletele de spectacol, transportul
copiilor de la gradinite si de la sala de spectacol la gradinite, in urma
analizei pretului pietei, tindnd cont in acelasi timp de misiunea educatiei
prin culturd si de accesul cat mai larg la actul cultural-artistic pentru toate
categoriile sociale, inaintdnd propunerile spre aprobare, conform
prevederilor legale in vigoare;

dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si
structura functiilor utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme
legate de resurse umane;

stabileste acordarea drepturilor salariale pentru personalul angajat (prime).

Art.16 Consiliul Administrativ este obligat sd invite reprezentantii sindicatului
sau reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se
dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea conditiilor
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prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie,
dar fard drept de vot.

Art.17 Hotararile se aprobd cu majoritatea voturilor. Dezbaterile Consiliului de
Administratie se consemneazad printr-un proces-verbal, Intocmit de secretarul
sedintel s1 semnate de catre toti membrii consiliului.

Art.18 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

Consiliul Artistic

Art.19 Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ in ceea ce
priveste masurile referitoare la alcatuirea repertoriului, strategia artistica a Teatrului
de papusi, constituit prin decizia managerului.

Art.20 Consiliul Artistic are Tn componentd un numdr de maxim 5 membri,
aprobat conform legii, constituit din personal de specialitate din cadrul institutiei si
reprezentanti ai Municipiului Braila, dupa caz.

Art.21 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:

a) dezbate proiectele culturale, activitatile artistice din domeniul de activitate
specific;

b) formuleaza propuneri pentru repertoriul propriu al teatrului pentru fiecare
stagiune;

c) dezbate alte probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate ce se impun a fi rezolvate;

d) analizeaza principalii indicatori de evaluare a personalului artistic si il
Tnainteaza pentru analiza si aprobare Consiliului Administrativ.

e) dezbate si ia decizii cu privire la reluarea,scoaterea unor piese de tearu;

Art.22 (1) Dezbaterile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau
propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare, care se adopta in prezenta a cel putin
doua treimi din membri, cu votul majorititatii simple.

(2) Consiliul Artistic se intruneste ori de cdte ori este nevoie, fie la solicitarea
managerului sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole (regizori,
scenografi etc).

Art.23 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL - VII -
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE CONDUCERII SI A CELORLALTE
STRUCTURI FUNCTIONALE ALE INSTITUTIEI

Art.24 (1) Conducerea Teatrului de Papusi Brdila este asiguratd de
manager, numit In urma castigarii concursului de proiecte de management, cu care
ordonatorul principal de credite a incheiat contract de management, in conditiile
legii.

(2) Managerul asigura conducerea institutiei, coordondnd derularea programelor
asumate de acesta in domeniul specific de activitate prin proiectul de management
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si raspunde de executarea obligatiilor asumate prin contractul de management
incheiat, potrivit termenilor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor
legale.

(3) Pe durata contractului de management, Municipiul Braila verificd modul in care
sunt respectate clauzele acestuia de catre manager, in cadrul evaludrii anuale a
managementului.

(4) Activitatea managerului este sprijinita de contabilul sef care conduc si rdspund
de buna functionare a teatrului, conform prevederilor cuprinse in contractul de
management si in prezentul regulament de organizare si functionare.

(5) Managerul reprezinta Teatrul de Papusi Braila in relatiile cu autoritdfile si
institutiile publice, cu persoanele juridice din tard si strainatate.

(6) Managerul asigurd conducerea institutiei, coordonand nemojlocit activitatea
tuturor structurilor organizatorice aflate in subordinea sa.

(7) Managerul are urmatoarele competente si atributii:

[) propune spre aprobare autoritdtii proiectul de buget si statul de functii al
institutiei;

IT)stabileste modul de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor legale in vigoare, fiind ordonator tertiar de credite pentru
bugetul acesteia in acest sens raspunde de :

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea creditelor bugetare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate pentru cheltuieli strict legate de
activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) aproba angajarea, sanctionarea, incetarea raporturilor de munca sau
concedierea personalului Teatrului de Papusi Braila, in conditiile legii;

c) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor legale
dupai caz;

d) aproba fisa postului pentru personalul Teatrului de Papusi Briila;

€) dispune, in functie de rezultatul evaludrii performantelor profesionale

ale salariatilor, promovarea sau avansarea acestora, precum §i alte masuri
legale ce se impun;

f) avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului de
Papusi Braila, pe care 1l inainteaza spre aprobare Municipiului Braila, potrivit
legii;

g) numeste prin decizie, componenta Consiliului Administrativ. =~ si
Consiliul Artistic, in conformitate cu prevederile legale;

h) emite decizii In baza hotdrarilor adoptate de Consiliul de
Administratie;

i) aprobd mdsuri de asigurare a protectiei si securitdtii muncii §i urmareste
aplicarea lor in practica;

J) aproba planurile de pazd si protectie Tmpotriva incendiilor $i urméreste
aplicarea acestora;

k) urmarirea modului de realizare a veniturilor proprii i gésirea de solutii
pentru cresterea nivelului acestora;
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1) asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau In administrarea
institutiei.

(8) Managerul stabileste Intocmirea si aproba dupa caz, procedurile interne legate
de evaluarea personalului de specialitate, in conditiile respectdrii prezentului
regulament si a legislatiei In vigoare.
(9) In cadrul Consiliului de Administratie, in calitate de presedinte, propune masuri
de rezolvare a problemelor semnalate de membrii Consiliului.
(10) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management sau prevazute de lege.
(11) Managerul numeste prin decizie, persoanele competente sa cerceteze
incdlcarea prevederilor Legii 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, dupa care sa decida aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii 53/2003—Codul Muncii cu modificarile
si completdrile ulterioare.
(12) Managerul asigurd configurarea repertoriului din perioada de referintd, Tn acord
cu prevederile contractului de mangement, astfel:

a) planifica stagiunea, prin consultarea Consiliului Artistic $i a organizatorului
de spectacole;

b) aproba programarea saptidmanald si de perspectiva a spectacolelor din
repertoriul curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale teatrului
propuse de organizatorul de spectacole sau de alte organizatii sau institutii;

c¢) asigurd prin masuri pecific calitatea serviciilor oferite publicului, precum si
buna organizare a fiecarui compartiment;

d) elaboreaza si propune organigrama, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare al institutiei, supunindu-le spre aprobare conform
legislatiei in vigoare;

e) aproba Regulamentul Intern al instututiei si Codul de Conduita;

f) se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei,
solicitdnd in acest sens note explicative;

g) stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna

(13) Managerul are calitatea de angajator pentru personalul institutiei astfel:

a) selecteazd, angajeaza si concediazd personalul salariat, in conditiile legii;

b) dispune incadrarea, detasarea, delegarea personalului institutiei, In conditiile
legii;

c) incheie contracte individuale de munca pe durata determinatd, cu respectarea
prevederilor din Codul muncii si dupé caz, din legile speciale, fard ca durata
acestora sd depdseascd durata contractului de management;

d) analizeaza, avizeaza sau aprobd, dupa caz cererile personalului angajat al
institutiei, inclusiv cele referitoare la programarea si efectuarea concediului
de odihn4;

e) aproba fisa postului si fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Intregului personal,
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f) evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului de
conducere din subordine directa;

g) asigura si aproba organizarea selectiei pentru artistii interpreti si asimilati in
vederea distribuirii in productiile artistice noi;

h) aproba colaboratorii externi pentru proiectele si programele institutiei,
dispunind conform prevederilor legale, incheierea contractelor;

1) aprobd deplasarea In tard si strdindtate a personalului angajat din institutie,
precum $i a colaboratorilor externi implicati In proiecte proprii ale institutiei,
in vederea participdrii la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri etc.);

J) aproba componeneta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si
documentatia referitoare la activitatea de achizitii publice;

k) aproba planul anual al achizitiilor publice;

1) raspunde de organizarea activitdtii de sandtate i securitate In munc;

m) raspunde de organizarea activitdtii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

n) efectueaza deplasdri la manifestéri culturale de gen din tara si strdindtate, in
interesul institutiei;

0) participa la cursuri de perfectionare, pe linie de management;

p) indeplineste si alte atributii privind activitatea curentd a institutiei sau alte
activitdti similare de interes public, prevazute de lege sau stabilite prin
contractul de management, prin Hotarari ale Consiliului Municipal Briila;

q) in exercitarea atributiilor sale emite decizii, adrese catre personalul institutiei
privind desfasurarea activitatii institutiel.

(14) Managerul este evaluat anual, n conditiile legii, in vederea verificarii modului
in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport
cu resursele financiare alocate.

(15) In perioada lipsei managerului din institutie, atributiile postului sunt preluate
de o persoand desemnati de acesta.

(16) Supune spre aprobare Primarului Municipiului Briila, efectuarea concediului
legal de odihna.

(17) In situatia Tn care contractul de management inceteaza, Primarul Municipiului
Braila asigurd, in conditiile legii, numirea conducatorului interimar al institutiei si
organizarea concursului de proiecte de management, in vederea desemndrii
conducdtorului institutiei.

Art. 25 Compartimentul artistic

(I)  Este un compartiment de specialitate aflat in subordinea managerului
care asigura activitatea de baza a institutiei.

(2)  Actorii, actorii manuitori-papusi reprezintid elementul de bazi, veriga
principald a spectacolului, prin intermediul carora se materializeazd ideile autorului
si viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, pe
langd indatoririle generale ale intregului personal artistic de scend, urmatoarele
indatoriri specifice:

a) Incadrarea completd in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie
artistica in care a fost distribuit de conducerea teartrului;
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b) primirea oricdrui rol incredintat, depundnd toatd constiinciozitatea si
maestria personald pentru realizarea lui;

c) respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si
a oricdror reprezentatii sau manifestari artistice programate;

d) consultarea zilnica a programului de repetitii si spectacole afisat de
organizatorul de spectacole la avizierul teatrului si rdménerea la dispozitia
institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chair si in cazul in care
este dublat sau dubleaza, ori cind face parte dintr-o distributie paraleld;

e) respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau
omite texte ori cuvinte, inclusiv schimbari sau inversari;

f) studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in
vederea pregatirii spectacolelor si ridicarii calificarii profesionale, respectand
datele stabilite s1 indicatiile primite;

g) participd la toate turneele si deplasarile stabilite de manager sau
inlocuitorii sai, delegati ca atare.

Art. 26 Regizorul artistic este subordonat managerului institutiei. Activitatea
de regizor artistic se referd la conceptia de ansamblu, la calitatea artisticd a
spectacolelor de teatru. In acest scop:

a) Tndruma colectivul de creatie artisticd, ddndu-le indicatiile necesare;
b) colaboreazd cu managerul institutiei si organizatorul de spectacole in

vederea promovdrii dramaturgiei povestilor universale si autohtone pentru copii si
la pregatirea propunerilor pentru constituirea fondului de piese ale teatrului si
pentru Intocmirea repertoriului de spectacole pe stagiune, colaboreaza la elaborarea
materialelor de mediatizare a activitatii teatrului.

Art. 27 Compartimentul financiar-contabil

(1) Contabilul sef arc urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

raspunde de buna functionare a activitatii financiar—contabile a institutiei, In
conformitate cu dispozitiile legale si delegdrile de autoritate primite din
partea conducerti instituties;

elaboreazd impreund cu managerul bugetul de venituri si cheltuieli, pe care il
inainteaza spre aprobare Municipiului Bréila;

urmdreste si rdspunde pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate In bugetul
de venituri si cheltuieli pe fiecare titlu si articol bugetar potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

urmdreste si rdspunde de legalitatea utilizdrii subventiilor bugetare;

asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitdtil economico-
financiare, stabilind sarcini concrete, Indruménd, controldnd si urmaérind
efectuarea lor;

elaboreazd situatia financiard si contul de executie bugetara trimestriald si
anuala;
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g) raspunde pentru transmiterea situatiilor lunare, trimestriale, anuale fin
sistemul ForExeBug;

h) asigura si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii, in
urma desemnarii prin decizie de cdtre managerul institutiei, cu respectarea
prevederilor legale ;

1) organizeazd si urmareste respectarea normelor privind inventarierea
patrimoniului, in conformitate cu prevederile legale si la termenele stabilite;

J) asigura aplicarea mdsurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acestuia;

k) asigura organizarea activitatii de casierie;

1) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, monitorizarea executiei bugetare a lunii precedente,
necesarul lunar de credite;

m) intocmegte lunar contul de executie bugetara a lunii precedente,
monitorizarea cheltuielilor de personal, pe care le transmite in termen cétre
directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a Primarului
Municipiul Bréila, aprobate de manager;

n) coordoneazd, verificd si avizeaza intocmirea actelor comisiilor de receptie,
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor;

0) raspunde de intocmirea si transmiterea diferitelor situatii solicitate de
directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate a Primarului
Municipiului Braila;

p) raspunde de completarea Registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

q) repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli ale institutiei si creditele bugetare deschise;

r) verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de
inventar, mijloace fixe etc;

s) verificd documentele de casd si bancd, deconturile, salariile, situatiile
inventarierilor, raspunde de efectuarea eficientd si legald a tuturor
cheltuielilor si veniturilor;

t) rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale privind activitatea teatrului;

u) urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de
efectuarea acestora in termen si de incadrarea in prevederile legale;

v) Intocmeste Registrul de evidenta al biletelor intregistrate la organul fiscal
pentru a fi vandute;

w) urmdreste debitele institutiei si rdspunde de recuperarea acestora;

x) urmareste derularea investitiilor din punct de vedere financiar si daca este
respectata aplicarea legislatiei in vigoare;

y) raspunde de respectarea obligatiilor declarative si de plata ce deriva din legile
cu caracter fiscal si de varsarea de catre institutie integral si la termenele
stabilite a sumelor aferente ecestor obligatii;

z) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor aferente domeniului contabil,
stabilite ca urmare a controalelor financiare, gestionate de organele in drept;
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aa)coordonezd declasarea, disponibilizarea, transmiterea fara plata, valorificarea
si clasarea bunurilor apartindnd institutiei, in conditiile legii, precum si de
derularea operatiunilor cu caracter economico-financiar;

bb) este responsabil de cunoasterea si aplicarea legislatiei din domeniul
specific de activitate;

cc)intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca,

dd) elaboreaza si gestioneaza activitatea necesard intocmirii tuturor figelor
de post si evaludrii posturilor din statul de functii aprobat, precum si pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, conform
prevederilor legale in vigoare;

ee)intocmeste declaratiile si adeverintele pentru personalul platit in baza Legii
nr.8/1996 cu modificérile si completarile ulterioare, conforme cu Codul
Civil;

tf) Intocmeste si asigurd organizarea concursurilor pentru promovare §i ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant in conformitate cu legislatia in
vigoare;

gg) fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului institutiei;

hh) intocmeste programul anual de pregatire si perfectionare profesionala a
personalului angajat, pe care il inainteaza managerului spre aprobare;

i1) elaboreaza statele de functii cu modificarile produse de legislatia in vigoare
(indexari, majorari, promovari etc) in conformitate cu organigrama s§i
numdrul de posturi aprobate, pe care il Tnainteazd managerului si apoi
ordonatorului principal de credite spre aprobare;

JJ) intocmeste documentele care compun dosarele de pensionare, inclusiv a
deciziilor de incetare a raporturilor de munca;

kk) completeaza dosare de personal la zi;

Il) raspunde pentru completarea si prelucrarea in registrul de evidentd a
salariatilor in format electronic;

mm) raspunde pentru evidenta si arhivarea deciziilor managerului institutiei,
dispozitiilor Primarului Municipiului Bréila si Hotararilor Consiliului Local,
cu privire la Teatrul de Papusi Braila;

nn) intocmeste diferite situatii solicitate de organul de control abilitate
si/sau de directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului Braila;

00) asigurd vizarea legitimatiilor de serviciu a salariatilor;

pp) elibereazd adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

qq) asigurd programarea $i urmarirea concediilor de odihna a salariatilor;

rr) colaboreazd eficient cu toate compartimentele institutiei;

ss) elaboreaza, actualizeaza si aduce la cunostintd salariatilor Regulamentul
[ntern:

tt) stabileste necesarul de personal pe structurd, functii §i meserii, grade, trepte
profesionale si/sau categorii in limita numarului de personal si a creditelor
aprobate;

uu) stabileste in cadrul contractului individual de munca, a drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;
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\a%) redacteaza deciziile emise de managerul institutiei pentru relatiile de

munca din institutie;

WW) tine evidenta consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele

de transport aflate In patrimoniul teatrului;

XX) organizeaza si controleazd intretinerea in bune conditii a intregului

patrimoniu al institutiei.

(2) Contabilul sef are urmatoarele atributii pe linie de sénitate si securitatea in
munca, paza Impotriva incendiilor:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

1)

asigurara conditiile de securitate si sanatate in munca, respectiv activitatii de
prevenire si protectie si activitati legate de supravegherea sistematicd a starii
de sandtate a salariatilor;

asigurd instruirea in domeniul protectiei muncii la agajare, lunar, trimestrial
si anual;

analizeaza cauzele accidentelor de munca si a imbolndvirilor profesionale i
propune in scris masurile legale de eliminare imediatd a acestora;

informeaza conducerea institutiei asupra accidentelor de munca produse in
institutie;

cerceteaza cauzele accidentelor de munca;

stabileste, potrivit legii, a schimbarii locurilor de muncd, pe baza avizelor
medicale, pentru personalul institutiei;

coordoneaza activitatea de protectia muncii, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a
sistemului de munca, respectiv executant, mijloace de muncé/echipamente
de munca si mediul de muncé pe locuri de muncé/posturi;

propune atributii si raspunderi in domeniul securitétii si sanatatii In muncd, ce
revin angajatilor, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

asigura aplicarea legislatiei in materie de sdnatate si securitatea In munca,
urmdreste dacd planul de protectie si prevenire si planul de evacuare respecta
prevederile legale;

raspunde de prezentarea documenteleor si relatiile solicitate de 1.J.S.U. Briila
in timpul controlului sau efectudrii cercetérilor in caz de incendiu;

m) sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a

n)
0)
p)
Q)
r)

incediilor;

raspunde de efectuarea instructajului PSI al salariatilor;

verifica si Intretine mijloacele PSI;

asigura respectarea dispozitiilor Comandamentului de Pompieri;

indeplineste si alte atributii dispuse de managerul institutiei;

urmareste intocmirea necesarului de mijloace materiale pentru desfasurarea
in bune conditii a activitatii institutiei.
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(3) Economistul are urmatoarele atributii pe linie de salarizare:

a) calculeza drepturile salariale ale angajatilor pe baza pontajelor Intocmite si
asigura punerea lor in plata;

b) calculeaza si pune in platd remuneratiile colaboratorilor institutiei pe baza
referatului/ contractului aprobat de managerul institutiei;

c) intocmeste si transmite declaratiile in conformitate cu prevederile legale
privind asigurarile sociale de stat, asigurdrile sociale de sanatate, ajutorului
de somaj, privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe salarii,
statistici privind numarul de personalului si veniturile salariale, declaratii si
adeverinte privind contributiile §i impozitul retinut si varsat pentru
persoane fizice (colaboratori);

d) raspunde pentru virarea platilor ce derivd din contactele Intocmite n baza
Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturi conexe cu
modificarile $i completarile ulterioare;

e) Intocmeste declaratiile si adeverintele, pentru personalul platit in baza
Legii nr.8/1996;

(4) Economistul are urmatoarele atributii pe linie de achizitii publice :

a)

b)

c)
d)

g)

h)

persoana desemnatd prin decizie a managerului are drept obiectiv
achizitionarea, 1n conditiile legii, a tuturor bunurilor materiale, a mijloacelor
fixe, obiectelor de inventar necesare destasurarii Intregii activitati a teatrului;
elaboreaza programul anual de achizitii publice impreuna cu contabilul sef pe
baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente si 1l
supune spre aprobare contabilului sef si apoi managerului;

centralizeaza propunerile de dotare cu echipamente pe baza referatelor si
alcatuieste planul de investitii;

utilizarea pentru clasificarea corectd a produselor, serviciilor si a lucrarilor
conform cu vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV);

estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publicd In baza studiului de
piata efectuat si Intocmirea notei privind determinarea valorii estimate;
raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire eferente fiecarui contract de
achizitie publicd si ntocmirea dec note privind justificarea alegerii
procedurii de atribuire;

rdspunde de stabilirea perioadelor intre data transmiterii spre publicare a
anunturilor de participare conform prevederilor legale in vigoare la acea data;
raspunde de toatd procedura de achizitie si pastrarea dosarelor de achizitie.

(5) Organizatorul de spectacole (Referentul) are urmatoarele atributii:

a) coordonezd si realizeazd Intreaga activitate de organizare si difuzare de
bilete pentru reprezentatiile teatrului;

b) propune péstrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriul
teatrului si raspunde de transmiterea acestuia spre aprobare managerului
institutiei, Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic;
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c) urmdreste feedback-ul manifestarilor i propune managerului i
Consiliului Artistic noi modalitati de abordare a conceptului de proiect si
in comunicarea cu publicul tinta;

d) raspunde de inregistrarea biletelor la Administratia Financiara;

e) raspunde de difuzarea biletelor de spectacol In scoli, gradinite, turnee,
deplasari si la sediu;

f) Intocmeste necesarul de bilete pentru buna desfasurare a activitatii;

g) organizeazda munca de control la biletele de intrare in sala de spectacol;

h) intocmeste borderoul de incasari din vanzarea biletelor, programelor de
spectacole, a materialelor publicitare cu toate informatiile prevazute de
formular;

1) verifica in timp util valabilitatea spectacolelor programate in scoli si
gradinite;

J) gestioneaza programele cultural-artistice ale teatrului,

k) tine evidenta si deconteaza contravaloarea biletelor vandute;

I) coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propundnd conceptul
materialelor publicitare indoor si outdoor: afise, flyere, vitrine publicitare;

m) informeaza in scris pe cale ierarhica asupra deficientelor si dificultatilor
aparute in sfera proprie de activitate sau in relatiile de colaborare din
cadrul teatrului, propunénd variante si solutii de rezolvare;

n) verifica si actualizeaza zilnic datele de pe pagina proprie de Internet a
teatrului si din retelele de socializare;

0) propune efectuarea comenzilor pentru materialelele tiparite, tiraje si
radspunde de conformitatea cantittilor executate;

p) rdspunde pe pregatirea materialelor pentu participarea teatrului la
festivaluri interne i internationale, turnee si pentru festivalul propriu;

q) analizeaza si propune modalitati de diversificare a tarifelor biletelor;

r) Intocmeste si afiseaza programul de spectacole si repetitii dupa caz,
aprobat de manager si anunta personalul artistic in legédtura cu acesta;

s) anuntd in termen util orice modificare intervenitd in programul de
spectacole si repetitii.

(6) Conducatorul auto - raspunde pentru :

a) mijloacele de transport ale teatrului, asigurand intretinerea si repararea
acestora;

b) transportul in siguranta al copiilor de la gradinite si scoli la sala de spectacol
si retur;

c¢) transportul personalului in cazul deplasarilor in turnee si deplasari in tard si
strdinatate;

d) transportul persoanelor in cazul inchirierii autocarului pentru excursii si alte
evenimente;

e) pentru legalitatea tuturor actelor aflate la bordul autocarelor (asigurarea
obligatorie RCA, asigurarea Casco, foaia de parcurs, inspectia tehnica
periodica, licenta de transport, clasificare, descércare tahograf etc.);
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f)

g)
h)

i)
j)

k)
)

cunoasgterea si respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la
circulatia pe drumurile publice in trafic intern si international de persoane;
pentru pagubele cauzate teatrului din vina sa;

respectarea intinerarului si instructiunile primite de la manager si
organizatorul de spectacole;

pastrarea in bune conditii a autocarelor din dotarea institutiei si de a aduce la
cunostintd managerului despre problemele aparute pentru a fi rezolvate;
necesarul de materiale, piese de schimb necesare pentru buna desfasurare a
activitdtii de transport;

predarea foii de parcurs la venirea din cursd catre biroului contabilitate;
verificarea tehnica a autocaului atét la plecare cét si la sosire;

m) ducerea la indeplinire orice alte dispozitii primite de la managerul institutiei.

Art. 28 Atelierele asigurd si raspund de activitatile de productie astfel:

g)

h)
1)
J)
k)

D

realizeaza, Intretin si repara papusile, costumele, recuzita, decorurile, cét si
celelalte bunuri ale institutiei necesare activitatii artistice;

raspund de aprovizionarea si depozitarea materialelor necesare confectionarii
papusilor si costumelor, precum si a altor bunuri necesare;

colaboreaza cu regizorii artistici si scenografii in vederea executirii tuturor
papusilor, elementelor de decor, a costumelor etc., necesare realizarii
spectacolelor, intocmind si formele de decontare a spectacolelor;

intocmesc Tmpreund cu scenografii necesarul de materiale necesare pentru
realizarea scenografiei pieselor de teatru (premiere);

intocmesc referatele de necesitate, participdnd efectiv la activitatea de
aprovizionare cu materiale necesare bunei desfasurari a activitatii institutiei;
colaboreaza cu compartimentul artistic si scend In ceea ce priveste realizarea
si transportul papusilor, decorurilor, costumelor, recuzitei;

realizeaza butaforia din diferite materiale a personajelor, mastilor si a unor
detalii anatomice conform schitelor scenografice;

realizeazd constructii de papusi, mecanisme de manuire pentru asigurarea
functionalitatii papusilor si expresivitatii acestora;

intretine pictura papusilor, decorurilor, costumelor i recuzitei;

executd panourile de reclamd, precum §i orice anunturi necesare teatrului;
confectioneaza corpurile péapusilor si costumele acestora, precum si
costumele de scend ale actorilor;

construieste decoruri de complexitate medie necesare spectacolelor;

m) construieste mobilier, daca este cazul;

n)

0)

p)

executa lucrdri de intetinere a decorurilor si mobilier pentru spectacole si uz
gospodaresc;

raspunde pentru realizarea tuturor elementelor de scenografie la termenele
fixate;

raspund pentru respectarea normelor de utilizare a echipamentelor de lucru.
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Art, 29 Compartimentul scena — asigurd in bune conditii desfasurarea activitatii
artistice i raspund pentru :
(1) Manipulant decor:

a) asigurarea activitdtii de montare, manevrare, depozitare si buna
intrebuintare a decorurilor;

b) desfasurarea la timp si in conditii normale a activitatilor de la scena;

c) colaborarea cu atelierele de productie In cazul in care reludrile de
spectacole pentru refacerea decorurilor si papusilor, precum $i in cazul
aparitiei unor situatii neprevazute;

d) pentru manipularea corectd a decorurilor, recuzitei §i tot ce tine de
spectacol pentru a nu fi deteriorate (curatarea de praf inainte de a fi
amplasate pe scend);

e) prezenta la toate solicitdrile in ceea ce priveste prezentarea spectacolelor
si a repetitiilor aferente acestora;

f) ofera solutii tehnice, in colaborare cu scenograful, pentru decorurile
folosite in spectacole sau pentru spatiile In care vor fi montate
spectacolele, In cazul turneelor;

g) asigura pastrarea si reproducerea identica a conceptiei regizorale,
scenografice, a conceptiei scenografice;

h) respectarea normelor de protectie si siguranta P.S.1.

(2) Maestrul de lumini, maestrul de sunet:

a) participd la toate solicitarile In ceea ce priveste prezentarea spectacolelor
si a repetitiilor aferente acestora, precum si difuzarea coloanelor sonore
si de lumini conforme cu cerintele teatrului;

b) raspund de luarea tuturor masurilor care asigura Intretinerea pentru buna
functionare si pdstrare a aparaturii de lumini §i sonorizare astfel Incat
spectacolele sd se poata desfasura in bune conditii,

¢) cunoasterea in amanunt a spectacolelor;

d) montarea, demontarea, manevrarea §i Intretinerea aparaturii electrice de
lumini si sonorizare;

e) executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de lumini §i sunet
in timpul repetitiilor si spectacolelor;

f) respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectele de lumini i
sunet;

g) respectarea normelor de protectie si siguranta P.S.1,;

h) utilizarea corecta a instalatiei de lumini si sunet (fara improvizatii).

CAPITOLUL - VIII - ]
PERSONALUL TEATRULUI DE PAPUSI BRAILA

Art. 30. (1) Functionarea institutiei este asigurata prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca. Pentru realizarea productiilor artistice se
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poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal
tehnic s1 administrativ remunerat pe baza unor contracte civile de prestari servicii.

(2) Ocuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare. Conditiile de munca, salarizare, concediu de ohihna si
alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute In contractul individual de munca
s1 Regulamentul Intern al Teatrului de Papusi Braila.

(3) Functiile utilizate de aceasta institutie si salariile de baza corespunzitoare
sunt cele cuprinse in statul de functii aprobat, fiind diferentiat pe structurile
functionale definite prin organigrama.

(4) Stabilirea salariului de baza al personalului contractual din institutie se
face, la data prezentei, In baza prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ci modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale
personalului Teatrului de Papusi Braila se stabilesc de catre manager, la propunerile
sefilor de compartimente, In conformitate cu necesitatile institutiei si se
consemneaza In fisa postului si Regulamentul Intern al teatrului.

(6) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de sdmbatd, duminica si dupa
caz, zilele de sarbdtori legale sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal putand
f1 acordat 1n alte zile ale saptamanii.

(7) In institutie se poate organiza munca in schimburi, care reprezinti orice
mod de organizare a programului de lucru, potrivit caruia salariatii se succed unul
dupa altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program rotativ si care
poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea unei
activitdti Tn intervale orare diferite Tn raport cu o perioada zilnicd sau saptdmanala,
stabilitd prin contractul individual de munca.

(8) Atributiile, sarcinile si activitatile rezultate din servicii specifice fiecérei
categorii profesionale pentru personalul artistic si tehnic de specialitate sunt
prevazute in fisa postului.

(9) Personalul institutiei raspunde material, administrativ si penal de bunurile
pe care le manipuleaza si care ii sunt date In gestiune. Sanctionarea disciplinara a
personalului din subordine, precum si litigiile de munca se solutioneaza in conditiile
legii.

CAPITOLUL - IX - _ )
PATRIMONIUL TEATRULUI DE PAPUSI BRAILA

Art. 31. (1) Teatrul de Pdpusi Braila pentru desfasurarea corespunzitoare a
activitatii la sediu si in deplasare, dispune de unele dotdri tehnice, cum sunt
mijloacele audio-video, sunet si lumind, imprimare $i multiplicare. Pentru buna
functionare a teatrului, organizarea de turnee, participare la concursuri §i festivaluri,
transportul spectatorilor, transportul persoanelor pentru realizari de venituri proprii,
teatrul este dotat cu doud autocare §i poate efectua activitate de transport. Prioritar
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transporturile vor fi legate de manifestéari culturale, schimburi de delegatii, legaturi
interculturale, sustinerea si promovarea traditiilor culturale ori a imaginii orasului
Braila.

(2) Teatrul de Papusi Braila are in folosinta gratuitd imobilul situat pe strada
General Eremia Grigorescu nr.57 pana in anul 2024, conform H.C.L.M.
nr.137/29.05.2015.

(3) Sala de spectacole se afld in imediata apropiere a sediului administrativ.
Aceasta apartine Scolii Gimnaziale “Sandu Aldea”, care a incheiat un contract de
comodat pentru bunuri imobile cu Teatrul in sensul cedarii in folosinta gratuita a
spatiului salii de festivitati si a dependintelor acesteia, doar pe o perioada de 5 ani.

(4) Institutiei 7i revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului.

CAPITOLUL - X -
BUGET, RELATII FINANCIARE

Art. 32. (1) Teatrul de Papusi Briila, este o institutie publicd de culturd finantata
de la bugetul local al Municipiului Brdila si poate realiza venituri proprii din
activitati specifice desfasurate la sediul sau in deplasare, conforme cu obiectul de
activitate, din: Incasdri provenite din vanzarea biletelor de intrare la spectacol si a
materialelor promotionale, inchirieri mijloace de transport, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului de Papusi Briila se aproba
in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare. Angajarea, ordonantarea si
lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se asigurd de catre
manager, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite.

(3) Teatrul de Péapusi Bréila poate primi finantari pentru programe culturale
de interes local, national si international, donatii si sponsorizari, In conditiile legii.

CAPITOLUL -XI -
DISPOZITII FINALE

Art. 33. Titulatura institutiei este Teatrul de Papusi Brdila care apare pe
stampila unitéfii si in toate actele oficiale.

Art. 34. Conducerea institutiei este obligata sa inventarieze anual, sau ori de
cite ori este nevoie, toate bunurile aflate In patrimoniu si sd informeze organele
abilitate ce lipsuri apar sau eventualele degradéri care impun masuri de remediere.

Art. 35. Relatiile functionale curente intre teatru si celelalte institutii ori agenti
economici se realizeazd prin manager, care reprezintd institufia in relatiile cu
persoanele fizice si juridice.

Art. 36. Teatrul de Papusi Brdila 1isi impresariaza propriile productii artistice
prin organizatorul de spectacole — referent.
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Art. 37. Teatrul de Papusi Briila, poate recurge la externalizarea unor servicii, in
conditiile legii.

Art. 38. Teatrul de Papusi Braila efectueaza transport de persoane atat in interes
propriu cat si pentru terte persoane cu mijloacele de transport auto pe care le are in
dotare.

Art. 39. Teatrul de Papusi Bréila este inscris in Registrul artelor spectacolului,
conform prevederilor legale.

Art. 40. Activitatea de audit public intern va fi asiguratd de directia de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila.

Art. 41. Teatrul de Papusi Braila isi intocmeste propriile proceduri privind
evaluarea personalului artistic, tehnic si administrativ de specialitate, cu respectarea
prevederilor legislatiei si specifice aplicabile institutiilor de spectacole.

Art. 42. Anual, managerul intocmeste raportul de activitate, pe care il transmite
Municipiului Braila.

Art. 43. Prezentul regulament de organizare si functionare a fost intocmit pe
baza prevederilor legale in vigoare si isi incepe aplicabilitatea la data aprobarii in
sedinta Consiliului Local Municipal Braila; la aceiasi data Regulamentul de
organizare si functionare aprobat prin H.C.L.M. nr. 289/2010 isi Inceteaza
aplicabilitatea.

Manager, p. Contabil sef
JARE PN '
Dmgiii{tb\ HOVICI Niculina SERBANESCU
(€

f {

Pagina 21 din 21



