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A N U N Ț 

 

 Primăria Municipiului Brăila organizează examen de promovare în gradul imediat 

superior, pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, în 

data de 24.04.2023. 

 Examenul se va susține conform art. 68-72, art. 74 din H.G. nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

         Examenul constă în  susţinerea unei probe scrise, stabilite de comisia de examinare, în 

data de 24.04.2023, începând cu orele 12
00

, și a unei probe de interviu,  care se va susține în 

maxim 4 zile lucrătoare de la susținerea probei scrise, la sediul instituției din Piața 

Independenței nr. 1, Brăila.  

 În perioada   30.03.2023 – 12.04.2023, persoanele interesate, vor depune cerere de 

înscriere la examenul de promovare, la care vor atașa rapoartele de evaluare anuale din 

ultimii 3 ani. 

  

Bibliografie 

1. Constituția României; 

2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 287/2009 Codul civil; 

5. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă; 

6.Legea nr. 50/1991 republicată, privind autorizarea executării lucrărilor de construcții; 

7. Ordin 839/2009 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

50/1991privind autorizarea executării lucrărilor de construcții.   

 

SE VA AVEA ÎN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN 

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICĂRILE, MODIFICĂRILE ŞI 

COMPLETĂRILE ACESTORA. 

 

Tematica conține bibliografia integral. 

 

                                                           

                                            


