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Judetul Braila
Municipiul Briila
Primar

Nr:127052/16.08.2023

ANUNT

Primaria Municipiului Braila organizeaza examen in data de 15 septembrie 2023, proba scrisa,
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut de functionarii publici de
executie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Braila.

Examenul se sustine in conformitate cu prevederile HG nr. 611/2008, privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificari si completari ulterioare.

Cererea de inscriere se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului, in
perioada 16.08.2023 —04.09.2023, Ia sediul institutiei din Piata Independentei nr. 1 Briila, ghiseul
nr.2.

Sustinerea probei scrise se va desfasura in data de 15 septembrie 2023, ora 09%°, la sediul
institutiei din Piata Independentei nr. 1, Braila.

Interviul se va sustine la sediul Primariei Municipiului Braila, din Piata Independentei nr.1
Briila, Intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici, conform art. 479 din OUG 57/2019, trebuie si indeplineasci cumulativ
urmaitoarele conditii:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
- sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale n ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat Tn activitate;
- sd4 nu aiba o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ

DOSARUL DE CONCURS conform art. 127 HG 611/2008, va cuprinde urmatoarele :

- adeverinta eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul
profesional din care se promoveazd;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicati o
sanctiune disciplinara, care sda nu fi fost radiatd;

- formularul de Tnscriere

Functiile publice de executie pentru care se organizeaza concursul de promovare in grad sunt
urmatoarele :
1. Inspector, grad profesional Superior Tn cadrul Compartimentului Dispozitii, Serviciul

Gestionare Hotarari CLM si Dispozitii Primar - 1 post;

Bibliografie necesara:

1. Constitutia Romaniei , republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si II ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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5. OUG 57/2019 , cu modificarile si completarile ulterioare: Partea a IlI-a, Titlul V', Capitolul 11l —
Consiliul Local, Capitoul IV — Primarul, Titlul VII, Capitolul | — Secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administratiei teritoriale

6. Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. 0.G. nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

Tematica.

1. Prevederile Constitutiei Romaniei , republicata ;

2. Prevederile O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul I si II ale Partii a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Organizarea consiliului local, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Atributiile consiliului local, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Functionarea consiliului local, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Atributiile primarului, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Atributiile secretarului general al unitatii administrativ — teritoriale, conform O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Drepturile functionarilor publici, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Indatoririle functionarilor publici, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

12. Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Modificarea raporturilor de serviciu, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

14. Suspendarea raporturilor de serviciu, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Tncetarea raporturilor de serviciu, conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

16.Informatii exceptate de la liberul acces al cetatenilor, conform Legii nr.544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;

17. Principiile care stau la baza aplicarii Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Instrumentele de prezentare si motivare a actelor normative in contextul Legii nr.24/2000, privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

19. Sistematizarea continutului actului normativ conform Legii nr.24/2000, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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2. Consilier juridic, clasa I, grad profesional Principal in cadrul Serviciul Juridic Contencios,
Directia Juridic Contencios APL - 1 post;

Bibliografie necesarai:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si II ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Codul Civil — Cartea I11 — Despre bunuri, Cartea V — Despre obligatii;

6. Codul de procedura civila — Cartea a-ll-a Procedura Contencioasd, Titlul I - Procedura in fata
primei instante;

7. Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ.

Tematica

1. Prevederile Constitutiei Romaniei, republicata;

2. Prevederile O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul I si II ale Partii a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Dobandirea dreptului de proprietate publicd, confom Codului civil;

6. Obiectul si scopul Codului de procedura civila;

7. Termenul de apel prevazut de Codul de procedura civila,

8. Subiectele de sesizare a instantei, conform Codului de procedura civila;

9. Dobandirea dreptului de proprietate privata, confom Codului civil;

10. Competenta materiald a Judecatoriei, conform Codului de procedura civila,

11. Motivele de casare, prevazute de Codul de procedura civila;

12.Exceptia de nelegalitate, prevazuta de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

3. Inspector, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Birou Registratura si Autorizare
Activitati Comerciale, Directia Juridic Contencios APL - 1 post;

Bibliografie necesari:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si II ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.0.G. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

6. HCLM nr. 390/2016 prin care a fost adoptat Regulamentul cu privire la organizarea si defasurarea
activitatilor comerciale si a serviciilor de piata Tn Municipiul Braila;

7. Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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8. Legea nr. 227 privind Codul fiscal- Titlul 9- Impozite si taxe locale.

Tematica va cuprinde bibliografia integrald

4. Inspector, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Compartiment Constatare, Impunere
si Inspectie Fiscala, Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice, Directia Finantelor Publice
Locale - 1 post;

Bibliografie necesarai:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si 11 ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul IX —
Impozite si taxe locale;

6. Hotararea Guvernului nr. 1/2016, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru Titlul IX —
Impozite si taxe locale;

7. Legea nr. 207/2015, privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Ordonanta Guvernului nr. 2 din 12 iulie 2001privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Hotararea Guvernului nr. 1235 din 6 decembrie 2010, privind aprobarea realizarii S.N.E.P,
modificatd si completata de Hotararea Guvernului nr. 1070 din 11 decembrie 2013, Hotararea
Guvernului nr. 285 din 9 aprilie 2020 si Hotararea Guvernului nr. 692 din 19 august 2020.

10. Legea nr. 273/2006, privind Finantele publice locale.

Tematica

1. Prevederile Constitutiei Romaniei , republicata ;

2. Prevederile O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul I si II ale Partii a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Scutiri pentru impozitul pe cladiri conform prevederilor Legii nr. 227/2015 ;

6. Scutiri pentru impozitul pe teren conform prevederilor Legii nr. 227/2015 ,

7.Scutiri/reduceri care pot fi acordate de consiliul local pentru impozitul pe cladiri conform
prevederilor Legii nr. 227/2015;

8.Scutiri/reduceri care pot fi acordate de consiliul local pentru impozitul pe teren conform
prevederilor Legii nr. 227/2015;

9. Continutul si motivarea actului administrativ fiscal conform prevederilor Legii nr. 207/2015 ;

10. Comunicarea actului administrativ fiscal conform prevederilor Legii nr. 207/2015 ;

11. Certificatul de atestare fiscald emis de organul fiscal local si persoanele indreptatite sa il solicite
conform prevederilor Legii nr. 207/2015 ;

12. Stingerea creantelor fiscale prin plata, compensare si restituire conform prevederilor Legii nr.
207/2015 ;

13. Principii, reguli si responsabilitati conform Legii nr. 273/2006;

Piata Independentei nr. 1 Tel: 0239 694 947 Fax: 0239 692 394 e-mail: pmb@pmbr.ro


https://www.ghiseul.ro/ghiseul/docs/HG%201235%20SNEP.doc
https://www.ghiseul.ro/ghiseul/docs/HG%201070%20din%2011%20decembrie%202013.pdf
https://www.ghiseul.ro/ghiseul/docs/HOT%C4%82R%C3%82RE%20nr.%20285%20din%209%20aprilie%202020.doc
https://www.ghiseul.ro/ghiseul/docs/HOT%C4%82R%C3%82RE%20nr.%20285%20din%209%20aprilie%202020.doc
https://www.ghiseul.ro/ghiseul/docs/HOT%20nr.%20692%20din%2019%20august%202020.docx

Romania
Judetul Braila
Municipiul Briila
Primar

14. Ce au in vedere ordonatorii principali de credite la elaborarea bugetelor conform Legii nr.
273/2006 ;

5. Referent, clasa Ill, grad profesional Superior in cadrul Serviciul Buget Finante, Directia
Finantelor Publice Locale - 1 post;

Bibliografie necesara:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si II ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati in
numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 193/2002
privind introducerea sistemelor moderne de plata, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste.

Tematica

1. Prevederile Constitutiei Romaniei , republicata ;

2. Prevederile O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul I si II ale Partii a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

5. Legea nr. 82/1991, Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul 1 Dispozitii generale; Capitolul 111 Registrele de contabilitate.

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul Il Principii, reguli si responsabilitati.

7. Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati in
numerar §i pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 193/2002
privind introducerea sistemelor moderne de platad, cu modificarile si completdrile ulterioare -
Capitolul I Masuri pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati in
numerar.

8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste
- integral

6. Inspector, clasa I, grad profesional Principal in cadrul Oficiul Evidentid Cadastru Imobiliar
si Aplicarea Legilor Fondului Funciar, Serviciul Cadastru si Evidentid Gestionare si
Monitorizare Patrimoniu, Directia Arhitect Sef - 1 post;

Bibliografie necesara:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si II ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ- Partea a Ill-a, Administraia Publicd Locala, Partea a
V-a Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor administrative-
teritoriale;

si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 448 din 27 aprilie 2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind procedurile de lucru
specifice Registrului electronic national al nomenclaturilor stradale, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica cuprinde bibliografia integral

7. Inspector, clasa I, grad profesional Principal in cadrul Serviciul Autorizatii Lucrari de
Constructii, Directia Arhitect Sef - 1 post;

Bibliografie necesara:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si II ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 350/1991- privind amenajarea teritoriului si urbanismul;

6. Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata;

7; Ordin 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;

8. HG 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism, republicat;

9. Legea 287/2009 — privind Cod Civil, capitolul III, sectiunea I.

Tematica

1. Prevederile Constitutiei Romaniei , republicata ;

2. Prevederile O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul I si II ale Partii a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Drepturile , libertatile si indatoririle fundamnetale potrivit Constitutiei Romaniei;

6. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati potrivit Legii nr. 202/2002;

7 Functia publica si functionarul public. Statul functionarilor publici conform OUG 57/2019

8 Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare conform Ordonanta Guvernului nr.
137/2000;

9. Definirea certificatului de urbanism si situatiile emiterii lui conform Legii 50/1991,;

10. Autorizatia de construire si procedura de autorizare conform Legii 50/1991;
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11.Modalitati de prelungire a valabilitatii autorizatiei de construire/desfiintare conform Ordinului
839/20009;

12. Lucrari Ce se pot autoriza fara autorizatie de construire conform Legii 50/1991;

13.Pierderea valabilitatii autorizatiei de construire /desfiintare si modalitati de emitere a altei
autorizatii, conform Ordinului 839/2009;

14. Distanta minima intre constructii, conform Codului civil;

15. Distanta minima pentru fereastra de vedere, conform Codului civil;

16. Documentele necesare emiterii certificatului de urbanism, conform Ordinului 839/2009;
17.Documentele necesare emiterii autorizatiei de construire/desfiintare, conform Ordinului 839/2009;
18. Planul urbanistic zonal- reglementari, conform Legii 350/2001;

19. Planul Urbanistic de Detaliu-detaliere, conform Legii 350/1991;

20. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice conform prevederilor OUG 57/2019;
21.Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici conform prevederilor
OUG 57/2019;

8. Inspector, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Biroului Evidenta Informatizata a
Persoanelor, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor - 1 post;

Bibliografie necesara:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si II ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani - republicata.

Tematica

1. Prevederile Constitutiei Romaniei , republicata ;

2. Prevederile O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul I si II ale Partii a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Cererea pentru eliberarea actului de identitate si cererea pentru eliberarea dovezii de resedinta:
continut, mod de completare, termen de solutionare, conform O.U.G. nr. 97/2005;

6. Administrarea R.N.E.P.: introducere, actualizare, conform O.U.G. nr. 97/2005;

7. Cazurile in care se elibereaza cartea de identitate provizorie, conform O.U.G. nr. 97/2005;

8. Deteriorarea, distrugerea, pierderea sau furtul actelor de identitate, conform O.U.G. nr. 97/2005;

9. Organizarea activitatii de tinere a evidentei locatarilor prin cartea de imobil, conform O.U.G. nr.
97/2005;

10. Completarea formularelor utilizate de serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor;
stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezi de resedinta si ale cartii de imobil,
conform O.U.G. nr. 97/2005;

11. Codul numeric personal, conform O.U.G. nr. 97/2005;

12. Comunicarea, la cererea cetatenilor romani, a datelor cu caracter personal, conform O.U.G. nr.
97/2005;
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13.Constatarea contraventiilor prevazute in O.U.G. nr. 97/2005 si aplicarea sanctiunilor
contraventionale;
14. Evidenta cetatenilor romani, conform O.U.G. nr. 97/2005.

9. Inspector, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Biroului Stare Civild, Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor - 1 post;

Bibliografie necesarai:

1. Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul |
si 11 ale Partii a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila - republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tematica

1. Prevederile Constitutiei Romaniei , republicata ;

2. Prevederile O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul I si II ale Partii a
Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ;

3. Prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

5 Actele de stare civild si persoanele care desfasoara activititi in materie de stare civild: ce sunt actele
de stare civild si cine sunt ofiteri de stare civila, conform Legii nr.119/1996;

6. Intocmirea actului de nastere in cazul adoptiei: competenti, conform Legii nr.119/1996;

7. Intocmirea actului de casatorie: competentd, termene, conform Legii nr.119/1996;

8.Declararea decesului unui copil ndscut viu fard sa fie declarata nasterea: modalitate, conform Legii
nr.119/1996;

9. Transcrierea certificatelor/extraselor de stare civild in registrele de stare civild: competenta, termen,
modalitate, conform Legii nr.119/1996;

10.Schimbarea pe cale administrativdi a numelor persoanelor fizice: cazuri, conform Legii
nr.119/1996;

11. Inscrierea mentiunilor 1n actele de stare civila, conform Legii nr.119/1996;

12. Rectificarea actelor de stare civild si a mentiunilor acestora: competentd, modalitate de
solutionare, conform Legii nr.119/1996;

13. Numele de familie si prenumele copilului: temeiul legal de stabilire, format, conform Legii
nr.119/1996;

14. Oficierea casatoriei: obligatiile ofiterului de stare civild, conform Legii nr.119/1996.

ATRIBUTIILE cu care se completeaza fisa postului in urma promovarii:

1. Pentru functia de Inspector, grad profesional Superior in cadrul Compartimentului
Dispozitii, Serviciul Gestionare Hotiarari CLM si Dispozitii Primar

- verificd documentatiile care insotesc proiectele de hotarari;

- intocmeste minuta sedintelor consiliului local;

- posteaza pe site hotararile adoptate de consiliul local,
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- comunica Institutiei Prefectului, in termenul prevazut de lege, hotararile adoptate in cadrul
sedintelor Consiliului Local Municipal Briila;

- comunicd hotararile consiliului local catre directiile de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si/sau catre serviciile si institutiile publice subordonate consiliului, din sfera
de competenta a acestora;

- organizeaza si asigurd evidenta si arhivarea speciald a tuturor documentelor sedintelor Consiliului
Local Municipal Braila, precum si a documentelor prevazute in nomenclatorul arhivistic;

- elibereaza, la cerere, copii certificate de pe hotararile adoptate in cadrul sedintelor Consiliului Local
Municipal Braila;

- redacteaza procesele - verbale ale sedintelor plenului C.LM. Briila.

2. Pentru functia de Consilier juridic, clasa I, grad profesional Principal in cadrul Serviciul
Juridic Contencios, Directia Juridic Contencios APL

- Sa reprezinte primarul in litigiile privind Autoritatea Tutelara;

- Sa reprezinte institutia in litigiile vizand majorarea impozitului cu 500%.

3. Pentru functia de Inspector, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Birou Registratura
si Autorizare Activitati Comerciale, Directia Juridic Contencios APL

-- avizeazd anual, la cerere, dupa verificarea prealabila, vizele de prelungire a perioadei de
functionare;

- mentine relatia cu Registrul Comertului si cu DFPL si procedeazad, in baza informatiilor, in
consecinta,

- verifica sumele restante si Incasarea lor inainte de eliberarea vizelor de prelungire.

4. Pentru functia de Inspector, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Compartiment
Constatare, Impunere si Inspectie Fiscala, Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice,
Directia Finantelor Publice Locale

- constata contraventii si aplica sanctiunile stabilite de actele normative in vigoare referitoare la
nerespectarea legislatiei fiscale de catre contribuabilii persoane fizice si ia toate masurile care se
impun pentru Tnlaturarea deficientelor constatate;

- realizeaza inspectia fiscala la contribuabilii persoane fizice, verificand sinceritatea modului de
declarare, stabilire, constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre bugetul local si orice
acte justificative .

5. Referent, clasa 111, grad profesional Superior in cadrul Serviciul Buget Finante, Directia
Finantelor Publice Locale

- Completeaza zilnic Registrul de casa si Foaia de varsamant;

- Preda catre Serviciul Contabilitate Publicd un duplicat al Registrului de casd si documentele
justificative aferente;

- Ridica numerar din Trezoreria Municipiului Braila pe baza CEC-ului intocmit de catre Serviciul
Contabilitate Publica

6. Pentru functia de Inspector, clasa I, grad profesional Principal in cadrul Oficiul Evidenta
Cadastru Imobiliar si Aplicarea Legilor Fondului Funciar, Serviciul Cadastru si Evidenta
Gestionare si Monitorizare Patrimoniu, Directia Arhitect Sef

-- colaboreazd permanent cu celelalte servicii si compartimente din cadrul primariei, eliberand la
solicitatrea celorlalte servicii, copii dupa actele emise, inclusiv copii ale documentatiilor care le
insotesc

- indeplineste orice alte sarcini care au legatura directa cu atributiile de serviciu potrivit fisei postului
sau conform dispozitiilor emise de Primar.
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7. Pentru functia de Inspector, clasa I, grad profesional Principal in cadrul Serviciul Autorizatii
Lucrari de Constructii, Directia Arhitect Sef

- scanarea si inregistrarea certificatelor de urbanism in aplicatia GIS Urbanism - instrument de
gestiune a documentatiilor de urbanism pe infrastructura geospatiala;

- scanarea si inregistrarea autorizatiilor de construire/desfinntare in aplicatia GIS Urbanism-
instrument de gestiune a documentatiilor de urbanism pe infrastructura geospatiala;

8. Pentru functia de Inspector, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Biroului Evidenta
Informatizata a Persoanelor, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

- efectueaza in R.N.E.P, sub forma unor alerte, mentiunile de instituire , revocare, intrerupere ori
suspendare a masurilor preventive a controlului judiciar, a controlului judiciar pe cautiune, a
arestului la domiciliu, transmise de organele judiciare;

- Tnregistreaza In R.N.E.P, sub forma unor notificari, informatii asociate persoanei, pentru asigurarea
coerentei activitatii de evidenta a persoanelor.

9. Pentru functia de Inspector, clasa I, grad profesional Superior in cadrul Biroului Stare
Civild, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

- raspunde de intocmirea situatiilor lunare, trimestriale, semestriale si anuale ale activitatilor
desfasurate in cadrul Biroului de Stare Civila;

- raspunde de intocmirea situatiei trimestriale a analizei privind actele intocmite si numarul
certificatelor constatatoare ale nascutului viu eliberate, situatie transmisd Directiei Judetene pentru
Evidenta Persoanelor.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, etaj Parter, din cadrul Primariei
Municipiului Braila, in locatia din Calea Calarasilor nr. 17 ( fostul sediu BCR), persoana de contact:
Dumitrache Carmen Mihaela - consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon 0239/694944 int.
127, e-mail dumitrachecarmen@pmbr.ro.
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