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APROBAT iN HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
TEATRULUI MARIA FILOTTI

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Teatrul Maria Filotti, denumit in continuare Teatrul, este o institutie publicd de cultura
de interes local cu personalitate juridica, finantati de la bugetul local al Municipiului Briila. Tearrul a
fost infiinfat prin Deciziunea nr.16190/14.09.1949 a Comitetului Provizoriu la Comunei Urbane Braila
si se afld sub autoritatea Consiliului Local Municipal Briila.

Teatrul este organizat si functioneazi potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007,
privind instituiile 3i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitifii artistice,
aprobatd prin Legea nr. 353/2007 cu modificarile ulterioare, ale prezentului regulament si a celorlalte
dispozi{ii legale in vigoare.

Art2. Teatrul este o institutie de spectacole de repertoriu, avind ca ordonator de credite
Unitatea Administrativ Teritoriald a Municipiului Briila, indeplinind cerintele impuse de acest act
normativ si are sediul administrativ in loc. Briila, str. Mihai Eminescu nr. 2. jud. Braila si spatiile
adiacente — Agentia Teatrala, situata in Str. Mihai Eminescu nr. 2-4 si Garaj situat in Str. A.l. Cuza
nr.122, Braila.

Art.3. Teatrul este finantat de la bugetul local al Municipiului Briila, din veniturile pe care le
realizeaza din incasdrile provenite din vinzarea biletelor de spectacol, din inchirierea temporari a unor
spafii fard destinafie artisticd, precum si din sponsorizéri de la persoane juridice si fizice, dupi caz. De
asemenea, institutia este coordonatd metodologic si de cétre Ministerul Culturii si Cultelor, avand
obligatia de a aplica normele si normativele elaborate in domeniul culturii de acesta, precumn §i de a
asigura aplicarca strategiei in domeniul respectiv pentru afirmarea creativitétii in toate formele sale,
pentru protejarea §i promovarea traditiilor si identitatii culturale, pe principiul autonomiei culturii si
artei gi al libertétii de creatie, conform legislatiei in vigoare.

Teatrul arc deplind autonomie in stabilirea §i realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile culturale ale autoritdtilor locale si nationale, concepute pentru a rdspunde nevoilor
comunitdfii pe toate categoriile de virsti.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL

Art.4. Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publici sau privati a
statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si din
bunuri aflate in proprietatea sa.

Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsoriziri sl alte modalitati
permise de lege.




Art.5. Teatrul administreazd, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul siu,
inclusiv imobilele prevézute la art. 2.

CAPITOLUL III
OBIECTIVUL SI ACTIVITATEA

Art.6. (1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si
universale, pe plan national si international.

(2) Pentru atingerea obiectivului previzut la alin. (1) Teatrul desfisoard urmétoarele activitati
principale:

a) organizeazd si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autorititi si

institutii;

b) promoveazd piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméneasca si

universald, clasici si contemporani;

¢) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si

scenografiei;

d) sprijind debutul i afirmarea tinerilor artisti si se implica in educarea prin teatru a tinerilor;

e) realizeazd sau dezvolid proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe artei

teatrale in parteneriat cu artigti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole, alte
institutii de culturd si structuri de profil din tar# si din strinatate;

f) realizeaz# §i editeazd publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate

comercializa.

Art.7. Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea
programelor, proiectelor §i actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu
politicile culturale ale Autoritatilor Locale si ale Ministerului Culturii si Patrimoniului National,
conform proiectului de management aprobat.

Art.8. (1) Functionarea Tearrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de muncd, in functii de specialitate artisticd sau tehnici, in functii auxiliare si de intretinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participi la realizarea actului artistic, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza
unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Personalul 7eatrului se structureazi in personal care ocupd functii de conducere si personal
care ocupd functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor, numirea §i eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionala previzute
de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritifile si
institutiile publice. ,

(5) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competents, potrivit dispozitiilor
prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr.477/2004, precum si cu privire la
constrangerea sau ameninfarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-l determina sa
incalce dispozifiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

Art.9. (1) Teatrul igi desfagoard activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si in acord
cu obiectivele §i indicatorii stabilifi conform prevederilor legale, in conformitate cu proiectul
managerial aprobat.




(2) Teatrul i5i desfigoari activitatea de impresariere pentru propriile productii artistice, atét la
sediu cdt si in turnee si deplasari.

(3) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de reguld, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici
$1 este urmatd de o vacant de dous luni.

(4) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de regul4, in perioada dintre stagiuni,

(5) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Tearrului.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.10. (1) Teatrul intocmeste si fundamenteaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli, in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice, in corelare cu
obiectivele contractului de management si cu politicile culturale ale Primariei Municipiului Braila si
ale Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcdtuieste si dimensioneaz3 in raport cu
proiectele si programele culturale prevazute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport cu
necesittile functionirii in bune condifii a institutiei, §i cu prezervarea §i dezvoltarea judicioasi a
patrimoniului.

Art11l. Finanfarea activitdfii Tearrului se realizeazd din venituri proprii, din subventii
acordate de la bugetul de stat, prin Consiliul Local Municipal Braila, precum si din alte surse
prevézute de lege.

Art.12. (1) Veniturile proprii necesare functiondirii Teamrului pot rezulta din;

a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institutii, a spectacolelor

artistice, a festivalurilor si a altor manifestiri specifice in domeniul culturii:

b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) editarea i vinzarea de cérti, studii si alte publicatii de specialitate;

d) realizarea de studii, analize si cercetdiri, precum si derularea de programe si proiecte
specifice, pe bazi de contracte, inclusiv de parteneriat public—privat:

e) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

f) wvalorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul s3u;

h) sponsoriziri sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne orj striine;

i) alte activita{i specifice, realizate de T eatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de donatii
si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale, liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai
daci nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazi autonomia Teatrului sau care sunt contrare
obiectului sau de activitate.

Art.13. (1) Finantarea cheltuielilor necesare funcfiondrii Teatrului se realizeazi astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevazut in contractul de

management se asigurd integral din subventii acordate de la bugetul de stat:

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se
asigurd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat precum si din alte
surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si
din venituri proprii, dupa caz;

d) pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile legii:
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e) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea $i dezvoltarea bazei materiale se

asigurd din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii §i din alte surse.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de prestiri servicii, incheiate de Tearru in
condiiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in bugetul de
venituri si cheltuieli al institutiei.

Art.14. (1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeazi a fi realizat potrivit obiectului
séu de activitate, corelat cu proiectul de management al directorului teatrului (managerului).

(2) Executia investitiilor previzute la alin. (1) se realizeazi in conditiile legii.

Art.1S5. (1) Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului se efectueazi prin cont deschis la
trezorerie, precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditile legii.

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasri si plagi si prin casieria proprie, cu respectarea
normativelor in vigoare,

CAPITOLUL V
CONDUCEREA TEATRULUI

Art.16. (1) Conducerea Tearrului este asigurati de DIRECTOR(MANAGER ) desemnat in
urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat.

(2) Activitatea directorului (managerului) este sprijinitd de: contabilul-sef, numit prin decizia
Directorului (managerului) , in urma concursurilor organizate de citre Teatru. in conditiile legii,
precum si de Consiliul Administrativ — organ colectiv cu rol deliberativ si Consiliul Artistic — organ
colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilita prin decizia directorului (managerului).

(3) Directorul ( Managerul) reprezinta Tearrul in relaiile cu autoritatile si instituiile publice,
cu persoanele juridice din tard si striinétate.

Art.17. (1) in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor §i colectiilor publice,
bibliotecilor §i al asezimintelor culturale de drept public, aprobati cu modificari si completdri prin
Legea nr. 269/2009 si Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.68/2013, directorul (managerul) are
urmétoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli si de state de functii ale Teatrului si le

transmite in vederea aprobdrii catre Consililului Local Municipal Braila;

b) in calitate de ordonator terfiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

¢) angajeazi, lichideazi si ordonanteaza cheltuielile pe parcursul exercifiului bugetar;

d) aprobd angajarea, sancfionarea, incetarea raporturilor de muncd sau concedierea
personalului Tearrului, in conditiile legii:

€) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupé caz,
conform legilor speciale;

f) negociaza, potrivit legii, contractul colectiv de munci la nivelul T eatrului;

g) aprobd centralizatorul anual al programirii concediilor personalului Teatrului:

h) aprob fisele de post ale personalului Teatrului;

i) dispune, in functie de rezultatele evalurii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea sau avansarea acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

J) avizeazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Tearrului, organigrama
si statul de functii al Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritétii, potrivit legii;




k) solicitd Consililului Local Municipal Braila respectiv Primarici M unicipiului Braila, atunci
cand este cazul, modificarea obiectivelor si indicatorilor institutiei, precum si a
programelor minimale;

I) organizeaza, in condifiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit public
intern;

m) asigurd indeplinirea tuturor hotérérilor adoptate de Consiliul Administrativ;

n) reprezintd §i angajeazi juridic, profesional si financiar Tearrul in raporturile cu tertii,
persoane fizice i juridice, in conditiile legii;

0) aprobd mésurile de asigurare a protectiei §i securitifii muncii si urméregte aplicarea lor in
practici;

p) aprobd planurile de pazi si protectie impotriva incendiilor $i urmdreste aplicarea lor in
practica,

q) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum §i obiectivele si
indicatorii culturali $i economici stabiliti prin acesta:

r) incheie acte juridice in numele si pe scama institufiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management.

s) urméreste permanent utilizarea judicioasi si punerea in valoare a tuturor angajatilor in
special a celor care formeaza compartimentul artistic al Teatrului, actori, regizori artistici,
scenografi;

1) coordoneazd si supravegheazi activitatea artisticd curenti a Teatrului, cu un accent
deosebit pe discipling si calitatea actului artistic;

(2) Directorul (Managerul) poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de

management, prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau previizute de lege.

(3) In exercitarea atributiei previzute la alin. (1) lit. d), directorul (managerul) poate incheia
contracte individuale de munca pe durati determinati cu respectarea prevederilor din Codul muncii si,
dupd caz, al legilor speciale.

(4) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana competentd si cerceteze
incilcarea prevederilor Legii nr. 477/2004 si s& decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare — Codul Muncii $i 0 va aduce la cunostinfa angajatilor
Teatrului.

(5) Directorul (Managerul) va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul
securitafii si sanatafii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte incidente in materie i
va numi prin decizie comitetul de securitate §i sdnatate in munca.

(6)Directorul (Managerul) va stabili, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de
organizare peniru apararea impotriva incendiilor si le va aduce la cunostinta angajatilor Teatrului.

(7) In exercitarea atributiilor sale, directorul ( managerul )Teatrului emite decizii,

Art.18.Directorul (Managerul) este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doud
organisme:

a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;

b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art.19. Directorul (Managerul) are in directa subordine:

a) Biroul Juridic si Resurse Umane;

b) Compartimentul Artistic:

¢) Seviciul tehnic-scend ,productie , achizitii publice;

d) Biroul marketing relatii publice:

€) Biroul administrativ-pazi pompieri
' (1) Directorul (Managerul) poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporard a unora dintre
atribufiile sale de citre o persoani competenta aflatd in subordinea sa, prin decizie. Atributiunile pe
care le va execita persoana desemnati vor fi stabilite prin fisa postului;
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Art.20. Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
mésurile necesare desfasurarii activitafii Teatrului,

(1) Consiliul Administrativ se infiinfeazi prin decizia directorulu; (managerului) in conformitate cu
art.19 alin.1 din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 cu modificirile $i completdrile ulterioare :
(2) Consiliul Administrativ este format din-

a) managerul teatrului;

b) un reprezentant al Primariei Municipiului Braila:

c) contabilul sef:

d) consilierul juridic;

e) seful serviciului tehnic-scena —productie , achzitii publice:

1) delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acestia(cu rol consultativ)

In decurs de maxim 30 de zile de Ia data desfasurdrii primei sedinte a Consiliului Administrativ

componentii compartimentului artistic isi vor desemna prin vot un reprezentant in Consiliul

administrativ , care va avea rol consultativ.

Membrii Consiliul Administrativ se desemneaza pentru o perioada de 4 ani, egala cu perioada
mandatului sau a contractului de management a directorului (managerului ) dupa cum urmeaza:

Membrii Consiliul Administrativ sunt reconfirmati anual de catre organismele care i-au
desemnat.

in cazul in care unii membrii ai Consiliul Administrativ nu sunt reconfirmati, din diverse
motive (absente nemotivate de la sedinte, lipsa de interes pentru activitatile teatrului, nu mai doresc sa
faca parte din Consiliul Administrativ, nu mai lucreaza in leatru, au savirsit abateri de la tinuta morala
cunoscute de comunitate sau sanctionate de lege etc.) - ei sunt inlocuiti de acele organisme care i-au
desemnat.

Directorul (Managerul) teatrului este Presedintele Consiliul Administrativ. In absenta
directorului (managerului), contabilul sef  preia prerogativele de Presedinte al Consiliului
Administrativ. In situatia in care si contabilul sef lipseste, managerul desemneaza un membru al
Consiliul Administrativ, care preia in lipsa sa prerogativele de Presedinte a Consiliului.

Consiliul Administrativ desemneaza din randul salariatilor un secretar, din compartimentul
resurse umane, fara drept de vot, care asigura convocarea la sedinte a membrilor consiliului sj
intocmirea proceselor verbale s care aduce la cunostinta salariatilor hotarérile adoptate.

Secretarul Consiliul Administrativ comunica reprezentantului organizatiei sindicale din unitate
O copie a procesului verbal al sedintei Consiliul Administrativ si hotardrea Consiljul Administrativ in
termen de 3 zile de la data desfasurarii sedinte;.

Consiliul Administrativ js; desfasoara activitatea in sedinte ordinare, trimestriale sj in sedinte
extraordinare, la cererea Presedintelui sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor acestuia.

Prezenta membrilor |a sedintele Consiliul Administrativ este obligatorie. Sedintele sunt
statutare daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor.

La sedintele Consiliul Administrativ Pot participa, cénd este cazul, ca invitati fara drept de vot,
altii salariati ai institutiei a caror participare este necesara in functie de natura problemelor aflate pe
ordinea de zi a sedintei.

Ordinea de zi a sedingelor de Consiliy administrativ se va anunia cu cel putin 3 zile lucritoare
inainte de data desfasurdrii. Ordinea de zi si materialele prezentate in sedinti se vor inainta pentru a fi
studiate , la data afisérii ordinei de zj a sedinfei si reprezentantului Primdriei Briila in Consiliul
Administrativ.

Consiliul Administrativ adoptd hotaréri prin vot deschis, cu majoritate simpla. Directorul
(Managerul) pune in executare hotardrile Consiliul Administratiy prin emiterea de decizii scrise.

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile Consiliul Administrativ se
consemneaza in Registrul de procese verbale al Consi liul Administrativ, care este numerotat de catre
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secretarul Consiliului. Consiljul Administrativ isi asuma intreaga responsabilitate, in fata legii, pentru
hotardrile luate.

Hotarérile Consiliul Administrativ sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei inclusiyv
pentru conducerea acesteia. Ele pot fi atacate in baza Legii 554/2004 la instanta competenta.

Consiliul Administrativ asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, hotaréri,
ordonante si ordonante de urgenta ale Guvernului, din ordine aje ministrului si decizii ale Consiliului
Local Municipal si stabileste masuri privind aplicarea acestora.

Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de Regulament de organizare si functionare,
propus de directorul (managerul) spre aprobare Consililului Loca) Municipal Braila;

b) dezbate si aproba Regulamentul intern al Teatrului;

c) dezbate si formuleaza opinii privind bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul
(managerul) spre aprobare Consililului Local Municipal Braila;

d) aproba pistrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

e) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice $i administrative legate de stabilirea

f) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe $i casarea bunurilor materiale,

g) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu,

h) aproba propunerile de scoatere la licitatie a unor spatii pentru inchiriere, pe 0 perioada

limitata, si le inainteaza Consiliului Local Municipal Braila:
i) solutioneaza contestati ile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale ale personaluluj institutiei:

J) aproba acordarea a premiilor din fondul de salarii prevazut in bugetul de venituri s

cheltuieli;

k) analizeaza restrangerile de activitate ale personalului  angajat in unitate, conform

reglementarilor in vigoare;

1) aproba fisa si criteriile de evaluare pentru personalul teatrului;
Presedintele Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii ;

a) este conducatorul institutiei si o reprezinta in relatia cu persoanele juridice si fizice, inclusiy
cu administratia sj comunitatea locala;

b) exercita conducerea executiva a institutiei:

¢) prezideaza sedintele Consiliul Administrativ:

d) pregateste si prezinta Consiliul Administrativ toate proiectele de documente ce urmeaza afi
aprobate sau avizate de catre acesta;

€) prezinta Consiliului rapoarte semestriale si anuale privind stares institutiei sau alte rapoarte

solicitate de Consiljul Administrativ;

) urmareste aplicarea in practica a hotaririlor Consiliu] Administrativ;

g) realizeaza legatura intre Consiliul Administrativ si Consilju] Artistic;

h) propune eliberarea din functie a membrului Consiljul Administrativ, angajat al institutiei,

care a absentat nemotivat la trei sedinte sau care nu sj-a indeplinit atributiile sj propune

Consiliul Administrativ un alt membru, pentru locul ramas vacant;

i) avizeaza scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe, propuse de catre Comisia de

inventariere si casare;

Art.21. Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea Ce priveste misurile
referitoare la alcituirea repertoriului, structura proiectelor §i programelor, strategia artistici a

Teatrului.
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in maximum 30 de zile de Ia desfasurdrii primului Consililului Administrativ din noul mandat
S€ Va propune prin votul personalului artistic noul Consiliul artistic cu o componentd de 7 membri,

(1) Consiliul Artistic se infiinfeza prin decizia directorulyj (managerului), conform Ordonantei

Guvernului 21/20007 art.19 alin.2 » Pe 0 duraté egald cu cea a contractului siy de management,
Secretarul Consiliului artistic este de regula secretarul literar al teatrului . Persoand numiti fara a

avea drept de vot.

(2) in Consiliul Artistic poat fi desemnati personalitéfi culturale din Tearry si din afara lui,

(3) Membrii Consiliului Aristic isi aleg un presedintele din randul persoanelor desemnate.

(4) Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori considers necesar , dar cel putin de doud ori
pe parcursul unei stagjuni.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Artistic va fi aprobat prin decizie
a managerului Teatrulyi.

Art.22, Contabilul sef este subordonat directoruly; (managerului) si coordoneazi activitatea

economico-financiard a Teafrufui |

(1) In indeplinirea sarcinilor sale, contabilul sef are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de
venituri i cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare directoruly;
(managerului);

b) repartizeazi, cu consultarea sefilor compartimentelor de specialitate, bugetul pe trimestre §i
pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si 1] Supune spre aprobare directoruluj (managerul)
§i ordonatorului principal de credite;

¢) rdspunde de utilizarea fondurilor Teatrului cu incadrarea in limitele bugetului aprobat, a
formelor si conditiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

d) organizeazs contabilitatea in cadrul institutie; si asigurd efectuarea corects si la timp a
inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii si a celorlalte acte in domeniu;

€) asiguri si rispunde de buna organizare §i desfisurare a activitafii financiare a institutiei:

f) ridspunde de legalitatea operaiunilor financiar-contabile:

g) asiguri intocmirea bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

h) organizeazi evidenta gestiunii bunurilor materiale,

i) organizeaza si rispunde de arhiva financiar-contabili;

J)  asigurd controlul casieriei centrale;

k) asiguri realizarea controlului financiar preventiv, cu respectarea prevederilor legale;

1) avizeaza propunerile de angajare, promovare gi desfacere a contractelor de munca pentry
salariatii din compartimentele de care rispunde, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. Compartimentul Juridic si Resurse Umane este subordonat directorulu;
(managerului).
Consilierul juridic are in urmatoarele atributii principale:
a) avizarea si, dupd caz, intocmirea actelor ce angajeazi contractual personalitatea juridica a
Teatrului:
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b) urmirirea aparifiei tuturor dispozitiilor cy caracter normativ, care intereseazi instituia si
semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru Teatru din perspectiva aplicarii noilor dispozitii
legale, ori a modificarii celor existente;

¢) reprezentarea Teatrului in fata instantelor judecitoresti:

d) realizarea proiectelor de decizii in baza notelor de fundamentare emise de compartimentele
de specialitate:

€) avizarea propunerilor de angajare, promovare si desfacere a contractelor de munca pentry
salariatii din acest compartiment.

Compartimentul Resurse Umane este in subordinea directorului (manageruluj)
(1) Atributiile specifice acestuj compartiment sunt:

a) asigurd incadrarea $i promovarea personalului, potrivit legii, in limita posturilor si in limita
fondurilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli al 7. eatrului;

b) asiguri aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncs si de odihng, conditiile de
lucru, salarizarea personalului, pensionarea etc.:

¢) asigura executarea hotirérilor organelor de jurisdictie a muncii:

d) réspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul compartimentului;

\ €) intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia, fondul
de salarii, castigurile realizate etc.;

f) intocmeste documentatiile de fundamentare a numdrului de personal si a fondului de salarii
in vederea aprobarii de citre Consiliul Local Municipal Braila :

g) intocmeste s pastreazid documentele de personal ale angajatilor (angajari, pensiondri,
plecdri, promoviri etc.);

h) efectueaza gi raspunde de inregistrarile din Revisal ale personalului;

i) intocmeste contractele de munca §i centralizeazi fisele de evaluare a personalului, potrivit
legii;

salariatii din acest compartiment;
m) urméreste evolutia profesionali a salariatilor Teatrului;
n) exercitd orice alte atributii date in competenta sa prin lege.
o) rdspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platd, in baza

Art.24. Compartimentul Artistic se afli in subordinea directorului (managerului) si are
urmétoarele atributii de baza:

a) face propuneri, impreund cu regizori artistici pentru - stabilirea distributiei si a
colaboratorilor extern; pentru spectacolele ce urmeazs s intre in productie;

b) asigurd respectarea programului de repetitii, Spectacole, precum si datele premierelor
stabilite de conducerea Teatrului i comunicate prin avizierul Teatrului:

¢) comunicd Biroului de marketing,secretarulu; literar, informatiile necesare alc#tuirii
programului siptdmanal de spectacole §i repetifii pentru toate silile Teatrului:

d) asigurd aducerea la cunostinta personalului artistic a modificarilor neprevizute ale
programului de spectacole;




€) urmdiregte reprezentarea dupa premieré a spectacolului, veghind asupra pastririi calitafii

sale artistice.

(1) Actorii reprezinta elementul de baza, veriga principala a spectacolului, prin intermediul
carora se materializeaza ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care
le revin, actorii au, pe langa indatoririle generale ale intregului personal artistic de scena, urmatoarele
indatoriri specifice:

Incadrarea completa in munca si disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica in care a fost distribuit
de conducerea teatrului:

Primirea oricarui rol incredintat, depunand toata constiinciozitatea si maiestria personala pentru
realizarea lui;

Respectarea cu strictete a programului, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate:
Consultarea zilnica a programului de repetii si spectacole afisat de conducatorul compartimentului
regizorat la avizierul teatrului si ramancrea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a
programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie
paralela;
Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv
schimbari sau inversari:
Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacolelor si
ridicarii calificarii profesionale, respectand datele stabilite s; indicatiile primite:
Actorii sunt obligati sa realizeze figuratia la spectacolele in care sunt distribuiti in acest scop:
Participa la toate tumeele s deplasarile stabilite de director say inlocuitorii sai delegati ca atare;

Nu primeste colaboriri cu alte institufii de culturs fara aprobarea conducerii teatrulu.

(2) Secretarul Literar face parte din compartimentul artistic si este in subordinea directoruluj
(managerului).
(1) Atributiile secretarului literar sunt;

a) colaboreazi activ la elaborarea strategiilor de perspectivd ale Teatrului si la
implementarea proiectelor culturale interdisciplinare in directdi colaborare cu directorul (managerul) al
institutiei. Astfel se are in vedere:

- elaborarea strategiei culturale a Teatrului pe teren scurt si lung;
- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne gi internationale,
altele decit cele ce formeazi repertoriul permanent al Teatrului;
- accesarca de diferite proiecte finantate de Uniunea Europeana;
-editeazi programele de sali si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele
cuprinse in repertoriul Teatrului;
b) asista regizorii artistici in documentarea necesard mizanscenei spectacolului;
) pregiteste propunerile pentru alcatuirea fondului repertorial al Teatrulyi pe stagiuni;
d) propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducitorii si compozitorii care vor
participa la realizarea spectacolelor;
e) avizeari propunerile de evaluare pentru lucririle literare, muzicale si muzeale contractate
cu tertii;
) avizeazs textele, machetele si schitele grafice ale oricirui material de promovare a
activitatii artistice a 7 eatrului;
£) urmireste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare g compozifiilor si ilustratiilor muzicale si a altor
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luerdri purtitoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse si intre in repertoriul

Teatrului;
coordoneazi activitdfile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii, inregistrari digitale ale
Spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata artistica a institutiei.

h) gestioneaza pagina electronica a Tearrufyi (Www.tmf ro);

i) urmareste, dupa premierd si dupé reludiri, modul in Care sunt reprezentate spectacolele aflate
in repertoriu, in scopul pastririi ori imbunatatirii calititii artistice a acestora;

J) ia masuri pentry solufionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,

k) propune directoruluj (managerului) deciziile de dublare a rolurilor sau inlocuire in rol;

I) realizarea si mentinerea de contacte si discutii permanente cu autorii dramatici autohton;
cunoscuti sau potentiali in scopul realizirii unei selectii de opere valoroase pentru repertoriul
Teatrului, stimuland in acest mod a creafiei dramatice autohtoni;

m) referd asupra textelor dramatice propuse de autori;
n) elaborarea si propunerea liniilor de perspectivi ale repertoriului,

Pe linia finantarilor externe indeplineste urmatoarele atributii:

a) Propune strategii de mentinere sau generare de relafii bilaterale in domeniyl cooperdrii
internationale,

b) Identifica domenii, programe regionale, nafionale si internationale de interes pentru teatru;

¢) Gestioneazd baza de date privind evidenta tuturor cooperarilor intemne si externe (infragiri,
parteneriate, colabordri, etc.) ale teatrulu ;

d) Tine evidenta tuturor proiectelor cu finantare externs ale teatrului :

€) Acordi sprijin si consultantd autoritatilor locale in organizarea si realizarea acfiunilor externe:

f) Asigura relatiile cu structurile de integrare europeand de la nively] ministerelor, autoritifilor
administragiei publice locale $i a institutiilor publice;

g) Formuleazi propuneri privind strategia de atragere de fonduri:

h) Gestioneazi baza de date privind programele comunitare §i proiectele de asistentd financiara
din UE;

i) Informeazs conducerea teatruluj asupra tuturor oportunititilor de accesare a proiectelor cy
finangare externa;

J) Monitorizeaza aparifia unor prevederi legislative care urmiresc armonizarea legislaiei
roménesti cu cea a Uniunii Europene:

k) Participd la diferite programe de pregitire profesionald in domeniul integrérij europene,

(3) Regizorul Artistic este subordonat directoruluj (managerului).
Activitatea de regizor artistic se refera la conceptia in ansamblu, la calitatea artistica a spectacolului de
teatru. In acest scop:
Indruma colectivul de creatie artistica, dandu-le indicatiile necesare;
Este singurul factor de decizie in pregitirea unui spectacol:
Colaboreaza cu secretary] literar si serviciul marketing in vederea promovarii dramaturgiei originale si
la pregatirea propunerilor pentru constitujrea fondurilor de piese ale teatrului si pentru intocmirea
repertoriilor de spectacole pe stagiune, colaboreaza |a elaborarea materialelor de popularizare a
activitatii teatrului;

(4) Seenograful subordonat directoruluj (managerului) : atributiile scenografului se refera Ja
asigurarea calitatii artistice, sub aspect plastic a spectacolului. In acest scop:
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Creeaza schitele artistice pentru decoruri, mobilier, recuzita, costume, etc. necesare spectacolului,
potrivit viziunii generale a regizorului artistic, tinand seama de posibilitatile tehnice si financiare ale
teatrului, inclusiv existentu] jn magazie, astfel obtinand efecte maxime cu minimum de cheltuieli:
Executa schite tehnice pentru ateliere, stabilind cotele necesare in mod detaliat pentru fiecare reper
(inaltime, grosime, latime) prezentand mostre de materiale s esantioane de culoare, de asemenea
executa elevatii de decoruri;

Urmareste pe baza schitelor aprobate planurile de executie la scara necesara pentru realizarea lor in
ateliere;

Urmareste in ateliere executarea obiectelor si lucrarilor conform schitelor si planurilor;

Sprijina aprovizionarea materialelor necesare spectacoluluj ce urmeaza a fi montat:

Participa activ la repetitiile cy décor, lumini, costume si machiaj, dand personalului tehnic de scena si
din ateliere toate indicatiile si precizarile necesare;

Urmareste spectacolul montat, dupa premiere sj reluari, propunand toate masurile necesare pentru
mentinerea si eventual imbunatatirea calitatii acestuia;

Impreuna cu regizorul coodonator de scena intocmeste planul caracteristic de predare la sceni a
elementelor de decor, costume, recuzita, etc,

(5) Artistul plastic este subordonat directoruluj (managerului), face parte din personalul
artistic al teatrului, |In procesul de pregatire al spectacolelor, este subordonat functional dupé caz
scenografului fiecarui spectacol, indeplinind atributiile prevazute in fisa postului,

(6) Artistul instrumentist este subordonat directorulu; (managerului) si are urmétoarele
atribugiuni: -asigura ilustratiile muzicale ale spectacolelor;

- tine legatura cu compozitorii stabiliti de regizor privind calitatea productiilor muzicale;

- verifica starea de intretinere a instrumentelor muzicale din cadrul Teatrului Maria Filotti ( pian si
toate instrumentele muzicale ale teatrului);

-indruma actorii cu privire la realizarea si prezentarea partiturilor muzicale din spectacole.

Art.25. Serviciul tehnic -scena » Productie si achizitii publice
Seviciul tehnic de sceng » Productie si achizitii publice este condus de un sef serviciy aflat in
subordinea directorului( managerului).
Serviciul tehnic-scend, productie , achizifii publice este coordonat de un sef serviciu tehnic
productie si are urmatoarele atribufii generale: '

a)intocmegte devizele lucrdrilor ce se executs dupi schifele prezentate de scenografi 5i

aprobate de conducerea Teatrvlui;

a) intocmeste gi urméreste bonurile de consum de materiale aferente realizirii decorurilor si
costumelor productiilor noi say intretinerii celor din repertoriul existent:

b) intocmeste si urméreste ordinele de lucry aferente lucririlor executate de atelierele de
productie, in care materialele consumate trebuie si corespundi cu cele din bonuri;

¢) organizeazi executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a decorurilor §i
costumelor spectacolelor;

d) urmireste gi réspunde de realizarea fiselor de inventar pentru obiectele finite realizate in
ateliere;

€) urmireste realizarea productiilor astfel ca devizele estimative sa fie mai micj sau egale cu
valoarea post calcululuj contabil;

f) urméregte realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in intrefinere etc.);

) urmireste lucririle de productie realizate de terti asfel incit realizarca tehnicd i artistics a
acestora sd corespundi cu schifele scenografului si, economic, costurile acestora si nu
depiseasci devizu| estimativ;
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h) avizeaza din punct de vedere tehnic si al respectarii normelor legale schifele de execufie gi
montare a decorurilor;

i) coordoneazs executarea altor lucriri specifice in ateliere, urmirind respectarea termenelor
de executie;

Activitatea de achizitii publice

« ) dupd aprobarea bugetulu propriu, definitiveaza programul anual al achizitiilor publice in
functie de fondurile aprobate si de posibilitifile de atragere a altor fonduri; propuse pentru un
an calendaristic;

\/ b) pe baza centralizrii necesarului de lucrdri, servicii si produse, intocmegte programul anual
de achizitii publice de lucriri, servicii gi produse pe care il supune aprobarii conducatoruluj
autoritéfii contractante;

" ¢) estimeazi valoarea contractulu; de achizifie publici pe baza calcularii si insumarii tuturor
sumelor platibile pentry indeplinirea contractului respectiv, firi taxa pe valoarea adaugata,
ludnd in considerare orice forme de optiuni §i, in masura in care pot fi anticipate la momentu]
estimirii, orice eventuale suplimentari sau majoriri ale valorii contractului;

v d) avizeaza documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supune aprobirii
conducétorului autorititii contractante;

a. ¢) intocmeste notele privind valoarea estimatd a contractelor de achizifie publici si
procedura de achizitie publici, alta decit licitatia deschisa;
b. pe baza aprobirii procedurii de achizitie publica birou] de achizitii publice elaboreazs
documentatia de atribuire, pe care o inainteazi conducerii spre aprobare;
¢. dupa elaborarea, definitivares si aprobarea documentatiei de atribuire, publicd in SEAP -
si, dupi caz, in Jurnalyl Oficial al Uniunii Europene anunturile de intenfie si de
participare;
d. propune conduceri constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;
€. in perioada cuprinsi intre data publicarii anuntului de participare si data limita de
depunere a ofertelor, asigurd oricirui operator economic posibilitatea de g obtine
documentafia de atribuire §i rdspunde in termenele legale la toate solicitarile de clarificare
cu privire la prevederile documentatiei de atribuire;
q) la data, ora si locul indicate in anunful de participare, prezintd comisiei de evaluare a
ofertelor documentatia de atribuire, verifici la Registratura ofertele depuse si faptul ci toate
ofertele au fost prezentate comisiei de evaluare a ofertelor;
[) in masura in care comisia de evaluare a ofertelor solicitd acest lucru, participd la analiza,
verificarea si evaluarea ofertelor, astfel incat stabilirea ofertei cistigitoare de citre comisia de
evaluare si nu fie viciats de neconcordante si neldmuriri;

¥ m) urmdreste ca inainte de preluarea atributiilor specifice, in cadrul procesului de evaluare,

membrii comisiei de evaluare Sd semneze, pe propria rispundere, o declaratie de

confidentialitate g impartialitate prin care se angajeazii si respecte prevederile legale in

v n) sprijind comisia de evaluare a ofertelor ca dupi finalizarea evalufirii ofertelor s elaboreze
$i 84 propuna spre aprobare raportul procedurii de atribuire;

0) informeazi candidafii si ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractuluj de
achizitie public;

p) dupd expirarea perioadei de contestatie, intocmegte i preund cu compartimentul Juridic
contractul de achizitie publicé, il propune castigatorului, i publica in SEAP anunful de
atribuire;

r) intocmeste dosarul de achizitie publici pentry fiecare contract atribuit;
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s) transmite citre Autoritatea Nationals pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizifiilor publice

t) propune si urmareste modul de efectuare a investitiilor in Teatru;
u) obtine toate avizele §i autorizatiile cerute de lege pentru acestes,

necesitate,

veful serviciuluj avizeazi propunerile de angajare, promovare si desfacere a contracte]or de
munca pentry salariatii din compartimentele pe care |e coordoneazi, cy respeclarea prevederilor
legale.

Seviciul tehnic de scend , productie gi achizitii publice are in componenti urmétoarele formatii
de lueru:

(1) Formatia de regizorat tehnic

Formatia de regizorat tehnic este subordonat sefuluj de serviciu scend, este condusd de un
sef de formatie » avind in subordine regizorii tehnici, sufleorii, recuziterii costumierii gi
machiorul,

a) planificarea §i coordonarea activitatii salariatilor din subordine;
b) coordonarea activitdtilor g; serviciilor care contribuie la asigurarea desfésurdrii normale 2

¢) realizarea conducerij tehnice a repetitiilor §i reprezentatiilor pentru spectacole;

d) consemnarea notatiilor de miscare §i indicatiilor regizorului artistic pentru anume spectacole,
stabilite prin decjzia directorului general:

¢) inregistrarca repetitiilor §i  spectacolelor in condicile aferente acestor activitati, cy,
consemnarea prezentei $i a tuturor incidentelor, care contravin derularii normale g activitatii;

f) preia inteaga activitate de desfasurare g Spectacolelor dupa ultimg repetifie generald, cand se
hotériste prezentareg Spectacolului la public;

g) participi la toate sedintele de Programare ale spectacolelor §l repetitiilor gj intocmeste graficul

h) face cunoscut actorilor si personalulyj tehnic de scens rezolutiile puse pe condica de repetitii

1) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele mecesare sectorului tehnic de scend,
1) intocmeste ]a indicatia regizoryluj artistic al spectacolulu; » referatul cu necesary| de
colaboratori pe fiecare spectacol.
Sufleorul este subordonat c¢a organizare sefului de serviciy scend §i regizorului tehnjc sef de
formatie iar in perioada repetitiilor §i spectacolelor regizorului artistic .
Sufleurii indeplinesc, in cadry] procesului de pregatire sj Prezentare a spectacolelor, sarcini auxiliare
pe linga artistij interpreti pentry facilitarea insusirij s; redarii intocmai sj Ia timp a replicilor s 5 altor
lexte literar dramatice, muzicale, |a repetitii, precum s;j pentru asigurarea s controlul transmisiunij

integrale si corecte 3 aceslor texte catre public in cadry] reprezentatiilor. Atributiile individuale ale
sufleurilor sunt detaliate in fisa postului,

Recuziterii ay urmétoarele atributii:
a) executi cu Operativitate manevrele tehnice de schimbare a recuzitei, conform indicatiilor regizorului
artistic;
b) gestioneaza obiectele de recuziti:
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¢) se ingrijeste de buna intretinere a mobilierului $i a recizitei , depozitandu-le astfel ca sa nu se deterion
d)participi la toate repetitiile si spectacolele unde este necesare recuzitd de scena,

e) se ingrijeste de procurarea recuzitei consumabile pentru fiecare spectacol;

f) intocmegte impreun cu regizorul tehnic al spectacolului necesarul de recuzita pentru fiecare
spectacol.

Costumierele are urmitoarele atributii:

a) se subordoneaza regizorului de culise, regizorului artistic i sefului serviciu tehnic scend, productie
$1 achizitii publice; _
b) are program de lucry stabilit conform cerinfelor activitiii de scend, fiind prezent cu 2 ore inaintea
inceperii spectacolelor $i cu 1 ord in cazul repetiiilor, dar putand fi solicitat §i la diverse lucriri de
intretinere in teatru :
¢) asigurd echiparea, intretinerea costumelor, precum gj intretinerea curifeniei in cabinele in care este
desemnat ;
d) alege din magazie, dup indicatiile scenografului sau regizoryluj artistic, costumele, incél{imintea si
accesoriile necesare personajelor din spectacole :
e) pregiteste costumele, incdl{amintea si accesoriile pentru intruchiparea personajelor incredintate
actorilor
f) amenajeaza magazia destinata pentry Pastrarea obiectelor, costumelor necesare (rasteluri, lizi,
dulapuri, mese, fier de calcat etc.) ;
£) intrefine in stare bunj costumele, spald, curiit, calca $i depoziteazi costumele pentru fiecare
spectacol si actor:
h) respectd Regulamenty] Intern al institutiei
1) respectd normele de protectie si sindtate in muncs side P.S.1.

Machiorul are urmétoarele atributii -post cy studii superioare se subordoneaza, regizorului artistic
si sefului de serviciulyj tehnic-scena, productie, achizitii publice , este salariatul care rispunde de
fizionomia personajului in aparitiile din spectacole , in absenta regizorului artistic gi scenografului;

(2) Formatia lumini-sunet este subordonati sefulyj serviciu scensi- productie este coordonats
de un sef de formatie muncitori,care gestioneazi intreaga activitate a urmétoarelor categorii de
personal: maestri luminij , electroacustician, electrician §i operatorul imaginie care va executa si
activitatea de grafician.

seful formatiei de muncitori indeplineste calitatea de maestru-sunet in cadrul spectacolelor.
Maestru de lumini- electricienii lumini

Atributiile principale sunt:

spectacolului;

¢) asiguri deservirea aparaturii electronice;

d) intocmeste caietu] de lumini al spectacoluluj dupa indicatiile regizorului artistic si scenografului,
care urmareste desfisurarea intregului spectacol;




€) controleazi, prin manipularea orgii, modul in care a fost realizat planul de lumini, daci sursele ay
fost plasate pe locurile indicate , dacj Orga rispunde la comenzi;
f) intretine instalatia electrics a teatrului;
) gestioneazi intreaga aparaturj de lumini a teatryluj,
Maestru-sunet~ele¢tmacusticianul si operatorul (graficianul)
Atributiunile principale sunt:
a) asigurd pregitirea repetitiilor si spectacolelor Prin inregistrarea, corectareg $i asamblarea efectelor

b)asigurd redareg coloanei sonore in repetifii si spectacole |a nivelele i momentele stabilite prin
concepfia regizorali:
¢) se ingrijeste de intrefinerea si buna functionare a aparaturii din dotare, are grija si ny acopere vocea
actorului in timpul spectacolelor;
d) intocmegste cajety] de sonorizare al spectacolului , indicand in maod clar cind incepe, cind se fileaza
si cand inceteazs fiecare interventie;
e) realizarea de fotografii, inregistriri digitale ale spectacolelor $i ale unor evenimente importante din
viata artisticj g institufiei, precum si multiplicarea acestora,
f) intretinerea site-ului teatruluyi . modificari, CV actori, spectacole :
g) pastreazi CD $i benzile cu sonorizrea Spectacolului, jar cand Spectacolul nu se mai joacs Ie preda
secretariatulyj literar;

(3) Formatia decoruri este condusd de un sef de formatie care este in directa subordonare a
sefului de serviciu tehnic —scend, productie i achizitii publice;
Manuitorii decor
Au urmitoarele atributii:
d)executd toate Operafiunile de montare $i demontare a tuturor elementelor ce compun decorul,
conform cuy cerinfele regizorale sau scenografice ;
b) executd manevre Ia pupitrul de comandj a] instalafiei ,, mecanisme sceni*;
c)modifici si creazs cadrul plastic al Spectacolelor prin manevrares instalafiei ,,mecanisme sceni*.
d) participé la repetifiile tehnice fixate;
¢) rispunde de buna intrefinere, depozitare, Mmanevrare, transport in caz de turnee a decorurilor pentru

Croitorii auy urmitoarele atributii
a)asiguri confectionarea costumelor barbatesti si femej hecesare spectacolelor conform schitelor
scenografului;

b) executd probele cy actorii in prezenga scenografului , a regizoruluj artistic si sefului serviciy
productie ;

C) executd lucriri de intrefinere a costumelor birbatesti si feme; din spectacolele 7 eatrului:

d) executa orice lucrari de croitorie pentry bérbati s » Necesare Teartruly;.

regizorul artistic ;

a)executs lucriri de intrefinere a obiectelor de butaforie;
b)executi orice ajte lucrari de butaforie necesare Teatruly;.

16




Art. 26 Biroul Administrativ —Paz3 Pompieri

Biroul administrativ —pazs pompieri este condus de seful birouluj administrativ, in subordinea
directorului (managerului): Seful biroului administrativ are in principal urmétoarele atributii:
a) administrarea, intrefinerea si repararea cladirii $i a inventarului gospodiresc din dotare;
b) organizarea si verificarea pazei institutiei si a bunurilor acesteia;
€) organizarea i verificarea activitifii de prevenire i stingere a incendiilor;
asigurarea curiteniei in spatiile administrative ale Teatrului;
d) organizarea si coordonarea activitdtii parcului auto, impreuni cu persoana desemnati de
Teatru i atestati de Autoritatea Rutierd Romani:
— aprovizionarea cu carburanti;
— obtinerea licentelor de transport;
— incheierea politelor de asigurare auto;
— intretinerea §i repararea autovehiculelor;
— efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor,
— aclivitatea de transport rutier de marfa $i de persoane;
f) organizarea activitatii de secretariat - dactilografie, registraturd, curierat;
g)administrarea centralej telefonice, a telefoanelor fixe si mobile din retelele de telefonie
utilizate;
h)organizarea si verificarea activitifii de service pentru calculatoare si refeaua internd de
calculatoare i a activititii de service copiatoare;
(1) Seful biroului administrativ raspunde si coordoneazi urmatoarele activititi
desfasurate de personalul din subordine ( timplar, tapiter, lacitus, fochist, pompieri , sofer):

A) Intretinere — exploatare — ventilatie, clima, sanitare, Prin care se asigura functionarea:

— Intrefinerea echipamentelor hidraulice de alimentare cu apd si  asigurarea
functiondrii lor continue;

~ asigurarea permanenti a niveluluj de apd in bazinul de stocare;

= controlul, intretinerea si repararea defectiunilor la echipamentele de brangament,
pompare, refinere si dirijare a apei menajere si de incendiu;

— asigurarea presiunij permanente la parametrii prescrigi in cele doud instalatii:

— efectuarea verificarii periodice, intrefinerea, repararea si reglarea conform
Normelor I.S.C.I.R. a recipientilor hidrofor §i a aparatelor de masura $i control cu
care sunt echipati acestia.

b) Instalatiilor de ventilatie si climatizare din dotarea salilor, scenelor si celorlalte spatii din
cladire, prin care se asiguri:

— funcfionarea, intrefinerea, reglarea §i repararea instalatiilor de ventilatie gi
climatizare din cladire;

— asigurarea in timpul functionarii echipamentelor a mentinerii parametrilor
necesari ai fluxului de aer introdus in sali.

¢) Instalatiilor sanitare, incalzire §i stingere a incendiilor din dotare, prin care se asiguri:

— intrefinerea si repararea instalatiilor sanitare din cladire, a grupurilor sanitare de la
séli, cabine si diverse alte puncte ale cladirii:

— dotarea cladirii cu hidranti, drencere, sprinklere;

— intretinerea g Tepararea tuturor instalatiilor de incilzire (calorifere) din dotarea
cladirii §i a echipamentelor de dirijare a agentului termic spre diferite zone ale
acesteia;



— intrefinerea si remedierea defectiunilor la instalatiile de stingere a incendiilor,

precum si probe periodice a funcfiondrii acestora conform normelor PSI;
d) Elementelor de constructie, amenajare si dotare ale cladirii, prin care se asiguri:

~ Mmontarea si repararea tuturor sistemelor de inchidere, asigurare si articulare de la
toate usile si ferestrele din institufie;

— lucrdri de amenajari, confectii metalice, compartimentari, usi de siguranfi etc.,
necesare bunului mers al activitagii;

— instalafii de colectare, pompare §i evacuare a apelor pluviale si reziduuale
rezultate din activitatea institutiei.

B) Mecanicé- intrefinere mecanisme de sceni si utilaje tehnologice cu urmatoarele atributii
principale:

— intretinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si instalatiilor
mecanice din dotarea scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale
dcestora;

— intrefinerea si repararea tuturor maginilor si utilajelor tehnologice din ateliere si
din cladire;

— urmdrirea, controlul si efectuarea lucrérilor de intrefinere §i reparatii la
componentele de sustinere si antrenare de |a utilajele cu regim de ridicat, ce intrs
sub incidenta normelor IL.S.C.IR.

C) Electronici- automatizari $i instalatii de curenti slabi, care are urmétoarele responsabilititi:
a) Automatiziri electronice, prin care se asiguri:
— Intrefinerea, verificarea zilnica, depanarea si reglajul partii de comandi si
automatizare a mecanismelor de scend;
buna functionare a instalatiilor de curenti slabi (detectie incendiu, supraveghere video, televiziune prin
cablu, inclusiv intercomunicatii specifice
(2) Functionarul are in principal urmétoarele atributii:
- executd lucrdri de secretariat » primire- distribuire , expediere corespondents;
- redactare diferite documente la caleulator:
- distribuirea corespondentei la compartimentele functionale ale teatrului:
- raspunde de activitatea de protocol in timpul festivalului say a altor manifestari
artistice,

(3)Tamplarul are in principal urmétoarele atributiuni specifice:
- executd lucrari de tdmplérie a decorurilor si mobilierului spectacolelor conform
schifelor aprobate;
- exXecutd lucriri de intrefinere a decorurilor si mobilierului spectacolelor;
- €Xecuti orice alte lucrari de timplarie necesare intretinerii Teatrului.
- participi la amplasarea decorului pe sceni la solicitarea sefului de serviciu sceni.

(4) Lacatusul are in principal urmétoarele atributiuni specifice

= executd lucriiri de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate;

~ executd lucrdri de intrefinere a partilor metalice din decorurile spectacolelor;

~ executd orice alte lucriri de mecanica necesare Teatrului.

- participé la amplasarea decoruluj Pe scend la solicitarea sefului de serviciy scend.
(5) Tapiterul are in principal urmitoarele atributiuni specifice:

~ ©executa obiectele de tapiterie necesare spectacolelor;

~ executd lucrdri de intrefinere a obiectelor de tapiferie necesare spectacolelor;
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~ ©xecutd orice alte lucriri de tapiferie necesare Tearruly;
—  verificé tapiteria mobilieru]y; de scend alaturi de ménuitorii decor:
~ Pparticipd la amplasarea decorului pe sceni Ia solicitarea sefului serviciy scena.
(6) Formatiei de Pompieri este condusi de un sef de formatie ,subordonat sefului birouluj Ad-
tiv, paza, pompieri si are urmatoare]e atributii:
-Asigura aplicarea prevederilor legale, Ia zi, privind normele de prevenire sj stingere a incendiilor;

-Vegheaza pentry Tespectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul sj luerul cu foe:
-Instruieste personalul institutiei jn actiunea de aparare civila;

-Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.

-Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite |a instalatiile de stingere a incendiilor;

-Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentulyj de Pompieri, intocmind, in functie de acestea
planuri de masuri si urmarind respectarea lor;

-Raspunde de instructajul PS] al salariatilor, executa €xercitii periodice s aplicatii practice,

-Verifica si intretine mijloacele PS]:

-Intocmeste planurile de evacuare pe care le afiseaza in loc vizibil:

-Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile solicitate de Brigada de Pompieri in timpul
controlului sau efectuari; cercetarilor in caz de incendjy.

in activitatea de protectia muncii sefului birouluj Ad-tiv, paza, pompieri are urmatoarele atributii:
-Coordoneaza activitates de prevenire si protectie din cardrul institutje; §i colaboreazi cu firma de
protectia muncii :

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcing de munca, mijloace de muncé/echipamente de muncy §i mediul de muncs
pe locuri de muncé/posturi de lucru;
- elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;
- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementrilor de securitate s
sénatate in muncé, tindnd seamg de particularitagile activititilor si ale unitﬁtiifmtreprinderii, precum si
ale locurilor de muncd/posturilor de lucru;
- Propunerea atributiilor g raspunderilor in domeniyl securititii si sandtatii in munca, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;
- verificarea cunoasterii $1 aplicirii de catre toti lucrétorii a masurilor previzute in planul de prevenire
$i protectie, precum $i a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul securitéfii si sanatitii
in munci, stabiljte prin figa postului;
- intocmirea unui necesar de documentatii cy caracter tehnic de informare $1 instruire a lucrétorilor in
domeniul securitatii si sanatiii in munca;
- elaborarea tematicjj pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de munes, asigurarea informarii §1 instruirii lucritorilor in domeniul securitifii si sinatatii in
munca si verificarea Cunoagterii i aplicirii de citre lucratori a informatiilor primite;
- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii §i/sau unitatii;
- asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav sj iminent, conform prevederilor
legale, si asigurarea ca tofi lucrétorii s3 fie instruiti pentru aplicarea lui:
- evidenta zonelor ¢y risc ridicat i specific prevazute de lege:;
- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sinatate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §1 amplasarea conform prevederilor Hotaréri; Guvernului nr. 9712006 privind
cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau séndtate la locu] de munci;
- evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislafia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitiri; lor;
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- evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucry care, la recomandarea mediculuj de medicina muncii, necesits testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizarea functiondrii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;
- verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti, precum
$i a sistemelor de sigurangi;

- informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate jn timpul controalelor efectuate |a
locul de munci si propunerea de mésuri de prevenire $i protectie;

- intocmirea rapoartelor §i/sau a listelor previzute de normele legale in vigoare:

- evidenta echipamentelor de muncs $i urmdrirea ca verificirile periodice §i, dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotirdrea Guvernulu nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate si
sénatate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a echipamentelor de munei;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentry posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea de citre lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de

- urmdrirea intrefinerii, manipularii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situafii previzute de Hotararea Guvernuluj
nr. 1.048/2006:
- participarea la cercetarea evenimentelor conform competenielor previzute de lege;
- intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de lege;
- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucratorii din unitate, in conformitate
cu prevederile legii;
- urmdrirea realizarii méasurilor dispuse de ciitre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;
- colaborarea cu lucritorij si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire §i protectie;
- urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare
- Propunerea de clauze privind securitatea §i sindtatea in munca la incheierea contractelor de prestiri
de servicii cu alfi angajatori;
- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentry desfisurarea acestor activitati.
Supravegerea starii de sanatate a lucratorilor este as gurata de medicul de medicina a muncii prin
controale periodice obligatorii, Costurile controalelor periodice obligatorii sunt suportate in intregime
de institutie.
(7) Fochistul are urmatoarele atributii:

- verificares instalatiei de calduri a teatrului:

- Intrefinerea centralei termice in perfecti stare de functionare;

- line evidenfa consumului de gaze zilnic.

- executd §i alte lucriri conform pregétirii sale si solicitate de conducerea

leatrului;

(8)Soferul are urmétoarele atributii:
-se subordoneaza sefului serviciului administrativ, sefului de productie si directoruluj (managerului);
-are program de lucru stabilit dupi necesitatea programului de deplasiri i de aprovizionare a teatrului,
dar nu mai mult de 40 de Ore pe sdptimana;
~rispunde de intretinerea §i functionarea mijloacelor de transport ;
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-se deplaseazi numaj pe baza foilor de parcurs zilnjce confirmate de gefii directi care dispun
deplasarea :

-preda foile de parcurs, delegatiile si chitanele de aprovizionare cu combustibil in vederea decontirii ;
-respectd Regulamentul Intern a) institutiei ;

-fespecta normele de protectie §i sAnatate in munca gide P.S.I;

Art.27. Compartimentul Finaneiar-CuntahHitate, este subordonat contabilulyj sef.
(1) Compartimentul Financiar - Contabilitate are urmatoarele categorii de personal un
economist si un functionar, Atributiile principale sunt: ;

a)
b)

c)
d)
c)
f)

g)
h)

i)
i)

r)
5)

coordoneazi intocmirea si executarea bugetului de venituri si cheltuieli:
organizeazi si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate,
potrivit bugetulu; aprobat, a mijloacelor bugetare si a fondurilor cu destinatie speciald, cu
respectarea principiilor unicitagii, universalitifii, echilibruly; si realitigii:

coordoneazi realizareg operafiunilor financiare §i de casa;

intocmeste si fine la zi evidentele contabile si financiare:

intocmeste si prezinti lunar contul de executie bugetard, potrivit actelor normative in
vigoare;

intocmeste i prezints trimestrial si anual bilantul si dérile de seamg $i statistice,conform
normelor legale;

intocmeste ordinele de plata si dispozitiile de incasare gi de plata;

intocmeste ordinele de platd pentru plata obligatiilor catre bugetul statului conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd pentru asigurdri de sénitate,
fondul de somaj, C.A.S.etc.:

urméreste ca ncasarile si plifile si fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

rdspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;
verificd deconturile cy actele de incasiri si plti ale spectacolelor;

asiguri virarea la timp a tuturor taxelor $i impozitelor datorate;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;
urmareste permanent soldurile de debitori g creditori, pe care le comunica Biroului Juridic,
dupi caz, in vederea Juarij mésurilor care se impun.

inregistrarea datelor contabile in programu] privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum §i intocmirea formularelor prevézute de Ordinul ministruly; finantelor publice nr.
1792/2002;

a)
b)

c)
d)

execufia bugetari in concordanti cu creditele aprobate prin buget;

verificarea existenfei angajamentelor bugetare, cit si realitatea sumelor datorate pe baza
documentelor justifi cative;

Organizarea, evidenta si Taportarea angajamentelor bugetare §i legale potrivit dispozitiilor
Ordinului ministrulyi finantelor publice nr. 1792/2002:

coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor institufiei conform Legii 16/1996 cy
modificarile i completirile ulterioare,
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Art.28 Biroul Marketing —Relatii -publice se aflz in subordinea directorului {manageru]ui},
este condus de un sef birou si are in principal urmétoarele atributii:.

a) réspunde solicitarilor referitoare Ia orice informatii privind Teatrul, conform obl; gatiilor stabilite
prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

b) asigurd comunicarea din oficiy a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite prin
Legea nr. 544/2001, privind libery] acces la informatiile de interes public;

¢) coordoneazi formele de comunicare si activitifile de relaii publice ale Teatrului, in scopul
Optimizérii imaginii publice a teatruluj in colaborare cu secretarul Literar . Astfel:
-colaboreazi cu Secretarul Literar in elaborarea proiectelor editoriale ale Teatruluimonitorizeaza
comunicarile din mass medija despre activitatea Teatrului, in colaborare cy Secretarul Literar:

d) colaboreaza activ la elaborarea strategiilor de perspectivi ale Tearului i la implementarea

- elaborarea strategiei de comunicare a Teatrului:
- coordonarea proiectelor culturale interdisciplinare, interne si internationale, altel
decét cele ce formeaza repertoriul permanent al Teatrului:

I.Realizeaza si dezvolta sistemy] informational de marketing in scopul cunoasterij aprofundate sij in
timp util a mediului intern sj a celui extern institutiei; alege, stocheaza si prelucreaza intr-o forma
adecvata diverse informatij necesare fundamentarii, adoptarii executiej s; controlului deciziilor de
marketing.
2. Realizeaza la solicitarea conducerii studii si sondaje de opinie privind sistemul comunicational
dintre salariat si conducere, modul de receptare de catre salariati a institutiei pe ansamblu si a
raporturilor interdepartamentale, perceptia asupra managementului institutiei.
3. Realizeaza planul de marketing prin care se urmareste Cunoasterea mai exacta a nevoilor
beneficiarilor spectacolului de leatru, a nivelului lor de satisfacere, imaginea institutiei, avand drept
obiectiv principal cresterea numaruly; de spectatori,
4. Propune si organizeaza participarea Teatrului la targuri si expozitii inteme si internationale,
5. Organizeaza in colaborare cu diversi factori interesati, cicluri de concursur; in domeniul cultural -
educational.
6. Solicita de la serviciile de specialitate din Teatru informatiile din domeniu care sunt de interes
public si le sistematizeaza, in colaborare cy serviciile respective, pe formulare-tip, pentru a putea da
publicului si directiuni informatii clare, precise si rapide.
7. Solutioneaza sesizarile repartizate si tine evidenta acestora,

Art.29. Agentia teatrali este subordonat sefului de birou marketing , relatii publice si coordonat pe
linie de véinzari spectacole si bilete de contabily] sef In cadrul agentiei teatrale lucreazi un impresar
artistic §i un functionar si au urmitoarele atributii:
a) personalul agentiei teatrale functioneazi ca agenti de vinziri de spectacole si biletelor de
tealru prin casieria deschisi publicului;
b) organizeazi gestiunea §i evidenta biletelor de intrare Ia spectacole ca i a programmelor de
sald scoase la vinzare;
¢) organizeazi activitatea personalului de primire la silile de spectacole;
d) organizeazi agenfia de bilete, deschisi publicului ca punct de informare asupra
repertoriului si programelor Teatrului;
e) coordoneazi, in Cooperare cu alte compartimente ale Teatrului, sondarea preferintelor si
optiunilor publiculuj spectator;



f) informeazi saptiménal conducerea Teatrului despre situatia vanzirilor de bilete de intrare,
a vanzéirii programelor de sala, precum i orice alte publicatii comercializate prin
personalul de salj;

g) furnizeaza altor servicii ale Teatrului date exacte despre cererea si vinzarea de bilete pentru
fiecare spectacol:

h) prezinta conducerii Teatrului propuneri pentru stabilirea prefului biletelor de spectacol, in
functie de sald si spectacol, in raport cu eventualele influente inflafioniste;

1) prezintd conducerii Teatrului propuneri pentru deplasari si turnee in fard;

J) organizeazi turneele Teatrului

k) coordoneazi realizarea afisajului stradal.

(30)Personalul de sali (Plasatoare) : sunt in subordinea sefului de biroun marketing - relatii
publice,

a) asigurd plasarea publicului spectator in silile de spectacol:

b) se ocupi in principal de asigurarea linistei in sala de spectacole;

c) distribuie caiete program spectatorilor la intrarea in silile de spectacol;

d) primeste imbricimintea la garderobi si o inméaneazi spectacorilor in buni stare;

e) intrefine curdtenia spatiilor din teatru cum ar fi: sili de spectacole, sala de conferinte , foiere,

holuri, garsoniere, hirouri » Erupuri sanitare:
f) intrefine curitena in afara cladirii teatrului , spilarea ferestrelor , usilor, curifenia locurilor
de acces in teatru.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 1.Evaluarea personalului are ca obiective:

a) afirmarea specificitatii raporturilor de muci in domeniul artei spectacolului;

b) stabilirea unei relafii directe intre calitatea, complexitatea si volumul muncii prestate de
fiecare salariat in parte;

¢) motivarea directs a personalului pentru promovare in grade si trepte profesionale;

d) crearea unui sistem protectiv al salariatiilor;

e) comisiile de evalyare a personalului sunt desemnate anual prin decizia directorului
(managerului) pentru fiecare structurs de personal in parte, cu respectarea legislagiei in
vigoare.

Personalul de conducere are urmdtoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de a organiza

b) capacitatea de a conduce

¢) capacitatea de a coordona

d) capacitatea de control

€) competenta decizionala

f) capacitatea de a delega

g) capacitatea de dezvolta abilitatile personalului

h) abilitdfi de mediere §i negociere

i) capacitatea de implementare

J) capacitatea de a rezolva eficient problemale

k) capacitatea de asumare a responsabilitasilor

I) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite
m) creativitate si spirit de inifiativa
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n) capaitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
0) capacitatea de gestionare eficiingi a resurselor alocate

p) integritate morala si etici profesionald

q) alte criterii specifice.

Personalul artistic si tehnic de scend are urmdtoarele criterii de evaluare conform Legii
353/2007 si normelor de aplicare publicate in HG. 1672/2008 cu modificdrile si completirile
ulterioare coroborat cu HG.286/2011 $i HG.763/2010 dupi cum urmeazs:

a) calitatea reprezintd gradul de profesionalism cu care se indeplinesc sarcinile din fisa postului;

b) complexitatea si responsabilitatea reprezinti adaptibilitatea angajatului la conditiile aparute in
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

¢) cantitatea reprezintd volumul de munci desfigurata de fiecare salariat
b) importanta —gradul de importan in indeplinirea sarcinilor de serviciu

In cazul personalului artistic si tehnic de sceni se va avea in vedere : implicatiile psihosociale si
estetice ale rolurilor, dictia, acuratetea , efortul depus pentru memorarea rolului, numér de spectacole,
numdr de repetitii, participarea la festivaluri, premii obfinute.

Personalul administrativ » birou marketing , atelire, are urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de implementare

b) capacitatea de a rezolva eficient problemele

¢) capacitatea de asumare a responsabilititilor

d) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite

f) creativitate si spirit de initiativa

f) capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru
Pentru fiecare criteriu se acordi note de la 1-5, ficare membru desemnat in comisia de evaluare
semneazi fisa de evaluare,

a)intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b)intre 2,01-3,00 - satisficitor;

c)intre 3,01-4,00 - bun:

d)intre 4.01-5,00 - foarte bun.

l. Art. 2. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi
contrasemnatarului.
2. Art. 3. (1)Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in urmétoarele
cazuri:
a)aprecierile consemnate nu corespund realitétii;
4. b)intre evaluator i persoana evaluati existd diferenfe de opinie care nu au putut fi solufionate de
comun acord.
(2)Fisa de evaluare modificats in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinja
salariatului evaluat,

T

Art. 4. (1)Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluzrii pot sd il conteste la conducitorul
autoritétii sau institutiei publice organizatoare a evaludrii.

(2)Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostingi de citre
salariatul evaluat a calificativuly; acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirérii termenului de depunere a contestatiei de ctre o comisie constituits in acest scop prin act
administrativ al directorului (managerului) institutiei.

=
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(3)Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solufionarea contestagiei.

(4)Salariatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instante; competente, in condifiile legii.

CAPITOLUL Vi1
ANGAJAREA , PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALUI

(1).Angajarea §i promovarea personalului din teatru se face i condifiile legii , conform
Hotararii Guvernujuyi Romdniei 286/201 1, Codului muncii art. 30 si a Legii salarizrii unice de
salarizare a personaluluj platit din fonduri publice 28472010 cu modificérile si completirile ulterioare,
coroborat cu Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 77/2013.

Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs cu cel putin 30 de zile
lucrétoare inainte de data desfisuririi concursuluj . [ 5 concurs se pot prezenta candidati din institutie
sau din afara institutiei .In cazul in care la concurs se prezinti un singur candidat postul va fi ocupat
prin examen. Odatj cu anuntul de desfisurare a concursului vor mai fi publicate: bibliografia de
concurs , criteriile de Ocupare ale postului , tipul probelor de coneurs, fisa postului corespunzitoare
functiei vacante. Notarea candidatilor se va face Prin acordarea de puncte da |a 1-100 pentru fiecare

Personalul angajat in grad profesional de debutant va susfine dupi 6 luni de Ia angajare ,
examen de promovare in gradul imediat superior functiei pe care este incadrat cu respectarea
legislatiei in vigoare, _
La fiecare functie vacants din teatru se stabilesc probe specifice de concurs $i anume : proba scrisd,
practici , interviu,

Angajarea personaluluj se face de reguli pe perioadi nedeterminats » dar sunt cazuri prevazute
de Codul muncij si 0.G. 21/2007 aprobati de Legea 353/2007 cand angajarea se poate face gi pe
perioadi determinata.

Pentru realizarea proiectelor culturale -Teatrul ,, Maria Filotti,, Briila poate s apeleze la
personal care si-gi desfasoare activitatea in baza contractelor de drept de autor si drepturi conexe in
baza Legii 8/1996 cy modificérile si completirile ulterioare §i in baza Codului Civi].

(2) Promovarea personalului asigurs evolutia in cariers a personalului contractual prin trecerea
intr-un grad say lreaptd profesionals, functie superioara.

Promovarea personaluly; incadrate cu contract individual de munci in grade sau trepte profesionale se
face ,de regula, Pe€ un post vacant say temporar vacant, iar in situatia in care nu exists posturi vacante
se face de regula prin transformarea postului din statu] de functii pe care acestea sunt incadrate .

in grad de nivel superior.

(3) Promovarea personalului se face prin examen. Poate participa la examenul de promovare
salariatii care ay obtinut de dous orj calificativul ,, Foarte bine., in ultimii 3 an;.

(4) Examenul de promovare constd dupi caz intr-o probi scrisa, proba Practicd i interviy;
Criteriile de examen vor f; stabilite pentru fiecare functie contractuals in parte si vor fi afigate odat
cu anunful de promovare prin decizia managerului, cu respectareg Hotérarii Guvernuluj Roméniei
286/2011.
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(5) Punctajul minim de angajare §i promovare a personalului intr-un grad sau treapts superioari
este de cel putin 50 de puncte pentru personalul de execufie $1 70 de puncte pentry personalul de
conducere,

(6) In cazul unor contestatii la concursul de angajare sau promovare in grade sau trepte
profesionale superioare , comisia de contestatii desemnat prin decizia manageruluj va sulutiona
contestatiile depuse in termeny] prevazut de H.G.286/2011.

(7) Comunicarea rezultatelor |a contestafiile depuse se face prin afigare la sedjul institutie; ,
cat si prin rispuns in scris pentru fiecare candidat__

(8) Salarizazea personalului din Teatrul,, Maria ilotti,, Briila se face conform legislatiei in
vigoare, a Legii-cadru 284/2010, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare,

Salarizarea personaluluj de conducere se face pe dous grade profesionale de incadrare, jar a
personalului de executie Pe grade, trepte profesionale . clase de salarizare -cy | -5 gradatii in functie
de vechimea in munca,

CAPITOLUL 1Xx
COMISIILE:
1. Comisia de discipling, cu un ro] deliberativ, are urmétoarele atributii: administrativ gi functionale.
a) Comisia de disciplina indeplineste urmitoarele atributii administrative: '
— alege pregedintele comisiei de discipling, in conditiile prezentei hotiréri;
-primeste sesizirile $i toate documentele care 3 sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de discipling;
= intocmeste procese-verbale, in condifiile prezentei hotériri;
— intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei hotaréri:
— Intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentei hotarér.
b) Comisia de disciplina indeplinegte urmatoarele atribufii functionale:
— efectueazi procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere disciplinara:

majorititii membrilor comisiei;
“Propune mentinerea sau anularea sancfiunii disciplinare,
Comisia de disciplina se numeste prin decizie a directoruly; (managerului) in conformitate cu art. 40 alin_]
coroborat cu art, 247 din Legea 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare,
2. Comitetul de securitate §i sénitate in munci are urmatoarele atributii:
— aprobd programul anyal de securitate si sénatate in munci;
-urmdreste aplicarea acestuj program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizari; prevederilor lui
si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munc;
— urméreste modul in care se aplica si se respects reglementirile legale privind securitatea si séndtatea in
munca;
—analizeza factorii de risc de accidentare §i imbolnévire profesionali, existenti la locurile de munci;
— analizeazi propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncs si a imbolnavirilor

— informeazj inspectoratu] de protecfie a munci, despre starea protectiei muncii in propria unitate :

—realizeazi cadry] de participare a salariatilor la luarea unor hotéréri care vizeazj schimbdri ale procesuluj
de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc.), cu implicatii in domeniy]
protectiei muncii;

— dezbate raportyl scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca, de cétre conducitory]
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unitétii cel putin o dats Pe an, cu privire la situatia securitdifii si sinatatii in muncd, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de protectie a muncij pentru anul
urmator, un exemplar din acest raport trebuind prezentat Inspectoratului Teritorial de Munci;

— verificé aplicarea normativulu; - cadru de acordare §i utilizare a echipamentului individual de protectie
finand
seama de factorii de risc identificati;
— verificd reintegrarea sau menfinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munci care au
ca efect diminuarea capacititii de munca.
Comisia de sanatate §1 securitate in munca infiinfeaza prin decizia directorului (managerului)
si are in componenta
5-7 membri si functioneazi in baza Legii 319/2006 si normelor de aplicare a prezentei legi art. 15 alin |

3.Comisia de evaluare a ofertelor:

in cadrul Teatrului, functie de necesitéfi, pot exista mai multe comisii, ce au rol de evaluare $i de stabilire a
cagtigatorilor ofertelor, avand urmatoarele atributii:

- analizeaza documentele anexate la ofertd; examineazi oferta prezentatd de citre participantii calificati:

- analizeaz3 raspunsurile transmise de participanti;

- evalueazd ofertele declarate corespunzitoare $i stabileste oferta céstigatoare;

- elaboreazi si semneazs Raportul procedurii de atribuire, inaintanduy-| spre aprobare conducatorului autorit.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.36. — (1) Teatrul are sigla proprie a cérei utilizare in corespondenta purtati cuy autorititi si
instituii publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.

(2) Toate compartimentele Teatrulu; pregitesc si predau la Arhiva institutiei documentele
realizate in cadrul desfisurarij activitiilor specifice, '

(4) Orice modificare $i completare a prezentuluj regulament vor fi propuse de Consiliul
Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Municipal Braila.

(5) Prezentul Regulament intrs in vigoare la data aprobirii lui de catre Consiliy] Local
Municipal Braila.
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