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Nr. 30312/BRU2658/11.10.2021

Primaria Municipiului Braila organizeaza concurs de recrutare in data de 17.11.2021 — proba scrisa

ANUNT RELUARE CONCURS

in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacantd, dupd cum urmeaza :

Vechime in Conditii
Nr. | Denumirea functiei | Directia/Biroul/ . . specialitatea specifice Durata timpului de
. in . Nivel studii .. 8 N <
crt. | publice de executie | Compartimentul studiilor prevazute in munca
solicitate fisa postului
- studii universitare de licentd absolvite cunostinte in
o cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul
Consilier, .. L. : ..
. domeniile: ~ Stiinte =~ economice  — tehnologiei .
Clasa I, Biroul Resurse . A ) .. .. .. .. 8 ore/zi,
1 . specializarea ~ Finante si  Banci, | minim 5 ani | informatiilor < oA
Grad profesional Umane " . .. . ’ 40 ore/saptamana
. Management, Marketing si  Stiinte - nivel
principal .S . L .
administrative — specializarea mediu
Administratie publica

Conditii generale: Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG
57/20019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sandtate se face pe baza de
examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savargit
fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3
ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Concursul de recrutare consta In urmatoarele probe: selectia dosarelor de inscriere, proba suplimentard de verificare a cunostintelor de
operare pe calculator, proba scrisa si interviul.

Concursul se va derula dupa urmatorul program:

- 11.10.2021-01.11.2021 depunere dosare, la sediul Primariei Municipiului Braila, din Piata Independentei nr. 1, registratura
institutiel, ghiseul nr. 2.

- 02.11.2021-08.11.2021 rezultat selectie dosare;

- 11.11.2021, ora 10", proba suplimentari de verificare a cunostintelor de operare pe calculator, care se va sustine la sediul
institutiei Primariei Municipiului Braila, Piata Independentei nr. 1.

-17.11.2021, ora 14", proba scrisi, care se va sustine la sediul Primariei Municipiului Briila, din Piata Independentei nr. 1.

- Interviul se va sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de inscriere

Pentru concursul de recrutare, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificari si completari ulterioare:

a) formularul de inscriere (anexa nr. 3 formular disponibil pe site-ul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari (copie
certificat casatorie, daca este cazul) ;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea Tn munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
- consimtdmant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau copii legalizate.

Candidatii sunt rugati sd se prezinte la intrarea in sala, buletinul/ cartea de identitate. Lipsa acestuia atrage neparticiparea la probele
de concurs.

Atributii conform fisei postului pentru consilier, clasa I, grad profesional principal — Biroul Resurse Umane :

- asigurda implementarea prevederilor Codului Administrativ;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste documentatiile privind
incadrarea In muncd a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu
prevederile legale;

- intocmeste, gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum si de dosarele personale ale
personalului contractual conform prevederilor legale;

- elibereaza la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile salariale, etc;

- solicitd personalului din aparatul de specialitate completarea si/ sau actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a
declaratiilor personale si asigurd gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare. Raspunde de preluarea si pastrarea
declaratiilor de avere si a celor de interese ale angajatilor aparatului de specialitate precum si de publicarea acestora pe pagina de internet a
institutiei conform legii.

- intocmeste, completeaza, actualizeaza si transmite Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidenta a functionarilor
publici, conform legislatiei in vigoare, precum si rapoartele de salarizare ciatre ANFP;

- asigura gestiunea curenta a resurselor umane, precum si structura de posturi;

- creeaza si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor si functionarilor publici, precum si a personalului contractual si
comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici orice modificare intervenita in situatia acestora;

- efectueaza lucrari legate de numire in functii publice, promovare, transfer, suspendare, detasare, mutare, redistribuire functionari
publici, Incadrarea personalului contractual, incetarea raportului de serviciu;

- asigurd aplicarea corectd a elementelor de retribuire pentru personalul unitatii, In concordantd cu legislatia in vigoare, privind
salarizarea personalului din unitatile bugetare;
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- monitorizeazd fisele de post pentru functionarii publici; tine evidenta fiselor posturilor pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului;

- In urma propunerilor sefilor compartimentelor, de participare la cursurile de perfectionare, face analiza nevoilor organizatiei ce
trebuiesc satisfacute pe viitor, concepe o viziune a profilului capacitatilor ce trebuie sa existe pentru acoperirea nevoilor organizatiei, si
inainteaza comisiei paritare propunerile de participare la cursurile de perfectionare si formare profesionald;

- solicitd si centralizeaza rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual;

- asigurd acordarea gradatiilor corespunzatoare vechimii Tn muncd pentru personalul din cadrul institutiei, intocmind actele
administrative de acordare a acestui drept;

- raspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile legii la incetarea raporturilor de
serviciu sau a contractului de munca;

- participd la elaborarea organigramei, statului de functii, numarului de personal, Regulamentul intern si Regulamentul de organizare
si functionare, pentru aparatul propriu de specialitate;

- raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;

- asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Braila din Piata Independentei nr. 1, Braila, etaj 2, cam. 212,
persoana de contact: Dumitrache Carmen Mihaela, consilier, Biroul Resurse Umane, tel. 0239694944, fax. 0239691610, e-mail —
dumitrachecarmen(@primariabraila.ro.
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